(miejscowosé, data)

o /

ZASWIADCZENIE
N LIS A L 4= T A= Lo [or2= I [ T
(imie i nazwisko)
. |14 PP PPRPPPPPPRTPPPIN
(doktadny adres zamieszkania)
S 2= 10 o o110 )V () IR A PSP RPPPPPPN
(nazwa i adres zaktadu pracy)
N@ SEANOWISKU ...eeiieeiiiiiies i cei s et iere s e e s s e e e e e e s s e e s ee e e eeeeeereessa e aa s sae s e e e aaeseeeesee s e ee e ae e e ses s aRaa e s aeseeesaasaeassennnnnnnnnns
na podstawie UMOWy O Prace, ZAWArte] W ANIU .........ueeeeriiiiiriiiiiinrerer e e s e e s e s ss s sssr e s e eeeae e s e s e sasnnsssnrreeesaessssssasnnnnnns
na czas Nieokreslony/ OKreSIoNY™® A0 dNI@ ......c.eeiieeriiieiiiiee s re e esb e s ae e e be e s sr e e e s bee e sre e e nanreenneee s

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zakfad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani upadtosci.

Srednie miesieczne wynagrodzenie BRUTTO wyzej wymienionego(ej) z ostatnich 3 miesieCy WYNOSi: ........ccereveverrervernnns
....................................................................... ztotych, stownie ZtotyCh: ......coooiiiii i

i nie jest obcigzone/ jest obcigzone* sadowymi Ilub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi w kwocie

Zaswiadczenie wydaje sie celem przediozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku, ktory zastrzega
sobie mozliwos¢ weryfikacji danych.

(piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga:
1. zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.
2. w tresci zaswiadczenia nie dopuszcza sie zadnych poprawek za wyjatkiem skreslenn parafowanych podpisem
i pieczecig osoby wystawiajacej zaswiadczenie.



