Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
((f- 32-800 Brzesko, ul. Pitsudskiego 19
Powiatowy Urzad pracy | 14 66 30 522, 14 66 30 546, 14 68 63 644 s
wiBreeskn urzad@pup-brzesko.pl (miejscowos¢, data)

(imieg i nazwisko)

LT

(PESEL)

Oswiadczam, iz przerywam od dnia CD _CD_CEED staz, ktéry odbywam:

OSWIADCZENIE

N SEANOWISKU .....oouiiieiiiiiiitie ettt ettt et e et e ettt eetae e et e e eateeeeteeetseestseaaaseeeaseeesseeeasssesssesassaeessseassseeassseasseeeasaseessaeasseeessaeesseansaeeaseseasaeensseessseeanseeasseeaseeenseeeseas

z powodu:*

E] podjecia pracy na podstawie umowy o prace / umowy zlecenie / UMOWyY 0 dzieto / INNEJ*: ..ottt

(nazwa i adres pracodawcy)

Zostatem(am) poinformowany(a) o koniecznosci potwierdzenia faktu podjecia pracy najpozniej w terminie 7 dni od dnia przerwania stazu.
W tym celu Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku moze zgdac¢ od osoby bezrobotnej okazania dokumentu potwierdzajgcego podijecie pracy lub
dokonac weryfikacji danych dotyczacych podlegania ubezpieczeniu z tytutu pracy udostepnianych przez ZUS.

E] rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

E] innego uzasadnionego powodu (prosze szczegdtowo wskazac¢ powody przerwania stazu i/lub dokumenty je potwierdzajace):

Zostatem(am) poinformowany(a), iz niezastosowanie konsekwencji wynikajgcych z ustawy, wskazanych ponizej, mozliwe jest tylko w sytuacji kiedy osoba bezrobotna
wykaze, iz przerwanie stazu nie jest spowodowane $wiadomym i celowym dziataniem lub nie jest wynikiem zaniechania.

D przerywam staz z wlasnej winy - zostatem(am) pouczony(a) o konsekwencjach przerwania stazu z wiasnej winy wynikajacych
z art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pozn. zm.) tj. pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu nastepuje od dnia przerwania na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy / przerwania
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy / przerwania
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy / przerwania

Zostatem(am) pouczony, iz zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 6 oraz art. 53 ust. 6 osoba, ktéra z wtasnej winy przerwata staz
zobowigzana jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad (m.in. kosztéw dojazdu).

Przyjat: ...

(data i podpis pracownika Urzedu)

* zaznaczy¢ wiasciwe


mailto:urzad@pup-brzesko.pl

