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                                                                            Znak sprawy: CAZ.IPR.645. ______.2024

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIEWNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
osobie bezrobotnej do 30 roku życiaosobie bezrobotnej do 30 roku życia

UWAGA:
Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku należy dokładnie zapoznać się z jego treścią oraz zasadami przyznawania bonów
na zasiedlenie obowiązującymi w PUP Brzesko, dostępnymi na stronie Urzędu: brzesko.praca.gov.pl
Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny wpisując treść w każdym do tego celu wyznaczonym punkcie. 
Wszystkich poprawek należy dokonywać poprzez skreślenie i zaparafowanie.
Fakt złożenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

na podstawie art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2024

poz. 475) wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości: 

                                                                                                                                                             zł

 

(słownie zł:                                                                                                                                                                    ) 

z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zasiedlenia w związku z zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania (zaznaczyć właściwe):

•  zatrudnienia /  innej pracy zarobkowej /  działalności gospodarczej 

I. Dane dotyczące wnioskodawcy (osoby bezrobotnej)

1. Imię i nazwisko: 

2. PESEL                                                                                          ….................................................................................
                                                                                                    (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzającego tożsamość)

3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania:

4. Nr telefonu / adres e-mail: 

5. Nr rachunku bankowego:

                  

II. Dane dotyczące miejsca zamieszkania i zatrudnienia po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

1. Adres miejsca zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej:

 

2. Planowana data podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej/: 

3. Odległość  od  miejsca  dotychczasowego  zamieszkania  do  miejscowości  w  której  zamieszkam  w  związku

z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi                          km* lub czas dojazdu do

tej  miejscowości  i  powrotu  do  miejsca  dotychczasowego  zamieszkania  środkami  transportu  zbiorowego  wynosi  łącznie

                                 godzin dziennie.* (wpisać właściwe)

Strona 1 z 2

pieczęć wpływu wniosku do PUP



                                               POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZESKU                                               2024 (1)

4. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód, z tytułu którego będę podlegał/a ubezpieczeniom społecznym będzie

wynosić:                                   zł brutto.

5. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie (posiadane kwalifikacje, okres pozostawania bez pracy, szanse na uzyskanie

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, uzasadnienie konieczności zmiany miejsca zamieszkania oraz związane z tym koszty itp.): 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja  niżej  podpisany(a)  pouczony(a)  o  odpowiedzialności  karnej  wynikającej  z  postanowień  art.  233  §  1  Kodeksu  Karnego
„Kto,  składając  zeznanie  mające  służyć  za  dowód  w postępowaniu  sądowym lub  w innym postępowaniu  prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności  od 6 miesięcy do lat 8   oraz
art. 233 § 1a Kodeksu Karnego: „Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed
odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat
5” oświadczam że:

1. znana mi jest  treść i  spełniam warunki  określone w zasadach przyznawania bonów na zasiedlenie obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Brzesku.

2. jestem świadomy(a) faktu, że przyznanie bonu następuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, na podstawie zawartej umowy.

3. zobowiązuję się do pozostawania w  zatrudnieniu/wykonywania  innej pracy zarobkowej/prowadzenia  działalności gospodarczej*  przez
okres co najmniej 6 miesięcy, z tytułu których będę osiągał (a) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym.

4. odległość  od  miejsca  dotychczasowego  zamieszkania  do  miejscowości,  w  której  zamieszkam w  związku  z  podjęciem zatrudnienia,  innej  pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i  powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.

5. zobowiązuję się do dostarczenia w ciągu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej.

6. zobowiązuję się  do  8  miesięcy  od dnia  otrzymania bonu na zasiedlenie  udokumentować  pozostawanie w zatrudnieniu,  wykonywanie  innej  pracy
zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

7. otrzymane  w  ramach  bonu  na  zasiedlenie  środki  zobowiązuję  się  przeznaczyć  na  pokrycie  kosztów  zamieszkania  związanych  z  podjęciem
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej.

8. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania wystawionego przez Urząd, w przypadku
nie wywiązania się z obowiązku określonego w art. 66 n ust. 3 pkt 1, 2 ustawy.

9. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania wystawionego przez Urząd, w przypadku
nie wywiązania się z obowiązku określonego w art. 66 n ust. 3 pkt 3 ustawy.

10. nie byłem(a) karany(a) zakazem dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust.  3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  o finansach
publicznych.

Brzesko, dnia                                                                                        .....................................................................................................
                              (czytelny podpis osoby bezrobotnej)
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