Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
2z dnia 10 stycznia 2024 r.

ZASADY ORGANIZACJII SZKOLEN GRUPOWYCH

Podstawa prawna organizacji szkolen grupowych:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.)

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

10.

»Zasadach” - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady doboru i kierowania kandydatéw na szkolenia grupowe oraz trybu wyboru instytucji
szkoleniowej

LUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

~Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku dziatajgcego z upowaznienia Starosty

Brzeskiego

~Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Brzeskiego

LUstawie” - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 735 z pozn. zm.)

~Rozporzadzeniu” - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

,Osobie uprawnionej” oznacza to:

e osobe bezrobotng, zarejestrowang w tut. Urzedzie, dla ktorej opracowano indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwosc¢
zastosowania formy wsparcia jakg sa szkolenia grupowe

*  poszukujacg pracy (zgodnie z art. 43) zarejestrowang w tut. Urzedzie

~Szkoleniu” - oznacza to szkolenie grupowe

~Minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym

miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.).

Rozdziat I
Zasady doboru i kierowania osob na szkolenia grupowe

g1
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Organizowanie szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z przyjetym na okres jednego roku ,Planem Szkolen”, ktdry jest
opracowywany na poczatku kazdego roku kalendarzowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu.

Z ,Planem Szkolen” mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu - na tablicy informacyjnej, na stanowiskach obstugi oraz na
stronie internetowej Urzedu w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

O skierowanie na szkolenie grupowe moze ubiegal sie osoba uprawniona, ktora ztozyta o$wiadczenie o nieuczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat, lub ztozyta o$wiadczenie o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy, ktéry
wydat skierowanie, jezeli fgczna kwota kosztdw szkolenia tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenia grupowe skiada ,Karte zgloszenia kandydata na szkolenie
grupowe”, w ktorej wskazuje interesujgce jg kierunki szkolen zgodne z Planem Szkolen przyjetym na dany rok
kalendarzowy.

Ztozenie wypetnionej karty zgtoszenia jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji na dane szkolenie ale nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.

Obowigzujacy druk karty zgtoszenia kandydata na szkolenie grupowe dostepny jest u doradcéw klienta, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, na innych stanowiskach obstugi oraz na stronie internetowej Urzedu: https://brzesko.praca.gov.pl/
w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

Urzad moze przedtozy¢ propozycje udziatu w grupowych szkoleniach osobom uprawnionym, pozostajgcym w ewidencji tut.
Urzedu, ktére spetniajg warunki udziatu w szkoleniu.

Na podstawie zgromadzonych kart sporzadza sie wstepng liste kandydatéw na dane szkolenie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci przy wspétudziale doradcy
zawodowego dokonuje doboru kandydatéw, uwzgledniajac:

+ wskazanie do zastosowania formy wsparcia jaka jest szkolenie, wynikajace z Indywidualnego Planu Dziatania



11.

12.

13.

14.

« posiadane przez kandydata kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci, ich zgodnos$¢ z przyjetg
w Planie Szkolen charakterystykg uczestnikow szkolenia oraz mozliwo$¢ przedtozenia osobie bezrobotnej propozycji
odpowiedniej pracy, jak rowniez okres pozostawania w ewidencji

«  dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez Urzad form wsparcia, ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu
w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ich pozniejsze
wykorzystanie na rynku pracy

e aktualny stan zdrowia, zwtaszcza w przypadku szkolen w zawodach wymagajgcych szczegdinych predyspozycji
psychofizycznych oraz u o0s6b posiadajgcych ograniczenia zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Zgodnie z Ustawa, osoby kierowane na szkolenie w zawodach wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
przed ostatecznym zakwalifikowaniem zostang skierowane do doradcy zawodowego celem okreSlenia predyspozycji do
wykonywania zawodu. W uzasadnionych przypadkach doradca zawodowy moze skierowa¢ na badania lekarskie lub
psychologiczne finansowane przez Urzad.

Urzad w pierwszej kolejnosci skieruje na szkolenia grupowe osoby uprawnione, ktore w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku nie byty aktywizowane w ramach $rodkéw finansowych Urzedu (z wytgczeniem osdb, ktdre uczestniczyty w szkoleniu
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy). Osoby aktywizowane w wyzej wymienionym okresie zostang objete tg formag
pomocy w miare wolnych miejsc.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego samodzielnie lub przy wspétpracy z doradcg zawodowym, sporzadza ostateczng liste
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu oraz liste rezerwowa (na liécie rezerwowej osoby zamieszczane sg wedtug
daty ostatniej rejestracji, zaczynajac od 0sdb pozostajgcych w ewidencji przez najdtuzszy okres czasu).

W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu jednego z zakwalifikowanych kandydatéw, nastepuje dobdr kolejnej osoby z listy
rezerwowej.

Rozdziat II
Tryb wyboru instytucji szkoleniowej
§2
Zlecenie ustugi przeprowadzenia szkolenia grupowego odbywa sie w oparciu o przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych
z zachowaniem obowigzujgcych procedur, zasad konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
W przypadku, gdy szacowanie wartoéci zamoéwienia w zakresie organizacji szkolen grupowych wykaze, ze ich wartos¢
w danym roku kalendarzowym jest réwna lub przekracza kwote 130 000 ztotych, Urzad zobowigzany bedzie do stosowania
ustawy prawo zamdwien publicznych.
Przy udzielaniu zamdwienia bez stosowania ustawy prawo zamowien publicznych ustala sie nastepujacy tryb
wyboru instytucji szkoleniowej:
1) Rozeznanie rynku ustug szkoleniowych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu ogtoszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia wraz
z warunkami i wymaganiami dotyczacymi zasad jego organizacji oraz zaproszeniem do skfadania ofert na
wskazanym druku, w wyznaczonym miejscu i terminie
b) przekazanie do 3 instytucji szkoleniowych spetniajgcych wymagania Ustawy, za posrednictwem poczty
elektronicznej umozliwiajacej potwierdzenie doreczenia wiadomosci informacji o ogtoszeniu zamiaru
zorganizowania szkolenia zamieszczonym na stronie Urzedu wraz z odpowiednim linkiem - w przypadku, gdy nie
ma mozliwosci zaproszenia 3 wykonawcdw do przeprowadzenia szkolenia, Urzad zastrzega sobie prawo
zaproszenia mniejszej liczby instytucji
c) w sytuacji, gdy na zaproszenie nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa lub ztozone oferty nie bedg spetniaty
wymogow formalno-prawnych, Urzad ponowi zaproszenie do sktadania ofert.
2) Ocena ofert:
a) ocena formalno - prawna dokonana przez pracownika - oferty, ktdre zostang uznane za niekompletne,
zawierajace btedy lub braki formalne nie sg przekazywane do oceny merytorycznej
b) ocena merytoryczna ofert przeprowadzona zgodnie z przyjetymi przez Urzad ,Kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowej”, okreslonymi na podstawie wytycznych Rozporzadzenia — dokonana przez trzyosobowg Komisje
sktadajacg sie z pracownikéw Urzedu powotang przez Dyrektora.
3) Wybor instytucji szkoleniowej i zawarcie umowy szkoleniowej:

a) instytucja szkoleniowa, ktdrej oferta uzyska najkorzystniejsza ocene, zostanie wskazana przez Komisje, ktdra jest
organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu do przeprowadzenia danego szkolenia

b) Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje dotyczacg wyboru instytucji
szkoleniowej, a nastepnie zawiera z nig umowe szkoleniowg zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu.

Rozdziat III
Prawa i obowiazki osoby skierowanej na szkolenie
§3
Osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu zostaje skierowana do odbycia szkolenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium
przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu, od ktérego odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
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Wysokos¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnemu w okresie pierwszych trzech
miesiecy posiadania prawa do zasitku, jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
jednak stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie
pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku.

Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje prawo wyboru $wiadczenia
tj. prawo do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu z wyjatkiem:

e czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pod warunkiem
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci
do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia).

»  przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publiczne;j.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia, ma prawo do jego ukoriczenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztdw szkolenia.

Osobie, ktdra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, od dnia podijecia
pracy przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy
posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem.

Na wniosek osoby skierowanej na szkolenie grupowe Dyrektor Urzedu, dziatajgc z upowaznienia Starosty, moze wyrazi¢ zgode
na sfinansowanie, w formie zwrotu catosci lub czeSci poniesionych przez skierowanego kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie.

Osoba skierowana na szkolenie, zobowiazuje sie do:

- obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec¢

» systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej

« powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu w szkoleniu z powodu choroby, pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
- w terminie do 2 dni od dnia wystawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego (zawiadomienia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci)

- dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia jego wystawienia — zwolnienia lekarskie
wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku (NIP: 869-122-09-19) przekazywane sg do Urzedu w formie
elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS

- poinformowania o kazdej innej, niz choroba czy opieka, przyczynie nieobecnosci na szkoleniu w terminie do 2 dni
od dnia zdarzenia oraz niezwtocznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci

- poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej oraz niezwtocznego zawiadomienia urzedu o dacie zaistnienia zdarzenia w celu koniecznosci
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem

»  ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie

«  niezwtocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia, a takze
wszelkich zmianach majgcych wplyw na jego realizacje.

Osoba, ktdra z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu catosci poniesionych przez Urzad
kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktdry bez uzasadnionej przyczyny odmowi przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu tj. innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia lub przerwie udziat w szkoleniu zostanie pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia zaistnienia zdarzenia na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy

« 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku osoby poszukujgcej pracy pozbawianie statusu nastepuje na okres 120 dni.

Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg facznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.



