
Załącznik nr 13
do wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
dotyczące wsparcia kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu 8 określonego przez Ministra właściwego ds. pracy

Ważne: Wypełnić wyłącznie w przypadku wskazania we wniosku, iż osoby kwalifikują się do objęcia wsparciem w ramach wyżej wymienionego priorytetu.

W imieniu swoim i podmiotu, który reprezentuję, oświadczam, że osoba/osoby wskazana/e we wniosku pod numerem 

będą kształcić się w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.

Uzasadnienie z którego wynika, że posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia,  

jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę/y kierowaną/e na szkolenie/nia: 

….......................................................................                                                                              .............................................................................................................................................

                     (miejscowość, data)                                                                                                                (czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania)   

Ważne:

Dofinansowanie  w  ramach  tego  priorytetu  może  otrzymać  każdy  pracodawca,  który  w  przekonywujący  sposób  uzasadni,  że  dla  
prawidłowego działania jego firmy bądź dla jej ratowania niezbędne jest nabycie konkretnych umiejętności.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazać powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowanym  
szkoleniem. Składając stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że  



posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę  
kierowaną na szkolenie. 
W szczególności wspierane powinny być szkolenia i kursy, które są dedykowane dla danej branży i dotyczą analizowania sytuacji finansowej, pozwalają  
na poznanie w praktyce narzędzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiębiorstwa, podczas których omówione zostaną przypadki  
odstępstw od przyjętych norm w zakresie prawidłowego zarządzania finansami, nakładami na inwestycje czy marketing a także uczące pozyskiwania  
dodatkowych preferencyjnych źródeł finansowania lub restrukturyzacji zadłużenia. 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, kadry zarządzającej, menadżerów  
oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzanie i finansów. 

Przykładowe  tematy  szkoleniowe  (moduły)  programów  szkoleniowych  z  zakresu  zarządzania  finansami  i  zapobiegania  sytuacjom  kryzysowym
w przedsiębiorstwach: 

1. Zarządzanie finansami: 
• Analiza finansowa i interpretacja sprawozdań finansowych
• Planowanie budżetu i kontrola kosztów. 
• Skuteczne zarządzanie płynnością finansową.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: 
• Wczesne wykrywanie sygnałów ostrzegawczych. 
• Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji. 
• Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe. 

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych: 
• Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
• Zarządzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu. 

4. Doskonalenie umiejętności przywódczych: 
• Rozwijanie umiejętności decyzyjnych w warunkach presji. 
• Motywowanie zespołu w trudnych czasach. 

5. Technologie wspierające zarządzanie finansami: 
• Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i systemów do analizy danych finansowych. 
• Automatyzacja procesów księgowych i raportowania. 
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