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wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
 
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
 
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej;
 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie  przez  co  najmniej  15  lat  prac  w  szczególnych   warunkach  lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób  zatrudnionych  u  pracodawców,  którzy w latach 2017-
2019 me korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
 

Funkcjonowanie ) regulowane jest przepisami ustawy  Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS
 (Dz. U. 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.) oraz o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  w sprawie przyznawania 
 (Dz. U. 2018, poz. 117). środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

 
Pierwszy nabór wniosków w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego planowany jest w 
terminie od 17 do 23 września br.

Zaktualizowany wniosek zostanie zamieszczony na niniejszej stronie internetowej wraz
 z ogłoszeniem o naborze.
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