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Kategorie cudzoziemcow, ktdrzy mogq wykonywaé w Polsce prace bez zezwolenia

Cudzoziemiec moze wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez zezwolenia na prace
lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace, jezeli:
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posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej lub czeka na decyzje po ztozeniu
whniosku o nadania statusu uchodzcy;

udzielono mu ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych (wiza humanitarna);

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

. posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003

r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,
jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii
Europejskiej;
jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktéry moze korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej przez to
panstwo ze Wspodlnotg Europejska i jej paristwami cztonkowskimi;
jest obywatelem Wielkiej Brytanii, majacym status beneficjenta umowy o wystgpieniu;
towarzyszy na terytorium RP cudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt 9-11, jako cztonek rodziny w
rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkoéw ich rodzin;
jest osobg, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin;
posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach — na
warunkach okreslonych w tym zezwoleniu;
jezeli posiada uzyskane wczesniej zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
® na podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1,
22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
® na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla,
ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
® na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub
® na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, okreslajgcego status cztonka rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby zréwnanej z nimi na podstawie
ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych, pozostajacego z
tg osobg we wspdlnocie domowej, jezeli pomiedzy Rzeczgpospolitg Polskg a parnstwem
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obcym zostaty zawarte umowa lub porozumienie miedzynarodowe w sprawie wykonywania
dziatalnosci zarobkowej przez cztonkdéw rodzin cztonkéw personelu misji dyplomatycznych
lub urzeddéw konsularnych, lub
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,
lub

® w ramach ruchu bezwizowego;

17. posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art.
161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach;

18. jest matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6,
posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w
zwigzku z zawarciem zwigzku matzenskiego;

19. jest zstepnym, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o
ktérym mowa w pkt 1i 2 oraz ust. 1 pkt 1-6, posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

20. posiada zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na
podstawie art. 159 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

21. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w
dokumencie podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem
whniosku byt zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;

22. posiada wazng Karte Polaka;

23. jest uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcego do Unii
Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz jest zatrudniony przez pracodawce majcego
siedzibe na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu
Swiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24. w stosunku do ktérego umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy dopuszczajg wykonywanie
pracy bez koniecznosci wykonywania zezwolenia;

25. jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2,
ktory wykonuje prace poza zakresem dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

26. jest obywatelem panstwa innego, niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
10 pkt 2, wykonujgcego prace w zawodach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 11 przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy
urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, a praca jest wykonywana na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

27. nalezy do jednej z kategorii cudzoziemcédw zwolnionych z wymogu uzyskania zezwolenia na prace
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.
U. poz. 588, z pdin. zm.), co obejmuje cudzoziemcow:

® prowadzacych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje
doradczg, nadzorczg lub wymagajaca szczegdlnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych
programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej;
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® bedacych nauczycielami jezykéw obcych, ktorzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach,
placowkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w
przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

® bedacych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktérzy wykonujg prace w
miedzynarodowych strukturach wojskowych znajdujacych sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedgcych cudzoziemcami delegowanymi do wdrazania
programow zbrojeniowych realizowanych na podstawie uméw, ktérych Rzeczpospolita
Polska jest strong;

® bedacych statymi korespondentami zagranicznych srodkow masowego przekazu, ktorym
zostata przyznana, na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agenciji,
akredytacja ministra wtasciwego do spraw zagranicznych, jednak tylko w zakresie
zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agenciji;

® wykonujacych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni w roku
kalendarzowym, w tym wykonawcéw (np. aktorow, muzykdow, tancerzy) oraz inne osoby
wykonujgce dziatania artystyczne (np. rezyserow, scenarzystow, scenografow,
choreograféw, operatorow filmowych, dzwiekowcow, oswietleniowcow,
charakteryzatoréw);

® wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wykfady, referaty lub
prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej;

® bedacych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla
podmiotu majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami
sportowymi;

® wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej,
skierowanych przez odpowiednig miedzynarodowg organizacje sportowg;

® bedacych duchownymi, cztonkami zakondéw lub innymi osobami, ktérzy wykonujg prace w
zwigzku z petniong funkcja religijng, w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych
organizacjach miedzykoscielnych, ktérych status uregulowany jest umowg
miedzynarodowa, przepisami o stosunku Paristwa do kosciota lub innego zwigzku
wyznaniowego, lub ktére dziatajg na podstawie wpisu do rejestru kosciotéw i innych
zwigzkdéw wyznaniowych, ich osobach prawnych lub jednostkach organizacyjnych, a takze
ktorzy wykonujg prace w ramach petnienia funkgji religijnej w innych podmiotach, na
podstawie skierowania przez wtasciwy organ kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego
albo jego osoby prawnej;

® bedacych studentami studidw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub
uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

® bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do ktérych
odbywania kierujg organizacje bedgce cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentow;

® bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych partnerdw, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi
wykonywania pracy jest potwierdzona przez wtasciwy organ zatrudnienia;

® bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktérzy wykonujg prace w
ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub programem
nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub
zawodowej;

® uczestniczgcych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy
humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw,
zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy;

® bedacych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow
wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach
naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych dziatajgcych na podstawie
przepisdw o instytutach badawczych;
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® wykonujacych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach
o instytutach badawczych;

® delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli zachowujg oni miejsce statego pobytu za granicg, na okres nieprzekraczajgcy 3
miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

a. wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych
kompletnych technologicznie urzagdzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli
pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b. dokonania odbioru zamoéwionych urzgdzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci,
wykonanych przez przedsiebiorce polskiego,

c. przeszkolenia pracownikéw pracodawcy polskiego bedgcego odbiorcg urzadzen,
konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, o ktérych mowa w lit. a, w zakresie jego
obstugi lub uzytkowania,

d. montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawca jest
pracodawca zagraniczny, ktéry deleguje ich w tym celu;

® wykonujacych prace na rzecz postéw do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z petniong
funkcja;

® uprawnionych na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy
powotfane na mocy Ukfadu ustanawiajgcego stowarzyszenie miedzy Europejskg Wspdlnota
Gospodarczg a Turcjg, podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963 r.;
przebywajgcych w Polsce na podstawie wizy wydanej ze wzgledéw humanitarnych;
przebywajgcych w Polsce na podstawie wizy z adnotacjg ,,Poland. Business Harbour";
posiadajgcych prawo wykonywania w Polsce zawodu lekarza lub lekarza dentysty,
pielegniarki lub potoznej bgdZ ratownika medycznego;

® ktérzy sg zatrudnieni w stuzbie domowej dyplomatdw lub urzednikéw konsularnych.

Uwaga! Przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa gwarantujg legalno$¢ pobytu obywatelom Ukrainy i
ich matzonkom, ktdrzy po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski. Mogg oni podja¢
prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych zezwolen, na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Prace na powiadomieniu moze podjg¢ tez kazdy inny Ukrainiec przebywajacy legalnie na terenie Polski.
Pracodawca lub jego petnomocnik musi tylko zgtosic fakt podjecia pracy przez osobe z Ukrainy do
powiatowego urzedu pracy (wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania) za
pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl do 14 dni od rozpoczecia przez obywatela Ukrainy

pracy.
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