(miejscowos¢, data)

(nazwisko, imi¢ (imiona), nazwisko rodowe pracownika)

(numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)

(data urodzenia)

(obywatelstwo)

(pte¢)

adres zameldowania na pobyt staty

adres zamieszkania.

(nalezy wpisac, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty)

adres do korespondencji:

(nalezy wpisac, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty i adres zamieszkania)

Marszalek wojewédztwa ?

WNIOSEK
o wyplate Swiadczen z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7), zwanej dalej ,,ustawg”: art. 16 ust. 1 (dotyczy
roszczen pracownikdw przedsigbiorcOw prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)
/art. 17 ust. 2 (dotyczy roszczeh pracownikow oddzialéw i przedstawicielstw przedsigbiorcow
zagranicznych)*) wnosz¢ o wyptacenie §wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, w wysokosci ¥

zt (stownie:

(podac taczng kwotg)

i przekazanie §wiadczen:
1) przelewem na rachunek numer:

(nazwa instytucji)

2) przekazem pocztowym na adres:

1. Nazwa i adres pracodawcy

2. Data, od ktérej zaprzestano wyplacania wynagrodzen ..........occoouerorocrnrcencneonceencan.
Podstawa prawna §wiadczenia pracy i data jej zakonczenia
3. Kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych #):

1) zal miesigc (nazwa miesigca i rok) w lacznej kwocie zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .............c.cccceeee... VA

w okresie od ..o dO



10.

11.

12.

za Il miesiac (nazwa miesiaca i rok) w tacznej kwocie zt

w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby........cc....cceveennis zt

w okresie 0d .......ccceevevcceneenndO

za I1I miesigc (nazwa miesigca i rok) w lacznej kwocie zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby .............cccceceeee.e. 2t

W okresie 0d ......ccocvivvereeieeec O e

za IV miesigc (nazwa miesigca i rok) w lacznej kwocie zt

2) z tytulu odprawy pieni¢znej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujacej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)

I-miesigczne;j.... W KWOCIE .......ccoeiiiiincnnnis 7t
II-miesigczne;j....w KWOCI® .....c.coeiiiiincnnes 7t
III-miesigcznej...w kwocie .........cccocceeeeeee zt

3) z tytulu odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36 ! 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy":

I-miesigcznego W kwocie.......cccovvreererecnnnes 7t
II-miesigcznego W KWoCie .......cccooviueeieeennnnisd 7t

4) z tytutu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 1 Kodeksu pracy, naleznego za
rok kalendarzowy, w ktérym ustal stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy ........cc.cceceeeeennn.

..zt

O$wiadczam, ze w roku, w ktérym jest dokonywana wyplata $wiadczen, osiagnatem (osiagnelam)/nie osiagnalem (nie
osiagnelam)*) kwote(-ty) ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r, o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009).

Os$wiadczam, ze z mojego wynagrodzenia sa/nie sa ) dokonywane potracenia na zaspokajanie naleznos$ci
alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

O$wiadczam, ze do dnia zloZenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostaly zaspokojone przez
pracodawcg, zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osobe sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam*) orzeczenie (-nia) o niepelnosprawnosci w stopniu: znacznym/
umiarkowanym /lekkim*).

Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam ustalone (go) prawo (-wa) do emerytury lub renty.

Nazwa i kod oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia ............ocvevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenenn

Nazwa i adres wlasciwego urzedu skarbowego

Zobowiazuje si¢ do poinformowania wskazanego we wniosku marszatka wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3
ustawy, o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegélnie majacej wptyw na wyptate wnioskowanych
$wiadczen.

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajace kwote niezaspokojonych roszczen oraz dokumenty
potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/§wiadoma*) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*) Niewtasciwe skresli¢

(czytelny podpis wnioskodawcy i dane kontaktowe — tel. adres email)



Objasnienia do wniosku o wyptate $wiadczen z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych:

1) Wnioskodawca jest osoba uprawniona do zlozenia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, tj. pracownik lub byty
pracownik, albo uprawniony do renty rodzinnej cztonek rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

2) Marszalek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

3) Nalezy poda¢ kwoty brutto.

4) Wypelniajac pkt 3 - zaréwno przy sktadaniu wniosku o wyptlate $wiadczen za okresy poprzedzajace, jak i nastepujace po
dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy _nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust. 1 i 2 ustawy - w zakresie tytutéw
roszczen pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze $srodkéw Funduszu, art. 12 ust. 3 ustawy - dotyczace okreséw
przed i po dniu niewyplacalnosci pracodawcy oraz art. 12 ust. 6 ustawy. Nalezy podawaé kwoty gtéwne (bez odsetek)
niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

Wypetniajac ppkt 1, nalezy podaé taczna kwotg w rozliczeniu miesi¢cznym:

a)

b)

c)
d)

€)

niewyptaconych wynagrodzen za pracg ze stosunku pracy lub za prac¢ zarobkowa wykonywang na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym mowa w art. 81 2
Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 1
Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - przystugujace
pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy,

niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy i w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (podaé
réwniez w pozycji ,,w tym”),

niewyptaconego dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 2 i art. 231 Kodeksu pracy, jezeli roszczenie
pracownicze z tego tytulu jest niezaspokojone za okres 3 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w czasie nie dluzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy, a takze w okresie nie dltuzszym niz 4 miesigce nast¢pujace po dacie wystapienia
niewyptacalnoséci pracodawcy, w przypadkach oddalenia wniosku o ogloszenie upadioéci pracodawcy, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

Wypetniajac ppkt 2, nalezy poda¢ kwot¢ naleznej odprawy pieni¢znej (jednomiesigcznej, dwumiesigcznej lub
trzymiesigcznej), jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych date
wystapienia niewyplacalnosci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace nastgpujace po tej dacie.

Wypelniajac ppkt 3, nalezy poda¢ kwote odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36 !
1 Kodeksu pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dluzszym niz 12 miesi¢ecy poprzedzajacych date
wystapienia niewyplacalnosci lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace nastgpujace po tej dacie.

Wypehiajac ppkt 4, nalezy poda¢ kwot¢ ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 1
Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go
poprzedzajacy, jezeli ustanie stosunku pracy nastapilo w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych date
wystapienia niewyplacalnos$ci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace nast¢pujace po tym dniu.



