KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i podmiotéw zamierzajgcych powierzyé lub powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego dalej
»rozporzadzeniem”) (Dz.U.UE.L.2016.119.1.) informuje, ze:

|. Dane kontaktowe administratora danych osobowych:
Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 19,
32-800 Brzesko, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku. Mogg sie Panstwo z nim
kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

* listownie na adres: ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko,

*  mailowo: urzad@pup-brzesko.pl,

¢ telefonicznie: 14 / 66 305 22, 14 / 66 30 546, 14 / 68 63 644.

Il. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych:

Z Inspektorem danych osobowych moga sie Panistwo skontaktowac w nastepujgcy sposéb:
* listownie na adres naszej siedziby, wskazany w punkcie I,
*  mailowo: inspektor@pup-brzesko.pl,
¢ telefonicznie: 14 / 66 30 522.

11l. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Administrator na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz lit. e rozporzadzenia przetwarza Pani/Pana dane w celu prowadzenia
ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub w celu prowadzenia postepowania dotyczgcego wydania
zezwolenia na prace sezonowa na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] i aktach wykonawczych do tej ustawy.

IV. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie
przepisdw prawa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji gromadzenia danych.

V. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:
Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego zostaty zebrane i w czasie
okreslonym przepisami prawa, a zwfaszcza w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

VII. Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych:

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, jesli sg btedne lub nieaktualne,
usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania. Ma Pani/Pan takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A; 00-014 Warszawa), gdy uznajg Panstwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy prawa.

VIII. Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy:
Podanie danych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy na podstawie ww ustawy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:
Administrator nie bedzie podejmowat decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



