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ZAPROSZENIE

do skiadania ofert na realizacje szkolenia grupowego
»+ABC Przedsiebiorczosci”

CAZ.57.2711.1.2020 Brzesko, 3 lutego 2020 roku

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zaprasza do sktadania ofert w ramach postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na przeprowadzenie szkolenia pn. ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla 70 osob bezrobotnych realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia o 25% liczby o0sdb skierowanych na szkolenie.

Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1843 z pdzn. zm.) niniejsze
postepowanie prowadzone jest bez zastosowania przepisdw przywotanej ustawy, tj. w trybie rozeznania rynku z uwagi na fakt, ze
szacowana warto$¢ planowanego zamoéwienia publicznego na ustugi szkoleniowe w 2020 roku nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

1. Podstawa prawna organizacji szkolen:

Zasady organizacji szkolen dla osdb bezrobotnych okreslajg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z péz. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2 2014 r. poz. 667).

I1. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz najwyzszej jakosci szkolenia przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej
zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia, Urzad uwzgledni:

* dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowane na rynku pracy
*  doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zblizonej tematyce

*  certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg

* dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

* dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

*  sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
*  koszty szkolenia

Przy wyborze wykonawcy do realizacji szkolenia Urzad zastosuje , Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej”, stanowiagce
zatgcznik do niniejszego pisma.

II. Warunki oraz wymagania dotyczace realizacji szkolenia:
*  Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia pn. ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla 70 osob bezrobotnych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia 0 25% liczby osdb skierowanych na szkolenie.

e Szkolenie w catosci finansowane jest ze srodkow publicznych.

*  Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za faktyczng liczbe uczestnikow szkolenia (wynagrodzenie wykonawcy stanowi¢ bedzie
iloczyn liczby uczestnikdw szkolenia oraz jednostkowego kosztu szkolenia okreslonego w ofercie ztozonej przez
Wykonawce).

* Instytucja szkoleniowa winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy wihasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Wpis na rok 2020 musi by¢ aktualny na dzien
sktadania oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

* Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci przydatnych do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Uczestnikami szkolenn bedg osoby bezrobotne planujgce rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
osoby, ktorych wniosek o przyznanie srodkéw na ten cel zostat rozpatrzony pozytywnie.

Szkolenie winno obejmowac 25 godzin zegarowych zaje¢, w tym co najmniej 10 godzin zajec¢ praktycznych
(m.in. wypetnianie przyktadowych formularzy i dokumentdw, ¢wiczenia i symulacje, wykorzystanie internetu w procesie
zaktadania dziatalnosci).

Program szkolenia powinien obejmowac nastepujacy zakres:

— prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci

— zasady rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

— rozliczanie $rodkéw otrzymanych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

— organizacja i zarzadzanie wlasng firma

—  podstawy ksiegowos$¢ w matej firmie (m.in. wybdr formy opodatkowania, VAT, ZUS, ulgi dla matych przedsiebiorcéw)
— marketing i etyka w biznesie.

Szkolenia zlecane beda sukcesywnie, w miare potrzeb, w okresie od lutego / marca 2020 roku do listopada
2020 roku.

Szkolenia winny by¢ realizowane w grupach od 8 do 16 osdb (Srednio 11 oséb w grupie), w zaleznosci od liczby
pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw o przyznanie $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w danym okresie.
Planuje sie organizacje szkolenia dla maksymalnie 8 grup.

Szkolenia dla poszczegdinych grup realizowane bedzie kazdorazowo w oparciu o odrebng umowe szkoleniowq
zawartg przed rozpoczeciem szkolenia.

Zamawiajacy bedzie informowat Wykonawce o planowanym terminie rozpoczecia szkolenia niezwtocznie po
wytonieniu grupy szkoleniowej, nie poézniej niz 5 dni przed jego rozpoczeciem.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ szkolenie wytacznie z udziatem osdéb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku.

Zajecia szkoleniowe muszg byc realizowane w godzinach od 8.00 do 15.00, maksymalnie przez 4 kolejne
dni. Zajecia winny odbywac sie od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie
z harmonogramem zaje€. Plan nauczania musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu dla
kazdego uczestnika, jezeli przepisy nie stanowig inaczej. Za godzine zegarowa uznaje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz 15 minut przerwy.

Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Wykonawca przed rozpoczeciem kursu ma obowigzek zapozna¢ uczestnikow ze szczegbtowym zakresem tematycznym
szkolenia, a takze winien przekaza¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram zajec¢ oraz gwarantowane
w ofercie materialy szkoleniowe.

Wykonawca w ostatnim dniu szkolenia ma obowigzek przeprowadzi¢ badanie ankietowe stuzgce ocenie przebieg kursu.

Szkolenie musi zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

- Zgodnie z § 71 ust. 4 ww. rozporzadzenia wydany dokument winien zawierac: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego toZzsamosc, nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy
i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie.

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia musi by¢é wydany najpdzniej w ostatnim
dniu szkolenia.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Brzesko, ul. Wyszynskiego 6 (Sala Porad Grupowych, pok. 104, I pietro)
— umowa bezplatnego uzyczenia sali szkoleniowej.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi materiatow biurowych i piSmiennych, ktére zostang
przekazane uczestnikom w pierwszy dniu szkolenia (tj. notatnik, dtugopis, teczka) oraz do udostepnienia co najmniej na
czas szkolenia materiatow dydaktycznych.

Zajecia muszg by¢ prowadzone przez osoby, ktére dysponujg odpowiednig wiedzg i przygotowaniem do prowadzenia zajec
grupowych w proponowanym zakresie, a Wykonawca skfadajgc oferte gwarantuje odpowiedni potencjat kadrowy do
realizacji szkolenia.

Wykonawca ma obowigzek ubezpieczyé od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w wysokosci nie wyzszej niz
ubezpieczenie liczone od najnizszej sumy ubezpieczenia, w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem:



— osoby skierowane na szkolenie, ktdre nie posiadajg prawa do stypendium

— osoby, ktére w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Koszty ww. ubezpieczenia zostang zwrdcone Wykonawcy na podstawie kopii polisy oraz dokumentéw potwierdzajgcych
dokonanie optaty tytutem tego ubezpieczenia.

e Nadzor merytoryczny i pedagogiczny zapewnia Wykonawca.

*  Nie przewiduje sie mozliwosci zlecenia zamoéwienia podwykonawcom.

Jesli jestescie Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem szkolenia, prosimy o przedtozenie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzesku wypetnionego Formularza oferty wraz z wymaganymi zatacznikami. Wzor Formularza oferty jest dostepny na
stronie internetowej Urzedu https://brzesko.praca.gov.pl w zaktadce Urzad/ Zamodwienia publiczne / Zapytania ofertowe
dotyczace organizacji szkolen dla osob bezrobotnych. Na prosbe zainteresowanych moze on zosta¢ przestany w formie
elektronicznej.
Dokumenty winny by¢ opieczetowane i podpisane przez osobe lub osoby uprawnione do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu
wykonawcy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem
wraz z datg dokonania potwierdzenia oraz podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
wykonawcy. Jezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentéw rejestrowych - nalezy przedtozyc
stosowne petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong).

Kompletnie wypetniony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatacznikami prosimy przesta¢ na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Brzesku, ul. Pitsudskiego 19, 32 - 800 Brzesko, do dnia 12.02.2020 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu oferty
do tut. Urzedu).

Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie.

Przedtozone oferty bedg podstawg do podjecia decyzji o wyborze instytucji do przeprowadzenia szkolenia. Wybdr
instytucji szkoleniowej bedzie dokonany sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wptyng w wyznaczonym terminie
i spetnig wymagania formalno — prawne, zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami organizacji szkolern grupowych oraz Kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowej w Powiatowym Urzedzie pracy w Brzesku, ktdre sa zamieszczone na stronie internetowej Urzedu:
https://brzesko.praca.gov.pl, w zaktadce Urzad/ Zamowienia publiczne / Zapytania ofertowe dotyczace organizacji
szkolen dla osob bezrobotnych.

Ocena ofert zostanie przeprowadzona przez powotang przez Dyrektora Urzedu Komisje bedacg jego organem
opiniodawczym. Instytucja szkoleniowa, ktorej oferta uzyska najkorzystniejszg ocene, zostanie wskazana przez Komisje do
przeprowadzenia szkolenia, a Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty, podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca
wyboru instytucji szkoleniowe;j.

Urzad na stronie internetowej zamiesci informacje o instytucji, ktora zostanie wybrana do wykonania
ustugi szkoleniowej.

Osobg uprawniong do kontaktowania sie z instytucjami szkoleniowymi jest Pani Marta Smolen — kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej, tel. 14 /66 46 266 oraz Pani Anna Jagusiak - specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 14 66 46 267
lub e-mail: szkolenia@pup-brzesko.pl.

Z up. Starosty
mgr inz. Andrzej Mleczko
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku

Zalaczniki:
*  Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej
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