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-PROJEKT-

UMOWA UŻYCZENIA SALI SZKOLENIOWEJ

w związku z realizacją szkoleń dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku

pn. „ABC Przedsiębiorczości”

zawarta w dniu .........................

pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy  w  Brzesku reprezentowanym przez  Pana  Andrzeja  Mleczko  -  Dyrektora  Powiatowego

Urzędu Pracy w Brzesku, zwanym dalej w umowie „Użyczającym”, 

a:

…..............................................................................................................................................................................................................................

reprezentowanym przez:

…..............................................................................................................................................................................................................................

zwanym dalej „Biorącym do używania”

§ 1

1. Przedmiotem  umowy  jest  nieodpłatne  użyczenie  sali  szkoleniowej  wraz  z  wyposażeniem  (Sala  Porad

Grupowych)  będącej  w  dyspozycji  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Brzesku  znajdującej  się  w  budynku  położonym

w Brzesku przy ulicy Wyszyńskiego 6 (pokój 104, I piętro) z przeznaczeniem na organizację w 2020 roku cyklu

szkoleń  grupowych  dla  osób  bezrobotnych  pod  nazwą  „ABC  Przedsiębiorczości”, zgodnie  z  warunkami

określonymi w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego nr CAZ.SZ.2711.1.2020.

2. Użyczający oświadcza, że posiada tytuł prawny do dysponowania użyczanym pomieszczeniem.

3. Użyczający  zobowiązuje  się  do  udostępnienia  pomieszczeń  wyłącznie  w  terminach  realizacji  szkoleń

(zgodnie z odrębnie zawartymi umowami o przeprowadzenie poszczególnych szkoleń) w godzinach od 800 do 1500.

4. Użyczający zobowiązuje się do udostępnienia zaplecza socjalno – sanitarnego.

5. Użyczający  przed  rozpoczęciem  użytkowania  zobowiązuje  się  do  przedstawienia  stanu  technicznego  oraz  wykazu

wyposażenia / sprzętu będącego do dyspozycji Biorącego do używania.

6. Użyczający uprawniony jest do sprawdzania stanu technicznego sali wraz z wyposażeniem w trakcie trwania niniejszej

umowy i sposobu jej wykorzystania. 

§ 2

1. Biorący do używania zobowiązuje się do użytkowania pomieszczeń zgodnie przeznaczeniem ustalonym w niniejszej

umowie.

2. Biorący do używania zobowiązuje się do używania przedmiotu użyczenia w sposób odpowiadający jego przeznaczeniu

i nie oddawania go do używania osobom trzecim w jakimkolwiek celu i pod jakimkolwiek tytułem prawnym, włączając

w to najem, dzierżawę oraz użyczenie.

3. Biorący  do  używania  zobowiązuje  się  do  przestrzegania  przepisów  BHP  i  przeciwpożarowych  obowiązujących

w  budynku,  jak  również  do  utrzymywania  w  należytym  stanie  użyczonych  pomieszczeń  oraz  wyposażenia  oraz

odpowiada za szkody wyrządzone przez uczestników w trakcie trwania szkolenia.

4. Biorący do używania przed rozpoczęciem szkolenia i po jego zakończeniu jest zobowiązany do zgłaszania ewentualnych

usterek i problemów związanych z użytkowaniem pomieszczeń / wyposażenia. 

5. Biorący  do  używania  zobowiązany  jest  zwrócić  przedmiot  umowy  Użyczającemu  w  stanie  niepogorszonym,

po zakończeniu okresu użyczenia.



§ 3

1. Umowa wchodzi  w życie w dniu jej  zawarcia i  obowiązuje od dnia zawarcia do końca ostatniego zaplanowanego

szkolenia dla osób bezrobotnych.

2. W przypadku  stwierdzenia  wykorzystywania  przedmiotu  użyczenia  niezgodnie  z  jego  przeznaczeniem  lub  jego

zniszczenia oraz  zachowania się w sposób uciążliwy dla korzystających z innych lokali  w budynku, Użyczający ma

prawo odstąpić  od niniejszej  umowy w trybie  natychmiastowym i  obciążyć  Biorącego do  używania  karą  umowną

w wysokości  do  2500 zł.  Użyczający  zastrzega sobie  prawo,  a Biorący do używania  wyraża zgodę na potrącenie

należnej  kary  umownej  z  wynagrodzenia  Wykonawcy  za  przeprowadzenia  szkolenia  w  trakcie  którego  trwania

stwierdzono nieprawidłowości.

3. Użyczający zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w przypadku zaistnienia innych okoliczności uzasadniających

jej rozwiązanie z zachowaniem formy pisemnej za tygodniowym wypowiedzeniem.

4. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Strony wspólnie ponoszą odpowiedzialność za prawidłową realizację umowy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…..........................................................                                                     ….................................................................

                 /Użyczający/                    /Biorący do używania/


