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Zatacznik

do Umowy szkoleniowej

- W Z O R - ANKIETA DLA UCZESTNIKA SLUZACA DO OCENY SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku uprzejmie prosi o wypetnienie ankiety w celu dokonania oceny jakosci realizacji ustugi

szkolenia. Ankieta jest anonimowa. Dotyczy szkolenia w okresie od ............................c.cccccoeuuu..... Fo O, r.
pn. ,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z wymiana butli gazowej”

Prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz:

1. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny z przebiegu szkolenia, ktorego byt/a Pani/Pan uczestnikiem? TAK / NIE

2. Czy w trakcie szkolenia widoczna byta dbatos¢ instytucji szkoleniowej o jakos$¢ kursu? TAK / NIE

3. Czy w trakcie szkolenia zdobyt/a Pan/Pani wiedze i informacje zgodng z oczekiwaniami? TAK / NIE

4. Czy poswiecono Pani/Panu wystarczajacg ilos¢ czasu? TAK / NIE

5. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z otrzymanych materiatow szkoleniowych? TAK / NIE

6. Czy miat/a Pan/Pani dobry dostep do sprzetu i urzadzen stosowanych w trakcie szkolenia? TAK / NIE

7. Czy odpowiadata Pani/Panu forma prowadzenia zajec? TAK / NIE

Prosze dokonac oceny ponizszych stwierdzen w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza najniZzsza ocene, a 5 - najwyzsza:
1. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne oséb prowadzacych zajecia? 12 3|4 5
2. Jak ocenia Pani/Pan zakres informacji otrzymanych podczas uczestnictwa w szkoleniu? 1 23|45
3. Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ przedstawionych informacji i materiatéw? 1/ 2|3 4 5
4. Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ zadawania pytan i uzyskane na nie wyjasnienia? 1/ 2|3 4 5
5. W jakim stopniu zajecia praktyczne w trakcie szkolenia spetnity Pani/Pana oczekiwania? 112 3|4 5
6. Jaka jest Pani/Pana ogolna ocena realizacji szkolenia? 1,2 3 4 5

Prosze odpowiedziec¢ na ponizsze pytania:
1. Co sie Pani/Panu podobato w procesie realizacji ustugi, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec praktycznych?

2. Co sie Pani/Panu nie podobato w procesie realizacji ustugi, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ praktycznych?

3. Jakie elementy realizacji szkolenia Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmienic¢ i dlaczego?

4. Jakie s Pani/Pana uwagi lub komentarze do odbytego szkolenia?

INFORMACIE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (prosze zaznaczy¢ wilasciwg odpowiedZ krzyZykiem)

1. Ple¢: 3. Wiek 4. Poziom wyksztalcenia: 5. Status:
) [] do 25 roku zycia . ] bezrobotny

E I;)b'leta []26-30lat 0 wyzsze [] poszukujacy pracy

€zczyzna [ 31- 40 lat O wyzsze zawodowe

— _ _ ] 41- 45 lat [l Srednie zawodowe
2. Miejsce zamieszkania: |[7 46 - 50 |at E sredrge_ogolnoksgtaicace

_ L oo zasadnicze zawodowe
E miasto [] powyzej 50 roku zycia [] podstawowe lub gimnazjalne

wies

..................................................................... Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
/miejscowosc, data/



