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Wstep

Prezentowany , Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu
brzeskiego na lata 2021 - 2025” jest programem o charakterze operacyjnym, ktory okresla przedsiewziecia
jakie w tym okresie podejma instytucje lokalne w celu promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu bezrobocia
i jego negatywnych skutkow. Giéwne dziatania bedg mialy na celu utrzymanie istniejgcych miejsc pracy,
wspieranie tworzenia nowych, pomoc w podejmowaniu dziatalnoéci na wtasny rachunek, jak réwniez rozwdj

zasobow ludzkich.

Program petni trzy zasadnicze funkcje: integracyjng - zawiera syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatai na rzecz
rynku pracy w powiecie brzeskim, komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie
dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy oraz funkcje zarzadcza - umozliwia monitoring i kontrole planowanych

dziatan i osiggnietych rezultatéw.

Program okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktére majg doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy
i poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych. Cele zgodne sg z zatozeniami polityki rozwojowej panstwa, wojewddztwa,
powiatu oraz z normami wynikajagcymi z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Dokument zostat sporzadzony
w oparciu o analize sytuacji rynku pracy powiatu brzeskiego, z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu
brzeskiego, ludnosci, edukacji oraz struktury bezrobocia. Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczas
realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020,
ktorego cele i zadania zostaty dostosowane do dokumentdéw strategicznych stanowigcych podstawe wdrazania
polityki rynku pracy oraz wyznaczajgcych kierunki rozwoju panstwa, wojewddztwa, powiatu brzeskiego,

aktualnych aktéw prawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Niniejszy Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) oraz z art. 12 pkt

9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920).

Program skiada sie z pieciu czesci:

« pierwszy rozdziat zawiera charakterystyke lokalnego rynku pracy powiatu brzeskiego (demografia,
gospodarka, edukacja) oraz diagnoze sytuacji spoteczno — ekonomicznej w powiecie brzeskim;

¢ drugi rozdziat przedstawia analize bezrobocia w powiecie brzeskim, oferty pracy, zawody deficytowe
i nadwyzkowe — powyzsze rozdzialy opracowane zostaty na podstawie danych pochodzacych ze zrodet
administracyjnych, ktére zgodnie z definicjg, udostepniane sg przez wszelkiego rodzaju urzedy, zaréwno
na poziomie centralnym (m.in. dane Gldwnego Urzedu Statystycznego), a takze na szczeblu lokalnym
(m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku);

* W rozdziale trzecim przedstawiono dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
- realizacje ustug i instrumentdw rynku pracy;

* rozdziat czwarty to analiza SWOT lokalnego rynku pracy;

- rozdziat pigty przedstawia cele strategiczne i szczegétowe wraz z dziataniami, ktére powinny byc
zrealizowane w perspektywie lat 2021-2025 oraz mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami

odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatan w obszarze rynku pracy.



Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu brzeskiego na
lata 2021 — 2025 jest dokumentem, ktéry powinien stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, instytucji

edukacyjnych, instytucji pomocy spotecznej, przedsiebiorcom oraz osobom bezrobotnym i pracujgcym.

Z uwagi na panujacy od marca 2020 roku stan epidemii w trakcie przygotowania Programu nie zrealizowano
spotkan warsztatowych. Niemniej jednak informacje zawarte w Programie stanowig zbidr danych i wnioskow
wynikajgcych miedzy innymi z biezgcych kontaktow z przedstawicielami wspdtpracujgcych instytucii,

przedsiebiorcami oraz osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
brzeskim na lata 2021-2025 to ochrona miejsc pracy oraz wzrost poziomu aktywnosci zawodowej

mieszkancow powiatu brzeskiego.

Program wskazuje cztery priorytetowe obszary dziatan na lata 2021 — 2025 to jest aktywna wspdtprace szeregu
instytucji, efektywng aktywizacje, nowoczesng edukacje oraz profesjonalizacje ustug realizowanych przez

publiczne stuzby zatrudnienia.

Priorytety Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie brzeskim na lata 2021-2025

AKTYWNA EFEKTYWNA
WSPOLPRACA AKTYWACIA

NOWOCZESNA PROFESJONALNY
EDUKACJA URZAD




Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno — ekonomicznej
w powiecie brzeskim

I.1. Charakterystyka powiatu brzeskiego.

Powiat brzeski potozony jest w pétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Od wschodu graniczy
z powiatem tarnowskim, od potnocnego zachodu z powiatem proszowickim, od zachodu z bochenskim,
od potudniowego zachodu z limanowskim i od potudniowego wschodu z powiatem nowosadeckim. Ogdlna

powierzchnia powiatu wynosi 591 km2,

Powiat jest potozony na styku dwoch krain geograficznych, ktérych granice wyznacza przecinajaca
go autostrada A4. Na poétnocy powiatu rozcigga sie nizinna, zyzna i malownicza Kotlina Sandomierska,
a zachodnie granice oparte sg o brzeg Wisty. Potudniowa cze$¢ to malownicze Pogdrze Wisnickie, bedace czescig
polskich Karpat. Tu granice powiatu wyznacza jedna z najpiekniejszych polskich rzek gorskich
— Dunajec. Malownicze pagérki, piekny i czysty Dunajec, zbiornik wodny w Czchowie i niemal gorski charakter
gminy Iwkowa przyciggajg wielu turystdw, ktdrzy chcg aktywnie spedzi¢ czas na tonie przyrody, wedrujac pieszo,
uprawiajgc turystyke rowerowg, korzystajgc z atrakcji sportdw wodnych, jazdy konnej i wielu innych propozyciji

z bogatej oferty turystycznej.

Powiat brzeski oferuje bardzo wiele réznorodnych atrakcji i kazdy znajdzie co$ dla siebie. Atutem jest znakomita
dostepnos¢ komunikacyjna. Do Brzeska mozna dojechaC autostradg A4 lub nowoczesng linig kolejowa,
a nastepnie dotrze¢ do dowolnego miejsca $wietnie rozwinietg i komfortowg siecig drdg lokalnych. Na miejscu
turysta znajdzie bogatg oferte gastronomiczno - hotelowg oraz dziesigtki obiektéw agroturystycznych.
Przez powiat przebiegaja miedzynarodowe szlaki rowerowe Euro Velo 4 i Euro Velo 11 oraz sie¢ szlakow
lokalnych, jak Wislana Trasa Rowerowa, Velo Dunajec i wiele innych. Przez Brzesko prowadzi réwniez najbardziej

znany na $wiecie szlak pielgrzymkowy — szlak Jakubowy.

Rysunek 1. Mapa powiatu brzeskiego.




Potozenie powiatu brzeskiego w niedalekiej odlegtosci od Krakowa umozliwia mieszkancom powiatu podjecie
zatrudnienia poza obszarem brzeskiego rynku pracy, co moze wptywac na stabilizacje sytuacji na rynku pracy oraz

redukowaé poziom bezrobocia w$rdd mieszkancéw powiatu brzeskiego.

Rysunek 2. Powiat brzeski na tle wojewodztwa matopolskiego oraz w podziale na gminy
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NOWY SACZ

W skiad powiatu wchodzi 7 gmin:
« dwie miejsko-wiejskie (Brzesko i Czchéw)

* oraz pie¢ gmin wiejskich (Borzecin, Debno, Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa).

Powiat obejmuje 73 sotectwa. Na jego terenie znajduja sie dwa miasta: Brzesko i Czchdw. Potnocng czesc
powiatu zajmuja gminy Borzecin i Szczurowa, w ktdrych dominuje funkcja produkgji rolniczej. Srodkowa czeéé
(miasto i gmina Brzesko, Debno) charakteryzuje sie wzglednie najwiekszym stopniem urbanizacji i rozwojem
pozarolniczych dziedzin gospodarki. Potudniowg pota¢ powiatu wyrdzniajg walory krajobrazowe, predestynujace
ten obszar do rozwoju turystyki.

Najwiekszg powierzchnie — 125 km2 posiada gmina wiejska Szczurowa. Z kolei najmniejszg gming

w powiecie jest gmin wiejska Iwkowa - 47 km2. Najwiekszg liczbe sotectw (21) posiada gmina wiejska Szczurowa.



Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujace gminy powiatu brzeskiego
(Zrddifo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

Pow‘:f:(ﬁ':"'a Liczba sotectw

gmina wiejska Borzecin 103 7
gmina miejsko - wiejska Brzesko 103 9
gmina miejsko - wiejska Czchéw 66 9
gmina wiejska Debno 82 13
gmina wiejska Gnojnik 55 7
gmina wiejska Iwkowa 47 7
gmina wiejska Szczurowa 135 21
Powiat brzeski

Ponizej przedstawiono charakterystyke gmin powiatu brzeskiego.

Brzesko:

Brzesko pofozone jest nad rzekg Uszwicg u progu Pogdrza Karpackiego. Znajduje sie w odlegtosci 52 km na
wschdd od Krakowa, 30 km na zachéd od Tarnowa oraz 50 km na pdétnoc od Nowego Sacza, przy
miedzynarodowej drodze nr 94. Gmina sktada sie z miasta Brzeska oraz 9 sotectw, tj.: Bucza, Jadownik, Jasienia,
Mokrzysk, Okocimia, Poreby Spytkowskiej, Sterkowca, Szczepanowa i Wokowic. Gmina Brzesko zajmuje obszar
102,6 km2, z czego miasto Brzesko 11,8 km2. Gmine zamieszkuje 36,34 tys. Mieszkancdw, z czego w samym

miescie zyje 17,2 tys. osob.

Gmina Czchdow:

W $rodkowym biegu Dunajca, w miejscu gdzie Pogorze Wisnickie styka sie z Pogdrzem Roznowskim, na
malowniczych wzgdrzach ulokowana jest gmina Czchow. W jej sktad wchodzi 10 miejscowosci: Bedzieszyna,
Biskupice Melsztynskie, Domostawice, Tymowa, Tworkowa, Jurkow, Piaski Druzkow, Ztota, Wytrzyszczka oraz
Czchoéw. Gmina Czchow jest gming miejsko-wiejska. Liczba mieszkaricdw wynosi 9,6 tys., a powierzchnia 66 km?2.
Gitowne sektory gospodarki to rolnictwo, drobna wytwdrczos¢, ustugi i handel. Infrastruktura turystyczna
skoncentrowana jest gtéwnie w Czchowie, w poblizu jeziora utworzonego na Dunajcu. Atutem gminy sg walory

przyrodnicze tworzace naturalne warunki turystyczne.

Gmina Borzecin:

Gmina Borzecin potozona jest na réwninie Kotliny Krakowsko-Sandomierskiej nad rzekg Uszwicg, w kierunku
potnocnym od trasy nr 94 pomiedzy Brzeskiem a Tarnowem. Zajmuje obszar 103 km2, ktory zamieszkuje
8,5 tys. mieszkancow. Borzecin jest gming wiejska, w sktad ktdrej wchodzi 5 miejscowosci: Przybordw, teki,
Bielcza, Wary$ oraz Borzecin. Jest to gmina typowo rolnicza. Na terenie gminy dziata wiele zaktadow, m.in. firmy

wykonujgce ustugi w zakresie robdt budowlanych, stolarstwa i transportu.

Gmina Debno:
Gmina Debno lezy na skraju Pogdrza Karpackiego, nad potokiem Niedzwiedz, przy drodze krajowej
nr 94. Obszar gminy wynosi 82 km2, zamieszkuje je 14,5 tys. osdb, w skiad gminy wchodzi 13 sotectw:

Maszkienice, Biadoliny Szlacheckie, Wola Debinska, Perta, Jastew, Debno, Sufczyn, Niedzwiedza, Doty, Porgbka



Uszewska, toniowa, tysa Goéra i Jaworsko. CzeS¢ potnocna réowninna, odznacza sie pieknymi lasami i szlakami

turystycznymi, za$ potudniowa pagorkowata — kilkoma wzniesieniami siegajgcymi 400 m n.p.m.

Gmina Gnojnik:

Gmina Gnojnik lezy na podinocnym skraju Pogdrza Wisnickiego i nalezy do jego chronionego obszaruy,
co Swiadczy o wysokiej atrakcyjnosci turystycznej. Znajduje sie posrodku trdjkata, wyznaczonego przez trzy
wazniejsze osrodki miejskie Matopolski: Krakéw, Tarndw i Nowy Sacz przy drodze krajowej 75 Brzesko — Nowy
Sacz. Gmina zajmuje obszar o powierzchni 55 km2. Zamieszkuje jg 7,7 tys. osob. Skfada sie z siedmiu sotectw
0 zréznicowanej wielkosci (pod wzgledem liczby mieszkancdw i powierzchni uzytkdw rolnych): Gnojnik, Uszew,

Biesiadki, Lewniowa, Gosprzydowa, Zawada Uszewska, Zerkdw.

Gmina Iwkowa:

Gmina Iwkowa potozona jest w wojewodztwie matopolskim, w potudniowej czesci powiatu brzeskiego, czesciowo
w Beskidzie Wyspowym, cze$ciowo w Pogorzu Roznowskim. Znalez¢ jg mozna w pieknej kotlinie wzdtuz rzek Bela
i Biatka otoczonej pasmem gorskim (najwyzsze wzniesienie Szpildwka 512 m n.p.m.), nieopodal drogi krajowej
Brzesko — Nowy Sacz. Jej powierzchnia wynosi 47,2 km2, za$ liczba ludnosci 6,5 tys. Tworzy jg siedem wsi:

Iwkowa, Dobrociesz, Druzkow Pusty, Katy, Potom Maty, Porgbka Iwkowska oraz Wojakowa.

Gmina Szczurowa:

Gmina Szczurowa pofozona jest w poinocnej czesci powiatu brzeskiego w malowniczej dolinie Wisty
i Raby. W jej sktad wchodzi 21 sotectw. Obszar gminy wynosi 135 km2, zamieszkuje go 9,8 tys. mieszkancow.
Gmina ma charakter rolniczy z przewagg drobnych gospodarstw. Dominuje tutaj uprawa zbdz oraz hodowla bydta
i trzody chlewnej. Sprzyjajgce warunki terenowe sg podstawg do rozwoju agroturystyki, zaé gospodarstwa
agroturystyczne oprécz noclegdw mogg zaoferowac Swiezg i zdrowg zywnos¢ oraz rozne formy aktywnego
wypoczynku. W skfad gminy wchodzg miejscowosci: Barczkow, Dabrowka Morska, Dotega, Goérka, Kopacze
Wielkie, Ksieze Kopacze, Kwikéw, Niedzieliska, Pojawie, Popedzyna, Rajsko, Rudy-Rysie, Rylowa, Rzachowa,

Strzelce Mate, Strzelce Wielkie, Szczurowa, Uscie Solne, Wola Przemykowska, Wrzepia, Zaborow.

1.2. Ludno$¢ powiatu brzeskiego.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2019 roku, powiat zamieszkiwato
93 201 osob - 2,7% ludnosci catego wojewddztwa matopolskiego. Wsrdd ogdtu mieszkancow powiatu

nieznacznie przewazaty kobiety 46 946 osdb, co stanowi 50,4% wszystkich mieszkancéw powiatu.

Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 591 km2, co oznacza, ze na 1 km2 przypada $rednio
158 os6b. Warto zauwazy¢, ze przecietna liczba mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego przypadajaca
na 1 km2 jest zdecydowanie wyzsza i wynosi 225 osdb. Powiat brzeski charakteryzuje sie stabilnoscig pod
wzgledem stanu ludnosci i posiada typowg strukture piciowa. Na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet,
co oznacza, ze w stosunku do wojewddztwa (106) i kraju (107), zachowuje réwnowage pici. Dane dotyczace
poszczegdlnych gmin powiatu brzeskiego zamieszczono w ponizszej tabeli. Zgodnie z przedstawionymi danymi
najwieksza liczba mieszkancéw zamieszkuje w gminie miejsko-wiejskiej Brzesko - 36 291 osdb, co stanowi 38,9%

ogdlnej liczby mieszkancéw powiatu brzeskiego. Najmniej oséb mieszka w gminie wiejskiej gmina wiejska Iwkowa



- 6 483. Udziat mieszkancow pozostatych gmin, w ogodlnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje w przedziale
pomiedzy 9% a 16%. Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko — wiejskiej Brzesko, natomiast
najmniejsza w gminie wiejskiej Szczurowa. Liczba ludnosci w skali catego powiatu brzeskiego zmniejszyta sie.
Najwiekszy spadek liczby ludnosci odnotowano w gminach wiejskich Borzecin oraz Szczurowa. Najwiekszy wzrost
liczby ludnosci odnotowano w gminie wiejskiej Iwkowa.

Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu brzeskiego na koniec 2019 roku
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

) Liczb’a ) mi:-:):zi(eat:::(éw Licz_ba Ludnosc ZE?::é::Iic:ta)y
mieszkancow w powiecie kobiet | na 1 km2 ] 1009 ]

mieszkancow
gmina wiejska Borzecin 8 337 9,0% 4172 81 -5,0
gmina miejsko - wiejska Brzesko 36 291 38,9% 18 383 354 -0,6
gmina miejsko - wiejska Czchow 9 828 10,5% 4918 148 2,6
gmina wiejska Debno 14 746 15,8% 7 446 181 1,6
gmina wiejska Gnojnik 8 029 8,6% 3969 146 0,3
gmina wiejska Iwkowa 6 483 7,0% 3313 137 8,9
gmina wiejska Szczurowa 9 487 10,2% 4 745 70 -4,9
Powiat brzeski 93 201 100,0% 46 946 -0,1

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu brzeskiego ulegta nieznacznemu wzrostowi, co zwigzane
jest z procesami migracyjnymi oraz dodatnim przyrostem naturalnym. W poréwnaniu do danych z 2010 roku

liczba mieszkancow powiatu brzeskiego zwiekszyta sie o 967 o0sdb, co stanowi procentowy wzrost liczby
mieszkancow o 1,0%.

Rysunek 3. Liczba mieszkancow powiatu brzeskiego w latach 2010 — 2019
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gltownego Urzedu Statystycznego)
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Poréwnujac liczbe ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2016 — 2019, nalezy stwierdzic,
iz najwiekszy wzrost odnotowano w gminie Iwkowa (wzrost o 2,2%) Spadek liczby ludnosci byt najwiekszy

w gminie Szczurowa (spadek o 1,5%). Szczegdtowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2016 — 2019
(Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

2016 . 2017 r. 2018 r. 2019 .
gmina wiejska Borzecin 8 385 8 378 8 379 8 337
gmina miejsko - wiejska Brzesko 36 290 36 309 36 314 36 291
gmina miejsko - wiejska Czchéw 9 834 9 826 9 803 9 828
gmina wiejska Debno 14 586 14 677 14723 14 746
gmina wiejska Gnojnik 7 936 7 965 8 027 8 029
gmina wiejska Iwkowa 6 341 6 415 6 426 6 483
gmina wiejska Szczurowa 9629 9 594 9 534 9 487
Powiat brzeski 93 001 93 164 93 206

Struktura wieku ludnosci w powiecie brzeskim na koniec 2019 roku przedstawiata sie nastepujgco — 19,6%
mieszkancow stanowito grupe osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 61,8% grupe o0sdb
w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od ptci), a 18,6% zaliczato sie do grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat). Przekréj wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat brzeski nie rozni sie
znacznie od struktury wiekowej mieszkancdw catego wojewddztwa matopolskiego. Wsrdd mieszkancow powiatu
brzeskiego notuje sie nieznacznie wiekszy odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym niz w wojewddztwie

matopolskim oraz mniejszy odsetek osob w wieku poprodukcyjnym niz w catym wojewddztwie.

Tabela 4. Ludnos¢ powiatu brzeskiego oraz wojewddztwa matopolskiego wedtug kategorii
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gltownego Urzedu Statystycznego)

powiat brzeski wojewoddztwo matopolskie

w wieku przedprodukcyjnym

19,6%

19,0%

w wieku produkcyjnym

61,8%

60,6%

w wieku poprodukcyjnym

18,6%

20,4%

W odniesieniu do wskaznikéw krajowych i regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie spotecznos¢ powiatu jest
relatywnie mtoda. Wéréd gmin najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystepuje w gminie Gnojnik (jedynie
16,5% osob w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 22,8% w wieku przedprodukcyjnym). Relatywnie najgorsza
sytuacja prezentuje sie w gminie Szczurowa gdzie na 20,3% osob w wieku poprodukcyjnym przypada 17,7%
0s6b w wieku przedprodukcyjnym. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach

przedstawia tabela ponizej.



Tabela 5. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegolnych gminach powiatu

- stan na koniec grudnia 2019 roku
(Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

gmina wiejska Borzecin 17,1% 64,2% 18,7%
gmina miejsko - wiejska Brzesko 18,5% 61,7% 19,8%
gmina miejsko - wiejska Czchow 21,7% 60,9% 17,4%
gmina wiejska Debno 20,0% 62,6% 17,4%
gmina wiejska Gnojnik 22,8% 60,7% 16,5%
gmina wiejska Iwkowa 23,0% 60,3% 16,7%
gmina wiejska Szczurowa 17,7% 62,0% 20,3%
Powiat brzeski 19,6% 61,8% 18,6%

Przyrost naturalny w powiecie brzeskim w ostatnich latach jest dodatni - notuje sie wiekszg liczbe narodzin niz

zgonow.

Rysunek 4. Przyrost naturalny w powiecie brzeskim w latach 2010 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, przyczynig sie
w przysztosci do coraz wiekszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym, ktdre bedg musiaty utrzymywac
powiekszajgcg sie stale liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym, w szczegdlnosci oséb w wieku poprodukcyjnym.
Jednym z przydatnych wskaznikow demograficznych okreslajacych przyszte tendencje demograficzne jest
wskaznik obcigzenia demograficznego, przedstawiajgcy ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajac w 2019 roku warto$¢ 61,7 oséb
w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym. Zwiekszajace sie obcigzenie demograficzne jest
zwigzane z malejgcym odsetkiem osdb mitodych oraz wzrastajgcym odsetkiem osob w wieku produkcyjnym
i poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie brzeskim jest nizszy od

wskaznika charakterystycznego dla wojewddztwa matopolskiego, ktory wynosit 65,1.



Rysunek 5. Wskaznik obciazenia demograficznego (ludnos¢ osob w wieku nieprodukcyjnym
na 100 osob w wieku produkcyjnym) w powiecie brzeskim w latach 2010-2019

(Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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1.3. Prognoza demograficzna dla powiatu brzeskiego.

Powiat brzeski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie w kolejnych latach dodatnim bilansem
migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym, co skutkowaé bedzie tym, Zze liczba ludnosci bedzie wzrastac
do 2025 roku, kiedy to szacowana liczba mieszkafcow wyniesie 93 723. W 2025 roku powiat brzeski bedzie miat
0 522 o0s6b wiecej niz w 2019 roku. W kolejnych dekadach zgodnie z ogdinopolskg prognozg demograficzng liczba
ludno$ci bedzie sie sukcesywnie zmniejszaé. W 2035 roku liczba mieszkancow ma sie zmniejszy¢ do 93 046
a w 2045 do 90 937 osdb. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, spadek liczby urodzen
(spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowito problem dla catego powiatu brzeskiego.
Szacuje sie rowniez, ze liczba os6b mieszkajgcych w miastach zmniejszaé bedzie sie szybciej niz liczba oséb
mieszkajgcych na wsi. Zjawisko jest to zwigzane m.in. z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach
uprzemystowionych i zurbanizowanych terendw. Zjawisko to od lat obserwowane w innych wiekszych
miejscowosciach rowniez bedzie coraz bardziej widoczne w powiecie brzeskim. Powstawanie tzw. ,sypialni”
dla miast zwigzane jest z potrzebg w zakresie posiadania domu, poprawienia waloréw mieszkaniowych
z hatasliwego i zakurzonego miasta, na cisze i spokdj wiejski. Takie zjawisko moze pociggng¢ za sobg mozliwosé
rozwoju gmin sagsiadujacych z wiekszymi osrodkami miejskimi i terenami uprzemystowionymi. Przewidywane
zmiany liczby ludnosci w powiecie brzeskim — prognoza demograficzna w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza

tabela.
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Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie brzeskim w latach 2025-2045
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego)

Prognoza Prognoza Prognoza

na 2025 r. na 2035 r. na 2045 r.
ogoétem 93 723 93 046 90 937
mezczyzni 46 512 46 147 45 113
kobiety 47 211 46 899 45 824
miasto 18 574 17 404 16 017
wies 75 149 75 642 74 920
przedprodukcyjny 17 389 15 279 13 948
produkcyjny 59 220 58 347 54 591
poprodukcyjny 17 114 19 420 22 398

I.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu brzeskiego.

Na koniec grudnia 2019 roku, wedlug danych z bazy REGON, Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w powiecie brzeskim funkcjonowato 7 809 podmiotow gospodarczych. W tym okresie na terenie powiatu
brzeskiego dziatato 719 spotek, w tym 359 spotek handlowych, 4 spétki akcyjne, 278 spodtek z ograniczong
odpowiedzialnoscia, 343 spotki cywilne, 23 spodtdzielnie oraz 6 326 podmiotow gospodarczych prowadzonych
przez osoby fizyczne. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotdw gospodarczych
w powiecie brzeskim. W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba podmiotdw gospodarczych zwiekszyta sie
az o 2 052 podmioty. Dynamika wzrostu podmiotéw gospodarczych na przestrzeni lat 2010 — 2019 wyniosta
az 36,0%. Ponizszy wykres przedstawia rozktad liczby przedsiebiorstw na przestrzeni ostatnich lat. Liczba

podmiotéw gospodarczych na koniec wrzesnia 2017 byta najwyzsza w omawianym okresie.

Rysunek 6. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie brzeskim

na koniec roku w latach 2010 — 2019 r.
(Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)
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Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa matopolskiego powiat

brzeski zajmuje 18 miejsce na 21 powiatow w wojewddztwie matopolskim, z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 7. Liczba podmiotow gospodarczych w powiatach wojewddztwa malopolskiego
-stanna 31.12.2019 r.

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Krakow 146 919
Powiat krakowski 33 689
Powiat nowosgdecki 18 025
Powiat nowotarski 17 802
Powiat wadowicki 17 612
Powiat wielicki 16 201
Powiat oSwiecimski 14 969
Powiat tarnowski 14 249
Powiat myslenicki 14 026
Powiat chrzanowski 12 439
Powiat olkuski 12 338
Powiat m. Tarnéw 12 013
Powiat tatrzanski 11 207
Powiat limanowski 11193
Powiat m. Nowy Sacz 10 143
Powiat bochenski 9724

Powiat gorlicki 8 485

Powiat brzeski 7 809

Powiat miechowski 4716

Powiat proszowicki 3 885

Powiat dgbrowski 3778

Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczosci w powiecie jest analiza wskaznika liczby
podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik przedsiebiorczosci skorelowany jest z liczba
mieszkancow powiatu. Uwzgledniajgc te dane wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie brzeskim
wynosi 84 na 1000 mieszkancow. W klasyfikacji powiatow wojewddztwa matopolskiego powiat brzeski zajmuje

17 miejsce na 21 powiatow.



Tabela 8. Liczba podmiotow gospodarczych w powiatach wojewodztwa matopolskiego

na 1000 mieszkancow - stan na 31.12.2019 r.
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

. podmioty wpisane do rejestru na
B 1000 ludnosci
Powiat m. Krakdw 189
Powiat tatrzanski 165
Powiat wielicki 125
Powiat krakowski 121
Powiat m. Nowy Sacz 121
Powiat m. Tarnow 111
Powiat olkuski 111
Powiat myslenicki 110
Powiat wadowicki 110
Powiat chrzanowski 100
Powiat oswiecimski 98
Powiat miechowski 97
Powiat nowotarski 93
Powiat bochenski 91
Powiat proszowicki 90
Powiat limanowski 85
Powiat brzeski 84
Powiat nowosadecki 83
Powiat gorlicki 78
Powiat tarnowski 71
Powiat dgbrowski 64

Wedtug danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2019 roku w powiecie brzeskim zdecydowanie najwiecej
przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie gminy miejsko - wiejskiej Brzesko — 3 503 (w tym 2 066 w miescie
Brzesko i 1437 na obszarze wiejskim gminy Brzesko), co stanowito 44,9% ogo6tu podmiotow gospodarczych
w powiecie brzeskim. Znaczna liczba podmiotdw zlokalizowanych jest w gminie wiejskiej Debno — 1 132 podmioty
oraz w gminie miejsko - wiejskiej Czchdw — 823 podmioty. W pozostatych gminach powiatu brzeskiego odsetek
podmiotéw gospodarczych jest zblizony i ksztattuje sie na poziomie od 7,0% do 8,2% wszystkich podmiotéw

zlokalizowanych w powiecie brzeskim.
Ponizsza tabela przedstawia iloS¢ oraz odsetek przedsiebiorstw w poszczegdinych gminach powiatu brzeskiego.

Tabela 9. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
na dzien 31.12.2019 r.

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotow %
gmina wiejska Borzecin 544 7,0%
gmina miejsko - wiejska Brzesko 3503 44,9%
gmina miejsko - wiejska Czchéw 823 10,5%
gmina wiejska Debno 1132 14,5%
gmina wiejska Gnojnik 561 7,2%
gmina wiejska Iwkowa 643 8,2%
gmina wiejska Szczurowa 603 7,7%
Powiat brzeski 7 809 100,0%




W powiecie brzeskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow (w tym
mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec 2019 roku takich podmiotow odnotowano 7 536 — tj. 96,5% wszystkich
podmiotdw gospodarczych. Liczba firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéow to — 236. W tym okresie
w powiecie brzeskim odnotowano 33 przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw oraz 1 firme
zatrudniajgca od 250 do 999 pracownikoéw. Wedtug danych REGON w powiecie brzeskim brakuje podmiotéw
zatrudniajgcych powyzej 1 000 pracownikéw.

Tabela 10. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych

pracownikow na dzien 31.12.2019 r.
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

Wielkos¢ zatrudnienia

Gmina 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 . 1900 -

i wiecej
gmina wiejska Borzecin 525 18 1 0 0
gmina miejsko - wiejska Brzesko 3373 110 19 1 0
gmina miejsko - wiejska Czchow 792 26 5 0 0
gmina wiejska Debno 1099 29 4 0 0
gmina wiejska Gnojnik 541 18 2 0 0
gmina wiejska Iwkowa 632 11 0 0 0
gmina wiejska Szczurowa 574 27 2 0 0
Powiat brzeski 1 0

W latach 2014 — 2019 obserwowany jest wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej w kazdej z gmin powiatu

brzeskiego. Tendencje wzrostowg w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢ gospodarczg

na 100 os. w wieku produkcyjnym w gminach powiatu brzeskiego w latach 2014 — 2019
(Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

2014 r. 2015r. 2016 . 2017 r. 2018 . 2019r.
gmina wiejska Borzecin 6,64 6,92 6,80 6,73 7,51 8,64
gmina miejsko - wiejska Brzesko 9,55 9,71 9,94 10,41 11,21 12,08
gmina miejsko - wiejska Czchow 10,15 10,20 10,16 10,66 11,12 11,80
gmina wiejska Debno 7,88 7,77 7,79 8,24 9,08 10,19
gmina wiejska Gnojnik 7,66 7,85 7,79 8,01 8,89 9,66
gmina wiejska Iwkowa 11,87 11,80 11,96 12,58 13,63 14,42
gmina wiejska Szczurowa 5,58 5,83 6,41 6,74 7,37 8,11
Powiat brzeski 8,66 8,77 8,92 9,31 10,09 10,98

Opierajgc sie na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2019 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji
F -

Sekcja F obejmuje roboty ogdlnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii ladowej

Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najliczniej reprezentowane sg podmioty w sekgji budownictwo.
i wodnej, ktoére polegajg na budowie (tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w okreslonym miejscy, odbudowie,
rozbudowie i nadbudowie obiektu budowlanego) oraz obejmujg prace polegajgce na przebudowie, remoncie,
rozbidrce lub montazu obiektu budowlanego, wiaczajgc montaz budowli z elementdw prefabrykowanych oraz
konstrukcji o charakterze statym lub tymczasowym. W sekcji tej na koniec 2019 roku znajdowaty sie 2 134

podmioty gospodarcze. Drugg co do ilosci podmiotdw gospodarczych jest sekcja G - handel hurtowy



i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, ich liczba na koniec 2019 roku wynosita
1 486 podmiotdw. Sekcja G obejmuje: sprzedaz hurtowg i detaliczng (tj. nie wymagajacg przetwarzania)
wszystkich towarow, Swiadczenie ustug zwigzanych ze sprzedazg towardw, naprawy pojazdéw samochodowych
i motocykli. Kolejng sekcja pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie jest sekcja
C — przetwoérstwo przemystowe. Przez dziatalno$¢ wytworczg rozumie sie fizyczne lub chemiczne przetwarzanie
surowcow, materiatdw lub potproduktdw, w nowy wyrdb. Surowce, materiaty lub poétprodukty podlegajace
przetworzeniu w tej sekcji sg wynikiem dziatalnosci rolnej, le$nej, rybotéwstwa, goérnictwa lub innej dziatalno$ci
wytworczej. Istotne zmiany, przerdbki, renowacje i przebudowy sg rowniez zwigzane z dziatalnoscig wytworcza.
Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe, wytwornie lub fabryki, ktore
w swej dziatalnosci wykorzystujg maszyny i urzadzenia o napedzie mechanicznym. Réwniez jednostki, ktore
przetwarzajg surowce i materiaty w nowy wyrdb recznie, w sposob chatupniczy lub jednostki wytwarzajgce
i sprzedajgce wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zaktady krawieckie szyjagce na zamoéwienie),
sg rowniez wigczone do niniejszej sekcji. Sekcja ta na koniec 2019 roku obejmowata 771 podmiotdw. Ponizsza

tabela przedstawia rozktad wszystkich podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie brzeskim.

Tabela 12. Branze i liczba podmiotow w powiecie brzeskim na dzien 31.12.2019 r.
(Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dziatalnosci Ilo$¢ podmiotow
Sekcja F — Budownictwo 2134
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 1486
Sekcja C - Przetwodrstwo przemystowe 771
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 575
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 481
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 469
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 367
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 275
Sekcja P — Edukacja 260
Sekcja J - Informacja i komunikacja 175
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 170
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 153
Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 140
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 126
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 105
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 82
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 27
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 10
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, 3
orgcg wod




Na terenie powiatu brzeskiego najwiekszg liczbe pracownikéw zatrudnia Grupa CAN-PACK, w skiad ktorej
wchodzi m.in. fabryka puszek napojowych oraz zaktad produkcji opakowan metalowych. Biorgc pod uwage
wielko$¢ zatrudnienia, kolejnym podmiotem jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Brzesku.
Na terenie powiatu zlokalizowany jest rowniez browar, dziatajacy w ramach grupy piwowarskiej CARLSBERG
POLSKA. Na terenie powiatu brzeskiego wiodgce branze to m.in. budownictwo, handel hurtowy i detaliczny,

transport oraz przetwdrstwo przemystowe.

1.5. Struktura osob pracujacych w powiecie brzeskim w poszczegolnych sektorach gospodarczych.

Wedtug danych GUS liczba osdb zatrudnionych w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej
9 pracownikéw na koniec 2019 roku w powiecie brzeskim wynosita 27 581 osdb. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.
W ostatnich latach zauwazalna jest stala tendencja wzrostu zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia rozkiad
liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2014 - 2019. Z punktu widzenia pici pracujgcych mieszkancoéw powiatu

zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych kobiet.

Rysunek 7. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

26344 26672 26776 26346 27343 27581

14043 14 258 14 385 14510 14500 14742
2843 2839
2301 2414 2391 1836
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

mogétem mmeiczyini wkobiety

Tabela 13. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018r. | 2019 .
ogbtem 26344 | 26672 | 26776 | 26 346 27 343 27 581

mezczyzni 12 301 12414 | 12391 | 11836 12 843 12 839
kobiety 14 043 14258 | 14385 | 14510 14 500 14 742
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Blisko potowa mieszkancdw powiatu brzeskiego — 48,3% zatrudniona jest w rolnictwie — dziat gospodarki:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Znaczna grupa mieszkancow — 21,3% zatrudniona jest w sekcji
przemyst i budownictwo. W pozostatych ustugach pracuje 19,5% ogotu zatrudnionych osob. Kobiety zatrudnione
s gtdwnie w rolnictwie, leSnictwie towiectwie i rybactwie oraz w pozostatych ustugach natomiast mezczyzni
pracujg w takich sektorach dziatalnosci jak: rolnictwo oraz lesnictwo, towiectwo, rybactwo, przemyst
i budownictwo. Nalezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujacych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotow

gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.

Tabela 14. Struktura zatrudnienia w powiecie brzeskim w 2019 roku ze wzgledu

na sektor dziatalnosci PKD
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

Liczba Liczba Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych % zatrudnionych | zatrudnionych
ogétem kobiet mezczyzn
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 13 315 48,3% 7 535 5780
przemyst i budownictwo 5871 21,3% 1147 4 724
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa, 2 744 9,9% 1615 1129
zakwaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja
dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku 262 0,9% 192 70
nieruchomosci
pozostate ustugi 5389 19,5% 4 253 1136

Liczba os6b pracujgcych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego oraz

w catym powiecie w ostatnich latach ulega systematycznemu wzrostowi. Wzrost liczby oséb pracujgcych dotyczy

kazdej gminy. Najbardziej dynamiczny wzrost odnotowano w gminach: Iwkowa, Gnojnik oraz Borzecin.

Tabela 15. Pracujacy na 1 000 ludnosci w gminach powiatu brzeskiego w latach 2014 — 2019
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego)

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

gmina wiejska Borzecin 66 67 72 74 79 76
gmina miejsko - wiejska Brzesko 236 240 241 223 248 250
gmina miejsko - wiejska Czchéw 90 87 90 90 91 95
gmina wiejska Debno 80 79 77 81 88 86
gmina wiejska Gnojnik 77 88 99 102 97 104
gmina wiejska Iwkowa 73 77 87 86 100 107
gmina wiejska Szczurowa 83 95 84 95 85 93
Powiat brzeski




1.6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie brzeskim (ksztatcenie publiczne w kontekscie
dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat brzeski cechuje sie rdwnomiernie rozmieszczong siecig placowek oswiatowych na wszystkich poziomach
edukacji. Dostep na tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo

swobodny i pozbawiony utrudnien.

Mieszkancy powiatu brzeskiego nie muszg wyjezdza¢ poza powiat, aby zdobywaé wyksztatcenie w zawodach na
ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Niewielka odlegto$¢ od osrodka akademickiego, jakim jest Krakow,
dodatkowo daje mozliwos¢ pobierania nauki w tamtejszych placdwkach edukacyjnych i uczelniach wyzszych.
Istniejaca sie¢ szkét ponadpodstawowych w obecnym uktadzie lokalowym pozwala na ksztatcenie kilku tysiecy
uczniéw, w tym miodziezy i dorostych. Jest to zasob umozliwiajgcy przygotowanie potrzebnych zakladom pracy
kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wazne jest by istniejgce szkoty dostosowywaly kierunki
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, systematycznie podnosity poziom ksztatcenia, rozwijaly swojg baze
dydaktyczng oraz nawigzywaty Scista wspdtprace z zaktadami pracy przy ksztatceniu kierunkowym pod potrzeby
pracodawcow. Powiat na biezgco modernizuje placowki o$wiatowe oraz poprawia baze dydaktyczng, miedzy
innymi ze S$rodkéw Unii Europejskiej. Obok placdwek o$wiatowych zmiang lub podwyzszaniem kwalifikacji

zawodowych, badz tez poszerzeniem umiejetnosci zajmujg sie réwniez instytucje szkolgce.

Szkoly i placowki oswiatowe powiatu brzeskiego
»  Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Brzesku
+  Technikum im. Jézefa Pitsudskiego w Brzesku
e Zespot Szkdt Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku
«  ZespoOt Szkét w Czchowie
e Zespot Szkdt w Szczurowej
»  Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Ztotej
«  Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w tysej Gorze
»  Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzesku

+  Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku

Charakterystyka wybranych placowek w powiecie brzeskim:

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Brzesku

4 letnie - dla mtodziezy, na podbudowie programowej szkoty podstawowej
*  Przedmioty rozszerzone: biologia, chemia
*  Przedmioty rozszerzone: - matematyka, fizyka, jezyk angielski
»  Przedmioty rozszerzone: - j. angielski, j. niemiecki, geografia

*  Przedmioty rozszerzone: - j. polski, historia, j. angielski

Technikum im. J6zefa Pitlsudskiego w Brzesku
5 letnie — dla miodziezy, na podbudowie programowej szkoty podstawowej
«  Technik rachunkowosci

»  Technik ekonomista



»  Technik informatyk
+  Technik reklamy
»  Technik logistyk

«  Technik fotografii i multimediéw

Zespot Szkot Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku
Typy szkot:

»  Technikum im. Bohaterow Westerplatte — 5 letnie

« Branzowa Szkofa I Stopnia im. Bohateréw Westerplatte — 3 letnia

« Branzowa Szkota II Stopnia — 2 letnia, na Podbudowie Branzowej Szkoty I Stopnia

Technikum im. Bohaterow Westerplatte
5 letnie - dla mtodziezy, na podbudowie programowej szkoty podstawowej
»  Technik programista
*  Technik elektryk
»  Technik mechatronik
*  Technik informatyk
«  Technik budownictwa
+ Technik geodeta
»  Technik zywienia i ustug gastronomicznych
»  Technik hotelarstwa

Branzowa Szkota I Stopnia im. Bohaterow Westerplatte
3 letnia — dla absolwentdw szkoty podstawowej
Zawody, w ktorych ksztatcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne odbywa sie w szkole:
»  Mechanik pojazdéw samochodowych
«  Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
+  Slusarz
*  Kucharz
» Kierowca — mechanik
*  Elektryk

Branzowa Szkota I Stopnia — Wielozawodowa dla mtodocianych pracownikow

Zajecia teoretyczne zawodowe realizowane sg w systemie kursowym, zajecia praktyczne u pracodawcy.

Branzowa Szkota II Stopnia
2 letnia — dla absolwentdw Szkoty Branzowej I Stopnia
Ksztatcenie w systemie stacjonarnym 3 - 4 dni w tygodniu. Wspdlne ksztatcenie ogdlnoksztatcgce, natomiast
ksztatcenie zawodowe w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
»  Technik mechanik

«  Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie



* Technik handlowiec

»  Technik ustug fryzjerskich

Centrum Kompetencji Zawodowych
Celem CKZ jest zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych,
w szczegdlnosci poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego oraz powigzanie oferty edukacyjnej
z rynkiem pracy i wigczenie do procesu ksztatcenia zawodowego:

e pracodawcow,

* instytucji samorzadowych,

* uczelni wyzszych.

Zespot Szkot w Czchowie
»  Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 4 letnie
»  Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 5 letnie
« Branzowa Szkofa I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 3 letnia
+ Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych — 4 letnie (dla absolwentow ZSZ i BS I Stopnia 3 letnie)

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego 4 letnie - dla Absolwentdw Szkoty Podstawowej

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Przedmioty rozszerzone: geografia, jezyk angielski.
« Liceum Ogodlnoksztatcacego dla dorostych (absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Branzowej

Szkoty I stopnia sg przyjmowani bezposrednio do II klasy).

Technikum im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego
5 letnie - dla absolwentéw szkoty podstawowej

»  Technik ekonomista

e Technik zywienia i ustug gastronomicznych

»  Technik informatyk

Branzowa Szkota I Stopnia
3 letnia - dla absolwentdéw szkoty podstawowej
*  Kucharz

«  Wielozawodowa dla mtodocianych pracownikow

Uczniowie zdobywajg w szkole wiedze z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, umiejetnosci praktyczne doskonalg
w zaktadach pracy, natomiast wiedze teoretyczng z przedmiotéw zawodowych zdobywajg na turnusach
doksztatcania teoretycznego organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego funkcjonujgcym w ramach
ZSTiB w Brzesku.

Branzowa Szkofa I Stopnia - wielozawodowa ksztatci uczniow w zawodach potrzebnych na rynku pracy

np.: fryzjer, sprzedawca, lakiernik samochodowy, kamieniarz, mechanik pojazdéow samochodowych, monter sieci



i instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, piekarz, stolarz, sprzedawca, S$lusarz, monter zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie, cukiernik.

Zespot Szkot w Szczurowej
*  Technikum - 5 letnie

» Branzowa Szkota I Stopnia — 3 letnia

Technikum
5 letnie — dla mtodziezy, na podbudowie programowej szkoty podstawowej

Technik organizacji turystyki

Branzowa Szkota I Stopnia

3 letnia - dla absolwentéw szkoty podstawowej

Wielozawodowa dla mtodocianych pracownikéw. Uczniowie ksztatcg sie w nastepujacych zawodach: sprzedawca,
betoniarz-zbrojarz, murarz- tynkarz, kucharz, piekarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, blacharz

samochodowy, fryzjer, elektryk, wedliniarz, stolarz, posadzkarz.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Ztotej

Placéwka dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim. Szkota Podstawowa Branzowa Szkota I Stopnia — ksztalcaca w zawodzie kucharz dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi. Szkota Podstawowa Przysposabiajaca do Pracy

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lysej Gorze

Placowka edukacyjno — terapeutyczna dla miodziezy meskiej Miodziezowy Osrodek Socjoterapii to placoéwka
edukacyjno — terapeutyczna dla uczniéw klas od V do VIII Szkoty Podstawowej oraz Branzowej Szkoty I stopnia
w zawodzie $lusarz. Stworzona zostata dla chlopcow: przejawiajagcych problemy natury wychowawczej,
majacych kiopoty z naukg i systematycznym uczeszczaniem do szkoly, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, z klopotami w relacjach z réwiesnikami, rodzicami i nauczycielami, uzaleznionych od gier

komputerowych, komputera i smartfona.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku

Poradnia swoim dzialaniem obejmuje obszar powiatu brzeskiego. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
$wiadczona jest na wniosek rodzicow, bez koniecznosci skierowania, a wszelkie dziatania prowadzone s3
bezptatnie. Oferta poradni: diagnoza indywidualna dzieci i miodziezy, spotkania terapeutyczne indywidualne

i grupowe dla dzieci i mtodziezy oraz wspieranie rodzicow i nauczycieli.



Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Brzesku

Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Brzesku ukierunkowane jest na realizacje
wymagan, jakie panstwo postawito przed placowkami doskonalenia nauczycieli oraz budowanie kompleksowego
systemu wspomagania szkét i placdwek, stuzgcemu ich rozwojowi i podnoszeniu jakosci edukacji. Osrodek oferuje
profesjonalnie przygotowane i prowadzone formy doskonalenia, w tym: szkolenia otwarte, szkolenia Rad

Pedagogicznych, wyjazdy studyjne, warsztaty metodyczne, sieci wspdtpracy.



II. Analiza bezrobocia w powiecie brzeskim.

II.1. Ogdlna charakterystyka osob bezrobotnych.

Powiat brzeski od kilku lat cechuje sie dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym, ktdéry koreluje
Z coraz nizszg stopg bezrobocia.
inwestycyjnych, bliska odlegto$¢ duzej aglomeracji - Krakowa powoduje nieustanny rozwdj gospodarczy. Sytuacja
na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest pozytywna. Powiat brzeski charakteryzuje sie relatywnie niskim
poziomem bezrobocia. Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 4,7%. Stopa bezrobocia
w powiecie brzeskim byta nizsza niz przecietna stopa bezrobocia dla catego kraju, ktora wynosita 5,2% oraz

wyzsza niz stopa bezrobocia dla wojewodztwa matopolskiego, ktora wynosita 4,1%. Powiat brzeski zajmuje

Dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terendow

11 miejsce na 22 powiaty wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem stopy bezrobocia.

Tabela 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matlopolskiego

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

na koniec 2019 roku

Powiaty Stopa bezrobocia
Powiat m. Krakow 2,0
Powiat myslenicki 2,4
Powiat bochenski 2,6
Powiat m. Nowy Sacz 2,7
Powiat krakowski 3,7
Powiat miechowski 3,8
Powiat wielicki 4,0
Powiat m. Tarnéw 4,2
Powiat proszowicki 4,5
Powiat gorlicki 4,6
Powiat brzeski 4,7
Powiat suski 4,7
Powiat wadowicki 4,9
Powiat oswiecimski 51
Powiat nowotarski 54
Powiat tarnowski 5,7
Powiat chrzanowski 6,3
Powiat limanowski 6,8
Powiat olkuski 6,9
Powiat nowosadecki 7,8
Powiat tatrzanski 7,9
Powiat dgbrowski 10,1




Na przestrzeni lat 2014 — 2019 sytuacja na rynku pracy w powiecie brzeskim ulegta zdecydowanej poprawie:
zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz spadta stopa bezrobocia. W 2019 roku stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku osiggneta
najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie Swiadczg o preznie rozwijajgcym sie rynku pracy. Region posiada
wysoki potencjat zatrudnieniowy, a przedsiebiorcy chetnie uruchamiajg nowe inwestycje na terenie miasta
i okolic. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,8%, natomiast
w porownaniu do danych z korica 2014 stopa bezrobocia zmniejszyta sie az o 6,9%. Ponizej przedstawiono
zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali kraju, wojewddztwa matopolskiego

oraz powiatu brzeskiego w latach 2014-2019.

Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2016
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2016 - 2019
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r. | 2015 r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 .
Polska 11,5% 9,8% 8,3% 6,6% 5,8% 5,2%

Matopolska 9,9% 8,4% 6,7% 5,4% 4,7% 4,1%
Powiat brzeski 11,6% | 10,5% 8,1% 6,6% 5,5% 4,7%

Zdecydowanemu zmniejszeniu ulegta takze liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzesku. Na koniec 2019 roku zarejestrowane byty 1 693 osoby bezrobotne, o stanowito 2,7% wielkoSci
bezrobocia w wojewddztwie matopolskim. W poréwnaniu do danych z korica 2018 roku liczba oséb bezrobotnych
ulegla zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wynidst 219, co stanowi
procentowy spadek na poziomie wynoszacym 11,5 punktow. W poréwnaniu do danych z 2014 roku liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie az o 2 378 o0sdb — jest to spadek liczby oséb bezrobotnych wynoszacy az 58,4%.

Powyzsze dane obrazujg dynamike i skale zmian na lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug danych

na koniec roku w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 18. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug danych
na koniec roku w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku zarejestrowane byly 1 074 bezrobotne
kobiety. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 129, natomiast
w poréwnaniu do danych z konca 2014 roku liczba ta zmniejszyta sie az o 1 148, co stanowi procentowy spadek
wynoszacy az 51,7%. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 619 bezrobotnych mezczyzn. W poréwnaniu
do danych z konca 2018 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 90, natomiast w poréwnaniu
do danych z konca 2014 roku liczba ta zmniejszyta sie az o 1 148 — spadek o0 66,5%.

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z uwzglednieniem pitci wedtug danych

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 19. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych
na koniec roku w latach 2014 — 2019

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r.

2015 r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

bezrobotne kobiety

2222

2081

1688

1454

1203

1074

bezrobotni mezczyzni

1849

1631

1173

883

709

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet w ogdinej populacji oséb
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet w koncu 2019 roku wyniost 63,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r. byto to 62,9%). Na koniec 2019 roku odsetek bezrobotnych mezczyzn
wynosit 36,6%. Warto zauwazyc istotng tendencje w strukturze oséb bezrobotnych - od 2014 roku zwieksza sie
roznica w rozkladzie udziatlu bezrobotnych kobiet i bezrobotnych mezczyzn. W 2014 roku rdéznica pomiedzy
odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn wynosita 9,2%, natomiast na koniec 2019 roku réznica ta wynosita juz
26,9%.

Rysunek 11. Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedtug danych
na koniec roku w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 20. Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedtug danych
na koniec roku w latach 2014 — 2019

(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

bezrobotne kobiety

54,6%

56,1%

59,0%

62,2%

62,9%

63,4%

bezrobotni mezczyzni

45,4%

43,9%

41,0%

37,8%

37,1%




W skiad powiatu brzeskiego wchodzg 2 gminy miejsko - wiejskie oraz 5 gmin wiejskich. Pod wzgledem poziomu
bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku zamieszkiwata na terenie miasta
i gminy Brzesko — t3gcznie 789 o0sdb (46,6% ogdtu bezrobotnych) oraz gminy Debno — 256 osdb (15,1%).
Najmniejszg za$ grupe stanowili bezrobotni z gminy Iwkowa — 66 0sdb (3,9%). Taka struktura oséb bezrobotnych
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania jest podobna w latach 2014 — 2019.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych w koricu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedtug gminy
w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Gmina 2014 r. | 2015r. | 2016 7r. | 2017 r. | 2018r. 2019 r.
gmina wiejska Borzecin 453 381 311 262 190 168
gmina miejsko - wiejska Brzesko 1790 1681 1272 1062 902 789
gmina miejsko - wiejska Czchéw 372 351 271 200 164 141
gmina wiejska Debno 599 549 432 371 281 256
gmina wiejska Gnojnik 303 266 201 159 142 127
gmina wiejska Iwkowa 185 157 92 74 69 66
gmina wiejska Szczurowa 369 327 282 209 164 146
Powiat brzeski 4071 3712 2861 2337 1912

II.2. Naptyw osob bezrobotnych.

W 2019 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku naptyneto 3 107 osdb, ktore uzyskaty status
osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat sie na poziomie 52,7% (1636 kobiet), co stanowito
ponad potowe ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji — 385 o0sob rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowato
zawodowo tj. 12,4% ogotu naptywu (w 2018 r. — 15,2%). W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku w 2019 roku
$rednio w miesigcu rejestrowato sie 260 bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu
styczniu (366 0sob) i we wrzesniu (334 osoby). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci zatrudnienia.
Z poczatkiem i koncem roku wiele firm ma przestdj ze wzgledu na brak frontu robét i na ten okres zwalnia
pracownikdw, co wigze sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystapito w czerwcu
(186 0sob). Niepokojgcym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestréw po raz
kolejny. Na dzien 31.12.2019 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 2435, tj. 78,4% ogotu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta S$wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 672 stanowity niespetna 21,6%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat
na zblizonym poziomie. W poréwnaniu z 2018 r., liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmalata w badanym roku
0 341 osob, tj. spadek o 9,9%, natomiast w poréwnaniu do danych z 2014 roku liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmniejszyta sie o 2 035 osdb, co stanowita spadek wynoszacy az 39,6%.



Rysunek 12. Naptyw osob bezrobotnych w latach 2014 - 2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 22. Naptyw osob bezrobotnych w latach 2014 - 2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r.

2015 .

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

Naptyw osdb bezrobotnych

II.3. Odptyw osob bezrobotnych.

W ciggu catego 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wylgczono ogdtem 3326 osdb
bezrobotnych, w tym 1914 kobiet. Przecietnie, miesiecznie w 2019 roku status bezrobotnego tracito 277 osob.
Najwiecej bezrobotnych wylgczono z ewidencji w miesigcu marcu (403 osoby) i we wrzesniu (380 osdb).
Zas$ najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w miesigcu grudniu (188 osdb). W stosunku do danych
z konca 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych wylgczonych z ewidencji Urzedu. W pordwnaniu

z 2018 r. wyrejestrowano o 547 os6b mniej (spadek o 14,1%). Natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2014
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Rysunek 13. Odptyw osob bezrobotnych w latach 2014 - 2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 23. Odptyw osob bezrobotnych w latach 2014 - 2019

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Odptyw o0s6b bezrobotnych

Gtownym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow w 2019 r. byto podjecie pracy, ktére w omawianym
okresie stanowito 55,3% wszystkich wytgczen (1839 oséb). W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba oséb wytgczonych
z tego powodu spadta o 334 osoby. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane. Drugg istotng przyczyng wytaczenia bezrobotnych z ewidencji byta
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.
Z tego powodu wytgczonych zostato 438 osdéb (tj. o 86 osdb mniej niz w 2018 r.). Grupa tych bezrobotnych
osiggneta 13,2% ogotu wytaczen.
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Tabela 24. Przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2014 - 2019.
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Przyczyny wylgczen 2014 r.|2015r. | 2016 r.| 2017 r.| 2018 r.| 2019 r.
Podjecie pracy 2914 2804 2750 2386 2173 1839
Rozpoczecie szkolenia 118 74 106 57 27 21
Rozpoczecie stazu 517 492 525 439 322 267
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 60 78 70 59 47 33
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 396 1068 782 720 524 438
pomocy (w tym w ramach PAI)

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1149 432 506 220 217 170
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 506 300 215 276 272 277
Podjecie nauki 25 20 29 21 16 10
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 85 57 52 55 17 17
Pozostate (osiggniecie wieku emerytalnego,

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, 165 266 246 230 258 254
inne)

Ogodtem 5935 | 5591 | 5281 | 4463 | 3873 | 3326

I1.4. Wplyw pandemii wywotanej koronawirusem COVID — 19 na sytuacje bezrobocia — analiza
danych.

Pandemia wywotana koronawirusem w sposob diametralny zmienita wszystkie aspekty zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknety niemal kazdej dziedziny, kazdego aspektu zycia, a w sposdb szczegolny
wplynety na funkcjonowanie catej gospodarki, poszczegélnych sektoréw gospodarczych i wszystkich podmiotow
rynku pracy (pracodawcow i pracobiorcow). W ciggu zaledwie kilku tygodni niespodziewanie dokonata sie

rewolucja gospodarcza.

Zamkniecie niektorych branz gospodarki, zmiany zachowan konsumpcyjnych klientéw doprowadzity do znacznych
trudnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Wskutek spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych
ograniczen funkcjonowania przedsiebiorstw, zwigzanych z lockdownem i restrykcjami sanitarnymi, obnizyt sie
popyt na czynniki produkgji. Jesli sytuacja taka bedzie sie wydtuza¢, moze to przetozy¢ sie negatywnie na produkt
potencjalny. W takiej sytuacji moze nastgpi¢ spadek zatrudnienia, wzrost bezrobocia i zahamowanie tendencji
wzrostowych ptac lub wrecz ich obnizki. Réwnoczesnie spada¢ moze tez sktonnosé firm do inwestowania. Mozliwa
jest takze sytuacja zamkniecia niektorych firm, co bedzie powodowato dalszy spadek zatrudnienia. Skutki
wywotane pandemig, ktdre dotykajg gospodarke finalnie mogg wptyna¢ na stan bezrobocia takze w powiecie
brzeskim. W zwigzku z powyzszym nie sposdb poming¢ wptywu i oceny pandemii na sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Do obserwacji wptywu pandemii na stan bezrobocia w powiecie brzeskim wykorzystano ocene takich
danych jak Sredniomiesieczna stopa bezrobocia oraz liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
miesigca 2020 roku, a takze dokonano poréwnania tych danych z danymi pochodzacymi z lat 2017 - 2019. Skutki
pandemii w zakresie bezrobocia rejestrowanego zapewne bedg bardziej widoczne w dtuzszym okresie czasowym
— szczegolnie w 2021 roku. Warto jednak zauwazyé, ze pierwsze symptomy skutkdw pandemii widoczne sa
w ujeciu miesiecznym w 2020 roku. Pierwsze obostrzenia i zwigzane z tym skutki dla gospodarki wystgpity

w marcu 2020 roku. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim na koniec marca wynosita 5,1%. Od tego momentu



stopa bezrobocia sukcesywnie wzrasta. W kwietniu stopa bezrobocia wzrosta do 5,6%, natomiast w lipcu

i sierpniu wyniosta 5,7%.

Rysunek 14. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Zmiany sg bardziej widoczne przy porédwnaniu miesiecznej stopy bezrobocia w powiecie brzeskim
w 2020 roku (dostepne dane z miesiecy od stycznia do wrze$nia 2020) w poréwnaniu do danych
z analogicznego okresu z lat 2017-2019. Analizujgc dane mozna zaobserwowac istotny trend, ktéry by¢ moze
bedzie mie¢ dtuzszg i stalg konsekwencje. W kazdym z analizowanych okresow w latach 2017 — 2019 stopa
bezrobocia byt najwyzsza w okresach styczen-luty, by w kolejnych miesigcach sukcesywnie zmniejszaé sie.
Tendencja ta jest odwrocona w 2020 roku, kiedy to od marca mamy sukcesywny wzrost stopy bezrobocia,

co spowodowane jest niewatpliwie pandemia.

Rysunek 15.Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w miesiacach styczen - wrzesien
w latach 2017-2020

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpiern  Wrzesien
o 2017 1. e==———2018r. 2019y, e==———2020r.



Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2020 roku wykazuje tendencje wzrostowa.
Od marca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych skokowo wzrasta.

Rysunek 16. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - pazdziernik w 2020 roku
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Podobnie jak w przypadku stopy bezrobocia widoczny jest od marca 2020 roku wzrostowy trend liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Warto zauwazy¢, ze w latach 2017 — 2019 tendencja jest odwrotna
- od marca liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych sukcesywnie malata.

Tabela 25. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczen - pazdziernik
w latach 2017 -2020

(Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Miesiac 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 .
styczen 2989 2406 2075 1801
luty 3047 2432 2134 1867
marzec 2795 2292 1976 1839
kwiecien 2555 2050 1832 1969
maj 2416 1988 1780 2016
czerwiec 2293 1928 1696 2019
lipiec 2356 1971 1704 2087
sierpien 2358 1974 1702 2064
wrzesien 2389 1930 1656 2034
pazdziernik 2357 1909 1680
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II.5. Stan i struktura bezrobocia w powiecie brzeskim.

I1.5.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2019 r. stanowity 85,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(1447 osbb). Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku uprawnionych do pobierania
zasitku bylo 246 os6b, co stanowito zaledwie 14,5% ogdtu zarejestrowanych. Zaledwie co siédma zarejestrowana
osoba bezrobotna korzystata z zasitku. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 2018 r., byto

mniej oséb (o 11 bezrobotnych) uprawnionych do pobierania zasitku.

Rysunek 17. Procentowy udziat osob z prawem do zasitku do ogoétu osob bezrobotnych
w latach 2014 - 2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 26. Procentowy udziat osob z prawem do zasitku do ogotu osob bezrobotnych
w latach 2014 - 2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 .

Procentowy udziat 0sob z prawem do

zasitku do ogétu oséb bezrobotnych 10,9 11,3 9,6 12,1 12,3 14,5




II.5.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego

w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réowniez bezrobocie ukryte, ktore jest przede wszystkim

wynikiem tego, iz czeS¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz

posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne. Na koniec 2019 roku

w ewidencji figurowato 1 287 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, stanowili oni 76,0% ogétu

zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populacji wynosit 64,0% wszystkich zarejestrowanych mieszkancoéw wsi

(823 kobiety). Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi zmniejszyta sie az o 11,5% (mniej o 167 osdb). Jeszcze wiekszy spadek bezrobotnych

mieszkancow wsi odnotowano przy poréwnaniu do danych z konca 2014 roku. Liczba oséb bezrobotnych

zamieszkujgcych tereny wiejskie zmniejszyta sig az o 1 853 osoby — spadek wynoszacy az 59,0%.

Rysunek 18. Liczba osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
w latach 2014 - 2019

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 27. Liczba osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
w latach 2014 - 2019

(Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r.

2015r.

2016 .

2017 r.

2018 r.

2019 r.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych

tereny wiejskie 3140

2856

2192

1803

1454

1287
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II1.5.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku z uwzglednieniem czasu

pozostawania bez pracy jest bardzo negatywna. Dlugo$¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej

ponowne uzyskanie. Niestety najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.

Na koniec 2019 roku osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy stanowity 26,2% wszystkich

bezrobotnych w powiecie. tacznie odsetek osdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu przez okres

dtuzszy niz 12 miesiecy stanowit az 39,7% ogotu populacji 0séb bezrobotnych. Najmniejszg grupe bezrobotnych

stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia do 1 miesigca. Osoby te stanowity 9,6% bezrobotnych w powiecie.

Rysunek 19. Struktura osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

na koniec 2019 roku
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 28. Liczba osob bezrobotnych wedftug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2014-2019

(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Czas pozostawania bez pracy | 2014 r. 2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019r.
do 1 miesigca 335 316 277 223 197 162
od 1 do 3 miesiecy 699 603 530 385 345 355
od 3 do 6 miesiecy 610 590 423 362 259 264
od 6 do 12 miesiecy 635 543 414 301 247 239
od 12 do 24 miesiecy 831 636 408 368 275 229
powyzej 24 miesiecy 961 1024 809 698 589 444
Ogotem 4071 3712 2861 2337 1912 1693
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I1.5.4. Bezrobotni wedtug wieku.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku z uwzglednieniem wieku
nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2019 roku osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat stanowity
29,9% wszystkich osdb bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupg wiekowg wsrdd bezrobotnych byly osoby
w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2019 roku odsetek osob w tym wieku wynosit 20,3% wsrdd wszystkich osdb
bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osdb bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w wieku ponad 60 lat.

Na koniec 2019 roku osoby te stanowity 6,5% wszystkich bezrobotnych mieszkajgcych na terenie powiatu.

Rysunek 20. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2019 roku
(Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

60 lat i wiecej 6,5%
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35-44 20,3%

25-34 29,9%

18-24
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Warto zauwazy¢, iz w ostatnich latach wyraznie wzrasta odsetek starszych oséb bezrobotnych - w wieku powyzej
55 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

Tabela 29. Liczba osob bezrobotnych wedtug wieku w latach 2014 - 2019

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Wiek 2014 r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019 .
18-24 1064 918 575 370 304 281
25-34 1182 1079 858 746 594 507
35-44 710 671 549 479 355 344
45-54 636 574 450 372 321 268
55-59 349 323 276 235 214 183
60 lat i wigcej 130 147 153 135 124 110
Ogotem 4071 3712 2861 2337 1912 1693

Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem kwalifikacji — posiadanego wyksztatcenia jest takze niekorzystna.

Charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie brzeskim sg niskie kwalifikacje zawodowe o0sdb zarejestrowanych
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku. Na koniec 2019 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych
z powiatu stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29,4% oraz policealnym i $rednim
zawodowym — 27,7%. Kolejng liczng grupg bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej — 19,8% ogdtu bezrobotnych. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to 14,5%. Najmniejszy udziat

wsrdd osob bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztatceniu $rednim ogdlnoksztatcgcym — 8,7%.

Rysunek 21. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2019
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

gimnazjalne i ponizej
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zasadnicze zawodowe 29,4%

srednie ogolnoksztatcgce 8,7%

policealne i $rednie zawodowe

27,7%
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Szczegblowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu widzenia wyksztatcenia,

wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2014-2019 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 30. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztafcenia w latach 2014 - 2019

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Wyksztatcenie 2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r.

wyzsze 560 486 423 355 266 245
olicealne i $rednie

ano dowe 1075 1055 715 548 501 469

$rednie ogolnoksztatcace 387 330 255 218 180 147

zasadnicze zawodowe 1371 1189 923 762 574 497

gimnazjalne i ponizej 678 652 545 454 391 335

Ogotem 4071 3712 2861 2337 1912 1693
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I1.5.5. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

W odniesieniu do stazu pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynika, iz na koniec 2019 roku najwiekszy
odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 28,2%. Osoby bezrobotne
posiadajace dos$wiadczenie zawodowe do roku czasu to 19,1% ogodtu bezrobotnych. Kolejne trzy kategorie
0 zblizonym procentowym udziale to bezrobotni, ktdrych staz pracy wynosit od 10 do 20 lat, bez stazu pracy oraz
od 5 do 10 lat — w powyzszych przypadkach procentowy udziat wynidst odpowiednio 15,3%, 13,8% oraz 13,6%.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu to osoby, ktdrych staz pracy wynosi od 20 do 30 lat
— 7,2% oraz powyzej 30 lat — 2,8%.

Rysunek 22. Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2019 roku
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 31. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2014 -2019

(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Staz pracy 2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r.
Do roku 655 689 560 439 372 323
1-5Ilat 1016 925 746 614 520 477
5-10 lat 481 451 359 334 251 230
10 - 20 lat 535 466 388 327 268 259
20 - 30 lat 340 314 233 181 178 122
30 i wiecej 110 109 83 73 44 48
Bez stazu pracy 924 758 492 369 279 234

Ogotem 4061 3712

2861 2337 1912
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I1.5.6. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci.

Ponizej przedstawione zostaty dane, ktdre dotyczg bezrobocia wsrdod mieszkancéw powiatu brzeskiego
w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu, do ktérego wykonywania majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy
w danym zawodzie. Prezentowane wielkoSci podane zostaty z uwzglednieniem elementarnych grup zawodowych.
Wsrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe, bo az 92,4%, reprezentowali bezrobotni
posiadajgcy zawdd. Natomiast populacja oséb bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu, a wiec bezrobotnych,
ktorzy nie majg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub kursu oraz nie posiadali udokumentowanej ciggtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie, stanowita 7,6% ogotu bezrobotnych (128 osdb). Najwieksza
grupa osob bezrobotnych posiadata zawdd sprzedawcy — 170 osob. Kolejne zawody i specjalnosci licznie
reprezentowane przez osoby bezrobotne pozostajgce na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku to w kolejnosci — kucharz — 75 osdéb, technik ekonomista — 62 osoby oraz robotnik gospodarczy
— 54 osoby. Lista zawierajgca 20 zawodow (wedtug kodu szeSciocyfrowego), najliczniej reprezentowanych przez

osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji przedstawiona zostata ponizej.

Tabela 32. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne

— stan na 31 grudnia 2019 r.
(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu bz::::o:x:h
000000 Bez zawodu 128
1 522301 Sprzedawca 170
2 512001 Kucharz 75
3 331403 Technik ekonomista 62
4 515303 Robotnik gospodarczy 54
5 514101 Fryzjer 33
6 711202 Murarz 32
7 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 28
8 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 27
9 263102 Ekonomista 27
10 522305 Technik handlowiec 25
11 613003 Rolnik 24
12 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 24
13 753105 Krawiec 23
14 351203 Technik informatyk 23
15 722204 Slusarz 20
16 343404 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 20
17 311504 Technik mechanik 19
18 911207 Sprzataczka biurowa 17
19 711501 Ciesla 16
20 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16




I1.5.7. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do 30. roku zycia, bezrobotny dtugotrwale,
bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajacy ze S$wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zzycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub nie
wykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej. Na koniec 2019 roku w powiecie brzeskim
zarejestrowanych byto az 819 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito blisko potowe zarejestrowanych oséb
bezrobotnych — 48,4%. Duzg grupe stanowili bezrobotni do 30 tego roku zycia — 31,4% powyzej 50 tego roku
zycia — 25,9% oraz posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 22,4% ogotu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku. Na koniec 2019 roku w ewidencji zarejestrowanych
byto 109 osob niepetnosprawnych — 6,4%, 9 osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 roku zycia — 0,5% oraz 8 0sdb korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 0,5%.

Tabela 33. Struktura osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
- stan na 31 grudnia 2019 r.

(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

SR bez:;(l:;l::?lych i
dtugotrwate bezrobotne 819 48,4%
do 30 roku zycia 531 31,4%
powyzej 50 roku zycia 439 25,9%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 379 22,4%
do 25 roku zycia 281 16,6%
niepetnosprawne 109 6,4%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 9 0,5%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej




Rysunek 23. Struktura osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach

2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
Korzystajg ce ze §wiadczen z pomocy spotecznej
Niepetnosprawni
Diugotrwate bezrobocie 1 56,0%
56,6%

[s)

6

Powyiej 50 roku zycia
Do 30roku zycia

Do 25 roku zycia

2019r. ®2018r. = 2017r. ®2016r. ™ 2015r.

Analizujgc zmiany w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy w powiecie brzeskim (wedtug stanu na koniec grudnia, w latach 2015 — 2019) mozna zauwazyc
nastepujace tendencje: zmniejszajgcy sie odsetek mtodych bezrobotnych oséb w wieku do 30 lat, w tym do
25 lat, zmniejszajacy sie odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, przy jednoczesnym procentowym wzroscie
grupy osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz osdb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.
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Tabela 34. Struktura osob bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach
2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Osoby 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r.
dtugotrwate bezrobotne 24,7% 20,1% 15,8% 15,9% 16,6%
do 30 roku zycia 40,7% 36,2% 33,1% 31,5% 31,4%
powyzej 50 roku zycia 20,7% 22,9% 24,0% 26,7% 25,9%
Es;gda]ace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 56,6% 56,8% 56,0% 54,1% 48,4%
do 25 roku zycia 5,3% 5,8% 6,5% 6,7% 6,4%
niepetnosprawne 2,1% 2,8% 1,9% 0,1% 0,5%
posiadajace co najmniej jedno dziecko 13,8% | 17,8% | 21,2% | 23,8% | 22,4%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0,4% 0,5% 0,3% 0,3% 0,5%

Tabela 35. Liczba osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w latach 2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

Osoby 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r.
dtugotrwate bezrobotne 918 575 370 304 281
do 30 roku zycia 1512 1035 773 602 531
powyzej 50 roku zycia 768 654 562 510 439
;z);l);?dajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2100 1625 1308 1035 819
do 25 roku zycia 198 165 153 128 109
niepetnosprawne 79 80 44 1 8
p95|adajace €O najmniej Jedng d;lecko 511 508 496 455 379
niepetnosprawne do 18 roku zycia

korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 16 14 8 5 9
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I1.5.8. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie brzeskim.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest okreslenie kierunkéw i natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla
opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okresSlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia
bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg efektywno$¢ organizowanych szkolen, biezacg korekte poziomu, struktury
i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkdt), usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy,
utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania

ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa w opracowaniu analizowane sg:

- zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym

- zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym

- zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Przed interpretacjg ponizszych danych nalezy zwréci¢ uwage, iz narzedzie diagnostyczno — prognostyczne jakim
jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to narzedzie niedoskonate. Metodologia opracowania
danych daje czesto btedny obraz rynku pracy i sytuacji na nim oséb bezrobotnych. Interpretowanie danych na
podstawie jednostkowego operatu powoduje znaczne zafatszowanie szczegdlnie w przypadku interpretacii
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Prezentowane zawody obarczone sg ryzykiem

nieadekwatnosci danych (przykfad rybacy i zbieracze).

W 2019 roku w powiecie brzeskim odnotowano dwie elementarne grupy zawodéw o maksymalnym wskazniku
deficytu:
» pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

«  robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych.



W 2019 roku w powiecie brzeskim odnotowano siedem elementarnych zawodow deficytowych:
» szklarze
» dekarze
« analitycy systemdw komputerowych
» rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
* masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
«  pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

« pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

W 2019 roku zarejestrowano pie¢ zawodow zréwnowazonych w powiecie brzeskim:
e pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
 archiwisci i muzealnicy
$redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
+ introligatorzy i pokrewni

» operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych.

W 2019 roku zanotowano jedenascie grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych:
- operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji wyrobow chemicznych
« inzynierowie gornictwa i metalurgii
» pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
e chemicy
« operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
robotnicy lesni i pokrewni
» architekci
- operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
* maszynisci kottdw parowych i pokrewni
» kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

«  kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow.

W 2019 roku odnotowano czternascie zawodoéw nadwyzkowych w powiecie brzeskim. Do zawoddw
nadwyzkowych nalezg takie zawody elementarne jak:

» specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

« krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

* dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

» specjalisci nauk o Ziemi

» kucharze

* monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

«  specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

«  kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

« monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

«  pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

« ciedle i stolarze budowlani

» plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni



« formierze odlewniczy i pokrewni

¢ psycholodzy i pokrewni.

I1.5.9. Barometr zawodow w powiecie brzeskim.

,Barometr zawodow” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg przygotowywang przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie we wspotpracy z pracownikami powiatowych urzedéw pracy. Od 2015 roku badanie ma
charakter ogdlnopolski i prowadzone jest we wszystkich urzedach pracy. Celem badania jest wskazanie zawoddw,
na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd pracodawcow. Prognoza
jest tworzona w grupie ekspertdw kazdego powiatowego urzedu pracy, dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie
wiedzg oraz uwzglednianie opinii pracownikéw obserwujgcych rynek pracy z roznych perspektyw, zaréwno od

strony bezrobotnych, jak i pracodawcow.

Nalezy nadmieni¢, ze badanie "Barometr Zawodow 2021" zastgpito prowadzony dotychczas monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Zgodnie z pismem z dnia 5 listopada 2019 roku podjeto decyzje o pofaczeniu
Monitoringu Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych z Barometrem Zawodow. Ostatnim rokiem za ktdre zostaty

zaprezentowane dane wynikajgce z monitoringu byt rok 2019.

Podczas panelu dyskusyjnego, w ktorym udziat bierze od czterech do szeSciu pracownikow urzedu, zawody
klasyfikowane sg w trzy grupy: zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz niewielka; zawoddéw zréwnowazonych,
w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb poszukujgcych zatrudnienia — podaz i popyt
zrownowazg sie; zawodow nadwyzkowych, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw.

Zestawienia prezentowane sg na stronie internetowej: http://www.barometrzawodow.pl.

W dniu 15.10.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku odbyto sie spotkanie grupy ekspertow

z tut. Urzedu, celem przeprowadzenia powyzszego badania w odniesieniu do sytuacji na brzeskim rynku pracy.

W spotkaniu uczestniczyli posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Uczestnicy dyskusji odpowiadali na nastepujgce pytania:
» Jak, wedlug Pani/a wiedzy, zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie
w nadchodzacym roku?
- Jak wedlug Pani/a wiedzy bedzie sie ksztattowaC relacja miedzy dostepng sitg robocza

a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku?

Najwiecej zawoddéw w Barometrze zawodow powiatu brzeskiego na 2021 rok znalazto sie w kategorii zawodow
zréwnowazonych. Z kolei wsréd 29 zawodow deficytowych (o 7 mniej w poréwnaniu do 2020 roku, czyli
takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie przewyzszac liczbe poszukujgcych zatrudnienia, co spowoduje, ze
osoby szukajgce pracy nie powinny miec trudnosci z jej znalezieniem. Natomiast wérod zawoddw nadwyzkowych
w takich w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu

kandydatow, znaleZli sie: ekonomisci oraz pracownicy biur podrdzy.


http://www.barometrzawodow.pl/

Barometr Zawodow 2021 dla powiatu brzeskiego

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

kierowcy autobusdéw

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lekarze

magazynierzy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy,

testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekei i urbanisci architekci krajobrazu
archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informagji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ceramicy przemystowi

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci filolodzy i thumacze

filozofowie,

historycy,

politolodzy i kulturoznawcy

florysci fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

ekonomisci

Zawody deficytowe

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

Rownowaga popytu i podazy

kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy monterzy

konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych

obuwnicy ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji

i przetworstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni pracownicy

sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej

spegcjalisci ds. finansowych

spegcjalisci ds. organizacji produkcji

spegcjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
spegcjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
spegjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki
specjaliéci rolnictwa i lesnictwa

spegcjalisci technologii zywnosci i zywienia

opiekunki dzieciece optycy i pracownicy wytwarzajacy specjalisci telekomunikacji

protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. budownictwa drogowego

spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
szefowie kuchni
$lusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia weterynarze

jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

Zawody nadwyzkowe

windykatorzy
wychowawcy w placéwkach oswiatowych

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej



Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku - realizacja ustug

III. . A
i instrumentéw rynku pracy.

III.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W niniejszej czesci programu przedstawiono dziatania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej na rzecz

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

e* CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komdrka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Gtownym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentdw rynku pracy oraz wzmocnienie prymatu
dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim ufatwi¢ klientom Urzedu podjecie

aktywnosci celem powrotu na rynek pracy.

Dziatania te realizowane sg przez specjalistow CAZ, tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistdw ds. programdéw. Kazdy bezrobotny, poszukujgcy pracy lub pracodawca
zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji Zawodowej zostaje objety wsparciem przez wyznaczonego doradce

klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

« stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie i nadzor nad
realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie

» stata wspoétpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreSlonej w ustawie, w szczegolnosci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach po$rednictwa pracy oraz

utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.



III. 2. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach. Ustuga posrednictwa
pracy realizowana jest poprzez:
* udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
« pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
+ udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta pracy,
« informowanie 0sdb zarejestrowanych oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji, a takze przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,
- inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb zarejestrowanych z pracodawcami,
» wspdtdziatanie powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.
W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku dysponowat 1 859 ofertami pracy. Sposrdd zarejestrowanych
ofert 28,6% (tj. 531 ofert) stanowity oferty pracy subsydiowanej. Warto zwrdci¢ uwage, iz od 2016 roku liczba

ofert pracy sukcesywnie spada.

Rysunek 24. Liczba zgtoszonych ofert pracy w latach 2014 - 2019

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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Tabela 36. Liczba zgloszonych ofert pracy w latach 2014 -2019.

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r. 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r.
oferty pracy ogdtem 2 230 2 145 2 886 2 818 2 394 1859
oferty pracy subsydiowane 775 839 989 884 681 531
oferty pracy 1455 1306 | 1897 | 1934 | 1713 | 1328
niesubsydiowane




W 2019 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:
» sprzedawca (rézne branze) — 11,7%
e pracownicy obstugi biurowej — 8,2%
* rozbieracz — wykrawacz - 6,1%
*  pomocniczy robotnik budowlany — 3,9%

« robotnik gospodarczy — 3,6%.

Duzy odsetek ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej czy robotnik
gospodarczy, stanowity oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace

spotecznie uzyteczne).

W 2019 roku $rodki finansowe pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku pozwolity
zaktywizowa¢ na subsydiowanych miejscach pracy 665 o0sob bezrobotnych. Od 2016 roku liczba osob
aktywizowanych za posrednictwem zatrudnienia subsydiowanego sukcesywnie spada. W analizowanym okresie

dane z 2019 roku osiggnety najnizszy poziom.

Tabela 37. Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia subsydiowanego
w latach 2014 - 2019

(Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 .

zatrudnienie subsydiowane 927 989 1140 1051 844 665

III.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W 2019 roku do pracownika realizujgcego zadania z zakresu posrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgtosity
sie 84 osoby rozwazajgce mozliwo$¢ podjecia pracy za granicg. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w 2019 roku
wybrat celem upowszechnienia 913 ofert pracy zgtoszonych w ramach sieci EURES. Wsrod panstw, z ktdrych
wybrano najwiecej ofert nalezy wymieni¢: Niemcy, Holandie, Wielka Brytanie, Austrie, Czechy, Szwecje, Norwegie
oraz Cypr. Poprzez sie¢ EURES najczesciej poszukiwano pracownikdw w zawodach: spawacz, pracownik branzy
gastronomicznej i budowlanej, opiekun osob starszych, kierowca kat. C+E, operator maszyn, w tym maszyn CNC,
inzynier w branzy przemystowej, elektryk, pracownik branzy hotelarskiej, magazynier, pracownik produkgji,

pracownik sezonowy w ogrodnictwie i rolnictwie, fryzjer oraz fizjoterapeuta.

IIT.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Kazdy cudzoziemiec, ktory na mocy przepisow nie jest w Polsce zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, chcac podjgc zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie.
O zezwolenie na prace (typ A, B, C, D i E) wystepuje pracodawca do wiasciwego wojewody lub w przypadku
zezwolenia na pobyt czasowy i prace - cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski do wojewody
wihasciwego ze wzgledu na pobyt cudzoziemca. O zezwolenie na prace sezonowg (typ S) pracodawca wystepuje
do wiasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). Podmiot ma réwniez mozliwos¢ wpisania do ewidencji
prowadzonej przez staroste (powiatowy urzad pracy) oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez

cudzoziemca zza wschodniej granicy. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizuje zadania w zakresie wydawania



zezwolen na prace sezonowag oraz wpisywania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
do prowadzonej ewidencji. Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowg i rejestracji o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom objeta jest optatg (30 zt za kazdy ztozony wniosek).
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydat 14 zezwolen na prace sezonowg oraz wpisat do ewidencji
810 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Zezwolenie na prace sezonowg jest nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym krétkookresowe zatrudnienie
cudzoziemcdw w Polsce. Wprowadzone zostato do stosowania od stycznia 2018 roku. W 2019 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, realizujgcego w imieniu Starosty zadania z zakresu wydawania zezwolen
na prace sezonowg wptyneto 14 wnioskéw o wydanie dla cudzoziemca stosownego zezwolenia. W okresie od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do ewidencji oSwiadczen wpisano 810 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom. Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci planowali powierzenie wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy (98%). W przewazajgcej czesci deklarowali zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie umowy
o prace (64% ogotu), a powierzona praca dotyczyta pracy w sektorze budownictwa. Spadek liczby wpisywanych
o$wiadczen wynika miedzy innymi z faktu, ze wielu z pracodawcéw, pracownika, ktdry wczesniej byt zatrudniony
w ramach o$wiadczenia decyduje sie przyja¢ na dtuzszy czas i wystepuje do Wojewody o stosowne zezwolenie,
ktore pozwala na prace przez okres od roku do trzech lat. Zgodnie z zawiadomieniami pracodawcow

644 cudzoziemcow wskazanych we wpisanych w 2019 roku o$wiadczeniach podijeto prace (80% ogotu).

III.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajacych sie dziedzin, majaca na celu profesjonalne wsparcie
w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych aktualnej i przysztej sytuacji zawodowej. Doradca zawodowy
w trakcie wspotpracy pomaga klientowi w podejmowaniu $wiadomych decyzji na réznych etapach rozwoju kariery
zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze kierunku ksztatcenia, po jej zakonczeniu, przy poszukiwaniu
pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju zawodowego, w sytuacji koniecznosci
przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego, celem utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na
rynek pracy po dtuzszym okresie biernosci zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu
optymalnego dostosowania zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz
racjonalnej oceny swoich kompetencji przez klienta. Swiadomos¢ wiasnej wiedzy, umiejetnoéci, predyspozycii
zawodowych i osobowosciowych, a takze znajomos$¢ regut rzgdzacych rynkiem pracy i zachodzacych na nim

dynamicznych procesow, lezg u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

W 2019 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystaty 404 osoby (200 kobiet). Doradcy przeprowadzili tgcznie
480 rozméw doradczych. W zwigzku z koniecznoscig okreslenia zdolnosci psychofizycznych do wykonywania
okreslonego zawodu lub wydania opinii o mozliwosci udziatu w szkoleniu 12 o0sdb zostato skierowanych

na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni Medycyny Pracy.

Ustugi doradcze wspierane sg informacjg zawodowa, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,
a takze umozliwia klientom lepszg orientacje w sytuacji na rynku pracy. Gromadzone zasoby zawierajg przydatne
informacje, w tym miedzy innymi o:
« zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosSciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegélnych zawodach i specjalnosciach

« rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci



» szkotach i instytucjach szkoleniowych

« sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

+ zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

» stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

- warunkach $wiadczenia pracy

- warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach

» postepowania i wzorach dokumentéw.

W 2019 roku z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej skorzystato 660 osob (454 kobiety), natomiast
w formie grupowej 65 osoby (38 kobiet), dla ktdrych zorganizowano 14 spotkan informacyjnych. tacznie
z ustug doradcéw zawodowych w 2019 roku skorzystato 1129 oséb (692 kobiety).

W analizowanym okresie na wniosek zainteresowanych szkét z terenu powiatu brzeskiego, doradcy zawodowi
$wiadczyli rowniez ustuge poradnictwa zawodowego dla miodziezy. tgcznie w spotkaniach informacyjnych

uczestniczyto 129 uczniow.

III.6. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikéw i pracodawcow.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych

«  konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

«  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

e zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy. Sg one realizowane w formie:

» grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen

« indywidualnej - na wniosek osoby, ktdra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowos¢

« bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez osoby

do 30 roku zycia

« finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow

» Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W 2019 roku w szkoleniach uczestniczyto 21 osdb. Na kursy w formie grupowej skierowano 11 osdb.
Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby uprawnione w 2019 r. skierowano 3 osoby. Doradcy klienta
wspolnie z osobami uprawnionymi w 2019 roku zaplanowali wsparcie w formie bondéw szkoleniowych dla

7 0sob.



IIL.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. KFS adresowany jest zardéwno
do pracownikéw, jak i pracodawcdéw, ktdérzy chcieliby skorzysta¢ z roéznych form ksztatcenia ustawicznego.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogag wystgpic wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wptyneto 51 wnioskdw o wsparcie ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. tacznie zawarto 44 umowy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw lub pracodawcy. W ramach zawartych uméw wsparcie otrzymato 267 osdb, w tym 22 pracodawcow
i 245 pracownikdw. tgcznie w ramach zawartych umoéw sfinansowano koszty 152 kurséw oraz 12 studidw
podyplomowych. Tematyka szkolen dotyczyta miedzy innymi: kosmetyki, fryzjerstwa, informatyki i wykorzystania
komputeréw, rachunkowosci i ksiegowosci, gastronomii oraz opieki zdrowotnej. tacznie w 2019 roku na realizacje

dziatan oraz promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 530 000 zt.

Tabela 38. Realizacja dziatarn w ramach KFS w latach 2018 - 2019

(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)

2018 r. 2019 r.
Kwota $rodkéw 210 000,00 zt 530 000,00 zt
Liczba wnioskow 28 51
Liczba zawartych uméw 25 44
Liczba 0sdb objetych wsparciem 73 267
Liczba sfinansowanych dziatan 39

II1.8. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych dla powiatu brzeskiego wyniést w 2019 r. 6 358 700 zi.
Srodki na aktywizacje byty nizsze w poréwnaniu do roku 2018 o 4 279 100 zt.

Najwyzszg kwote — 2 989 285,02 zt stanowity Srodki na realizacje projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER) pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie brzeskim (IV)”, przeznaczone na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych do 29 roku zycia.
Drugg co do wielkosci kwote stanowity Srodki Algorytmu, przeznaczone na aktywizacje zawodowg o0sdb
bezrobotnych — 1 735 999,19 zt Kolejng pule przeznaczong na aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych



stanowity Srodki na realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014 — 2020
(RPO WM) pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (V)”
w ramach ktdrego Urzad dysponowat kwotg 1 332 015,79 zt Ponadto w 2019 r. Urzad z rezerwy Funduszu Pracy
pozyskat kwote 301 400 zt. W 2019 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych
ze S$rodkéw Funduszu Pracy utworzonych zostato tgcznie 586 miejsc pracy/stazu. Naijliczniejsza grupa
bezrobotnych skorzystata ze stazy, natomiast drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby bezrobotne, ktdre
otrzymaty jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srodki finansowe przeznaczone
na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych w analizowanym okresie (lata 2014 — 2019) byta najwyzsze
w latach 2016 — 2017. Najmniejsze $rodki przeznaczono na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych w 2019

roku.

Rysunek 25. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych
w latach 2014 - 2019

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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II1.9. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

II1.9.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2019 r. utworzonych zostato 76 stanowisk w ramach
prac interwencyjnych. Ponizej przedstawiono liczbe miejsc prac interwencyjnych utworzonych w latach 2014
— 2019. Najwieksza liczba miejsc prac interwencyjnych w analizowanym okresie zostata utworzona w 2015

i 2018 roku, a najmniejsza w 2017 roku.
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Rysunek 26. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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II1.9.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy
- gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematykqa: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkédw. W ramach robot
publicznych w 2019 r. utworzonych zostato 15 miejsc pracy. Organizatorami robo6t publicznych bylo Starostwo
Powiatowe oraz Urzedy Gmin i Urzedy Miejskie z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.
W analizowanym okresie (2014-2019) najwieksza liczba miejsc pracy w ramach robdt publicznych utworzona

zostata w 2014 roku — 27 miejsc pracy.



Rysunek 27. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych
w latach 2014 — 2019

(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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IIT.9.3. Staze.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W 2019 r. utworzono tacznie
265 miejsc stazu. Umowy zawierane byly na okres od 3 do 6 miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia
po jego zakonczeniu. W analizowanym okresie najwieksza liczba utworzonych miejsc stazu miata miejsce w 2015
roku — 514,

Rysunek 28. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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II1.9.4. Prace spoftecznie uzyteczne.

Prace spofecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zawart
5 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych z gminami powiatu brzeskiego tj. Debno,
Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa oraz z Urzedem Miejskim w Brzesku, na podstawie ktérych zorganizowano 27 miejsc
prac spotecznie uzytecznych. Najwieksza liczba miejsc pracy spotecznie uzytecznych w latach 2014 - 2019 zostata
utworzona w 2016 roku — 65.

Rysunek 29. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w latach 2014 - 2019
(Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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IIIL.9.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2019 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku 157 osdb bezrobotnych w wyniku otrzymanych
srodkdw rozpoczeto prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej. Liczba przyznanych jednorazowych Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2014 — 2019 byfa najwyzsza w 2018 roku — 181 dotacji.
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Rysunek 30. Liczba przyznanych jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2014 — 2019

(Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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II1.9.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okreSlonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku w ramach zawartych uméw utworzyt 22 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2014 — 2019 byfa najwyzsza w 2015 roku — 74.

Rysunek 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w latach 2014 — 2019
(Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
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IIT.9.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancje wyptaty $rodkéw z Funduszu Pracy
w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Liczba zawartych w 2019 r. umoéw dotyczacych bondw na zasiedlenie

bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 24 a w 2018 roku 29.

III1.10. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane w ramach
PO WER i RPO WM.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku od 2004 r. realizuje projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym: od 2004 do 2007 roku w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006, a od 2008 do 2014 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
W roku 2015 PUP w Brzesku rozpoczat realizacje 2 projektow w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014 - 2020 (RPO WM). W ramach POWER w okresie od 01.01.2019 do 31.03.2020 roku realizowany by} projekt
pn. ,Aktywizacja o0sdb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (IV)” o wartosci
2 658 288,96 zt. Wartos¢ projektu w 2019 r. — 2 628 288,96 zt netto, a w 2020 r. — 30 000,00 zt. Projekt zaktadat
objecie wsparciem 240 os6b bezrobotnych. W projekcie zastosowane zostaly nastepujace instrumenty rynku
pracy:

« staz - 123 osoby

« szkolenie — 5 0séb

» bon szkoleniowy — 7 oséb

* bon na zasiedlenie — 22 osoby

« jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 75 0sob

« doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 8 osob.

Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane jako bezrobotne, ktore nie
uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014-2020. W latach 2019 - 2020 w ramach projektu zaktywizowano 256 osdb w zakresie
nastepujacych form wsparcia:

« staz - 123 osoby

« szkolenie - 5 0séb

»  bony szkoleniowe - 7 0s6b

* bony na zasiedlenie - 22 osoby

« jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 91 os6b

« doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 8 osob.



Wszyscy Beneficjenci skorzystali z podstawowych ustug rynku pracy, tj.:
» kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy m.in. w zakresie wyboru miejsca pracy zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym

+ podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowo kazdy z Beneficjentow objety zostat wsparciem w zakresie instrumentdw rynku pracy adekwatnych
do ustalonego profilu pomocy, ktdrych realizacja zostata uwzgledniona w IPD jako niezbedna w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Gtdwnym celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim. W roku 2020
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku rozpoczat realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Wartos¢ projektu wynosi 3 077 503,42 zt. Rownolegle w 2019 r. w ramach RPO WM
realizowany byt projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
brzeskim (V)" o wartosci 1 332 015,79 zt. Giéwnym celem Projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim. W ramach projektu wsparciem objete
zostaty osoby w wieku 30 lat i wiecej. W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej dla kazdego z uczestnikdw poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie Urzad realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy z uczestnikow skorzystat
z co najmniej trzech form wsparcia, w tym obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

W ramach projektu zaktywizowano 123 osoby bezrobotne, w tym 72 kobiety.

Wsparciem zostato objetych m.in.:
» 8 0sbb niepetnosprawnych
» 35 0s6b powyzej 50 r.z.

» 53 osoby ditugotrwale bezrobotnych.

Beneficjenci projektu zostali objeci nastepujacymi formami wsparcia:
« szkolenia — 6 0séb
« staze — 60 os6b
« jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 46 0sob

« prace interwencyjne — 11 oséb.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku rozpoczat realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. Warto$¢ projektu wynosi okoto 1 980 286,29 zi.



II1.11. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie brzeskim.

Analiza danych statystycznych, ktora zostata wykonana w ramach niniejszego opracowania w takich

obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie umozliwita na wskazanie najwazniejszych

obszaréw problemowych lokalnego rynku pracy.

Za kluczowe problemy uznano:

1.

Duza liczba osdb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje duza liczba oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Na koniec 2019 roku blisko potowa zarejestrowanych osob bezrobotnych — 48,4% to osoby
dtugotrwale bezrobotne (819 osdb). Duzg grupe stanowity takze mtode osoby bezrobotne w wieku do
30 lat — 31,4% (531 oso6b), osoby starsze w wieku powyzej 50 lat — 25,9% ogotu osdb bezrobotnych
(439 osdb) oraz osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 22,4%
(379 osob). Tak liczna grupa osdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zmusza do podjecia intensywnych dziatait w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

Feminizacja bezrobocia w powiecie brzeskim.

Problem bezrobocia wsrdd kobiet wystepuje z coraz wiekszym nasileniem. Nalezy zauwazy¢, ze
dysproporcje pomiedzy liczbg bezrobotnych kobiet i mezczyzn sukcesywnie zwiekszajg sie. Przy wysokim
poziomie bezrobocia wérdd kobiet (63,4%) mozna wnioskowac, iz to one czesciej niz mezczyzni pozostajq
bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nieréwnowadze jaka jest notowana wsréd osob
dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzy$¢ kobiet. Wérdd 1 074 kobiet
pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 558 z nich to kobiety dtugotrwale bezrobotne (52% ogdtu

zarejestrowanych kobiet).

Problem dlugotrwalego bezrobocia wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem negatywnym, wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz
spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajace przez dtugi
czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowaé ,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle
niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji. Osobg dtugotrwale bezrobotng jest zgodnie
z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku na koniec 2019 roku
w ewidencji zarejestrowanych byto 819 osdb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito az 48,4% ogodlnej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Pozytywnym aspektem jest sukcesywne zmniejszanie udziatu
0soOb dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogoétu osdb bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2018
roku odsetek ten zmniejszyt sie o 5,7%. Osoby dlugotrwale bezrobotne, ktdre pozostajg bez pracy

od kilku lat, znalazty sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto



bowiem wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe
specyficzne wiasciwosci, stwarza szczegdlnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikédw. Wymaga zupetnie
nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania sie i przekwalifikowania,
radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy. Posiadane umiejetnosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych czesto ulegajg dezaktualizacji. Dtugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku
checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej sytuaciji
jest rozwinieta na szerokg skale ,szara strefa”, w ktérej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig
wiekszos¢ ,pracujacych”. Odpowiedzialnos¢ za takg sytuacje ponosza takze pracodawcy, ktorzy nie tworza
nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania pracownika.
Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,zatrudnienia” majg zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze
strony urzedu pracy, w ktorym sg zarejestrowane, oraz w ktorym zglaszajg zdolnoS¢ i gotowosé
do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie maja
nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy.

Dtugotrwale bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

Trudna sytuacja miodych osob bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat oraz

bezrobotnych absolwentow.

Problemy oséb mtodych na rynku pracy wynikajg z wielu aspektow. Z jednej strony nadal zauwazalny jest
rozdzwiek miedzy ofertg szkot, a oczekiwaniami pracodawcéw. Ponadto zaréwno pracodawcy, jak
i absolwenci poszukujacy pracy sygnalizujg, ze gtdwng barierg w podjeciu pracy jest brak doswiadczenia
zawodowego. Kolejnym aspektem majgcym wpltyw na zjawisko bezrobocia miodych osdéb jest szybkosé
dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danych Komisji Europejskiej ponad potowa dzisiejszych ucznidéw
w Unii Europejskiej bedzie pracowaé w zawodach, o ktdrych nikt jeszcze nie styszat. W tym zakresie
niezbedne jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktére umozliwia dostosowanie sie do zmian.
Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza formalnymi kwalifikacjami, mtode osoby rozwijaty
kompetencje zwigzane z wyszukiwaniem informagji, umiejetnoscig ich wykorzystania oraz otwartoscig na
nowg wiedze. Analizujgc problem bezrobocia miodych 0séb nie sposéb pomingé aspektu Swiadomego
wyboru szkoly. Wybor ten powinien by¢ poprzedzony analizg predyspozycji psychofizycznych oraz
ustaleniem mocnych i stabych stron. Problem bezrobocia w$rdd osob w wieku do 30 roku zycia jest tym
wiekszy, im trudniejsza sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona liczba przedsiebiorstw,
brak miejsc pracy dla mtodych niedo$wiadczonych zawodowo o0sOb oraz mtodych absolwentdw,
determinuje czestsze migracje mtodych oséb w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby mtode sg szczegding
grupg na rynku pracy z uwagi na to, ze to wiasnie oni stanowig grupe najbardziej poszukiwang,
a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami zwigzanymi z wejSciem na rynek pracy.
W zwigzku z przedstawionymi informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla catego systemu
edukacyjnego oraz publicznych stuzb zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skomplikowanej sytuacii
mtodych oso6b wstepujgcych na rynek pracy. Nalezy zauwazy¢, iz liczba oséb bezrobotnych
w wieku do 30 lat wynosita 531 osob tj. 31,4% ogétu o0sob bezrobotnych, natomiast liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku do 25 lat - 281, co stanowi 16,6% ogdlnej liczby

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.



5. Niekorzystna sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami
struktury spoteczno demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza sie $rednia dtugos¢ zycia,
poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijaja sie mozliwosci medycyny. Z drugiej strony spadajg wskazniki
dzietnosci, zmniejsza sie udziat pokolen miodszych — przedprodukcyjnych, a rosnie udziat pokolen
starszych - poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogotu ludnosci Polski,
podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS, jej udziat wzroénie do 50%. Odzwierciedlac sie to bedzie
w wartosciach wskaznika obcigzenia demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku
15 - 64). W 2030 roku bedzie to juz 36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia sie
ludnosci naklada sie takze zjawisko transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety
w szczegdlnosci i dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek oséb powyzej
50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie
wskaznikéw zatrudnienia oséb dojrzatych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie sie ich sytuacji
na rynku pracy, powodujgce ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci zawodowej znacznie czestsze niz
w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy i napotykajg bariery utrudniajgce aktywnos¢ zawodowa. Dotyczg one zaréwno kwestii
potencjatu zawodowego (niezadowalajgcy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych)
oraz aspektdw mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypdw na temat
np. niskiej elastycznosci dziatania i trudnosci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier w samej
grupie pracownikéw 50+ (zwigzanych z potencjalng gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena,
trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng sytuacje pogtebiajg dodatkowo czynniki wynikajgce ze specyfiki
pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci
w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcdéw oraz zmieniajacych sie technologii. Wzrost biernych
zawodowo i duza liczba bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 50+ stajg sie niepokojgce w Swietle prognoz
demograficznych, wedtug ktdrych potaczenie rosngcej liczby starszych osob w  spoteczenstwie
z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia sie zasobow sity roboczej
w Polsce. W zwigzku z powyzszym konieczne i uzasadnione jest podejmowanie dziataih zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej osdéb w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest
powaznym problemem, wymagajacym skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym
wyzwaniem jest wiec wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie
przedwczesnemu wycofywaniu sie z rynku pracy poprzez zwiekszanie zdolnosci zatrudnienia starszych
pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia sie. Problem ten jest takze istotny i widoczny
w powiecie brzeskim. Wediug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku na koniec 2019 roku

zarejestrowanych byto 439 oséb w wieku powyzej 50 lat — 25,9% ogdétu oséb bezrobotnych.

6. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie brzeskim.

Zauwazalny jest znaczacy spadek liczby mieszkancow na przestrzeni lat 2013 - 2015 oraz ubytek
naturalny (oznacza to liczbe zgondw przewyzszajgcg liczbe urodzen). Powiat brzeski boryka sie
z problemem odptywu mieszkancéw do innych powiatdow lub za granice. Szczegdlnie niepokojgcy jest

odptyw osob w wieku produkcyjnym. Mozna takze zaobserwowal proces starzenia sie spoteczenstwa



w powiecie - liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejsza sie, natomiast liczba osob w wieku
poprodukcyjnym sie zwieksza. Taka sytuacja stanowi niekorzystng prognoze demograficzno
— gospodarczg dla powiatu brzeskiego. Prognoza demograficzna dla powiatu brzeskiego jest spdjna
z prognozg dla wojewddztwa. Powiat brzeski ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowat sie
dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje sie, ze liczba ludnosci bedzie
ulegata statej regresji. W 2035 roku liczba mieszkaricow ma sie zmniejszy¢ do 93 046 a w 2045 do 90 937
0sob. Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co bedzie stanowito
problem dla catego powiatu brzeskiego. Szacuje sie rowniez, ze liczba osob mieszkajgcych w miastach

zmniejsza¢ bedzie sie szybciej niz liczba oséb mieszkajgcych na wsi.

Niezwykle waznym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizujgcym miode bezrobotne osoby,
miode bezrobotne kobiety posiadajagce dzieci, jest brak checi do pracy motywowany
wprowadzeniem nowych instrumentow wspierajacych rodzine w postaci sSwiadczen
wychowawczych w ramach programu Rodzina 500+ oraz uzyskiwaniem innych zasitkow
z Osrodka Pomocy Spotecznej. Duza grupa miodych bezrobotnych kobiet posiadajacych dziecko lub
dzieci, nie jest zainteresowana aktywizacjag zawodowg. Informacje o trudnej sytuacji miodych

bezrobotnych osdb potwierdzajg takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.



Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku pracy
- analiza SWOT dla powiatu brzeskiego.

IvV.
Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego rynku pracy w powiecie
brzeskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej stosowanych technik analitycznych. Skrét SWOT
pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych
czynnikdw warunkujgcych rozwdj danego podmiotu. W oparciu o pogtebiong analize znajdujacych sie
W niniejszym raporcie zrodet i wynikdw badan, identyfikujgcych kluczowe dla jego rozwoju stabe i mocne strony
oraz szanse i zagrozenia na przysztoS¢. Analiza uwzglednia zaréwno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki
stricte zwigzane z podazg i popytem na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki

spoteczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikdbw wewnetrznych (mocne i stabe strony)
i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych rozwdj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze soba
mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okreslic pozycje (potencjat) obszaru, a takze
mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikow. Metoda analizy SWOT jest,
w odniesieniu do plandéw o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania,
oceny i zdiagnozowania czynnikédw wptywajgcych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie

najkorzystniejszej strategii.

MOCNE SLABE
STRONY STRONY
SZANSE

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim przyjeto nastepujgce definicje
stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

+ mocne strony — to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne w odniesieniu do
obecnych i przyszitych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg réwniez skuteczne, a mechanizmy
koordynacji i zarzadzania sg wiasciwe. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosci
ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktére bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad

Pracy w Brzesku;



- slabe strony — to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb
oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ograniczajgce mozliwosci rozwoju, na ktdre
bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku;

+ szanse — to obszary, ktore bedg miaty korzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku pracy.
Analizujac szanse nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz ich potencjalne
znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie brzeskim, ktdrego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi
poza mozliwo$ciami bezposredniego wptywu Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku;

- zagrozenia — to obszary, ktore bedg miaty niekorzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc zagrozenia nalezy wskazac praktyczne prawdopodobiefstwo ich powstania zagrozen
oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim, ktdrego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzesku.

Tabela 39. Analiza SWOT — lokalny rynek pracy w powiecie brzeskim.

MOCNE STRONY

SELABE STRONY

Stabilny zaséb ludnosci w wieku produkcyjnym (relatywnie dobre
prognozy demograficzne dla lokalnego rynku pracy).

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Znaczny odsetek mtodych ludzi. Znaczny odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym.

Rosnacy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw, wzrost Swiadomosci osdb dorostych w zakresie
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji.

Rosnacy poziom przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsréd osdb
mtodych.

Niska stopa bezrobocia na tle innych powiatdw wojewddztwa
matopolskiego.

Dobrze rozwinieta sie¢ szkét ponadpodstawowych oraz
zwiekszenie znaczenia procesu poradnictwa zawodowego na
etapie edukadji.

Wysoki poziom wyksztatcenia osob miodych.

Wiekszos$¢ oséb bezrobotnych — 66,8% to osoby ponizej 45 tego
roku zycia, a 46,5% nie ukonczyto 34 lat.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych — 80,2% posiada,
co najmniej wyksztatcenie zawodowe.

Pozytywny wptyw subsydiowanych form zatrudnienia na
ksztattowanie popytu na prace, ktory w znaczacy sposob wptywa
na ozywienie regionalnego rynku pracy.

Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na rdznych poziomach.
Jakos$¢ kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany

i elastyczny system szkolnictwa dajgcy mozliwos¢ dostosowania

profilu nauczania do potrzeb inwestoréw.

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji zagranicznych na terenie
powiatu brzeskiego.

Migracje z powiatu oséb miodych o wysokich kwalifikacjach do
duzych osrodkéw regionu (Krakéw, Tarndw, Nowy Sacz) przy
jednoczesnej niskiej mobilnoéci  przestrzennej i zawodowej
bezrobotnych mieszkafncéw powiatu brzeskiego.

Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy produkcyjnej, tworzacych
miejsca pracy dla pracownikow z niskimi kwalifikacjami.

Wysoki odsetek osdb bezrobotnych posiadajgcych niskie kwalifikacje
zawodowe.

Wysokie bezrobocie wsrdd kobiet - biernos¢ zawodowa wsrdd kobiet.
Dtugotrwate bezrobocie wérod kobiet — na 1 074 kobiet pozostajgcych
w ewidencji Urzedu, az 558 z nich to kobiety dtugotrwale bezrobotne
(52% ogotu zarejestrowanych kobiet).

Ukryte bezrobocie wsrdd osdb mieszkajacych na terenach wiejskich
oraz pogtebiajace sie zjawisko wykluczenia spotecznego.

Wzrastajaca liczba 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej.

Duzy odsetek klientow pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzeddw Pracy w Brzesku dla celéw innych niz aktywizacja,
niezainteresowanych  zmiang swojej sytuacji (ubezpieczenie
zdrowotne, pomoc spoteczna) lub pracujacych w ,szarej strefie”.
Wysoka liczba bezrobotnych pozbawionych prawa do zasitku.

Bardzo duzy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych - az 48,4%.
Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia to 25,9%.

Naktadanie sie charakterystyk wyrézniajacych osoby w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.




« Na terenie powiatu systematycznie zwieksza sie liczba
podmiotéw gospodarczych, szczegdlnie podmiotow matych
i Srednich.

« Rosnacy potencjat ekonomiczno-wytworczy —przedsiebiorstw,
wysokie kwalifikacje pracownikdéw i dtugie tradycje niektorych
branz, zdecydowana przewaga wiasnosci prywatnej, obecnos¢
kapitatu  zagranicznego, korzystna  struktura  rodzajowa
przedsiebiorstw oraz ich dziatania eksportowe.

« Pozytywnie na potencjat podmiotdw gospodarczych wplywa
takze niewielka odlegtos¢ pomiedzy miejscowosciami powiatu
brzeskiego, a Krakowem centrum gospodarczym catego regionu
oraz Tarnowem i Nowym Saczem.

e Dostepnos¢ terendw inwestycyjnych  (doswiadczenie we
wspdtpracy z inwestorami zagranicznymi, dziatania samorzaddw
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci) rozbudowana sie¢ drég
(autostrada A4, sie¢ drdg krajowych, wojewddzkich,
powiatowych, gminnych).

« Dostepno$¢ stosunkowo dobrych rozwigzan komunikacyjnych
(kolej, sie¢ autobusow i buséw).

« Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry pracowniczej, zdolnej
i gotowej do podijecia pracy.

« Rozwoj sektora ustug i handlu, generujacy nowe miejsca pracy

« Duza ilos¢ gospodarstw rolnych o matej powierzchni, sprzyjajaca
uprawom specjalistycznym (owoce miekkie, warzywa).

« Duza réznorodno$¢ branz reprezentowanych przez mikro i mate
przedsiebiorstwa.

« Wazrost zainteresowania samozatrudnieniem wsrdd bezrobotnych
mieszkancéw powiatu.

« Wysoka efektywnos$¢ dotychczasowych dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku.

« Skuteczna realizacja programéw rynku pracy.

« Dobrze rozwinieta sie¢ instytucji otoczenia biznesu.

SZANSE ZAGROZENIA

« Rozwoj gospodarki napedzany poprzez wzrost w przetworstwie » Kryzys gospodarczy wywotany pandemia.

przemystowym, budownictwie oraz ustugach. » Wazrost bezrobocia w zwigzku z kryzysem gospodarczym wywotanym
- Rozwoj regionu oraz przemiany na rynku pracy dzieki pandemia.

wykorzystaniu funduszy strukturalnych. * Trudne do oszacowania i przewidzenia zmiany na lokalnym rynku
» Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie. Utrzymywany pracy wywotane przez pandemig .

poziom zatrudnienia. » Likwidacja matych firm w zwigzku z kryzysem gospodarczym
« Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. i pandemia.
» Rozwoj matych i $rednich przedsiebiorstw w powiecie. - Starzenie sie spofeczenstwa. Spadek liczby oséb w  wieku
« Systematyczny wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych produkcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku

w powiecie. poprodukcyjnym.

e Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkdw, doskonalenie « Ubytek naturalny (liczba zgondw przewyzszajaca liczbe urodzen).
ksztatcenia praktycznego oraz rozwdj doradztwa zawodowego « Przewidywany odptyw wykwalifikowanych pracownikéw.
w szkotach. » Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.

« Inwestycje tworzace nowe miejsca pracy. » Postepujgca migracja szczegolnie oséb mtodych i wyksztatconych.

Dobre warunki rozwoju gospodarstw agroturystycznych oraz Pogtebianie sie strukturalnego charakteru bezrobocia ze wzgledu na
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innej dziatalnosci pozarolniczej na terenach wiejskich.
Wykorzystanie infrastruktury kolejowej (rozwdj szybkiej kolei
aglomeracyjnej).

brak miejsc pracy dla kobiet.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych ze
wzgledu na pozostawanie w rejestrach oséb defaworyzowanych na
rynku pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji o0sob niechetnych do podjecia
zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP m.in. ze wzgledu na
ubezpieczenie zdrowotne.

Przewidywany wzrost obcigzenia demograficznego ze wzgledu na
wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.

Dtugotrwate bezrobocie prowadzace do zjawiska ubdstwa, patologii,
wykluczenia spotecznego oraz marginalizacji.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy.

Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych do udziatu w programach
aktywizacyjnych i podejmowania dalszej edukadiji.

Wzrost liczby osob niepracujacych, utrzymujacych sie z zasitkdw

socjalnych.
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Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie brzeskim na lata 2021- 2025.

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okre$lenia i opisania misji Powiatowego

Urzedu Pracy w Brzesku.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatann w obszarze rynku pracy, Powiatowy Urzad

Pracy zaciesnia wspotprace z lokalnymi partnerami i poprawia jakos$¢ $wiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc dziatania w obszarze wspierania lokalnego rynku pracy wspdinie
z partnerami rynku pracy bedzie dazyt do fagodzenia negatywnych skutkdw wywotanych przez sytuacje
kryzysowe takie jak pandemia wywotana koronawirusem oraz aktywizacji zawodowej o0sob bedacych
w szczegolnej sytuacji takich jak: osoby dtugotrwale bezrobotne, mtode bezrobotne osoby w wieku do 30 lat,
osoby starsze w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia.

MISJA

Aktywne wspieranie rynku pracy w partnerstwie
z Pracodawcami, Instytucjami Edukacyjnymi oraz
Instytucjami Rynku Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych oraz ochrony miejsc pracy.

Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na
lata 2021-2025 zostaly okreslone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji oraz moZzliwosci
prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujacych przepisow prawa. Sprzyjac beda

one osiagnieciu celu nadrzednego.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
brzeskim na lata 2021-2025 to ochrona miejsc pracy oraz wzrost poziomu aktywnosci zawodowej

mieszkancow powiatu brzeskiego.



W ramach Programu okreslone zostaly cztery gldowne — strategiczne cele, w ramach ktorych
zidentyfikowano 13 celéow szczegotowych, ktoére zostang osiggniete w wyniku realizacji
poszczegolnych zadan.

Program wskazuje cztery priorytetowe obszary dziatan na lata 2021 — 2025 to jest aktywng wspdtprace szeregu
instytucji, efektywng aktywizacje, nowoczesng edukacje oraz profesjonalizacje ustug realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

AKTYWNA
WSPOLPRACA

EFEKTYWNA
AKTYWACIJA

PROFESJONALNY
URZAD

NOWOCZESNA
EDUKACIA

Cel strategiczny 1:
Aktywna wspOtpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy)

na rzecz przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cel strategiczny 2

Aktywizacja os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz innych oséb uprawnionych.

Cel strategiczny 3
Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cel strategiczny 4

Profesjonalny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku.
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Tabela 40. Cele strategiczne, cele szczegotowe, dziatania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

AKTYWNA

WSPOLPRACA

Cele szczegotowe

w powiecie brzeskim na lata 2021-2025.

Dziatania

Cel strategiczny I.
Aktywna wspoélpraca z partnerami rynku pracy
(pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz instytucjami rynku) na rzecz
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Wskazniki monitoringu

1.1 Biezace monitorowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

1. Kontynuowanie i rozpowszechnianie Informacji o stanie
i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim oraz dziataniach
podejmowanych w celu tagodzenia jago skutkéw.

Liczba publikacji

Liczba wystanych informacji

2. Biezace monitorowanie danych statystycznych, mogacych
$wiadczy¢ o wystapieniu sytuacji kryzysowej. Monitorowanie sytuacji
lokalnych pracodawcéw.

Liczba opracowanych analiz

Liczba kontaktéw z pracodawcami

Liczba wystanych informacji

3. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan na temat
lokalnego rynku pracy.

Liczba badan, publikagji, analiz

4. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach
zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy.

Liczba spotkan, warsztatow, konferenciji,
szkolen

1.2. Zintensyfikowanie wspotpracy

z lokalnymi pracodawcami, instytucjami
edukacyjnymi oraz instytucjami rynku
pracy.

1. Upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku. Organizacja otwartych spotkan
z udziatem przedsiebiorcéw, instytucji edukacyjnych oraz instytucji
rynku pracy (w dobie pandemii dziatan networkingowych, webinariow,
konferencji on-line).

Liczba spotkan, warsztatéw, konferencji

2. Zwiekszenie czestotliwos¢ kontaktow
z pracodawcami, wysytanie informacji
i informacjach o lokalnym rynku pracy.

bezposrednich
o programach, ofertach

Liczba kontaktéw z pracodawcami

1.3. Doskonalenie metod wspétpracy
z inwestorami krajowymi
i zagranicznymi.

1. Opracowywanie, przygotowywanie i biezace aktualizowanie ofert dla
inwestorow m.in. w obszarze zasoby ludzkie, nieruchomosci
i infrastruktura, pomoc publiczna, oferta kulturowa.

Tloé¢ przygotowanych ofert

1.4. Promowanie powiatu jako
sprzyjajacego przedsiebiorcom,
promocja przedsiebiorcow

z powiatu oraz ich produktow.

1. Zdynamizowanie efektywnej wspdtpracy z instytucjami lokalnymi
i krajowymi w zakresie tworzenia korzystnych warunkéw do lokowan
inwestycji w powiecie.

Tlos¢ opracowanych materiatow
promocyjnych w tym materiatéw na
strone internetowg

Tlos¢ spotkan z inwestorami

Tlo$¢ materiatéw przygotowywanych dla
inwestoréw

2. Promocja powiatu jako miejsca przyjaznego inwestorom.

Liczba nowych podmiotow

Liczba publikacji, spotkan
informacyjnych

3. Promowanie wsrdd lokalnych pracodawcéw ustug i instrumentéw
rynku pracy wspierajacych zatrudnienie, realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

Liczba przeprowadzonych wizyt
u pracodawcéw promujacych dziatania
PUP

Liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracodawcow

4. Organizowanie targéw i gietd pracy.

Liczba zorganizowanych targow
i gietd pracy

5. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie realizacji ustug
i instrumentdw rynku pracy wspierajacych tworzenie nowych miejsc
pracy.

Liczba pracodawcow korzystajacych

z poszczegdlnych ustug i instrumentéw
rynku pracy i liczba dofinansowanych
miejsc pracy




Cel strategiczny II.
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz innych oséb uprawnionych.

Cele szczegotowe

Dziatania

EFEKTYWNA

AKTYWACIA

Wskazniki monitoringu

II.1. Skuteczne posrednictwo pracy.

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

Liczba wizyt u pracodawcow

Liczba pozyskanych ofert pracy

2. Dobor kandydatéw do pracy odpowiadajacych zgtaszanym
potrzebom.

Liczba wydanych skierowan do pracy

Liczba odnotowanych podjec pracy

I1.2. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb klientow.

1. Pogtebiona pomoc doradcza dla 0séb zarejestrowanych.

Liczba zrealizowanych porad indywidualnych

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa zawodowego.

Liczba uczestnikéw porad grupowych
i zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Liczba uczestnikéw grupowych informacji
zawodowych

1.3. Rozwaj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow powiatu.

1. Organizacja szkolen zawodowych.

Liczba osdb zarejestrowanych skierowanych na
szkolenia zawodowe

Liczba osdb zarejestrowanych, ktére nabyty
nowe kwalifikacje

Liczba zrealizowanych bonéw szkoleniowych

2. Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego.

Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Liczba przeszkolonych pracownikéw.

1.4. Wsparcie w nabywaniu nowego
doswiadczenia zawodowego.

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bondw stazowych.

Liczba osdb zarejestrowanych skierowanych do
odbycia stazy

1.5. Kontynuowanie wspotpracy
z pracodawcami .

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowane;j.

Liczba osdb skierowanych do prac
subsydiowanych

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej

2. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw.

Liczba pracodawcow korzystajacych z oferty
Urzedu

1.6. Zwiekszenie swiadomosci
mieszkancow na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

1. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzacych na rynku
pracy, w tym upowszechnienie aktualnych danych i prognoz
dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody.

Liczba upowszechnionych raportow,
sprawozdan dot. sytuacji na rynku pracy

Liczba grupowych porad i informacji
zawodowych.

1.7. Aktywizacja zawodowa grup
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

1. Opracowanie programoéw aktywizacji zawodowej dla wszystkich
grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Programy majg
odpowiadac faktycznym potrzebom oséb bezrobotnych
mieszkajacych na terenie powiatu brzeskiego, tzn. powinny
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozw6j pozadanych kompetencji
oraz umiejetnosci, ktdre pozwola na wejscie na rynek pracy.

Liczba opracowanych programow /projektow.

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy.

Liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktdre podjety
zatrudnienie, w tym za posrednictwem PUP

Liczba oséb bedacych w szczegdinej sytuacji
na rynku pracy, ktdre zostaty objete
poszczegolnymi formami wsparcia
oferowanymi przez PUP

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatania polityki rynku
pracy.

Warto$¢ pozyskanych srodkdéw z funduszy
dodatkowych i liczba oséb objetych
programami / projektami,




NOWOCZESNA

EDUKACIA

Cele szczegotowe

Cel strategiczny III.
Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

Dziatania

Wskazniki monitoringu

II1.1. Promowanie idei ksztalcenia
ustawicznego i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych.

1. Zwiekszanie $wiadomosci osdb bezrobotnych na temat korzysci
ptynacych z ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez organizowanie spotkan promujgcych idee.

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych
idee ksztalcenia ustawicznego

2. Promowanie ksztatcenia zawodowego wsrdd absolwentdw szkét
podstawowych,

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych
ksztatcenie zawodowe

3. Zachecanie os6b bezrobotnych do zmiany kwalifikacji
zawodowych; promocja mobilnosci zawodowej.

Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére wziety udziat
w szkoleniach oferowanych przez Urzad.

Liczba 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ktérym sfinansowane zostaty koszty
studiéw podyplomowych.

Liczba osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym sfinansowane zostaty koszty
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu

4. Promocja i wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw.

Liczba pracodawcow i pracownikéw
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z KFS oraz rodzaj tych szkolen

II1.2. Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

1. Tworzenie wspdtpracy pomiedzy szkolnictwem
ponadpodstawowym, a lokalnymi przedsiebiorcami w celu
stworzenia mozliwosci dostosowania kierunkéw ksztatcenia do
realnego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Liczba spotkan / inicjatyw / porozumien

2. Uruchamianie przez szkoty ponadpodstawowe nowych kierunkéw
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Liczba nowych kierunkow ksztatcenia




Cel strategiczny IV.
Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku.

Cele szczegotowe

Dziatania

PROFESJONALNY

URZAD

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci
do oferty Urzedu.

1. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkdéw zewnetrznych na realizacje
zadan Urzedu.

Tlos¢ pozyskanych $rodkéw ze zrodet
krajowych.

Tlos¢ pozyskanych $rodkéw ze zrodet
europejskich.

2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci doradcow klienta obstugujacych
osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na
jednego doradce klienta.

1V.2. Efektywna realizacja ustug
i instrumentow rynku pracy
Urzedu.

1. Prowadzenie statego monitoringu efektywnosci realizowanych
dziatan aktywizacyjnych.

2. Promocja zatrudnienia osob kierowanych na formy aktywizacyjne.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej.

IV.3. Promocja oferty ustug Urzedu.

1. Opracowywanie i wydawanie informacji o wsparciu oferowanym
przez Urzad.

Liczba opracowanych publikacji, ulotek
plakatéw, materiatéw promocyjnych

IV.4. Profesjonalni pracownicy
Urzedu.

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu.

Liczba pracownikdéw Urzedu skierowanych do
odbycia szkolen z zakresu promogji
zatrudnienia

IV.5. Rozwo6j wspotpracy
z partnerami na rynku pracy.

1. Nawigzanie wspétpracy z partnerami dziatajacymi w obszarze
rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia.

Liczba wspdlnie zrealizowanych przedsiewzie¢
z zakresu rynku pracy

IV.6. Zwiekszenie interaktywnosci
ustug éwiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony internetowej oraz
mediow lokalnych i spotecznosciowych w informowaniu
o dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci Urzedu Pracy.

Liczba wpiséw opublikowanych na stronie
internetowej dot. dziatar podejmowanych
przez Urzad

2. Promocja ustug $wiadczonych przez Internet tj. m.in. rejestracja
on-line, oferty pracy on-line.

Liczba osdb, ktore skorzystaty z rejestracji
elektronicznej

Liczba wnioskéw ztozonych elektronicznie za
posrednictwem portalu praca.gov.pl

3. Rozwdj systemu wymiany informacji miedzy instytucjami.

Liczba instytucji, z ktérymi realizowana jest
wymiana informacji w systemie
informatycznym

Liczba podpisanych porozumien




V.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorami poszczegdlnych dziatann wskazanych w ramach niniejszego Programu sg nastepujgce instytucje:
»  Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
»  Starostwo powiatowe
» Samorzady gminne
«  Osrodki pomocy spotecznej
»  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
«  Pracodawcy i Przedsiebiorcy
+ Organizacje pozarzagdowe

»  Szkoty na réznym poziomie edukacji.

Nadzor nad realizacja zadan okreSlonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie brzeskim na lata 2021-2025 bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku. Monitoring bedzie odbywat sie na biezaco, natomiast po kazdym roku jego realizacji sprawozdanie
z wykonania poszczegolnych dziatan przedstawione zostanie tgcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy za dany rok. Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do
kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku. Sprawozdania z realizacji Programu powinny by¢ publikowane
na stronie internetowej Urzedu, co zagwarantuje petny dostep do informacji. Sposob realizacji Programu bedzie
poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych gromadzonych w systemie informatycznym,
sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacji pozyskanych od poszczegdinych komorek

organizacyjnych Urzedu.

Program finansowany bedzie z nastepujacych zrodet:

Fundusz Pracy

W poszczegolnych latach wielko$¢ Srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programéw rynku pracy
w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
W oparciu o obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy bedzie

ubiegat sie o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy Ministra.

Europejski Fundusz Spoteczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane beda przy wsparciu
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku opracowanych
projektow systemowych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,
w tym:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego

* Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw przyznawane bedg corocznie zgodnie z wzorem podziatu i priorytetami

ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Wysokos¢ $rodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu na podstawie

zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezgca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze $rodkéw budzetowych do wysokosci okreslonej w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sg m.in. Na zapewnienie odpowiednich warunkéw do

prawidtowego realizowania zadan Urzedu oraz finansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw.



VI. Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na lata
2021-2025 jest dokumentem programowym wskazujgcym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, ktore
majg na celu poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu brzeskiego na lokalnym rynku pracy i sg zgodne
z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni sie do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez miedzy innymi posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, rozwdj
kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom mtodym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, wspieranie tworzenia

nowych miejsc pracy i rozwoj przedsiebiorczosci.

W celu wiasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace na biezgco prowadzony bedzie
monitoring sytuacji na rynku pracy, a takze analiza informacji pozyskanych od pracodawcéw powiatu brzeskiego

dotyczacych ich potrzeb kadrowych.

Wypracowany zostanie nowy model wspotpracy z pracodawcami ukierunkowany na uproszczenie procedur

i wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

Wprowadzony zostanie rowniez proefektywnosciowy system wydatkowania Srodkdow na aktywizacje osob
bezrobotnych, w ktdérym instrumenty rynku pracy bedg dodatkowym wsparciem dla pracodawcéw zatrudniajgcych
osoby bezrobotne o stabszej kondycji na rynku pracy oraz zapewniajgcych dalsze zatrudnienie po okresie

subsydiowania.

Zgodnie z zatozeniami Programu intensywne dziatania zostang skierowane do osob bezrobotnych oraz oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zintensyfikowana zostanie
wspdtpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
zaktywizowania 0sob bezrobotnych z wyzej wymienionych grup. W okresie obowigzywania niniejszego Programu
zaplanowane w nim dziatania beda realizowane w trybie ciggtym, moga jednak ulec ewentualnemu

przeformutowaniu w zaleznosci od potrzeb spotecznych i zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy.



Spis rysunkow:

RYSUNEK 1. MBPE POWIAEU DIZESKIEGO. .....ccceeisseiaaeesistieae ettt e et e ekt 4 44 s8££ 4444886544488 £ £ 5555288 £ £ 555588 E £ 444488 E £ 4454 R R £ £ 444 a s Rm b e e s s r s nnnnnaasrrann 5
Rysunek 2. Powiat brzeski na tle wojewddztwa matopolSKiEGO Oraz W POGZIAIE N GITHNY........cvsivserisessesissiesissssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssses 6
Rysunek 3. Liczba mieszkaricow powiatu brzeskiego w latach 20102019 r. (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.. 9
Rysunek 4. Przyrost naturalny w powiecie brzeskim w latach 2010 — 2019 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego. .11
Rysunek 5. WskaZnik obcigzenia demograficznego (ludnosc¢ osob w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym)

w powiecie brzeskim w latach 2010-2019 (Zrédfo: pracowanie wtasne na podStawie danyCh GUS)...........ccueoueeueeuesererieeaseaesiesseessessesessnassessesssessasneassneesaseesas 12
Rysunek 6. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie brzeskim na koniec roku w latach 2010 — 2019 r. (Zrodfo: opracowanie wifasne na podstawie

danych GIOWNEGO UrZEAU SLALYSLYCZNEGO). .. vccuveruverirerisessseesieisssesssssssasssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssnsnses 13
Rysunek 7. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019 (Zrddfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gidwnego Urzedu

B 211 o7 =T o) Y 18
Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2016 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

= =) ) 25

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug danych na koniec roku w latach 2014 — 2019

(Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach 2014 - 2019

(Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)
Rysunek 11. Struktura oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach 2014

— 2019 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych POWiatowego Urzedu PraCy W BIZESKU).........cccuveeuvesvesieesiesssisessnssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssnneses 28
Rysunek 12. Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2014-2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku

Lo Lo = [ Y <= [Vl =Ty = <= (¥ N 30
Rysunek 13. Odptyw 0s6b bezrobotnych w latach 2014-2019 (Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)............. 31
Rysunek 14. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)...... 33
Rysunek 15.Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w miesigcach styczeri - wrzesien w latach 2017-2020. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Lol L0 =l (o <=l [ = Toy L = <= (7 ) 33
Rysunek 16. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczeri - pazdziernik w 2020 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego

L= T = Yoy T = =) X1 N 34
Rysunek 17. Procentowy udziat 0séb z prawem do zasitku do ogotu 0séb bezrobotnych w latach 2014 -2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie

danych PoOWiatoWwego UrZE@AU PraACy W BIZESKU)..........cccuu ittt ettt 44 s stk 4 44488t £ £ 44488 E £ £ 444 RE £ £ 454 as R R e £ e e 44 r s se b e e s s s nnnen e s s rsnnnnn 35
Rysunek 18. Liczba 0séb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2014-2019 (Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych

Lo Lo =l [ Y <= [T =Ty = <= ¥ N 36
Rysunek 19. Struktura oséb bezrobotnych wedftug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2019 roku (Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
ol eel = (o Y od=e [Vl o Loy T = <= 7 ) PN 37
Rysunek 20. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wieku na koniec 2019 roku. (Z2rddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

= 7= ) 38
Rysunek 21. Struktura oséb bezrobotnych wedftug wyksztatcenia na koniec 2019. (Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzesku).

Rysunek 22. Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2019 roku. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
2772 ) N 40
Rysunek 23. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku (Zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego UrzE€aU PraCy W BIZESKU)...........ccuueviruersiuiissisiiissisisssisiesssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 43
Rysunek 24. Liczba zgtoszonych ofert pracy w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)...... 50
Rysunek 25. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych w latach 2014 — 2019 (#rédfo: opracowanie wiasne na podstawie
danych POWIGtoWeGO UIZEAU PrACY W BIZESKU).........ucuvuuresisseisiitissississsisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 52
Rysunek 26. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2014 — 2019 (Zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
=772 ) N 56
Rysunek 27. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robdt publicznych w latach 2014 — 2019 (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego
L= T = Yoy = =) {1 N 57
Rysunek 28. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2014 — 2019 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)..57
Rysunek 29. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uZytecznych w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego
L= T = Yoy = =) X1 N 58
Rysunek 30. Liczba przyznanych jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2014 — 2019 (Zrédto: opracowanie witasne na podstawie

(e e oo Lo = (o Y=o [Tl = Toy T = (=) U N 59
Rysunek 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2014 — 2019 (Zrddfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urze€aU Pracy W BIZESKU,)...........ccuuiuiuuersiuiissisiisssuiisisssissssisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 59



Spis tabel:

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu brzeskiego. (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)....7
Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu brzeskiego na koniec 2019 roku (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego)....9
Tabela 3. Liczba ludnosci w poszczegdinych gminach powiatu w latach 2016 — 2019 (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu

B =15y 071 =1 ) N 10
Tabela 4. Ludnos¢ powiatu brzeskiego oraz wojewddztwa matopolskiego wedtug kategorii (Zrdfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu
B 211 o =T o) 10

Tabela 5. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach powiatu - stan na koniec grudnia 2019 roku (Zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych GIOWNEGO UrZEAU SEAtYSEYCZNEGO)........cueeeerirssisseissesisssisesisessssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 11
Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie brzeskim w latach 2025-2045 (Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu
)15 @4 =1 o) N 13
Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa matopolskiego. Stan na 31.12.2019 r. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
GIOWNEGO UIZEAU SALYSLYCZNEYO). . e vesueeuvessessesississssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssasssssassassssssaas et st s assaasaas s s s ssass e s e assaaeaan s s s assnasansansnssnasnnssnnsnns 14
Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa matopolskiego na 1000 mieszkaricow. Stan na 31.12.2019 r. (Zrédfo: opracowanie wtasne
na podstawie danych GIOWNEGO UrZe€aU StAtYSEYCZNEGO).......uurruereerisesssrssseesessstssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 15
Tabela 9. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego na dzieri 31.12.2019 r. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie
danych GIOWNEGO UrZEAU SEALYSEYCZINNCGO)........ueveeursuesueesessessesisessessesisassassssssasssssassssssssessssssssssssss s essssssassass s s s seaseasssassas e e an e s e s s s Aeean e s ssssssassansansnssnasnsensnnenans 15
Tabela 10. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na dzieri 31.12.2019 r. (Zrédfo: opracowanie witasne na
podstawie danych GIOWNEGO UrZEAU SEALYSEYCZNEGO). .......cuererrirssireesseesiessisesisessssssseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssns 16
Tabela 11. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 os. w wieku produkcyjnym w gminach powiatu brzeskiego

w latach 2014 — 2019 (Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego)
Tabela 12. Branze i liczba podmiotow w powiecie brzeskim na dzieri 31.12.2019r(Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtownego Urzedu
Statystycznego)....
Tabela 13. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019 (Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gitdwnego Urzedu Statystycznego)............ 18

Tabela 14. Struktura zatrudnienia w powiecie brzeskim w 2019 roku ze wzgledu na sektor dziatalnosci PKD
(Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GIOWNEego Urzedu StatyStYCZNEGO)......uuruerurriessivssiessiessisssisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssneses 19
Tabela 15. Pracujacy na 1 000 ludnosci w gminach powiatu brzeskiego w latach 2014 — 2019. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego

L= U = 15 15 o741 =1 L) S 19
Tabela 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego na koniec 2019 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu

R8T (o) TSP 25
Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2016 — (Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku).....26

Tabela 18. Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2014 — 2019 (Zrddfo: opracowanie wtasne na podstawie danych
Lol eel = (o Y od=e [Vl o Loy T = <= (7 ) SN 27
Tabela 19. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach 2014 — 2019 (Zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych Powiatowego Urz@dU PraCy W BIZESKU)...........ceccueeeimiiiiiiisiiisisiiissistessitissetsasssasta s bt s st s s s s s b e s s s s s e s s s s s st e s s bsassanan s e s s sssaas 28

Tabela 20. Struktura oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci wedfug danych na koniec roku w latach 2014 — 2019 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie

danych POWIGtoWwego UrIZE@AU PrACY W BIZESKU)..........ccvueueeirueisiuiississiissisisssistesssiassistassssassass e sase s sasba s ass e s st 6280886440868 5 28864443 b 65 bb e s s b b e s e s s b b e s ans s s s nnas 28
Tabela 21. Liczba bezrobotnych w koricu okresu (stan na ostatni dzieri miesigca) wedtug gminy w powiecie brzeskim w latach 2014 — 2019. (Zrédfo: opracowanie

wiasne na podstawie danych Powiatowego UrZ@AU PraCy W BIZESKU)...........eueeuuiumeiiaeiisieiiee ettt e s e st ss e s e s s st e e s s s sn e e e e s s nnn e e e s s ansnnnnnas 29
Tabela 22. Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2014-2019. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)............... 30
Tabela 23. Odptyw 0sob bezrobotnych w latach 2014-2019. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)............... 31

Tabela 24. Przyczyny wytaczeri bezrobotnych z ewidencji w latach 2014-2019. (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzesku,)
Tabela 25. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach styczer - paZzdziernik latach 2017 - 2020. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego

L =T T = Toy T = = X N 34
Tabela 26. Procentowy udziat 0séb z prawem do zasitku do ogotu osob bezrobotnych w latach 2014 - 2019. (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych
Lol ee L= (ol Y rd=a [Vl o Loy T = <= 7 ) N 35
Tabela 27. Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego

L0 =l [ = Loy L = 7<= (7 ) 35
Tabela 28. Liczba 0sob bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego
L= T = Yoy = =) X1 N 37
Tabela 29. Liczba 0s6b bezrobotnych wedtug wieku w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

L2772 (1) N 41
Tabela 30. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wyksztatcenia w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
L0y 2 7= XV ) N 38
Tabela 31. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wyksztatcenia w latach 2014 - 2019 (Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu

L =0y = =) V) N 39



Tabela 32. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne — stan na 31 grudnia 2019 r. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych

Lo el =l (o Y = [V o Loy = <= 7 ) N 41
Tabela 33. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy - stan na 31 grudnia 2019 r. (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie
danych PoOWiatoWego UrZE@AU PrACY W BIZESKU)..........cuuueiiuieieee ittt e ettt 44444488 £ £ 64544888 £ £ 4444 R R R £ £ 55 4R R e e £ 444 a s Rsn b e e s s rs s nnn e e e s s rsnnnnn 42
Tabela 34. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku (Zrodto:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego UrzE€aU PraCy W BIZESKU)...........ccuuiviruersiuiissisiiissisississiesssesssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 44
Tabela 35. Liczba 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku (Zrédfo:

opracowanie wiasne na podstawie danych POWIatoWego UrZE€AU PraCy W BIZESKU,).........ccecuuuevireeisiiississeessisisssssiessisssssstsssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssiss 44
Tabela 36. Liczba zgtoszonych ofert pracy w latach 2014 - 2019 (Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)......... 49
Tabela 37. Liczba 0séb bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach 2014 — 2019 (Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie

danych POWIGtOWEGO UrZE@AU PrACY W BIZESKU)..........eeee ettt e e et e e e et e 224t s e £ e a2 4 s R s m e e e e e e s s s n e e e e eas s s sn e e e e eassssnnneeeassnnnnnnaesnannnns 51
Tabela 38. Realizacja dziatari w ramach KFS w latach 2018 - 2019 (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku)...... 54
Tabela 39. Analiza SWOT — lokalny rynek pracy W POWIECIE DIZESKIM. .......cu.civiuririiusiiisiiissiiiisiisisistisssisassisie s sesssisiassbs e s st s s s s s s sas e s s sbs s s ssntasssnaasssssssssssssnnnns 67

Tabela 40. Cele strategiczne, cele szczegdtowe, dziatania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy W powiecie Drze€SKim NA IGLa 2021 = 2025.............uuueeeeiiieiiae et iee e et e e e etk £ 44 st ss £ £ £ 444888 £ £ 6444888 £ £ 5444 R R £ £ £ 444 RR £ £ A4S o AR £ £ £ e e ea R Rnnr e e s eranrn s 72



	Spis treści
	Wstęp
	I.
	Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji społeczno – ekonomicznej
	w powiecie brzeskim
	I.1. Charakterystyka powiatu brzeskiego.
	I.2. Ludność powiatu brzeskiego.
	I.3. Prognoza demograficzna dla powiatu brzeskiego.
	I.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu brzeskiego.
	I.5. Struktura osób pracujących w powiecie brzeskim w poszczególnych sektorach gospodarczych.
	I.6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie brzeskim (kształcenie publiczne w kontekście dostosowania do wymagań rynku pracy).
	II.
	Analiza bezrobocia w powiecie brzeskim.
	II.1. Ogólna charakterystyka osób bezrobotnych.
	II.2. Napływ osób bezrobotnych.
	II.3. Odpływ osób bezrobotnych.
	II.4. Wpływ pandemii wywołanej koronawirusem COVID – 19 na sytuację bezrobocia – analiza danych.
	II.5. Stan i struktura bezrobocia w powiecie brzeskim.
	II.5.1. Bezrobotni z prawem do zasiłku.
	II.5.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.
	II.5.3. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.
	II.5.4. Bezrobotni według wieku.
	II.5.5. Bezrobotni według stażu pracy.
	II.5.7. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	II.5.9. Barometr zawodów w powiecie brzeskim.
	III.
	Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku - realizacja usług i instrumentów rynku pracy.
	III.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.
	III.2. Pośrednictwo pracy.
	III.3. Pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
	III.4. Zatrudnianie cudzoziemców.
	III.5. Poradnictwo zawodowe.
	III.6. Szkolenia osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników i pracodawców.
	III.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
	III.8. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
	III.9.1. Prace interwencyjne.
	III.9.2. Roboty publiczne.
	III.9.3. Staże.
	III.9.4. Prace społecznie użyteczne.
	III.9.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
	III.9.6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
	III.9.7. Bon na zasiedlenie.
	III.10. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowane w ramach PO WER i RPO WM.
	III.11. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie brzeskim.
	IV.
	Określenie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego rynku pracy - analiza SWOT dla powiatu brzeskiego.
	V.
	Cele i działania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na lata 2021- 2025.
	V.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celów.
	VI.
	Podsumowanie.
	Spis rysunków:
	Spis tabel:

