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 Wstęp

Prezentowany  „Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu

brzeskiego na lata 2021 - 2025” jest programem o charakterze operacyjnym, który określa przedsięwzięcia

jakie w tym okresie  podejmą instytucje lokalne w celu promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu bezrobocia

i  jego  negatywnych  skutków.  Główne działania  będą  miały  na celu  utrzymanie  istniejących  miejsc  pracy,

wspieranie  tworzenia  nowych,  pomoc w podejmowaniu działalności  na własny rachunek,  jak  również rozwój

zasobów ludzkich. 

Program pełni trzy zasadnicze funkcje: integracyjną - zawiera syntetyczny i kompleksowy zestaw działań na rzecz

rynku pracy w powiecie brzeskim, komunikacyjną - dostarcza niezbędnych informacji  o charakterze i zakresie

działań  na rzecz rozwoju  rynku pracy oraz funkcję zarządczą -  umożliwia monitoring i  kontrolę planowanych

działań i osiągniętych rezultatów.

Program określa cele lokalnej polityki rynku pracy, które mają doprowadzić do rozwoju lokalnego rynku pracy

i poprawy sytuacji osób bezrobotnych. Cele zgodne są z założeniami polityki rozwojowej państwa, województwa,

powiatu oraz z normami wynikającymi z członkostwa Polski w Unii Europejskiej.  Dokument został sporządzony

w oparciu o analizę sytuacji  rynku pracy powiatu brzeskiego, z uwzględnieniem m.in. charakterystyki powiatu

brzeskiego,  ludności,  edukacji  oraz  struktury  bezrobocia.  Niniejszy  Program  jest  kontynuacją  dotychczas

realizowanego Programu Promocji  Zatrudnienia oraz Aktywizacji  Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 - 2020,

którego cele i zadania zostały dostosowane do dokumentów strategicznych stanowiących podstawę wdrażania

polityki  rynku  pracy  oraz  wyznaczających  kierunki  rozwoju  państwa,  województwa,  powiatu  brzeskiego,

aktualnych aktów prawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Niniejszy Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.) oraz z art. 12 pkt

9c ustawy  z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920). 

Program składa się z pięciu części:

• pierwszy  rozdział  zawiera  charakterystykę  lokalnego  rynku  pracy  powiatu  brzeskiego  (demografia,

gospodarka, edukacja) oraz diagnozę sytuacji społeczno – ekonomicznej w powiecie brzeskim;

• drugi  rozdział  przedstawia  analizę  bezrobocia  w powiecie  brzeskim,  oferty  pracy,  zawody  deficytowe

i nadwyżkowe –  powyższe  rozdziały opracowane zostały na podstawie danych pochodzących ze źródeł

administracyjnych, które zgodnie z definicją, udostępniane są przez wszelkiego rodzaju urzędy, zarówno

na poziomie centralnym (m.in. dane Głównego Urzędu Statystycznego),  a także na szczeblu lokalnym

(m.in. dane Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku); 

• w  rozdziale  trzecim  przedstawiono  działania  realizowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Brzesku

- realizację usług i instrumentów rynku pracy;

• rozdział czwarty to analiza SWOT lokalnego rynku pracy;

• rozdział  piąty  przedstawia  cele  strategiczne  i  szczegółowe  wraz  z  działaniami,  które  powinny  być

zrealizowane  w  perspektywie  lat  2021-2025  oraz  mierniki  realizacji  Programu  wraz  z  podmiotami

odpowiedzialnymi za realizację konkretnych działań w obszarze rynku pracy. 
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Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla powiatu brzeskiego na

lata 2021 – 2025 jest dokumentem, który powinien służyć przedstawicielom instytucji  rynku pracy,  instytucji

edukacyjnych, instytucji pomocy społecznej, przedsiębiorcom oraz osobom bezrobotnym i pracującym. 

Z uwagi na panujący od marca 2020 roku stan epidemii w trakcie przygotowania Programu nie zrealizowano

spotkań warsztatowych.  Niemniej  jednak informacje zawarte w Programie stanowią zbiór  danych i  wniosków

wynikających  między  innymi  z  bieżących  kontaktów  z  przedstawicielami  współpracujących  instytucji,

przedsiębiorcami oraz osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy.

Zidentyfikowany cel nadrzędny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie

brzeskim na  lata  2021-2025  to  ochrona miejsc  pracy  oraz  wzrost  poziomu aktywności  zawodowej

mieszkańców powiatu brzeskiego.

Program wskazuje cztery priorytetowe obszary działań na lata 2021 – 2025 to jest aktywną współpracę szeregu

instytucji,  efektywną  aktywizację,  nowoczesną  edukację  oraz  profesjonalizację  usług  realizowanych  przez

publiczne służby zatrudnienia.

Priorytety Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 
w powiecie brzeskim na lata 2021-2025
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  I.
Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji społeczno – ekonomicznej    
w powiecie brzeskim

 I.1. Charakterystyka powiatu brzeskiego.

Powiat brzeski położony jest w północno-wschodniej części województwa małopolskiego. Od wschodu graniczy

z  powiatem  tarnowskim,  od  północnego  zachodu  z  powiatem  proszowickim,  od  zachodu  z  bocheńskim,

od  południowego  zachodu  z  limanowskim  i  od  południowego  wschodu  z  powiatem  nowosądeckim.  Ogólna

powierzchnia powiatu wynosi 591 km².

Powiat  jest  położony  na  styku  dwóch  krain  geograficznych,  których  granicę  wyznacza  przecinająca

go  autostrada  A4.  Na  północy  powiatu  rozciąga  się  nizinna,  żyzna  i  malownicza  Kotlina  Sandomierska,

a zachodnie granice oparte są o brzeg Wisły. Południowa część to malownicze Pogórze Wiśnickie, będące częścią

polskich  Karpat.  Tu  granice  powiatu  wyznacza  jedna  z  najpiękniejszych  polskich  rzek  górskich

– Dunajec. Malownicze pagórki, piękny i czysty Dunajec, zbiornik wodny w Czchowie i niemal górski charakter

gminy Iwkowa przyciągają wielu turystów, którzy chcą aktywnie spędzić czas na łonie przyrody, wędrując pieszo,

uprawiając turystykę rowerową, korzystając z atrakcji sportów wodnych, jazdy konnej i wielu innych propozycji

z bogatej oferty turystycznej.

Powiat brzeski oferuje bardzo wiele różnorodnych atrakcji i każdy znajdzie coś dla siebie. Atutem jest znakomita

dostępność  komunikacyjna.  Do  Brzeska  można  dojechać  autostradą  A4  lub  nowoczesną  linią  kolejową,

a następnie dotrzeć do dowolnego miejsca świetnie rozwiniętą i komfortową siecią dróg lokalnych. Na miejscu

turysta  znajdzie  bogatą  ofertę  gastronomiczno  -  hotelową  oraz  dziesiątki  obiektów  agroturystycznych.

Przez  powiat  przebiegają  międzynarodowe  szlaki  rowerowe  Euro  Velo  4  i  Euro  Velo  11  oraz  sieć  szlaków

lokalnych, jak Wiślana Trasa Rowerowa, Velo Dunajec i wiele innych. Przez Brzesko prowadzi również najbardziej

znany na świecie szlak pielgrzymkowy – szlak Jakubowy.

Rysunek 1. Mapa powiatu brzeskiego.
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Położenie  powiatu  brzeskiego w niedalekiej  odległości  od Krakowa umożliwia  mieszkańcom powiatu  podjęcie

zatrudnienia poza obszarem brzeskiego rynku pracy, co może wpływać na stabilizację sytuacji na rynku pracy oraz

redukować poziom bezrobocia wśród mieszkańców powiatu brzeskiego. 

Rysunek 2. Powiat brzeski na tle województwa małopolskiego oraz w podziale na gminy

W skład powiatu wchodzi 7 gmin: 

• dwie miejsko-wiejskie (Brzesko i Czchów)

• oraz pięć gmin wiejskich (Borzęcin, Dębno, Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa). 

Powiat  obejmuje  73  sołectwa.  Na jego  terenie  znajdują  się  dwa miasta:  Brzesko  i  Czchów.  Północną  część

powiatu zajmują gminy Borzęcin i Szczurowa, w których dominuje funkcja produkcji rolniczej. Środkowa część

(miasto i  gmina Brzesko,  Dębno) charakteryzuje  się  względnie największym stopniem urbanizacji  i  rozwojem

pozarolniczych dziedzin gospodarki. Południową połać powiatu wyróżniają walory krajobrazowe, predestynujące

ten obszar do rozwoju turystyki.

Największą  powierzchnię  –  125  km²  posiada  gmina  wiejska  Szczurowa.  Z  kolei  najmniejszą  gminą

w powiecie jest gmin wiejska Iwkowa - 47 km². Największą liczbę sołectw (21) posiada gmina wiejska Szczurowa.
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Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujące gminy powiatu brzeskiego 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Powierzchnia 
w km² Liczba sołectw

gmina wiejska Borzęcin 103 7
gmina miejsko - wiejska Brzesko 103 9
gmina miejsko - wiejska Czchów 66 9
gmina wiejska Dębno 82 13
gmina wiejska Gnojnik 55 7
gmina wiejska Iwkowa 47 7
gmina wiejska Szczurowa 135 21
Powiat brzeski 591 73

Poniżej przedstawiono charakterystykę gmin powiatu brzeskiego. 

Brzesko:

Brzesko położone jest nad rzeką Uszwicą u progu Pogórza Karpackiego. Znajduje się w odległości  52 km na

wschód  od  Krakowa,  30  km  na  zachód  od  Tarnowa  oraz  50  km  na  północ  od  Nowego  Sącza,  przy

międzynarodowej drodze nr 94. Gmina składa się z miasta Brzeska oraz 9 sołectw, tj.: Bucza, Jadownik, Jasienia,

Mokrzysk, Okocimia, Poręby Spytkowskiej, Sterkowca, Szczepanowa i Wokowic. Gmina Brzesko zajmuje obszar

102,6 km², z czego miasto Brzesko 11,8 km². Gminę zamieszkuje 36,34 tys. Mieszkańców, z czego w samym

mieście żyje 17,2 tys. osób.

Gmina Czchów:

W  środkowym  biegu  Dunajca,  w  miejscu  gdzie  Pogórze  Wiśnickie  styka  się  z  Pogórzem  Rożnowskim,  na

malowniczych wzgórzach ulokowana jest gmina Czchów.  W jej  skład wchodzi  10 miejscowości:  Będzieszyna,

Biskupice  Melsztyńskie,  Domosławice,  Tymowa,  Tworkowa,  Jurków,  Piaski  Drużków,  Złota,  Wytrzyszczka oraz

Czchów. Gmina Czchów jest gminą miejsko-wiejską. Liczba mieszkańców wynosi 9,6 tys., a powierzchnia 66 km².

Główne  sektory  gospodarki  to  rolnictwo,  drobna  wytwórczość,  usługi  i  handel.  Infrastruktura  turystyczna

skoncentrowana jest głównie w Czchowie, w pobliżu jeziora utworzonego na Dunajcu. Atutem gminy są walory

przyrodnicze tworzące naturalne warunki turystyczne.

Gmina Borzęcin:

Gmina Borzęcin położona jest  na równinie  Kotliny Krakowsko-Sandomierskiej  nad rzeką Uszwicą,  w kierunku

północnym  od  trasy  nr  94  pomiędzy  Brzeskiem a  Tarnowem.  Zajmuje  obszar  103  km²,  który  zamieszkuje

8,5 tys. mieszkańców. Borzęcin jest gminą wiejską,  w skład której wchodzi  5  miejscowości: Przyborów, Łęki,

Bielcza, Waryś oraz Borzęcin. Jest to gmina typowo rolnicza. Na terenie gminy działa wiele zakładów, m.in. firmy

wykonujące usługi w zakresie robót budowlanych, stolarstwa i transportu.

Gmina Dębno:

Gmina  Dębno  leży  na  skraju  Pogórza  Karpackiego,  nad  potokiem  Niedźwiedź,  przy  drodze  krajowej

nr  94.  Obszar  gminy  wynosi  82  km²,  zamieszkuje  je  14,5  tys.  osób,  w  skład  gminy  wchodzi  13  sołectw:

Maszkienice, Biadoliny Szlacheckie, Wola  Dębińska, Perła, Jastew, Dębno, Sufczyn, Niedźwiedza, Doły, Porąbka
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Uszewska, Łoniowa, Łysa Góra i Jaworsko. Część północna równinna, odznacza się pięknymi lasami i szlakami

turystycznymi, zaś południowa pagórkowata – kilkoma wzniesieniami sięgającymi 400 m n.p.m. 

Gmina Gnojnik:

Gmina  Gnojnik  leży  na  północnym  skraju  Pogórza  Wiśnickiego  i  należy  do  jego  chronionego  obszaru,

co  świadczy  o  wysokiej  atrakcyjności  turystycznej.  Znajduje  się  pośrodku  trójkąta,  wyznaczonego  przez  trzy

ważniejsze ośrodki miejskie Małopolski: Kraków, Tarnów i Nowy Sącz przy drodze krajowej 75 Brzesko – Nowy

Sącz. Gmina zajmuje obszar o powierzchni 55 km². Zamieszkuje ją 7,7 tys. osób. Składa się z siedmiu sołectw

o zróżnicowanej wielkości (pod względem liczby mieszkańców i powierzchni użytków rolnych): Gnojnik, Uszew,

Biesiadki, Lewniowa, Gosprzydowa, Zawada Uszewska, Żerków.

Gmina Iwkowa:

Gmina Iwkowa położona jest w województwie małopolskim, w południowej części powiatu brzeskiego, częściowo

w Beskidzie Wyspowym, częściowo w Pogórzu Rożnowskim. Znaleźć ją można w pięknej kotlinie wzdłuż rzek Bela

i Białka otoczonej pasmem górskim (najwyższe wzniesienie Szpilówka 512 m n.p.m.), nieopodal drogi krajowej

Brzesko – Nowy Sącz. Jej powierzchnia wynosi 47,2 km², zaś liczba ludności 6,5 tys. Tworzy ją siedem wsi:

Iwkowa, Dobrociesz, Drużków Pusty, Kąty, Połom Mały, Porąbka Iwkowska oraz Wojakowa. 

Gmina Szczurowa:

Gmina  Szczurowa  położona  jest  w  północnej  części  powiatu  brzeskiego  w  malowniczej  dolinie  Wisły

i Raby. W jej skład wchodzi 21 sołectw. Obszar gminy wynosi 135 km², zamieszkuje go 9,8 tys. mieszkańców.

Gmina ma charakter rolniczy z przewagą drobnych gospodarstw. Dominuje tutaj uprawa zbóż oraz hodowla bydła

i  trzody  chlewnej.  Sprzyjające  warunki  terenowe  są  podstawą  do  rozwoju  agroturystyki,  zaś  gospodarstwa

agroturystyczne  oprócz  noclegów  mogą  zaoferować  świeżą  i  zdrową  żywność  oraz  różne  formy  aktywnego

wypoczynku.  W  skład  gminy  wchodzą  miejscowości:  Barczków,  Dąbrówka  Morska,  Dołęga,  Górka,  Kopacze

Wielkie,  Księże  Kopacze,  Kwików,  Niedzieliska,  Pojawie,  Popędzyna,  Rajsko,  Rudy-Rysie,  Rylowa,  Rząchowa,

Strzelce Małe, Strzelce Wielkie, Szczurowa, Uście Solne, Wola Przemykowska, Wrzępia, Zaborów.

I.2. Ludność powiatu brzeskiego. 

Według  danych  Głównego  Urzędu  Statystycznego  na  koniec  grudnia  2019  roku,  powiat  zamieszkiwało

93  201  osób –  2,7%  ludności  całego  województwa  małopolskiego.  Wśród  ogółu  mieszkańców  powiatu

nieznacznie przeważały kobiety 46 946 osób, co stanowi 50,4% wszystkich mieszkańców powiatu. 

Mieszkańcy  powiatu  zamieszkują  na  obszarze  591  km²,  co  oznacza,  że  na  1  km²  przypada  średnio

158  osób.  Warto  zauważyć,  że  przeciętna  liczba  mieszkańców  województwa  małopolskiego  przypadająca

na 1  km² jest  zdecydowanie  wyższa  i  wynosi  225 osób.  Powiat  brzeski  charakteryzuje  się  stabilnością  pod

względem  stanu  ludności  i  posiada  typową  strukturę  płciową.  Na  100  mężczyzn  przypada  101  kobiet,

co oznacza, że w stosunku do województwa (106) i kraju (107), zachowuje równowagę płci.  Dane dotyczące

poszczególnych gmin powiatu brzeskiego zamieszczono w poniższej tabeli. Zgodnie z przedstawionymi danymi

największa liczba mieszkańców zamieszkuje w gminie miejsko-wiejskiej Brzesko - 36 291 osób, co stanowi 38,9%

ogólnej liczby mieszkańców powiatu brzeskiego. Najmniej osób mieszka w gminie wiejskiej gmina wiejska Iwkowa
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- 6 483. Udział mieszkańców pozostałych gmin, w ogólnej liczbie mieszkańców powiatu, kształtuje w przedziale

pomiędzy 9% a 16%. Największa gęstość zaludnienia występuję w gminie miejsko – wiejskiej Brzesko, natomiast

najmniejsza w gminie wiejskiej Szczurowa. Liczba ludności w skali całego powiatu brzeskiego zmniejszyła się.

Największy spadek liczby ludności odnotowano w gminach wiejskich Borzęcin oraz Szczurowa. Największy wzrost

liczby ludności odnotowano w gminie wiejskiej Iwkowa.  

Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu brzeskiego na koniec 2019 roku 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Liczba
mieszkańców

Odsetek
mieszkańców
w powiecie

Liczba
kobiet

Ludność
na 1 km²

zmiana liczby
ludności na

1000
mieszkańców

gmina wiejska Borzęcin 8 337 9,0% 4 172 81 -5,0
gmina miejsko - wiejska Brzesko 36 291 38,9% 18 383 354 -0,6
gmina miejsko - wiejska Czchów 9 828 10,5% 4 918 148 2,6
gmina wiejska Dębno 14 746 15,8% 7 446 181 1,6
gmina wiejska Gnojnik 8 029 8,6% 3 969 146 0,3
gmina wiejska Iwkowa 6 483 7,0% 3 313 137 8,9
gmina wiejska Szczurowa 9 487 10,2% 4 745 70 -4,9
Powiat brzeski 93 201 100,0% 46 946 158 -0,1

W  ostatnich  latach  liczba  ludności  powiatu  brzeskiego  uległa  nieznacznemu  wzrostowi,  co  związane

jest z procesami migracyjnymi oraz dodatnim przyrostem naturalnym.  W porównaniu do danych z 2010 roku

liczba  mieszkańców  powiatu  brzeskiego  zwiększyła  się  o  967  osób,  co  stanowi  procentowy  wzrost  liczby

mieszkańców o 1,0%. 

Rysunek 3. Liczba mieszkańców powiatu brzeskiego w latach 2010 – 2019 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)
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Porównując  liczbę  ludności  w  poszczególnych  gminach  powiatu  w  latach  2016  –  2019,  należy  stwierdzić,

iż  największy  wzrost  odnotowano  w gminie  Iwkowa  (wzrost  o  2,2%) Spadek liczby  ludności  był  największy

w  gminie  Szczurowa  (spadek  o  1,5%).  Szczegółowe  zmiany  w  liczbie  ludności  w  analizowanym  okresie

przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3. Liczba ludności w poszczególnych gminach powiatu w latach 2016 – 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

  2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

gmina wiejska Borzęcin 8 385 8 378 8 379 8 337
gmina miejsko - wiejska Brzesko 36 290 36 309 36 314 36 291
gmina miejsko - wiejska Czchów 9 834 9 826 9 803 9 828
gmina wiejska Dębno 14 586 14 677 14 723 14 746
gmina wiejska Gnojnik 7 936 7 965 8 027 8 029
gmina wiejska Iwkowa 6 341 6 415 6 426 6 483
gmina wiejska Szczurowa 9 629 9 594 9 534 9 487
Powiat brzeski 93 001 93 164 93 206 93 201

Struktura wieku ludności  w powiecie  brzeskim na koniec  2019 roku przedstawiała  się  następująco  –  19,6%

mieszkańców  stanowiło  grupę  osób  w  wieku  przedprodukcyjnym  (17  lat  i  mniej),  61,8%  grupę  osób

w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zależności od płci), a 18,6% zaliczało się do grupy osób w wieku

poprodukcyjnym (powyżej 60 lub 65 lat). Przekrój wiekowy ludności zamieszkującej powiat brzeski nie rożni się

znacznie od struktury wiekowej mieszkańców całego województwa małopolskiego. Wśród mieszkańców powiatu

brzeskiego  notuje  się  nieznacznie  większy  odsetek  osób  w  wieku  przedprodukcyjnym  niż  w  województwie

małopolskim oraz mniejszy odsetek osób w wieku poprodukcyjnym niż w całym województwie.  

Tabela 4. Ludność powiatu brzeskiego oraz województwa małopolskiego według kategorii 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

  powiat brzeski województwo małopolskie

w wieku przedprodukcyjnym 19,6% 19,0%
w wieku produkcyjnym 61,8% 60,6%
w wieku poprodukcyjnym 18,6% 20,4%

W odniesieniu do wskaźników krajowych i regionalnych należy stwierdzić, że obecnie społeczność powiatu jest

relatywnie młoda. Wśród gmin najkorzystniejsza sytuacja demograficzna występuje w gminie Gnojnik (jedynie

16,5% osób w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 22,8% w wieku przedprodukcyjnym). Relatywnie najgorsza

sytuacja prezentuje się w gminie Szczurowa gdzie na 20,3% osób w wieku poprodukcyjnym przypada 17,7%

osób  w  wieku  przedprodukcyjnym.  Udział  procentowy  ludności  według  wieku  w  poszczególnych  gminach

przedstawia tabela poniżej.
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Tabela 5. Udział procentowy ludności według wieku w poszczególnych gminach powiatu 
- stan na koniec grudnia 2019 roku

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

 
w wieku

przedprodukcyjnym
w wieku

produkcyjnym
w wieku

poprodukcyjnym

gmina wiejska Borzęcin 17,1% 64,2% 18,7%
gmina miejsko - wiejska Brzesko 18,5% 61,7% 19,8%
gmina miejsko - wiejska Czchów 21,7% 60,9% 17,4%
gmina wiejska Dębno 20,0% 62,6% 17,4%
gmina wiejska Gnojnik 22,8% 60,7% 16,5%
gmina wiejska Iwkowa 23,0% 60,3% 16,7%
gmina wiejska Szczurowa 17,7% 62,0% 20,3%
Powiat brzeski 19,6% 61,8% 18,6%

Przyrost naturalny w powiecie brzeskim w ostatnich latach jest dodatni - notuje się większą liczbę narodzin niż

zgonów. 

Rysunek 4. Przyrost naturalny w powiecie brzeskim w latach 2010 – 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Zmiany  w  strukturze  demograficznej  ludności,  związane  ze  starzeniem  się  społeczeństwa,  przyczynią  się

w przyszłości  do  coraz  większego  obciążenia  osób  w wieku  produkcyjnym,  które  będą  musiały  utrzymywać

powiększającą się stale liczbę osób w wieku nieprodukcyjnym, w szczególności osób w wieku poprodukcyjnym.

Jednym  z  przydatnych  wskaźników  demograficznych  określających  przyszłe  tendencje  demograficzne  jest

wskaźnik  obciążenia  demograficznego,  przedstawiający  ludność  w  wieku  nieprodukcyjnym  na  100  osób

w wieku produkcyjnym. Wartość tego wskaźnika stopniowo wzrasta, osiągając w 2019 roku wartość 61,7 osób

w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym. Zwiększające się obciążenie demograficzne jest

związane  z  malejącym odsetkiem osób  młodych  oraz  wzrastającym  odsetkiem osób  w wieku  produkcyjnym

i poprodukcyjnym. Warto zauważyć, że wskaźnik obciążenia demograficznego w powiecie brzeskim jest niższy od

wskaźnika charakterystycznego dla województwa małopolskiego, który wynosił 65,1.
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Rysunek 5. Wskaźnik obciążenia demograficznego (ludność osób w wieku nieprodukcyjnym 
na 100 osób w wieku produkcyjnym) w powiecie brzeskim w latach 2010-2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS)

I.3. Prognoza demograficzna dla powiatu brzeskiego.

Powiat brzeski ze względu na swoją specyfikę będzie charakteryzował się w kolejnych latach dodatnim bilansem

migracyjnym i  dodatnim bilansem naturalnym, co skutkować  będzie  tym,  że  liczba  ludności  będzie  wzrastać

do 2025 roku, kiedy to szacowana liczba mieszkańców wyniesie 93 723. W 2025 roku powiat brzeski będzie miał

o 522 osób więcej niż w 2019 roku. W kolejnych dekadach zgodnie z ogólnopolską prognozą demograficzną liczba

ludności  będzie  się  sukcesywnie zmniejszać.  W 2035 roku liczba mieszkańców ma się  zmniejszyć do 93 046

a w 2045 do  90 937  osób.  W prognozowanym okresie  nastąpią  zmiany  w strukturze  ludności  według  grup

wiekowych.  Przewidywany  jest  jedynie  stały  wzrost  ludności  w  wieku  emerytalnym,  spadek  liczby  urodzeń

(spadek  ludności  w wieku  przedprodukcyjnym)  co  będzie  stanowiło  problem dla  całego  powiatu  brzeskiego.

Szacuje się również, że liczba osób mieszkających w miastach zmniejszać będzie się szybciej niż liczba osób

mieszkających  na  wsi.  Zjawisko  jest  to  związane  m.in.  z  powstawaniem  tzw.  „sypialni”  w  okolicach

uprzemysłowionych  i  zurbanizowanych  terenów.  Zjawisko  to  od  lat  obserwowane  w  innych  większych

miejscowościach  również  będzie  coraz  bardziej  widoczne  w powiecie  brzeskim.   Powstawanie  tzw.  „sypialni”

dla  miast  związane  jest  z  potrzebą  w  zakresie  posiadania  domu,  poprawienia  walorów  mieszkaniowych

z hałaśliwego i zakurzonego miasta, na ciszę i spokój wiejski. Takie zjawisko może pociągnąć za sobą możliwość

rozwoju  gmin  sąsiadujących  z  większymi  ośrodkami  miejskimi  i  terenami  uprzemysłowionymi.  Przewidywane

zmiany liczby ludności w powiecie brzeskim – prognoza demograficzna w latach 2025-2045 przedstawia poniższa

tabela.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na lata 2021 - 2025 12



Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludności w powiecie brzeskim w latach 2025-2045
 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Prognoza 
na 2025 r.

Prognoza 
na 2035 r.

Prognoza 
na 2045 r.

ogółem 93 723 93 046 90 937
mężczyźni 46 512 46 147 45 113
kobiety 47 211 46 899 45 824
miasto 18 574 17 404 16 017
wieś 75 149 75 642 74 920
przedprodukcyjny 17 389 15 279 13 948
produkcyjny 59 220 58 347 54 591
poprodukcyjny 17 114 19 420 22 398

I.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu brzeskiego.

Na  koniec  grudnia  2019  roku,  według  danych  z  bazy  REGON,  Głównego  Urzędu  Statystycznego

w  powiecie  brzeskim  funkcjonowało  7  809  podmiotów  gospodarczych.  W  tym  okresie  na  terenie  powiatu

brzeskiego działało  719 spółek,  w tym 359 spółek  handlowych,  4 spółki  akcyjne,  278 spółek  z  ograniczoną

odpowiedzialnością,  343 spółki  cywilne,  23 spółdzielnie  oraz  6 326 podmiotów gospodarczych prowadzonych

przez  osoby  fizyczne.  W  ostatniej  dekadzie  nastąpił  dynamiczny  wzrost  liczby  podmiotów  gospodarczych

w powiecie brzeskim. W porównaniu do danych z 2010 roku liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się

aż o 2 052 podmioty.  Dynamika wzrostu podmiotów gospodarczych na przestrzeni lat 2010 – 2019 wyniosła

aż  36,0%.  Poniższy  wykres  przedstawia  rozkład  liczby  przedsiębiorstw  na  przestrzeni  ostatnich  lat.  Liczba

podmiotów gospodarczych na koniec września 2017 była najwyższa w omawianym okresie.

  

Rysunek 6. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie brzeskim 
na koniec roku w latach 2010 – 2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)
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Biorąc pod uwagę wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla województwa małopolskiego powiat

brzeski zajmuje 18 miejsce na 21 powiatów w województwie małopolskim, z uwzględnieniem liczby firm. 

Tabela 7. Liczba podmiotów gospodarczych w powiatach województwa małopolskiego 
- stan na 31.12.2019 r .

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Kraków 146 919
Powiat krakowski 33 689
Powiat nowosądecki 18 025
Powiat nowotarski 17 802
Powiat wadowicki 17 612
Powiat wielicki 16 201
Powiat oświęcimski 14 969
Powiat tarnowski 14 249
Powiat myślenicki 14 026
Powiat chrzanowski 12 439
Powiat olkuski 12 338
Powiat m. Tarnów 12 013
Powiat tatrzański 11 207
Powiat limanowski 11 193
Powiat m. Nowy Sącz 10 143
Powiat bocheński 9 724
Powiat gorlicki 8 485
Powiat brzeski 7 809
Powiat miechowski 4 716
Powiat proszowicki 3 885
Powiat dąbrowski 3 778

Precyzyjniejszym narzędziem  do  określenia  skali  przedsiębiorczości  w  powiecie  jest  analiza  wskaźnika  liczby

podmiotów  w  przeliczeniu  na  1000  mieszkańców.  Wskaźnik  przedsiębiorczości  skorelowany  jest  z  liczbą

mieszkańców powiatu. Uwzględniając te dane wynika, że liczba podmiotów gospodarczych w powiecie brzeskim

wynosi 84 na 1000 mieszkańców. W klasyfikacji powiatów województwa małopolskiego powiat brzeski zajmuje

17 miejsce na 21 powiatów. 
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Tabela 8. Liczba podmiotów gospodarczych w powiatach województwa małopolskiego 
na 1000 mieszkańców - stan na 31.12.2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Powiat
podmioty wpisane do rejestru na

1000 ludności

Powiat m. Kraków 189
Powiat tatrzański 165
Powiat wielicki 125
Powiat krakowski 121
Powiat m. Nowy Sącz 121
Powiat m. Tarnów 111
Powiat olkuski 111
Powiat myślenicki 110
Powiat wadowicki 110
Powiat chrzanowski 100
Powiat oświęcimski 98
Powiat miechowski 97
Powiat nowotarski 93
Powiat bocheński 91
Powiat proszowicki 90
Powiat limanowski 85
Powiat brzeski 84
Powiat nowosądecki 83
Powiat gorlicki 78
Powiat tarnowski 71
Powiat dąbrowski 64

Według danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2019 roku w powiecie brzeskim zdecydowanie najwięcej

przedsiębiorstw funkcjonowało na terenie gminy miejsko - wiejskiej Brzesko  – 3 503 (w tym 2 066 w mieście

Brzesko i  1 437 na obszarze  wiejskim gminy Brzesko),  co stanowiło  44,9% ogółu  podmiotów gospodarczych

w powiecie brzeskim. Znaczna liczba podmiotów zlokalizowanych jest w gminie wiejskiej Dębno – 1 132 podmioty

oraz w gminie miejsko - wiejskiej Czchów – 823 podmioty. W pozostałych gminach powiatu brzeskiego odsetek

podmiotów gospodarczych jest zbliżony i kształtuje się na poziomie od 7,0% do 8,2% wszystkich podmiotów

zlokalizowanych w powiecie brzeskim. 

Poniższa tabela przedstawia ilość oraz odsetek przedsiębiorstw w poszczególnych gminach powiatu brzeskiego.

Tabela 9. Zarejestrowane przedsiębiorstwa w poszczególnych gminach powiatu brzeskiego 
na dzień 31.12.2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotów %

gmina wiejska Borzęcin 544 7,0%
gmina miejsko - wiejska Brzesko 3 503 44,9%
gmina miejsko - wiejska Czchów 823 10,5%
gmina wiejska Dębno 1132 14,5%
gmina wiejska Gnojnik 561 7,2%
gmina wiejska Iwkowa 643 8,2%
gmina wiejska Szczurowa 603 7,7%
Powiat brzeski 7 809 100,0%
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W  powiecie  brzeskim  dominują  najmniejsze  przedsiębiorstwa  zatrudniające  do  9  pracowników  (w  tym

mikroprzedsiębiorstwa).  Na  koniec  2019  roku  takich  podmiotów  odnotowano  7 536  –  tj.  96,5% wszystkich

podmiotów gospodarczych.  Liczba  firm zatrudniających  od 10 do 49  pracowników to – 236. W tym okresie

w powiecie brzeskim odnotowano 33 przedsiębiorstwa zatrudniające od 50 do 249 pracowników oraz 1 firmę

zatrudniająca od 250 do 999 pracowników. Według danych REGON w powiecie brzeskim brakuje podmiotów

zatrudniających powyżej 1 000 pracowników.

Tabela 10. Struktura podmiotów gospodarczych z uwzględnieniem liczby zatrudnionych
pracowników na dzień 31.12.2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Gmina
Wielkość zatrudnienia

0 -9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1000 
i więcej

gmina wiejska Borzęcin 525 18 1 0 0
gmina miejsko - wiejska Brzesko 3373 110 19 1 0
gmina miejsko - wiejska Czchów 792 26 5 0 0
gmina wiejska Dębno 1099 29 4 0 0
gmina wiejska Gnojnik 541 18 2 0 0
gmina wiejska Iwkowa 632 11 0 0 0
gmina wiejska Szczurowa 574 27 2 0 0
Powiat brzeski 7536 239 33 1 0

W latach  2014 –  2019 obserwowany  jest  wzrost  przedsiębiorczości  indywidualnej  w każdej  z  gmin  powiatu

brzeskiego. Tendencję wzrostową w tym zakresie prezentuje poniższa tabela.

Tabela 11. Przedsiębiorczość indywidualna – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 
na 100 os. w wieku produkcyjnym w gminach powiatu brzeskiego w latach 2014 – 2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
gmina wiejska Borzęcin 6,64 6,92 6,80 6,73 7,51 8,64
gmina miejsko - wiejska Brzesko 9,55 9,71 9,94 10,41 11,21 12,08
gmina miejsko - wiejska Czchów 10,15 10,20 10,16 10,66 11,12 11,80
gmina wiejska Dębno 7,88 7,77 7,79 8,24 9,08 10,19
gmina wiejska Gnojnik 7,66 7,85 7,79 8,01 8,89 9,66
gmina wiejska Iwkowa 11,87 11,80 11,96 12,58 13,63 14,42
gmina wiejska Szczurowa 5,58 5,83 6,41 6,74 7,37 8,11
Powiat brzeski 8,66 8,77 8,92 9,31 10,09 10,98

Opierając  się  na  danych  ze  spisu  REGON  na  dzień  31.12.2019  roku  w  ramach  sekcji  Polskiej  Klasyfikacji

Działalności  widać  wyraźnie,  iż  najliczniej  reprezentowane  są  podmioty  w  sekcji  F  –  budownictwo.

Sekcja F obejmuje roboty ogólnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inżynierii lądowej

i wodnej, które polegają na budowie (tzn. wznoszeniu obiektu budowlanego w określonym miejscy, odbudowie,

rozbudowie  i  nadbudowie  obiektu budowlanego)  oraz  obejmują prace polegające  na przebudowie,  remoncie,

rozbiórce lub montażu obiektu budowlanego,  włączając  montaż budowli  z  elementów prefabrykowanych oraz

konstrukcji  o charakterze  stałym lub tymczasowym. W sekcji  tej na koniec 2019 roku znajdowały  się  2 134

podmioty  gospodarcze.  Drugą  co  do  ilości  podmiotów  gospodarczych  jest  sekcja  G  -  handel  hurtowy
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i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, ich liczba na koniec 2019 roku wynosiła

1  486  podmiotów.  Sekcja  G  obejmuje:  sprzedaż  hurtową  i  detaliczną  (tj.  nie  wymagającą  przetwarzania)

wszystkich towarów, świadczenie usług związanych ze sprzedażą towarów, naprawy pojazdów samochodowych

i  motocykli.  Kolejną  sekcją  pod  względem  liczebności  podmiotów  gospodarczych  w  powiecie  jest  sekcja

C – przetwórstwo przemysłowe. Przez działalność wytwórczą rozumie się fizyczne lub chemiczne przetwarzanie

surowców,  materiałów  lub  półproduktów,  w  nowy  wyrób.  Surowce,  materiały  lub  półprodukty  podlegające

przetworzeniu w tej sekcji są wynikiem działalności rolnej, leśnej, rybołówstwa, górnictwa lub innej działalności

wytwórczej. Istotne zmiany, przeróbki, renowacje i przebudowy są również związane z działalnością wytwórczą.

Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji określane są jako zakłady przemysłowe, wytwórnie lub fabryki, które

w swej  działalności  wykorzystują  maszyny  i  urządzenia  o  napędzie  mechanicznym.  Również  jednostki,  które

przetwarzają  surowce  i  materiały  w nowy wyrób  ręcznie,  w sposób  chałupniczy  lub  jednostki  wytwarzające

i  sprzedające  wyroby  w  miejscu  wytworzenia  (np.  piekarnie,  zakłady  krawieckie  szyjące  na  zamówienie),

są również włączone do niniejszej sekcji. Sekcja ta na koniec 2019 roku obejmowała 771 podmiotów. Poniższa

tabela przedstawia rozkład wszystkich podmiotów gospodarczych według sekcji PKD w powiecie brzeskim.

Tabela 12. Branże i liczba podmiotów w powiecie brzeskim na dzień 31.12.2019 r.
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Rodzaj działalności Ilość podmiotów 

Sekcja F – Budownictwo 2 134

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych 1 486

Sekcja C - Przetwórstwo przemysłowe 771
Sekcja S - Pozostała działalność usługowa 575
Sekcja M - Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 481
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 469
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 367
Sekcja A - Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 275
Sekcja P – Edukacja 260
Sekcja J - Informacja i komunikacja 175

Sekcja R - Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 170

Sekcja N - Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 153

Sekcja I - Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 140

Sekcja L - Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 126

Sekcja K - Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 105
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne

82

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 27

Sekcja B - Górnictwo i wydobywanie 10
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną,
gorącą wodę 

3
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Na  terenie  powiatu  brzeskiego  największą  liczbę  pracowników  zatrudnia  Grupa  CAN-PACK,  w  skład  której

wchodzi  m.in.  fabryka  puszek  napojowych  oraz  zakład  produkcji  opakowań  metalowych.  Biorąc  pod  uwagę

wielkość zatrudnienia,  kolejnym podmiotem jest Samodzielny Publiczny Zakład Opieki  Zdrowotnej  w Brzesku.

Na terenie powiatu  zlokalizowany jest również browar,  działający  w ramach grupy piwowarskiej  CARLSBERG

POLSKA. Na terenie powiatu  brzeskiego wiodące  branże  to m.in.  budownictwo,  handel  hurtowy i  detaliczny,

transport oraz przetwórstwo przemysłowe. 

I.5. Struktura osób pracujących w powiecie brzeskim w poszczególnych sektorach gospodarczych.

Według  danych  GUS  liczba  osób  zatrudnionych  w  podmiotach  gospodarczych  zatrudniających  powyżej

9 pracowników na koniec 2019 roku w powiecie brzeskim wynosiła 27 581 osób. Należy jednak zauważyć, iż

prezentowane dane nie uwzględniają pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony

narodowej i bezpieczeństwa publicznego oraz bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób.

W ostatnich latach zauważalna jest stała tendencja wzrostu zatrudnienia. Poniższy wykres przedstawia rozkład

liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2014 - 2019. Z punktu widzenia płci pracujących mieszkańców powiatu

zauważalna jest przewaga liczby zatrudnionych kobiet. 

Rysunek 7. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 – 2019 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Tabela 13. Zatrudnieni w powiecie brzeskim w latach 2014 – 2019 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

ogółem 26 344 26 672 26 776 26 346 27 343 27 581
mężczyźni 12 301 12 414 12 391 11 836 12 843 12 839
kobiety 14 043 14 258 14 385 14 510 14 500 14 742
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Blisko połowa mieszkańców powiatu  brzeskiego  – 48,3% zatrudniona  jest   w rolnictwie  –  dział  gospodarki:

rolnictwo,  leśnictwo,  łowiectwo  i  rybactwo.  Znaczna  grupa mieszkańców –  21,3% zatrudniona  jest  w sekcji

przemysł i budownictwo. W pozostałych usługach pracuje 19,5% ogółu zatrudnionych osób. Kobiety zatrudnione

są głównie  w rolnictwie,  leśnictwie łowiectwie  i  rybactwie  oraz w pozostałych usługach natomiast  mężczyźni

pracują  w  takich  sektorach  działalności  jak:  rolnictwo  oraz  leśnictwo,  łowiectwo,  rybactwo, przemysł

i  budownictwo. Należy jednak zauważyć,  iż  prezentowane dane nie uwzględniają  pracujących w jednostkach

budżetowych  działających  w  zakresie  obrony  narodowej  i  bezpieczeństwa  publicznego  oraz  bez  podmiotów

gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób.

Tabela 14. Struktura zatrudnienia w powiecie brzeskim w 2019 roku ze względu 
na sektor działalności PKD

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Dział gospodarki
Liczba

zatrudnionych
ogółem

% 
Liczba

zatrudnionych
kobiet

Liczba
zatrudnionych

mężczyzn

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo 13 315 48,3% 7 535 5 780

przemysł i budownictwo 5 871 21,3% 1 147 4 724

handel; naprawa pojazdów samochodowych; 
transport i gospodarka magazynowa; 
zakwaterowanie i gastronomia; informacja 
i komunikacja

2 744 9,9% 1 615 1 129

działalność finansowa 
i ubezpieczeniowa; obsługa rynku 
nieruchomości

262 0,9% 192 70

pozostałe usługi 5 389 19,5% 4 253 1 136

Liczba osób pracujących w przeliczeniu na 1 000 ludności w poszczególnych gminach powiatu brzeskiego oraz

w całym powiecie w ostatnich latach ulega systematycznemu wzrostowi. Wzrost liczby osób pracujących dotyczy

każdej gminy. Najbardziej dynamiczny wzrost odnotowano w gminach: Iwkowa, Gnojnik oraz Borzęcin.

Tabela 15. Pracujący na 1 000 ludności w gminach powiatu brzeskiego w latach 2014 – 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
gmina wiejska Borzęcin 66 67 72 74 79 76
gmina miejsko - wiejska Brzesko 236 240 241 223 248 250
gmina miejsko - wiejska Czchów 90 87 90 90 91 95
gmina wiejska Dębno 80 79 77 81 88 86
gmina wiejska Gnojnik 77 88 99 102 97 104
gmina wiejska Iwkowa 73 77 87 86 100 107
gmina wiejska Szczurowa 83 95 84 95 85 93
Powiat brzeski 140 144 145 140 151 154
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I.6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie brzeskim (kształcenie publiczne w kontekście 
dostosowania do wymagań rynku pracy).

Powiat brzeski cechuje się równomiernie rozmieszczoną siecią placówek oświatowych na wszystkich poziomach

edukacji. Dostęp na tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo

swobodny i pozbawiony utrudnień. 

Mieszkańcy powiatu brzeskiego nie muszą wyjeżdżać poza powiat, aby zdobywać wykształcenie w zawodach na

które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Niewielka odległość od ośrodka akademickiego, jakim jest Kraków,

dodatkowo daje  możliwość  pobierania  nauki  w tamtejszych  placówkach  edukacyjnych i  uczelniach wyższych.

Istniejąca sieć szkół ponadpodstawowych w obecnym układzie lokalowym pozwala na kształcenie kilku tysięcy

uczniów, w tym młodzieży i dorosłych. Jest to zasób umożliwiający przygotowanie potrzebnych zakładom pracy

kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Ważne jest by istniejące szkoły dostosowywały kierunki

kształcenia  do  potrzeb  rynku  pracy,  systematycznie  podnosiły  poziom  kształcenia,  rozwijały  swoją  bazę

dydaktyczną oraz nawiązywały ścisłą współpracę z zakładami pracy przy kształceniu kierunkowym pod potrzeby

pracodawców.  Powiat  na  bieżąco  modernizuje  placówki  oświatowe  oraz  poprawia bazę dydaktyczną,  między

innymi  ze  środków  Unii  Europejskiej.  Obok  placówek  oświatowych  zmianą  lub  podwyższaniem  kwalifikacji

zawodowych, bądź też poszerzeniem umiejętności zajmują się również instytucje szkolące. 

Szkoły i placówki oświatowe powiatu brzeskiego

• Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Brzesku

• Technikum im. Józefa Piłsudskiego w Brzesku

• Zespół Szkół Technicznych i Branżowych im. Bohaterów Westerplatte w Brzesku

• Zespół Szkół w Czchowie 

• Zespół Szkół w Szczurowej 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Złotej

• Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Łysej Górze 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Brzesku 

• Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku 

Charakterystyka wybranych placówek w powiecie brzeskim:

Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Brzesku

4 letnie - dla młodzieży, na podbudowie programowej szkoły podstawowej

• Przedmioty rozszerzone: biologia, chemia

• Przedmioty rozszerzone: - matematyka, fizyka, język angielski

• Przedmioty rozszerzone: - j. angielski, j. niemiecki, geografia

• Przedmioty rozszerzone: - j. polski, historia, j. angielski

Technikum im. Józefa Piłsudskiego w Brzesku

5 letnie – dla młodzieży, na podbudowie programowej szkoły podstawowej 

• Technik rachunkowości

• Technik ekonomista
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• Technik informatyk

• Technik reklamy

• Technik logistyk

• Technik fotografii i multimediów

Zespół Szkół Technicznych i Branżowych im. Bohaterów Westerplatte w Brzesku

Typy szkół:

• Technikum im. Bohaterów Westerplatte – 5 letnie

• Branżowa Szkoła I Stopnia im. Bohaterów Westerplatte – 3 letnia

• Branżowa Szkoła II Stopnia – 2 letnia, na Podbudowie Branżowej Szkoły I Stopnia

Technikum im. Bohaterów Westerplatte

5 letnie - dla młodzieży, na podbudowie programowej szkoły podstawowej

• Technik programista

• Technik elektryk

• Technik mechatronik

• Technik informatyk

• Technik budownictwa

• Technik geodeta

• Technik żywienia i usług gastronomicznych

• Technik hotelarstwa

Branżowa Szkoła I Stopnia im. Bohaterów Westerplatte

3 letnia – dla absolwentów szkoły podstawowej 

Zawody, w których kształcenie teoretyczne i kształcenie praktyczne odbywa się w szkole:

• Mechanik pojazdów samochodowych

• Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie

• Ślusarz

• Kucharz

• Kierowca – mechanik

• Elektryk

Branżowa Szkoła I Stopnia – Wielozawodowa dla młodocianych pracowników

Zajęcia teoretyczne zawodowe realizowane są w systemie kursowym, zajęcia praktyczne u pracodawcy.

Branżowa Szkoła II Stopnia

2 letnia – dla absolwentów Szkoły Branżowej I Stopnia

Kształcenie w systemie stacjonarnym 3 - 4 dni w tygodniu.  Wspólne kształcenie ogólnokształcące,  natomiast

kształcenie zawodowe w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych.

• Technik mechanik

• Technik robót wykończeniowych w budownictwie
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• Technik handlowiec

• Technik usług fryzjerskich

Centrum Kompetencji Zawodowych

Celem  CKZ  jest  zwiększenie  szans  na  zatrudnienie  uczniów  kształcących  się  w  szkołach  zawodowych,

w szczególności  poprzez  poprawę  efektywności  kształcenia  zawodowego  oraz  powiązanie  oferty  edukacyjnej

z rynkiem pracy i włączenie do procesu kształcenia zawodowego:

• pracodawców,

• instytucji samorządowych,

• uczelni wyższych.

Zespół Szkół w Czchowie

• Liceum Ogólnokształcące im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego – 4 letnie

• Technikum im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego – 5 letnie

• Branżowa Szkoła I Stopnia im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego –  3 letnia

• Liceum  Ogólnokształcące  dla  Dorosłych  –  4  letnie  (dla  absolwentów  ZSZ  i  BS  I  Stopnia  3  letnie)

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 4 letnie - dla Absolwentów Szkoły Podstawowej

Liceum Ogólnokształcące im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego

Przedmioty rozszerzone: geografia, język angielski.

• Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych (absolwenci Zasadniczej Szkoły Zawodowej i Branżowej

Szkoły I stopnia są przyjmowani bezpośrednio do II klasy).

Technikum im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego

5 letnie - dla absolwentów szkoły podstawowej

• Technik ekonomista

• Technik żywienia i usług gastronomicznych

• Technik informatyk

Branżowa Szkoła I Stopnia

3 letnia - dla absolwentów szkoły podstawowej

• Kucharz

• Wielozawodowa dla młodocianych pracowników

Uczniowie zdobywają  w szkole wiedzę z przedmiotów ogólnokształcących,  umiejętności  praktyczne doskonalą

w  zakładach  pracy,  natomiast  wiedzę  teoretyczną  z  przedmiotów  zawodowych  zdobywają  na  turnusach

dokształcania  teoretycznego organizowanych  w Centrum Kształcenia  Zawodowego  funkcjonującym w ramach

ZSTiB w Brzesku. 

Branżowa  Szkoła  I  Stopnia  -  wielozawodowa  kształci  uczniów  w  zawodach  potrzebnych  na  rynku  pracy

np.: fryzjer, sprzedawca, lakiernik samochodowy, kamieniarz, mechanik pojazdów samochodowych, monter sieci
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i  instalacji  sanitarnych,  murarz-tynkarz,  piekarz,  stolarz,  sprzedawca,  ślusarz,  monter  zabudowy  i  robót

wykończeniowych w budownictwie, cukiernik.

Zespół Szkół w Szczurowej 

• Technikum – 5 letnie

• Branżowa Szkoła I Stopnia – 3 letnia

Technikum

5 letnie – dla młodzieży, na podbudowie programowej szkoły podstawowej

Technik organizacji turystyki

Branżowa Szkoła I Stopnia

3 letnia - dla absolwentów szkoły podstawowej

Wielozawodowa dla młodocianych pracowników. Uczniowie kształcą się w następujących zawodach: sprzedawca,

betoniarz-zbrojarz,  murarz-  tynkarz,  kucharz,  piekarz,  monter  sieci  i  instalacji  sanitarnych,  blacharz

samochodowy, fryzjer, elektryk, wędliniarz, stolarz, posadzkarz.

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Złotej

Placówka dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym

i głębokim.  Szkoła Podstawowa Branżowa Szkoła I Stopnia  – kształcąca w zawodzie kucharz dla dzieci

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym z niepełnosprawnościami

sprzężonymi. Szkoła Podstawowa Przysposabiająca do Pracy

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Łysej Górze

Placówka  edukacyjno  –  terapeutyczna  dla  młodzieży  męskiej  Młodzieżowy  Ośrodek  Socjoterapii  to  placówka

edukacyjno – terapeutyczna dla uczniów klas od V do VIII Szkoły Podstawowej oraz Branżowej Szkoły I stopnia

w  zawodzie  ślusarz.  Stworzona  została  dla  chłopców:  przejawiających  problemy  natury  wychowawczej,

mających  kłopoty  z  nauką  i  systematycznym  uczęszczaniem  do  szkoły,  zagrożonych  niedostosowaniem

społecznym,  z  kłopotami  w  relacjach  z  rówieśnikami,  rodzicami  i  nauczycielami,  uzależnionych  od  gier

komputerowych, komputera i smartfona.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku

Poradnia  swoim  działaniem  obejmuje  obszar  powiatu  brzeskiego.  Pomoc  psychologiczno  –  pedagogiczna

świadczona  jest  na  wniosek  rodziców,  bez  konieczności  skierowania,  a  wszelkie  działania  prowadzone  są

bezpłatnie.  Oferta  poradni:  diagnoza  indywidualna  dzieci  i  młodzieży,  spotkania  terapeutyczne  indywidualne

i grupowe dla dzieci i młodzieży oraz wspieranie rodziców i nauczycieli.
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Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku, Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Brzesku 

Funkcjonowanie  Powiatowego Ośrodka  Doskonalenia  Nauczycieli  w Brzesku ukierunkowane  jest  na  realizację

wymagań, jakie państwo postawiło przed placówkami doskonalenia nauczycieli oraz budowanie kompleksowego

systemu wspomagania szkół i placówek, służącemu ich rozwojowi i podnoszeniu jakości edukacji. Ośrodek oferuje

profesjonalnie  przygotowane  i  prowadzone  formy  doskonalenia,  w  tym:  szkolenia  otwarte,  szkolenia  Rad

Pedagogicznych, wyjazdy  studyjne, warsztaty metodyczne, sieci współpracy.
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  II. Analiza bezrobocia w powiecie  brzeskim. 

II.1. Ogólna charakterystyka osób bezrobotnych.

Powiat  brzeski  od  kilku  lat  cechuje  się  dynamicznym  rozwojem  społeczno  –  gospodarczym,  który  koreluje

z  coraz  niższą  stopą  bezrobocia.  Dostęp  do  wykwalifikowanej  kadry  pracowniczej,  obecność  terenów

inwestycyjnych, bliska odległość dużej aglomeracji - Krakowa powoduje nieustanny rozwój gospodarczy. Sytuacja

na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest pozytywna. Powiat brzeski charakteryzuje się relatywnie niskim

poziomem bezrobocia.  Na  koniec  2019 roku stopa  bezrobocia  w powiecie  wynosiła  4,7%.  Stopa  bezrobocia

w powiecie brzeskim była niższa niż przeciętna stopa bezrobocia dla całego kraju,  która wynosiła 5,2% oraz

wyższa  niż  stopa  bezrobocia  dla  województwa  małopolskiego,  która  wynosiła  4,1%.  Powiat  brzeski  zajmuje

11 miejsce na 22 powiaty województwa małopolskiego pod względem stopy bezrobocia. 

Tabela 16. Stopa bezrobocia w powiatach województwa małopolskiego 
na koniec 2019 roku

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego)

Powiaty Stopa bezrobocia

Powiat m. Kraków 2,0
Powiat myślenicki 2,4
Powiat bocheński 2,6
Powiat m. Nowy Sącz 2,7
Powiat krakowski 3,7
Powiat miechowski 3,8
Powiat wielicki 4,0
Powiat m. Tarnów 4,2
Powiat proszowicki 4,5
Powiat gorlicki 4,6
Powiat brzeski 4,7
Powiat suski 4,7
Powiat wadowicki 4,9
Powiat oświęcimski 5,1
Powiat nowotarski 5,4
Powiat tarnowski 5,7
Powiat chrzanowski 6,3
Powiat limanowski 6,8
Powiat olkuski 6,9
Powiat nowosądecki 7,8
Powiat tatrzański 7,9
Powiat dąbrowski 10,1
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Na przestrzeni lat 2014 – 2019 sytuacja na rynku pracy w powiecie brzeskim uległa zdecydowanej poprawie:

zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz spadła stopa bezrobocia. W 2019 roku stopa

bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku osiągnęła

najniższy poziom. Takie dane jednoznacznie świadczą o prężnie rozwijającym się rynku pracy. Region posiada

wysoki  potencjał  zatrudnieniowy,  a  przedsiębiorcy  chętnie  uruchamiają  nowe  inwestycje  na  terenie  miasta

i  okolic.  W porównaniu  do  danych  z  końca 2018 roku stopa  bezrobocia  zmniejszyła  się  o  0,8%, natomiast

w porównaniu  do danych z końca 2014 stopa bezrobocia  zmniejszyła  się  aż  o 6,9%. Poniżej  przedstawiono

zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujęciu rocznym w skali kraju, województwa małopolskiego

oraz powiatu brzeskiego w latach 2014-2019. 

Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2014 – 2016 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w latach 2016 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Polska 11,5% 9,8% 8,3% 6,6% 5,8% 5,2%
Małopolska 9,9% 8,4% 6,7% 5,4% 4,7% 4,1%
Powiat brzeski 11,6% 10,5% 8,1% 6,6% 5,5% 4,7%

Zdecydowanemu zmniejszeniu uległa także liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie

Pracy w Brzesku. Na koniec 2019 roku zarejestrowane były 1 693 osoby bezrobotne, o stanowiło 2,7% wielkości

bezrobocia w województwie małopolskim. W porównaniu do danych z końca 2018 roku liczba osób bezrobotnych

uległa  zmniejszeniu.  Spadek  liczby  osób  bezrobotnych  w  liczbach  bezwzględnych  wyniósł  219,  co  stanowi

procentowy spadek na poziomie wynoszącym 11,5 punktów. W porównaniu do danych z 2014 roku liczba osób

bezrobotnych zmniejszyła się aż o 2 378 osób – jest to spadek liczby osób bezrobotnych wynoszący aż 58,4%.

Powyższe dane obrazują dynamikę i skalę zmian na lokalnym rynku pracy. 
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Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 18. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Powiat brzeski 4071 3712 2861 2337 1912 1693

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku zarejestrowane były 1 074 bezrobotne

kobiety. W porównaniu do danych z końca 2018 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 129, natomiast

w porównaniu do danych z końca 2014 roku liczba ta zmniejszyła się aż o 1 148, co stanowi procentowy spadek

wynoszący aż 51,7%. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych było 619 bezrobotnych mężczyzn. W porównaniu

do danych z  końca 2018 roku liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła  się  o  90, natomiast  w porównaniu

do danych z końca 2014 roku liczba ta zmniejszyła się aż o 1 148 – spadek o 66,5%. 

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z uwzględnieniem płci według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)
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Tabela 19. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z uwzględnieniem płci według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
bezrobotne kobiety 2222 2081 1688 1454 1203 1074
bezrobotni mężczyźni 1849 1631 1173 883 709 619

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje się przewagę bezrobotnych kobiet w ogólnej populacji osób

bezrobotnych  pozostających  w  rejestrach  Urzędu.  Udział  kobiet  w  końcu  2019  roku  wyniósł  63,4%  ogółu

zarejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r. było to 62,9%). Na koniec 2019 roku odsetek bezrobotnych mężczyzn

wynosił 36,6%. Warto zauważyć istotną tendencję w strukturze osób bezrobotnych - od 2014 roku zwiększa się

różnica  w rozkładzie  udziału  bezrobotnych  kobiet  i  bezrobotnych  mężczyzn.  W 2014  roku różnica  pomiędzy

odsetkiem bezrobotnych kobiet i mężczyzn wynosiła 9,2%, natomiast na koniec 2019 roku różnica ta wynosiła już

26,9%. 

Rysunek 11. Struktura osób bezrobotnych z uwzględnieniem płci według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 20. Struktura osób bezrobotnych z uwzględnieniem płci według danych 
na koniec roku w latach 2014 – 2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

bezrobotne kobiety 54,6% 56,1% 59,0% 62,2% 62,9% 63,4%
bezrobotni mężczyźni 45,4% 43,9% 41,0% 37,8% 37,1% 36,6%
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W skład powiatu brzeskiego wchodzą 2 gminy miejsko - wiejskie oraz 5 gmin wiejskich. Pod względem poziomu

bezrobocia jest on silnie zróżnicowany terytorialnie. Według stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku zamieszkiwała na terenie miasta

i  gminy Brzesko –  łącznie  789 osób (46,6% ogółu  bezrobotnych)  oraz gminy Dębno – 256 osób (15,1%).

Najmniejszą zaś grupę stanowili bezrobotni z gminy Iwkowa – 66 osób (3,9%). Taka struktura osób bezrobotnych

z uwzględnieniem miejsca zamieszkania jest podobna w latach 2014 – 2019. 

Tabela 21. Liczba bezrobotnych w końcu okresu (stan na ostatni dzień miesiąca) według gminy 
w powiecie brzeskim w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Gmina 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
gmina wiejska Borzęcin 453 381 311 262 190 168
gmina miejsko - wiejska Brzesko 1790 1681 1272 1062 902 789
gmina miejsko - wiejska Czchów 372 351 271 200 164 141
gmina wiejska Dębno 599 549 432 371 281 256
gmina wiejska Gnojnik 303 266 201 159 142 127
gmina wiejska Iwkowa 185 157 92 74 69 66
gmina wiejska Szczurowa 369 327 282 209 164 146
Powiat brzeski 4071 3712 2861 2337 1912 1693

II.2. Napływ osób bezrobotnych.

W 2019 roku do rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku napłynęło 3 107 osób, które uzyskały status

osoby bezrobotnej. Udział kobiet w tej grupie ukształtował się na poziomie 52,7% (1636 kobiet), co stanowiło

ponad  połowę  ogólnego  napływu.  Do  dnia  rejestracji  –  385  osób  rejestrujących  się,  nigdy  nie  pracowało

zawodowo tj. 12,4% ogółu napływu (w 2018 r. – 15,2%).  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku w 2019 roku

średnio w miesiącu rejestrowało się 260 bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącu

styczniu (366 osób) i we wrześniu (334 osoby). Na rynku pracy występuje zjawisko sezonowości zatrudnienia.

Z początkiem i końcem roku wiele firm ma przestój ze względu na brak frontu robót i na ten okres zwalnia

pracowników,  co  wiąże  się  z  większym  napływem  do  ewidencji.  Najmniej  rejestracji  wystąpiło  w  czerwcu

(186 osób). Niepokojącym zjawiskiem był bardzo wysoki udział bezrobotnych powracających do rejestrów po raz

kolejny.  Na  dzień  31.12.2019  r.  liczba  osób  w  tej  kategorii  wyniosła  2435,  tj.  78,4%  ogółu  nowo

zarejestrowanych.  Sytuacja  ta  świadczy  o  nietrwałości  podejmowanego  zatrudnienia.  Natomiast  osoby

rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 672 stanowiły niespełna 21,6%. Wskaźnik ten utrzymuje się od wielu lat

na zbliżonym poziomie. W porównaniu z 2018 r., liczba rejestrujących się bezrobotnych zmalała w badanym roku

o  341  osób,  tj.  spadek  o  9,9%,  natomiast  w porównaniu  do  danych  z  2014  roku  liczba  rejestrujących  się

bezrobotnych zmniejszyła się o 2 035 osób, co stanowiła spadek wynoszący aż 39,6%.
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Rysunek 12. Napływ osób bezrobotnych w latach 2014 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 22. Napływ osób bezrobotnych w latach 2014 - 2019 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Napływ osób bezrobotnych 5142 4922 4740 3939 3448 3107

II.3. Odpływ osób bezrobotnych.

W ciągu całego 2019 roku z  ewidencji  Powiatowego Urzędu Pracy  w Brzesku wyłączono ogółem 3326 osób

bezrobotnych, w tym 1914 kobiet.  Przeciętnie, miesięcznie w 2019 roku status bezrobotnego traciło 277 osób.

Najwięcej  bezrobotnych  wyłączono  z  ewidencji  w  miesiącu  marcu  (403  osoby)  i  we  wrześniu  (380  osób).

 Zaś najmniej osób utraciło status osoby bezrobotnej w miesiącu grudniu (188 osób). W stosunku do danych

z końca 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych wyłączonych z ewidencji  Urzędu. W porównaniu

z 2018 r. wyrejestrowano o 547 osób mniej (spadek o 14,1%). Natomiast w porównaniu do danych z końca 2014

roku wyrejestrowano o 2 609 mniej osób bezrobotnych (spadek o 44,0%).  
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Rysunek 13. Odpływ osób bezrobotnych w latach 2014 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 23. Odpływ osób bezrobotnych w latach 2014 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Odpływ osób bezrobotnych 5935 5591 5281 4463 3873 3326

Głównym powodem wyłączeń bezrobotnych z rejestrów w 2019 r. było podjęcie  pracy,  które w omawianym

okresie stanowiło 55,3% wszystkich wyłączeń (1839 osób). W porównaniu z 2018 rokiem liczba osób wyłączonych

z tego powodu spadła o 334 osoby. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych

zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcie własnej działalności

gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane. Drugą istotną przyczyną wyłączenia bezrobotnych z ewidencji była

odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej  formy  pomocy.

Z tego powodu wyłączonych zostało 438 osób (tj. o 86 osób mniej niż w 2018 r.). Grupa tych bezrobotnych

osiągnęła 13,2% ogółu wyłączeń.
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Tabela 24. Przyczyny wyłączeń bezrobotnych z ewidencji w latach 2014 - 2019.
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Przyczyny wyłączeń 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Podjęcie pracy 2914 2804 2750 2386 2173 1839
Rozpoczęcie szkolenia 118 74 106 57 27 21
Rozpoczęcie stażu 517 492 525 439 322 267

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 60 78 70 59 47 33

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy (w tym w ramach PAI)

396 1068 782 720 524 438

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 1149 432 506 220 217 170
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 506 300 215 276 272 277
Podjęcie nauki 25 20 29 21 16 10

Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 85 57 52 55 17 17
Pozostałe (osiągnięcie wieku emerytalnego, 
nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, 
inne)

165 266 246 230 258 254

Ogółem 5935 5591 5281 4463 3873 3326

II.4.  Wpływ pandemii  wywołanej  koronawirusem COVID – 19 na sytuację bezrobocia – analiza
danych.

Pandemia  wywołana koronawirusem w sposób diametralny zmieniła wszystkie aspekty związane z codziennym

funkcjonowaniem ludzi. Zmiany dotknęły niemal każdej dziedziny, każdego aspektu życia, a w sposób szczególny

wpłynęły na funkcjonowanie całej gospodarki, poszczególnych sektorów gospodarczych i wszystkich podmiotów

rynku  pracy  (pracodawców  i  pracobiorców).  W  ciągu  zaledwie  kilku  tygodni  niespodziewanie  dokonała  się

rewolucja gospodarcza.

Zamknięcie niektórych branż gospodarki, zmiany zachowań konsumpcyjnych klientów doprowadziły do znacznych

trudności w funkcjonowaniu przedsiębiorstw.  Wskutek spadku popytu konsumpcyjnego oraz administracyjnych

ograniczeń funkcjonowania  przedsiębiorstw,  związanych  z  lockdownem i  restrykcjami  sanitarnymi,  obniżył  się

popyt na czynniki produkcji. Jeśli sytuacja taka będzie się wydłużać, może to przełożyć się negatywnie na produkt

potencjalny. W takiej sytuacji może nastąpić spadek zatrudnienia, wzrost bezrobocia i zahamowanie tendencji

wzrostowych płac lub wręcz ich obniżki. Równocześnie spadać może też skłonność firm do inwestowania. Możliwa

jest  także  sytuacja  zamknięcia  niektórych  firm,  co  będzie  powodowało  dalszy  spadek  zatrudnienia.  Skutki

wywołane pandemią, które dotykają gospodarkę finalnie mogą wpłynąć na stan bezrobocia także w powiecie

brzeskim. W związku z powyższym nie sposób pominąć wpływu i oceny pandemii na sytuację na lokalnym rynku

pracy.  Do obserwacji  wpływu pandemii  na stan bezrobocia  w powiecie  brzeskim wykorzystano  ocenę takich

danych  jak  średniomiesięczna  stopa  bezrobocia  oraz  liczba  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  na  koniec

miesiąca 2020 roku, a także dokonano porównania tych danych z danymi pochodzącymi z lat 2017 - 2019. Skutki

pandemii w zakresie bezrobocia rejestrowanego zapewne będą bardziej widoczne w dłuższym okresie czasowym

– szczególnie  w 2021 roku.  Warto  jednak zauważyć,  że pierwsze symptomy skutków pandemii  widoczne  są

w ujęciu  miesięcznym w 2020 roku.  Pierwsze  obostrzenia  i  związane  z  tym skutki  dla  gospodarki  wystąpiły

w marcu 2020 roku. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim na koniec marca wynosiła 5,1%. Od tego momentu
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stopa  bezrobocia  sukcesywnie  wzrasta.  W  kwietniu  stopa  bezrobocia  wzrosła  do  5,6%,  natomiast  w  lipcu

i sierpniu wyniosła 5,7%. 

Rysunek 14. Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Zmiany  są  bardziej  widoczne  przy  porównaniu  miesięcznej  stopy  bezrobocia  w  powiecie  brzeskim

w  2020  roku  (dostępne  dane  z  miesięcy  od  stycznia  do  września  2020)  w  porównaniu  do  danych

z analogicznego okresu z lat 2017-2019. Analizując dane można zaobserwować istotny trend, który być może

będzie mieć dłuższą i stałą konsekwencję.  W każdym z analizowanych okresów w latach 2017 – 2019 stopa

bezrobocia  był  najwyższa  w  okresach  styczeń-luty,  by  w  kolejnych  miesiącach  sukcesywnie  zmniejszać  się.

Tendencja  ta  jest  odwrócona w 2020 roku,  kiedy  to  od  marca mamy sukcesywny wzrost  stopy bezrobocia,

co spowodowane jest niewątpliwie pandemią. 

Rysunek 15.Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w miesiącach styczeń - wrzesień 
w latach 2017-2020

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)
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Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2020 roku wykazuje tendencję wzrostową.

Od marca 2020 roku liczba osób bezrobotnych skokowo wzrasta. 

Rysunek 16. Bezrobotni zarejestrowani w miesiącach styczeń - październik w 2020 roku
 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Podobnie  jak  w  przypadku  stopy  bezrobocia  widoczny  jest  od  marca  2020  roku  wzrostowy  trend  liczby

zarejestrowanych  osób  bezrobotnych.  Warto  zauważyć,  że  w  latach  2017  –  2019  tendencja  jest  odwrotna

- od marca liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych sukcesywnie malała. 

Tabela 25. Bezrobotni zarejestrowani w miesiącach styczeń - październik 
w latach 2017 -2020

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Miesiąc  2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

styczeń 2989 2406 2075 1801

luty 3047 2432 2134 1867

marzec 2795 2292 1976 1839

kwiecień 2555 2050 1832 1969

maj 2416 1988 1780 2016

czerwiec 2293 1928 1696 2019

lipiec 2356 1971 1704 2087

sierpień 2358 1974 1702 2064

wrzesień 2389 1930 1656 2034

październik 2357 1909 1680 2005
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II.5. Stan i struktura bezrobocia w powiecie brzeskim.

II.5.1.  Bezrobotni z prawem do zasiłku.

Osoby  bez prawa  do  zasiłku  na dzień  31.12.2019 r.  stanowiły  85,5% ogółu  zarejestrowanych  bezrobotnych

(1447 osób). Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku uprawnionych do pobierania

zasiłku było 246 osób, co stanowiło zaledwie 14,5% ogółu zarejestrowanych. Zaledwie co siódma zarejestrowana

osoba bezrobotna korzystała z zasiłku. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 2018 r., było

mniej osób (o 11 bezrobotnych) uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Rysunek 17. Procentowy udział osób z prawem do zasiłku do ogółu osób bezrobotnych 
w latach 2014 - 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 26. Procentowy udział osób z prawem do zasiłku do ogółu osób bezrobotnych 
w latach 2014 - 2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Procentowy udział osób z prawem do 
zasiłku do ogółu osób bezrobotnych 10,9 11,3 9,6 12,1 12,3 14,5
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II.5.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Mieszkańcy wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, oprócz bezrobocia rejestrowanego (odnotowanego

w ewidencji bezrobotnych) występuje na tych terenach również bezrobocie ukryte, które jest przede wszystkim

wynikiem tego, iż część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania się w urzędach pracy, ponieważ

posiada  gospodarstwa  rolne  o  powierzchni  większej  niż  przewidują  przepisy  prawne.  Na  koniec  2019  roku

w ewidencji figurowało 1 287 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, stanowili oni 76,0% ogółu

zarejestrowanych. Udział kobiet w tej populacji  wynosił  64,0% wszystkich zarejestrowanych mieszkańców wsi

(823 kobiety). Warto podkreślić, iż w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkańców  wsi  zmniejszyła  się  aż  o  11,5%  (mniej  o  167  osób).  Jeszcze  większy  spadek  bezrobotnych

mieszkańców  wsi  odnotowano  przy  porównaniu  do  danych  z  końca  2014  roku.  Liczba  osób  bezrobotnych

zamieszkujących tereny wiejskie zmniejszyła sią aż o 1 853 osoby – spadek wynoszący aż 59,0%.

Rysunek 18. Liczba osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie 
w latach 2014 - 2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 27. Liczba osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie 
w latach 2014 - 2019

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Liczba osób bezrobotnych zamieszkujących 
tereny wiejskie 

3140 2856 2192 1803 1454 1287
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II.5.3.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy.

Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku z uwzględnieniem czasu

pozostawania  bez  pracy  jest  bardzo  negatywna.  Długość  pozostawania  bez  pracy  zmniejsza  szanse  na  jej

ponowne uzyskanie. Niestety największa liczba bezrobotnych pozostawała bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy.

Na koniec  2019 roku  osoby  pozostające  bez  zatrudnienia  powyżej  24  miesięcy  stanowiły  26,2% wszystkich

bezrobotnych w powiecie. Łącznie odsetek osób bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzędu przez okres

dłuższy niż 12 miesięcy stanowił aż 39,7% ogółu populacji osób bezrobotnych. Najmniejszą grupę bezrobotnych

stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia do 1 miesiąca. Osoby te stanowiły 9,6% bezrobotnych w powiecie.

Rysunek 19. Struktura osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
na koniec 2019 roku 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 28. Liczba osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 
w latach 2014-2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Czas pozostawania bez pracy 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

do 1 miesiąca 335 316 277 223 197 162
od 1 do 3 miesięcy 699 603 530 385 345 355
od 3 do 6 miesięcy 610 590 423 362 259 264
od 6 do 12 miesięcy 635 543 414 301 247 239
od 12 do 24 miesięcy 831 636 408 368 275 229
powyżej 24 miesięcy 961 1024 809 698 589 444

Ogółem 4071 3712 2861 2337 1912 1693
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II.5.4. Bezrobotni według wieku.

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku z uwzględnieniem wieku

należało do grupy wiekowej 25-34 lata. Na koniec 2019 roku osoby będące w wieku od 25 do 34 lat stanowiły

29,9% wszystkich  osób  bezrobotnych.  Drugą  najliczniejszą  grupą  wiekową  wśród  bezrobotnych  były  osoby

w wieku od 35 do 44 lat. Na koniec 2019 roku odsetek osób w tym wieku wynosił 20,3% wśród wszystkich osób

bezrobotnych.  Najmniejszy  odsetek  osób  bezrobotnych  w  powiecie  stanowiły  osoby  w  wieku  ponad  60  lat.

Na koniec 2019 roku osoby te stanowiły 6,5% wszystkich bezrobotnych mieszkających na terenie powiatu.

Rysunek 20. Struktura osób bezrobotnych według wieku na koniec 2019 roku
 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Warto zauważyć, iż w ostatnich latach wyraźnie wzrasta odsetek starszych osób bezrobotnych - w wieku powyżej

55 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku.

Tabela 29. Liczba osób bezrobotnych według wieku w latach 2014 - 2019 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Wiek 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

18-24 1064 918 575 370 304 281
25-34 1182 1079 858 746 594 507
35-44 710 671 549 479 355 344
45-54 636 574 450 372 321 268
55-59 349 323 276 235 214 183
60 lat i więcej 130 147 153 135 124 110

Ogółem 4071 3712 2861 2337 1912 1693

Struktura osób bezrobotnych z uwzględnieniem kwalifikacji – posiadanego wykształcenia jest także niekorzystna.

Charakterystyczną cechę bezrobocia w powiecie brzeskim są niskie kwalifikacje zawodowe osób zarejestrowanych
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w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Brzesku.  Na  koniec  2019  roku  największy  udział  w  liczbie  bezrobotnych

z powiatu  stanowiły  osoby  z  wykształceniem zasadniczym zawodowym – 29,4% oraz  policealnym i  średnim

zawodowym – 27,7%. Kolejną liczną grupą bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub

poniżej – 19,8% ogółu bezrobotnych. Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym to 14,5%. Najmniejszy udział

wśród osób bezrobotnych w powiecie miały osoby o wykształceniu średnim ogólnokształcącym – 8,7%. 

Rysunek 21. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia na koniec 2019
 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Szczegółową statystykę dotyczącą liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych z punktu widzenia wykształcenia,

według stanu na koniec danego roku w latach 2014-2019 prezentuje poniższa tabela.

 

Tabela 30. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia w latach 2014 - 2019
 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Wykształcenie 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

wyższe 560 486 423 355 266 245
policealne i średnie 
zawodowe 1075 1055 715 548 501 469

średnie ogólnokształcące 387 330 255 218 180 147
zasadnicze zawodowe 1371 1189 923 762 574 497
gimnazjalne i poniżej 678 652 545 454 391 335

Ogółem 4071 3712 2861 2337 1912 1693
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II.5.5. Bezrobotni według stażu pracy.

W odniesieniu do stażu pracy zarejestrowanych osób bezrobotnych wynika, iż na koniec 2019 roku największy

odsetek bezrobotnych stanowiły osoby, których staż pracy wynosił od roku do 5 lat – 28,2%. Osoby bezrobotne

posiadające  doświadczenie  zawodowe  do  roku  czasu  to  19,1% ogółu  bezrobotnych.  Kolejne  trzy  kategorie

o zbliżonym procentowym udziale to bezrobotni, których staż pracy wynosił od 10 do 20 lat, bez stażu pracy oraz

od 5 do 10 lat – w powyższych przypadkach procentowy udział wyniósł odpowiednio 15,3%, 13,8% oraz 13,6%.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkańców powiatu to osoby, których staż pracy wynosi od 20 do 30 lat

– 7,2% oraz powyżej 30 lat – 2,8%. 

Rysunek 22. Struktura osób bezrobotnych według stażu pracy na koniec 2019 roku 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 31. Struktura osób bezrobotnych według wykształcenia w latach 2014 -2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Staż pracy 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Do roku 655 689 560 439 372 323
1 - 5 lat 1016 925 746 614 520 477
5 - 10 lat 481 451 359 334 251 230
10 - 20 lat 535 466 388 327 268 259
20 - 30 lat 340 314 233 181 178 122
30 i więcej 110 109 83 73 44 48
Bez stażu pracy 924 758 492 369 279 234

Ogółem 4061 3712 2861 2337 1912 1693
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II.5.6. Bezrobotni według zawodów i specjalności.

Poniżej  przedstawione  zostały  dane,  które  dotyczą  bezrobocia  wśród  mieszkańców  powiatu  brzeskiego

w  odniesieniu  do  posiadanego  przez  bezrobotnych  zawodu,  do  którego  wykonywania  mają  odpowiednie

kwalifikacje  potwierdzone  świadectwem szkolnym lub  innym dokumentem,  bądź  odpowiednim  stażem  pracy

w danym zawodzie.  Prezentowane wielkości podane zostały z uwzględnieniem elementarnych grup zawodowych.

Wśród  ogółu  zarejestrowanych  bezrobotnych  najliczniejszą  grupę,  bo  aż  92,4%,  reprezentowali  bezrobotni

posiadający  zawód.  Natomiast  populacja  osób  bezrobotnych  nieposiadających  zawodu,  a  więc  bezrobotnych,

którzy nie mają świadectwa ukończenia szkoły lub kursu oraz nie posiadali  udokumentowanej ciągłości  pracy

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie, stanowiła 7,6% ogółu bezrobotnych (128 osób). Największa

grupa  osób  bezrobotnych  posiadała  zawód  sprzedawcy  –  170  osób.  Kolejne  zawody  i  specjalności  licznie

reprezentowane przez osoby bezrobotne pozostające na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy

w Brzesku to w kolejności  – kucharz  – 75 osób,  technik ekonomista – 62 osoby oraz robotnik gospodarczy

– 54 osoby. Lista zawierająca 20 zawodów (według kodu sześciocyfrowego), najliczniej reprezentowanych przez

osoby bezrobotne pozostające w ewidencji przedstawiona została poniżej.

Tabela 32. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne 
– stan na 31 grudnia 2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
Liczba osób

bezrobotnych
  000000 Bez zawodu 128
1 522301 Sprzedawca 170
2 512001 Kucharz 75
3 331403 Technik ekonomista 62
4 515303 Robotnik gospodarczy 54
5 514101 Fryzjer 33
6 711202 Murarz 32
7 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 28
8 322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 27
9 263102 Ekonomista 27
10 522305 Technik handlowiec 25
11 613003 Rolnik 24
12 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 24
13 753105 Krawiec 23
14 351203 Technik informatyk 23
15 722204 Ślusarz 20
16 343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych 20
17 311504 Technik mechanik 19
18 911207 Sprzątaczka biurowa 17
19 711501 Cieśla 16
20 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 16
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II.5.7. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z  art.  49 ustawy z  dnia  20.04.2004 r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach rynku pracy,  do osób

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy należą: bezrobotny do 30. roku życia, bezrobotny długotrwale,

bezrobotny  powyżej  50.  roku życia,  bezrobotny  korzystający  ze  świadczeń  z  pomocy  społecznej,  bezrobotny

posiadający  co  najmniej  jedno  dziecko  do  6.  roku  życia  lub  co  najmniej  jedno  dziecko  niepełnosprawne

do  18.  roku  życia,  bezrobotny  niepełnosprawny,  poszukujący  pracy  niepozostający  w  zatrudnieniu  lub  nie

wykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej. Na koniec 2019 roku w powiecie brzeskim

zarejestrowanych było aż 819 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło blisko połowę zarejestrowanych osób

bezrobotnych – 48,4%. Dużą grupę stanowili bezrobotni do 30 tego roku życia – 31,4% powyżej 50 tego roku

życia – 25,9% oraz posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 22,4% ogółu osób bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku. Na koniec 2019 roku w ewidencji zarejestrowanych

było 109 osób niepełnosprawnych – 6,4%, 9 osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do

18 roku życia – 0,5% oraz 8 osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej – 0,5%. 

Tabela 33. Struktura osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
- stan na 31 grudnia 2019 r. 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Osoby  Liczba
bezrobotnych

%

długotrwałe bezrobotne 819 48,4%
do 30 roku życia 531 31,4%
powyżej 50 roku życia 439 25,9%

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 379 22,4%

do 25 roku życia 281 16,6%
niepełnosprawne 109 6,4%

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 9 0,5%

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 8 0,5%
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Rysunek 23. Struktura osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach
2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Analizując zmiany w strukturze zarejestrowanych osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku

pracy  w  powiecie  brzeskim  (według  stanu  na  koniec  grudnia,  w  latach  2015  –  2019)  można  zauważyć

następujące tendencje: zmniejszający się odsetek młodych bezrobotnych osób w wieku do 30 lat,  w tym do

25 lat,  zmniejszający  się  odsetek  osób długotrwale  bezrobotnych,  przy  jednoczesnym procentowym wzroście

grupy osób bezrobotnych w wieku powyżej  50 lat  oraz  osób bezrobotnych posiadających co najmniej  jedno

dziecko do 6 roku życia.
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Tabela 34. Struktura osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach
2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Osoby  2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

długotrwałe bezrobotne 24,7% 20,1% 15,8% 15,9% 16,6%
do 30 roku życia 40,7% 36,2% 33,1% 31,5% 31,4%
powyżej 50 roku życia 20,7% 22,9% 24,0% 26,7% 25,9%
posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 56,6% 56,8% 56,0% 54,1% 48,4%

do 25 roku życia 5,3% 5,8% 6,5% 6,7% 6,4%
niepełnosprawne 2,1% 2,8% 1,9% 0,1% 0,5%
posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 13,8% 17,8% 21,2% 23,8% 22,4%

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0,4% 0,5% 0,3% 0,3% 0,5%

Tabela 35. Liczba osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w latach 2015 - 2019 - stan na 31 grudnia danego roku

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Osoby  2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

długotrwałe bezrobotne 918 575 370 304 281
do 30 roku życia 1512 1035 773 602 531
powyżej 50 roku życia 768 654 562 510 439
posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 2100 1625 1308 1035 819

do 25 roku życia 198 165 153 128 109
niepełnosprawne 79 80 44 1 8
posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 511 508 496 455 379

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 16 14 8 5 9
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II.5.8. Zawody nadwyżkowe i deficytowe w powiecie brzeskim.

Monitoring  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  jest  procesem  systematycznego  obserwowania  zjawisk

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju

terytorialno  -  zawodowym  oraz  formułowania  na  tej  podstawie  ocen,  wniosków  i  krótkotrwałych  prognoz

niezbędnych dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i kształcenia zawodowego. 

Celem opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest określenie kierunków i natężenia

zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania  przyszłych  struktur  zawodowo-kwalifikacyjnych,  określenie  odpowiednich  kierunków  szkolenia

bezrobotnych, zapewniających większą efektywność organizowanych szkoleń, bieżącą korektę poziomu, struktury

i  treści  kształcenia  zawodowego  (dotyczy  władz  oświatowych  oraz  dyrekcji  szkół),  usprawnienie  poradnictwa

zawodowego  poprzez  wskazanie  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych,  usprawnienie  pośrednictwa  pracy,

ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania

ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa w opracowaniu analizowane są:

• zawody deficytowe – to takie zawody, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż

liczba  bezrobotnych  w  danym  zawodzie.  Na  potrzeby  opracowania  rankingu  zawodów  deficytowych

zdefiniowano  je  jako  te,  dla  których  liczba  ofert  pracy  jest  wyższa  niż  liczba  bezrobotnych,  odsetek

długotrwale  bezrobotnych  jest  nieznaczny,  a  odpływ  bezrobotnych  przewyższa  ich  napływ  w danym

okresie sprawozdawczym

• zawody nadwyżkowe - to takie zawody, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż

liczba  bezrobotnych w danym zawodzie.  Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych

zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe

bezrobocie jest  relatywnie wysokie,  a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie

sprawozdawczym

• zawody  zrównoważone -  to  takie  zawody,  na  które  na  rynku  pracy  występuje  zapotrzebowanie

zbliżone  do  liczby  bezrobotnych  w  danym  zawodzie.  Na  potrzeby  opracowania  rankingu  zawodów

zrównoważonych  zdefiniowano  je  jako  te,  dla  których  liczba  ofert  pracy  jest  zbliżona  do  liczby

zarejestrowanych  bezrobotnych,  odsetek  bezrobotnych  długotrwale  jest  nieznaczny,  a  odpływ

bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.

Przed interpretacją poniższych danych należy zwrócić uwagę, iż narzędzie diagnostyczno – prognostyczne jakim

jest  Monitoring  zawodów deficytowych  i  nadwyżkowych to  narzędzie  niedoskonałe.  Metodologia  opracowania

danych daje często błędny  obraz rynku pracy i sytuacji na nim osób bezrobotnych. Interpretowanie danych na

podstawie  jednostkowego  operatu  powoduje  znaczne  zafałszowanie  szczególnie  w  przypadku  interpretacji

zawodów  deficytowych,  nadwyżkowych  i  zrównoważonych.  Prezentowane  zawody  obarczone  są  ryzykiem

nieadekwatności danych (przykład rybacy i zbieracze).

W 2019 roku w powiecie brzeskim odnotowano dwie elementarne grupy zawodów o maksymalnym wskaźniku

deficytu: 

• pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

• robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych.
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W 2019 roku w powiecie brzeskim odnotowano siedem elementarnych zawodów deficytowych: 

• szklarze

• dekarze

• analitycy systemów komputerowych

• rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

• masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

• pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

• pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

 W 2019 roku zarejestrowano pięć zawodów zrównoważonych w powiecie brzeskim: 

• pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

• archiwiści i muzealnicy

• średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

• introligatorzy i pokrewni

• operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych.

W 2019 roku zanotowano jedenaście grup zawodów maksymalnie nadwyżkowych: 

• operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

• inżynierowie górnictwa i metalurgii

• pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

• chemicy

• operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

• robotnicy leśni i pokrewni

• architekci

• operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

• maszyniści kotłów parowych i pokrewni

• kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

• kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów.

W  2019  roku  odnotowano  czternaście  zawodów  nadwyżkowych w  powiecie  brzeskim.  Do  zawodów

nadwyżkowych należą takie zawody elementarne jak: 

• specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

• krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

• dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

• specjaliści nauk o Ziemi

• kucharze

• monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

• specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

• kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

• monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

• pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

• cieśle i stolarze budowlani

• plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
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• formierze odlewniczy i pokrewni

• psycholodzy i pokrewni.

II.5.9. Barometr zawodów w powiecie brzeskim.

„Barometr zawodów” jest krótkookresową (jednoroczną) prognozą przygotowywaną przez Wojewódzki Urząd

Pracy  w Krakowie  we  współpracy  z  pracownikami  powiatowych  urzędów pracy.  Od  2015  roku  badanie  ma

charakter ogólnopolski i prowadzone jest we wszystkich urzędach pracy. Celem badania jest wskazanie zawodów,

na które w kolejnym roku będzie zwiększone lub zmniejszone zapotrzebowanie wśród pracodawców. Prognoza

jest tworzona w grupie ekspertów każdego powiatowego urzędu pracy, dzięki czemu możliwe jest dzielenie się

wiedzą oraz uwzględnianie opinii pracowników obserwujących rynek pracy z rożnych perspektyw, zarówno od

strony bezrobotnych, jak i pracodawców.

Należy nadmienić, że badanie "Barometr Zawodów 2021" zastąpiło prowadzony dotychczas monitoring zawodów

deficytowych i nadwyżkowych. Zgodnie z pismem z dnia 5 listopada 2019 roku podjęto decyzję o połączeniu

Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych z Barometrem Zawodów. Ostatnim rokiem za które zostały

zaprezentowane dane wynikające z monitoringu był rok 2019. 

Podczas  panelu  dyskusyjnego,  w którym udział  bierze  od  czterech do  sześciu  pracowników urzędu,  zawody

klasyfikowane są w trzy grupy:  zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem

pracy,  gdyż  zapotrzebowanie  pracodawców  będzie  duże,  a  podaż  niewielka;  zawodów  zrównoważonych,

w  których  liczba  ofert  pracy  będzie  zbliżona  do  liczby  osób  poszukujących  zatrudnienia  –  podaż  i  popyt

zrównoważą się; zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów. 

Zestawienia prezentowane są na stronie internetowej: http://www.barometrzawodow.pl.

W dniu  15.10.2020 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku odbyło się spotkanie grupy ekspertów

z tut. Urzędu, celem przeprowadzenia powyższego badania w odniesieniu do sytuacji na brzeskim rynku pracy.

W  spotkaniu  uczestniczyli  pośrednicy  pracy,  doradcy  zawodowi  oraz  specjalista  ds.  rozwoju  zawodowego.

Uczestnicy dyskusji odpowiadali na następujące pytania:

• Jak,  według  Pani/a  wiedzy,  zmieni  się  zapotrzebowanie  na  pracowników  w  danym  zawodzie

w nadchodzącym roku? 

• Jak  według  Pani/a  wiedzy  będzie  się  kształtować  relacja  między  dostępną  siłą  roboczą

a zapotrzebowaniem na pracowników w danym zawodzie w nadchodzącym roku? 

Najwięcej zawodów w Barometrze zawodów powiatu brzeskiego na 2021 rok znalazło się w kategorii zawodów

zrównoważonych. Z kolei wśród  29 zawodów deficytowych (o  7 mniej  w porównaniu do 2020 roku, czyli

takich,  w których liczba ofert pracy będzie przewyższać liczbę poszukujących zatrudnienia, co spowoduje, że

osoby szukające pracy nie powinny mieć trudności z jej znalezieniem. Natomiast wśród zawodów nadwyżkowych

w takich w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu

kandydatów, znaleźli się: ekonomiści oraz pracownicy biur podróży.
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Barometr Zawodów 2021 dla powiatu brzeskiego     

Zawody deficytowe

cieśle i stolarze budowlani 
dekarze i blacharze budowlani
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 
fizjoterapeuci i masażyści 
fryzjerzy 
kierowcy autobusów 
kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych 
krawcy i pracownicy produkcji odzieży 
lekarze 
magazynierzy 

mechanicy pojazdów samochodowych 
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze 
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
nauczyciele przedmiotów zawodowych 
operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 
operatorzy obrabiarek skrawających 
opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej 
piekarze 

pielęgniarki i położne 
pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, 
programiści 
psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni 
robotnicy obróbki drewna i stolarze
samodzielni księgowi 
spawacze 

Równowaga popytu i podaży

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi 
akustycy i realizatorzy dźwięku
analitycy, 
testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych 
animatorzy kultury i organizatorzy imprez 
architekci i urbaniści architekci krajobrazu 
archiwiści i muzealnicy 
asystenci w edukacji 
betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji 
naukowej
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze 
ceramicy przemysłowi 
cukiernicy 
dentyści 
diagności samochodowi 
dziennikarze i redaktorzy 
farmaceuci filolodzy i tłumacze
filozofowie, 
historycy, 
politolodzy i kulturoznawcy 
floryści fotografowie 
geodeci i kartografowie 
gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 
górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
graficy komputerowi 
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inżynierowie budownictwa
inżynierowie chemicy i chemicy
inżynierowie elektrycy i energetycy
inżynierowie inżynierii środowiska
inżynierowie mechanicy 
kamieniarze
kelnerzy i barmani 
kierowcy samochodów osobowych
kierownicy budowy 
kierownicy ds. logistyki 
kierownicy ds. produkcji
kierownicy ds. usług 
kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu 
kierownicy sprzedaży 
kierownicy w instytucjach społecznych i kultury 

kosmetyczki 
kucharze 
lakiernicy 
listonosze i kurierzy 
logopedzi i audiofonolodzy 
masarze i przetwórcy ryb 
maszyniści 
mechanicy maszyn i urządzeń
meteorolodzy, geolodzy, geografowie 
monterzy elektronicy monterzy
konstrukcji metalowych 
monterzy maszyn i urządzeń 
monterzy okien i szklarze 
nauczyciele języków obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania początkowego
nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
nauczyciele przedszkoli 
nauczyciele szkół specjalnych 
i oddziałów integracyjnych 
obuwnicy ogrodnicy i sadownicy
operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn do produkcji
i przetwórstwa papieru 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
chemicznych 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 
i tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn włókienniczych
operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 
opiekunki dziecięce optycy i pracownicy wytwarzający
protezy 
pedagodzy 
plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy 
zabytków 
pomoce kuchenne 
pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjaliści edukacji 
pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. budownictwa drogowego 
pracownicy ds. finansowo-księgowych ze znajomością
języków obcych
pracownicy ds. jakości 
pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp 
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 
pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obsługi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej 

pracownicy poczty 
pracownicy poligraficzni
pracownicy przetwórstwa metali
pracownicy przetwórstwa spożywczego
pracownicy służb mundurowych
pracownicy socjalni pracownicy
sprzedaży internetowej 
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, 
ankieterzy, teleankieterzy 
pracownicy usług pogrzebowych
pracownicy zajmujący się zwierzętami
prawnicy 
projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD 
przedstawiciele handlowi 
recepcjoniści i rejestratorzy 
robotnicy budowlani 
robotnicy leśni 
robotnicy obróbki skóry 
rolnicy i hodowcy 
rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 
sekretarki i asystenci 
socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-
ekonomicznych 
specjaliści administracji publicznej
specjaliści ds. finansowych 
specjaliści ds. organizacji produkcji
specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży 
specjaliści ds. rynku nieruchomości
specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji 
specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 
specjaliści rolnictwa i leśnictwa
specjaliści technologii żywności i żywienia 
specjaliści telekomunikacji 
spedytorzy i logistycy 
sprzątaczki i pokojowe 
sprzedawcy i kasjerzy 
szefowie kuchni 
ślusarze 
tapicerzy 
technicy budownictwa 
technicy informatycy 
technicy mechanicy 
weterynarze 
windykatorzy 
wychowawcy w placówkach oświatowych

Zawody nadwyżkowe

ekonomiści pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi turystycznej 
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  III. Działania  realizowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Brzesku  -  realizacja  usług  
i instrumentów rynku pracy.

III.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W niniejszej części programu przedstawiono działania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej na rzecz

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku. 

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komórka organizacyjna Powiatowego Urzędu Pracy

w Brzesku powołana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. 

Głównym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja usług i instrumentów rynku pracy oraz wzmocnienie prymatu

działań  aktywizujących  nad  pasywnymi.  Centrum  ma  przede  wszystkim  ułatwić  klientom  Urzędu  podjęcie

aktywności celem powrotu na rynek pracy. 

Działania te realizowane są przez specjalistów CAZ, tj. pośredników pracy, doradców zawodowych, specjalistów

ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistów ds. programów. Każdy bezrobotny, poszukujący pracy lub pracodawca

zgłaszający  się  do  Centrum  Aktywizacji  Zawodowej  zostaje  objęty  wsparciem  przez  wyznaczonego  doradcę

klienta. 

Do zadań doradcy klienta należy: 

• stała  opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy,  w szczególności  przygotowanie i  nadzór nad

realizacją  indywidualnego  planu  działania,  świadczenie  podstawowych  usług  rynku  pracy  w  formie

indywidualnej oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie 

• stała  współpraca  z  pracodawcą  w zakresie  pomocy  określonej  w ustawie,  w szczególności  ustalanie

zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy oraz

ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie.
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III.2. Pośrednictwo pracy.

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. Usługa pośrednictwa

pracy realizowana jest poprzez:

• udzielanie  pomocy bezrobotnym i  poszukującym pracy  w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia  oraz

pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

• pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, 

• udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy, 

• informowanie osób zarejestrowanych oraz pracodawców o aktualnej sytuacji,  a także przewidywanych

zmianach na lokalnym rynku pracy, 

• inicjowanie i organizowanie kontaktów osób zarejestrowanych z pracodawcami, 

• współdziałanie powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji  o możliwościach uzyskania

zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania. 

W roku 2019 Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku dysponował 1 859 ofertami pracy. Spośród zarejestrowanych

ofert 28,6% (tj. 531 ofert) stanowiły oferty pracy subsydiowanej. Warto zwrócić uwagę, iż od 2016 roku liczba

ofert pracy sukcesywnie spada. 

Rysunek 24. Liczba zgłoszonych ofert pracy w latach 2014 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

Tabela 36. Liczba zgłoszonych ofert pracy w latach 2014 -2019. 
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

oferty pracy ogółem 2 230 2 145 2 886 2 818 2 394 1 859
oferty pracy subsydiowane 775 839 989 884 681 531
oferty pracy 
niesubsydiowane 1 455 1 306 1 897 1 934 1 713 1 328
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W 2019 roku pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:

• sprzedawca (różne branże) – 11,7%

• pracownicy obsługi biurowej – 8,2%

• rozbieracz – wykrawacz – 6,1%

• pomocniczy robotnik budowlany – 3,9%

• robotnik gospodarczy – 3,6%.

Duży odsetek ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, pozostali pracownicy obsługi biurowej czy robotnik

gospodarczy,  stanowiły  oferty  pracy  subsydiowanej  (prace  interwencyjne,  roboty  publiczne,  staże,  prace

społecznie użyteczne).

W  2019  roku  środki  finansowe  pozostające  w  dyspozycji  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Brzesku  pozwoliły

zaktywizować  na  subsydiowanych  miejscach  pracy  665  osób  bezrobotnych.  Od  2016  roku  liczba  osób

aktywizowanych za pośrednictwem zatrudnienia subsydiowanego sukcesywnie spada.  W analizowanym okresie

dane z 2019 roku osiągnęły najniższy poziom. 

Tabela 37. Liczba osób bezrobotnych zaktywizowanych w ramach zatrudnienia  subsydiowanego 
w latach 2014 – 2019

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

zatrudnienie subsydiowane 927 989 1 140 1 051 844 665

III.3. Pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W 2019 roku do pracownika realizującego zadania z zakresu pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgłosiły

się 84 osoby rozważające możliwość podjęcia pracy za granicą. Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku w 2019 roku

wybrał celem upowszechnienia 913 ofert pracy zgłoszonych w ramach sieci EURES. Wśród państw, z których

wybrano najwięcej ofert należy wymienić: Niemcy, Holandię, Wielką Brytanię, Austrię, Czechy, Szwecję, Norwegię

oraz Cypr. Poprzez sieć EURES najczęściej poszukiwano pracowników w zawodach: spawacz, pracownik branży

gastronomicznej i budowlanej, opiekun osób starszych, kierowca kat. C+E, operator maszyn, w tym maszyn CNC,

inżynier  w  branży  przemysłowej,  elektryk,  pracownik  branży  hotelarskiej,  magazynier,  pracownik  produkcji,

pracownik sezonowy w ogrodnictwie i rolnictwie, fryzjer oraz fizjoterapeuta.

III.4. Zatrudnianie cudzoziemców.

Każdy cudzoziemiec, który na mocy przepisów nie jest w Polsce zwolniony z obowiązku posiadania zezwolenia na

pracę, chcąc podjąć zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej musi posiadać odpowiednie zezwolenie.

O zezwolenie na pracę (typ A, B, C, D i E) występuje pracodawca do właściwego wojewody lub w przypadku

zezwolenia na pobyt czasowy i pracę - cudzoziemiec przebywający już legalnie na terytorium Polski do wojewody

właściwego ze względu na pobyt cudzoziemca. O zezwolenie na pracę sezonową (typ S) pracodawca występuje

do właściwego starosty  (powiatowego urzędu pracy).  Podmiot  ma również możliwość  wpisania  do  ewidencji

prowadzonej  przez  starostę  (powiatowy  urząd  pracy)  oświadczenia  o  powierzeniu  wykonywania  pracy  przez

cudzoziemca zza wschodniej granicy. Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku realizuje zadania w zakresie wydawania
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zezwoleń na  pracę  sezonową  oraz  wpisywania  oświadczeń  o  powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcom

do  prowadzonej  ewidencji.  Procedura  wydawania  zezwoleń  na  pracę  sezonową  i  rejestracji  oświadczeń

o  powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcom  objęta  jest  opłatą  (30  zł  za  każdy  złożony  wniosek).

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku wydał 14 zezwoleń na pracę sezonową oraz wpisał do ewidencji

810 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Zezwolenie  na  pracę  sezonową  jest  nowym  rozwiązaniem  umożliwiającym  krótkookresowe  zatrudnienie

cudzoziemców  w  Polsce.  Wprowadzone  zostało  do  stosowania  od  stycznia  2018  roku.  W  2019  roku  do

Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku, realizującego w imieniu Starosty zadania z zakresu wydawania zezwoleń

na pracę sezonową wpłynęło 14 wniosków o wydanie dla cudzoziemca stosownego zezwolenia. W okresie od

01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do ewidencji oświadczeń wpisano 810 oświadczeń o powierzeniu wykonywania

pracy  cudzoziemcom.  Pracodawcy  w  zdecydowanej  większości  planowali  powierzenie  wykonywania  pracy

obywatelom Ukrainy (98%). W przeważającej części deklarowali zatrudnienie cudzoziemców na podstawie umowy

o pracę (64% ogółu), a powierzona praca dotyczyła pracy w sektorze budownictwa. Spadek liczby wpisywanych

oświadczeń wynika między innymi z faktu, że wielu z pracodawców, pracownika, który wcześniej był zatrudniony

w ramach oświadczenia decyduje się przyjąć na dłuższy czas i występuje do Wojewody  o stosowne zezwolenie,

które  pozwala  na  pracę  przez  okres  od  roku  do  trzech  lat.  Zgodnie  z  zawiadomieniami  pracodawców

644 cudzoziemców wskazanych we wpisanych w 2019 roku oświadczeniach podjęło pracę (80% ogółu).

III.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to  jedna z szybko rozwijających się  dziedzin,  mająca  na celu profesjonalne wsparcie

w  rozwiązywaniu  problemów  dotyczących  aktualnej  i  przyszłej  sytuacji  zawodowej.  Doradca  zawodowy

w trakcie współpracy pomaga klientowi w podejmowaniu świadomych decyzji na różnych etapach rozwoju kariery

zawodowej:  na  etapie  edukacji  przy  wyborze  kierunku  kształcenia,  po  jej  zakończeniu,  przy  poszukiwaniu

pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu rozwoju zawodowego, w sytuacji konieczności

przekwalifikowania się lub doskonalenia zawodowego, celem utrzymania miejsca pracy,  czy przy powrocie na

rynek pracy po dłuższym okresie bierności  zawodowej.  Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osiąganiu

optymalnego dostosowania zawodowego,  z uwzględnieniem obiektywnej analizy  sytuacji  na rynku pracy oraz

racjonalnej  oceny swoich kompetencji  przez klienta.  Świadomość własnej  wiedzy,  umiejętności,  predyspozycji

zawodowych i  osobowościowych,  a także  znajomość reguł  rządzących rynkiem pracy  i  zachodzących na nim

dynamicznych procesów, leżą u podstaw efektywnie realizowanych planów zawodowych.

W 2019 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystały 404 osoby (200 kobiet). Doradcy przeprowadzili łącznie

480  rozmów doradczych.  W związku  z  koniecznością  określenia  zdolności  psychofizycznych  do  wykonywania

określonego  zawodu  lub  wydania  opinii  o  możliwości  udziału  w  szkoleniu  12  osób  zostało  skierowanych

na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni Medycyny Pracy.

Usługi doradcze wspierane są informacją zawodową, która wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych,

a także umożliwia klientom lepszą orientację w sytuacji na rynku pracy. Gromadzone zasoby zawierają przydatne

informacje, w tym między innymi o: 

• zawodach  i  specjalnościach,  w  tym  o  zadaniach,  czynnościach  zawodowych  i  wymaganiach

psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach i specjalnościach

• rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich działalności
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• szkołach i instytucjach szkoleniowych

• sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych 

• zasadach sporządzania dokumentów aplikacyjnych

• stronach  internetowych,  na  których  znajdują  się  informacje  przydatne  w  rozwiązywaniu  problemów

zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

• warunkach świadczenia pracy

• warunkach podejmowania działalności gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach

• postępowania i wzorach dokumentów.

W 2019 roku z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej  skorzystało  660 osób (454 kobiety),  natomiast

w  formie  grupowej  65  osoby  (38  kobiet),  dla  których  zorganizowano  14  spotkań  informacyjnych.  Łącznie

z usług doradców zawodowych w 2019 roku skorzystało 1129 osób (692 kobiety).

W analizowanym okresie na wniosek zainteresowanych szkół z terenu powiatu brzeskiego, doradcy zawodowi

świadczyli  również  usługę  poradnictwa  zawodowego  dla  młodzieży.  Łącznie  w  spotkaniach  informacyjnych

uczestniczyło 129 uczniów.

III.6. Szkolenia osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników i pracodawców.

Szkolenia  oferowane  klientom  urzędu  pracy  to  pozaszkolne  zajęcia  mające  na  celu  podniesienie  kwalifikacji

zawodowych i  innych kwalifikacji  zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia,  innej pracy

zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:

• braku kwalifikacji zawodowych

• konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

• braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy

• zagrożenia utratą zatrudnienia przez osoby pracujące.

Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie z przepisami ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki

Społecznej  z  dnia  14  maja  2014  r.  w  sprawie  szczegółowych  warunków  realizacji  oraz  trybu  i  sposobów

prowadzenia usług rynku pracy. Są one realizowane w formie:

• grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkoleń

• indywidualnej - na wniosek osoby, która wskaże szkolenie i uzasadni jego celowość

• bonu  szkoleniowego  –  przyznanego  do  realizacji  szkoleń  w  instytucjach  wskazanych  przez  osoby

do 30 roku życia

• finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków

• Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W  2019  roku  w  szkoleniach  uczestniczyło  21  osób.  Na  kursy  w  formie  grupowej  skierowano  11  osób.

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby uprawnione w 2019 r. skierowano 3 osoby. Doradcy klienta

wspólnie  z  osobami  uprawnionymi  w  2019  roku  zaplanowali  wsparcie  w  formie  bonów  szkoleniowych  dla

7 osób. 
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III.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy  stanowi  wydzieloną  cześć  Funduszu  Pracy,  przeznaczoną  na  dofinansowanie

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.

Celem utworzenia  KFS  jest  zapobieganie  utracie  zatrudnienia  przez  osoby  pracujące  z  powodu  kompetencji

nieadekwatnych  do  wymagań  dynamicznie  zmieniającej  się  gospodarki.  KFS  adresowany  jest  zarówno

do  pracowników,  jak  i  pracodawców,  którzy  chcieliby  skorzystać  z  różnych  form  kształcenia  ustawicznego.

O  dofinansowanie  kosztów  kształcenia  ustawicznego  mogą  wystąpić  wszystkie  podmioty  definiowane  jako

pracodawcy,  w rozumieniu  art.  2  ust.  1  pkt  25  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku wpłynęło 51 wniosków o wsparcie ze środków Krajowego

Funduszu  Szkoleniowego.  Łącznie  zawarto  44  umowy  o  sfinansowanie  kosztów  kształcenia  ustawicznego

pracowników lub pracodawcy. W ramach zawartych umów wsparcie otrzymało 267 osób, w tym 22 pracodawców

i  245  pracowników.  Łącznie  w  ramach  zawartych  umów sfinansowano  koszty  152  kursów  oraz  12  studiów

podyplomowych. Tematyka szkoleń dotyczyła między innymi: kosmetyki, fryzjerstwa, informatyki i wykorzystania

komputerów, rachunkowości i księgowości, gastronomii oraz opieki zdrowotnej. Łącznie w 2019 roku na realizację

działań oraz promocję Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwotę 530 000 zł.

Tabela 38. Realizacja działań w ramach KFS w latach 2018 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

  2018 r. 2019 r.

Kwota środków 210 000,00 zł 530 000,00 zł
Liczba wniosków 28 51
Liczba zawartych umów 25 44
Liczba osób objętych wsparciem 73 267
Liczba sfinansowanych działań 39 164

III.8. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Limit środków przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych dla powiatu brzeskiego wyniósł  w 2019 r. 6 358 700 zł.

Środki na aktywizację były niższe w porównaniu do roku 2018 o 4 279 100 zł.

Najwyższą kwotę – 2 989 285,02 zł stanowiły środki na realizację projektu systemowego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (PO WER) pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez

pracy w powiecie brzeskim (IV)”, przeznaczone na aktywizację zawodową osób bezrobotnych do 29 roku życia.

Drugą  co  do  wielkości  kwotę  stanowiły  środki  Algorytmu,  przeznaczone  na  aktywizację  zawodową  osób

bezrobotnych  –  1  735  999,19  zł  Kolejną  pulę  przeznaczoną  na  aktywizację  zawodową  osób  bezrobotnych
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stanowiły środki na realizację Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020

(RPO WM) pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i  więcej pozostających bez pracy w powiecie brzeskim (V)”

w ramach którego Urząd dysponował kwotą 1 332 015,79 zł Ponadto w 2019 r. Urząd z rezerwy Funduszu Pracy

pozyskał kwotę 301 400 zł. W 2019 roku w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu finansowanych

ze  środków  Funduszu  Pracy  utworzonych  zostało  łącznie  586  miejsc  pracy/stażu.  Najliczniejsza  grupa

bezrobotnych skorzystała ze staży, natomiast drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby bezrobotne, które

otrzymały  jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej.  Środki  finansowe  przeznaczone

na  aktywizację  zawodową  osób  bezrobotnych  w  analizowanym  okresie  (lata  2014  –  2019)  była  najwyższe

w latach 2016 – 2017. Najmniejsze środki przeznaczono na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 2019

roku. 

Rysunek 25. Środki finansowe przeznaczone na aktywizację zawodową osób bezrobotnych 
w latach 2014 – 2019 

(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

III.9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

III.9.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy

zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2019 r. utworzonych zostało 76 stanowisk w ramach

prac  interwencyjnych.  Poniżej  przedstawiono  liczbę  miejsc  prac  interwencyjnych  utworzonych  w latach  2014

– 2019.  Największa  liczba  miejsc  prac  interwencyjnych  w analizowanym okresie  została  utworzona  w 2015

i 2018 roku, a najmniejsza w 2017 roku. 
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Rysunek 26. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2014 – 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

III.9.2. Roboty publiczne.

Roboty  publiczne  –  oznacza  to  zatrudnienie  bezrobotnego  w  okresie  nie  dłuższym  niż  12  miesięcy  przy

wykonywaniu  prac  organizowanych  przez  powiaty  –  z  wyłączeniem prac  organizowanych  w  urzędach  pracy

- gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty,

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich

związki,  jeżeli  prace  te  są  finansowane  lub  dofinansowane  ze  środków  samorządu  terytorialnego,  budżetu

państwa,  funduszy  celowych,  organizacji  pozarządowych,  spółek  wodnych  i  ich  związków.  W ramach  robót

publicznych w 2019 r. utworzonych zostało 15 miejsc pracy.  Organizatorami robót publicznych było Starostwo

Powiatowe  oraz  Urzędy  Gmin  i  Urzędy  Miejskie  z  terenu  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Brzesku.

W analizowanym okresie (2014-2019) największa liczba miejsc pracy w ramach robót  publicznych utworzona

została w 2014 roku – 27 miejsc pracy. 
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Rysunek 27. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robót publicznych 
w latach 2014 – 2019

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

III.9.3. Staże.

Staż  –  oznacza  to  nabywanie  przez  bezrobotnego  umiejętności  praktycznych  do  wykonywania  pracy  przez

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. W 2019 r. utworzono łącznie

265 miejsc stażu. Umowy zawierane były na okres od 3 do 6 miesięcy w zależności od deklaracji zatrudnienia

po jego zakończeniu. W analizowanym okresie największa liczba utworzonych miejsc stażu miała miejsce w 2015

roku – 514.

Rysunek 28. Liczba utworzonych miejsc stażu w latach 2014 – 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)
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III.9.4. Prace społecznie użyteczne.

Prace  społecznie  użyteczne  –  oznacza  to  prace  wykonywane  przez  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku

korzystających ze świadczeń opieki społecznej, na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę

w jednostkach organizacyjnych  pomocy społecznej,  organizacjach  lub instytucjach statutowo zajmujących się

pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku zawarł

5  porozumień  w  sprawie  organizacji  prac  społecznie  użytecznych  z  gminami  powiatu  brzeskiego  tj.  Dębno,

Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa oraz z Urzędem Miejskim w Brzesku, na podstawie których zorganizowano 27 miejsc

prac społecznie użytecznych. Największa liczba miejsc pracy społecznie użytecznych w latach 2014 - 2019 została

utworzona w 2016 roku – 65. 

Rysunek 29. Liczba utworzonych miejsc prac społecznie użytecznych w latach 2014 - 2019
(źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

III.9.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2019 r. dzięki wsparciu Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku 157 osób bezrobotnych w wyniku otrzymanych

środków  rozpoczęło  prowadzenie  działalności  gospodarczej.  Liczba  przyznanych  jednorazowych  środków  na

podjęcie działalności gospodarczej w latach 2014 – 2019 była najwyższa w 2018 roku – 181 dotacji.
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Rysunek 30. Liczba przyznanych jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
w latach 2014 – 2019

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)

III.9.6.  Refundacja  kosztów  wyposażenia  lub  doposażenia  stanowiska  pracy  dla  skierowanego
bezrobotnego.

Starosta  ze  środków Funduszu Pracy  może zrefundować  podmiotowi  prowadzącemu działalność  gospodarczą

koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz poszukującego pracy,

o którym mowa w art.  49 pkt 7 lub skierowanego poszukującego pracy  absolwenta w wysokości  określonej

w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy

w Brzesku w ramach zawartych umów utworzył  22 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia

lub doposażenia stanowiska pracy. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia

lub doposażenia stanowiska pracy w latach 2014 – 2019 była najwyższa w 2015 roku – 74. 

Rysunek 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub
doposażenia stanowiska pracy w latach 2014 – 2019

 (źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku)
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III.9.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku życia gwarancję wypłaty środków z Funduszu Pracy

w wysokości nieprzekraczającej 200% przeciętnego wynagrodzenia na pokrycie kosztów zamieszkania związanych

z  podjęciem  pracy,  innej  pracy  zarobkowej  lub  podjęciem  działalności  gospodarczej  poza  miejscem

dotychczasowego  zamieszkania. Liczba  zawartych  w  2019  r.  umów  dotyczących  bonów  na  zasiedlenie

bezrobotnych do 30 roku życia wyniosła 24 a w 2018 roku 29.

III.10. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu  Społecznego realizowane w ramach
PO WER i RPO WM.

 
Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku od 2004 r. realizuje projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu

Społecznego, w tym: od 2004 do 2007 roku w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów

Ludzkich 2004 – 2006, a od 2008 do 2014 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.

W roku  2015  PUP  w  Brzesku  rozpoczął  realizację  2  projektów  w  ramach:  Programu  Operacyjnego  Wiedza

Edukacja Rozwój  (PO WER) oraz  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata

2014 - 2020 (RPO WM). W ramach POWER w okresie od 01.01.2019 do 31.03.2020 roku realizowany był projekt

pn.  „Aktywizacja  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  w  powiecie  brzeskim  (IV)”  o  wartości

2 658 288,96 zł. Wartość projektu w 2019 r. – 2 628 288,96 zł netto, a w 2020 r. – 30 000,00 zł. Projekt zakładał

objęcie  wsparciem 240 osób bezrobotnych.  W projekcie  zastosowane  zostały  następujące  instrumenty  rynku

pracy:

• staż - 123 osoby

• szkolenie – 5 osób

• bon szkoleniowy – 7 osób

• bon na zasiedlenie – 22 osoby

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 75 osób

• doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – 8 osób.

Uczestnikami projektu były osoby młode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane jako bezrobotne, które nie

uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą

w  PO  WER  2014-2020.  W  latach  2019  -  2020  w  ramach  projektu  zaktywizowano  256  osób  w  zakresie

następujących form wsparcia:

• staż - 123 osoby

• szkolenie - 5 osób

• bony szkoleniowe - 7 osób

• bony na zasiedlenie - 22 osoby

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 91 osób

• doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – 8 osób.
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Wszyscy Beneficjenci skorzystali z podstawowych usług rynku pracy, tj.:

• kompleksowego i indywidualnego pośrednictwa pracy m.in. w zakresie wyboru miejsca pracy zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym

• podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowo każdy z Beneficjentów objęty został wsparciem w zakresie instrumentów rynku pracy adekwatnych

do ustalonego profilu pomocy, których realizacja została uwzględniona w IPD jako niezbędna w celu poprawy jego

sytuacji  na  rynku  pracy  lub  uzyskania  zatrudnienia.  Głównym  celem  Projektu  jest  zwiększenie  możliwości

zatrudnienia  osób  młodych  do  29  roku  życia  pozostających  bez  pracy  w  powiecie  brzeskim.  W  roku  2020

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Brzesku rozpoczął  realizację  projektu  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza

Edukacja  Rozwój.  Wartość  projektu  wynosi  3  077  503,42  zł.  Równolegle  w  2019  r.  w  ramach  RPO  WM

realizowany był  projekt  pn. „Aktywizacja  osób w wieku 30  lat  i  więcej  pozostających bez pracy  w powiecie

brzeskim (V)” o wartości 1 332 015,79 zł. Głównym celem Projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób

w wieku 30 lat i  więcej pozostających bez pracy w powiecie brzeskim. W ramach projektu wsparciem objęte

zostały  osoby  w  wieku  30  lat  i  więcej.  W  ramach  projektu,  przedstawienie  konkretnej  oferty  aktywizacji

zawodowej dla każdego z uczestników poprzedziła analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych

danego uczestnika.  Na tej  podstawie  Urząd realizuje odpowiednio  dobrane usługi  i  instrumenty rynku pracy,

o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Każdy z uczestników skorzystał

z  co najmniej  trzech form wsparcia,  w tym obligatoryjnie  z  poradnictwa zawodowego i  pośrednictwa pracy.

W ramach projektu zaktywizowano 123 osoby bezrobotne, w tym 72 kobiety. 

Wsparciem zostało objętych m.in.:

• 8 osób niepełnosprawnych

• 35 osób powyżej 50 r.ż.

• 53 osoby długotrwale bezrobotnych.

Beneficjenci projektu zostali objęci następującymi formami wsparcia:

• szkolenia – 6 osób

• staże – 60 osób

• jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 46 osób

• prace interwencyjne – 11 osób.

W roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku rozpoczął realizację projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 - 2020. Wartość projektu wynosi około 1 980 286,29 zł.
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III.11. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie brzeskim.

Analiza  danych  statystycznych,  która  została  wykonana  w  ramach  niniejszego  opracowania  w  takich

obszarach  jak:  demografia,  edukacja,  gospodarka  i  bezrobocie  umożliwiła  na  wskazanie  najważniejszych

obszarów problemowych lokalnego rynku pracy. 

Za kluczowe problemy uznano: 

1. Duża liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Na szczególną uwagę zasługuje duża liczba osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku

pracy.  Na  koniec  2019  roku  blisko  połowa  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  –  48,4% to  osoby

długotrwale bezrobotne (819 osób). Dużą grupę stanowiły także młode  osoby  bezrobotne w wieku do

30 lat – 31,4% (531 osób), osoby starsze w wieku powyżej 50 lat – 25,9% ogółu osób bezrobotnych

(439 osób) oraz osoby bezrobotne posiadające  co najmniej  jedno dziecko do 6 roku życia  – 22,4%

(379 osób). Tak liczna grupa osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

zmusza do podjęcia intensywnych działań w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

2. Feminizacja bezrobocia w powiecie brzeskim. 

Problem  bezrobocia  wśród  kobiet  występuje  z  coraz  większym  nasileniem.  Należy  zauważyć,  że

dysproporcje pomiędzy liczbą bezrobotnych kobiet i mężczyzn sukcesywnie zwiększają się. Przy wysokim

poziomie bezrobocia wśród kobiet (63,4%) można wnioskować, iż to one częściej niż mężczyźni pozostają

bierne  zawodowo.  Znajduje  to  odzwierciedlenie  w  nierównowadze  jaka  jest  notowana  wśród  osób

długotrwale  bezrobotnych,  gdzie  wskaźnik  przekłada  się  na  niekorzyść  kobiet.  Wśród  1  074  kobiet

pozostających  w  ewidencji  Urzędu,  aż  558  z  nich  to  kobiety  długotrwale  bezrobotne  (52%  ogółu

zarejestrowanych kobiet).

3. Problem  długotrwałego  bezrobocia  wśród  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku. 

Długotrwałe  bezrobocie  jest  zjawiskiem  negatywnym,  wyklucza  ludzi  z  aktywności  zawodowej  oraz

społecznej, powoduje utratę motywacji do działania, a także powoduje, iż osoby pozostające przez długi

czas  bez  możliwości  pracy  zarobkowej  zaczyna  cechować  „wyuczona  bezradność”.  Jest  to  niezwykle

niebezpieczne zjawisko, powodujące utratę zdolności oceny sytuacji i brak umiejętności podejmowania

jakichkolwiek  działań  na  rzecz  poprawy  swojej  sytuacji.  Osobą  długotrwale  bezrobotną  jest  zgodnie

z  definicją zawartą  w ustawie  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku pracy,  osoba  bezrobotna

pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie

ostatnich  dwóch  lat.  Według  danych  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Brzesku  na  koniec  2019  roku

w ewidencji zarejestrowanych było 819 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło aż 48,4% ogólnej

liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych. Pozytywnym aspektem jest sukcesywne zmniejszanie udziału

osób długotrwale bezrobotnych wśród ogółu osób bezrobotnych. W porównaniu do danych z końca 2018

roku  odsetek  ten  zmniejszył  się  o  5,7%.  Osoby  długotrwale  bezrobotne,  które  pozostają  bez  pracy

od kilku lat, znalazły się w bardzo niekorzystnej sytuacji,  w ciągu ostatnich lat na rynku pracy zaszło
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bowiem wiele zmian, za którymi osoby te nie potrafiły nadążyć. Obecnie rynek pracy, ze względu na swe

specyficzne właściwości, stwarza szczególnie trudną sytuację dla swoich uczestników. Wymaga zupełnie

nowych zachowań, umiejętności w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania się i przekwalifikowania,

radzenia  sobie  z  bezrobociem,  utrzymania  miejsca  pracy.  Posiadane  umiejętności  osób  długotrwale

bezrobotnych często ulegają dezaktualizacji. Długookresowe przebywanie bez pracy to także wynik braku

chęci podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedną z przyczyn takiej sytuacji

jest  rozwinięta  na  szeroką  skalę  „szara  strefa”,  w  której  osoby  długotrwale  bezrobotne  stanowią

większość „pracujących”. Odpowiedzialność za taką sytuację ponoszą także pracodawcy, którzy nie tworzą

nowych  legalnych  miejsc  pracy  –  m.in.  ze  względu  na  wysokie  koszty  utrzymania  pracownika.

Osoby bezrobotne podejmując taki rodzaj „zatrudnienia” mają zabezpieczone podstawowe świadczenia ze

strony  urzędu  pracy,  w  którym  są  zarejestrowane,  oraz  w  którym  zgłaszają  zdolność  i  gotowość

do podjęcia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistości takiej gotowości nie wykazują i nie mają

nawet  zamiaru  korzystać  z  oferowanego  im  przez  publiczne  służby  zatrudnienia  miejsca  pracy.

Długotrwale bezrobotnych często cechuje niechęć do podjęcia jakiejkolwiek formy zatrudnienia. 

4. Trudna  sytuacja  młodych  osób  bezrobotnych  w wieku  do  30  lat,  w  tym do  25  lat  oraz

bezrobotnych absolwentów. 

Problemy osób młodych na rynku pracy wynikają z wielu aspektów. Z jednej strony nadal zauważalny jest

rozdźwięk  między  ofertą  szkół,  a  oczekiwaniami  pracodawców.  Ponadto  zarówno  pracodawcy,  jak

i absolwenci poszukujący pracy sygnalizują, że główną barierą w podjęciu pracy jest brak doświadczenia

zawodowego. Kolejnym aspektem mającym wpływ na zjawisko bezrobocia młodych osób jest szybkość

dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danych Komisji Europejskiej ponad połowa dzisiejszych uczniów

w Unii Europejskiej będzie pracować w zawodach, o których nikt jeszcze nie słyszał. W tym zakresie

niezbędne  jest  zdobywanie  dodatkowych  kompetencji,  które  umożliwią  dostosowanie  się  do  zmian.

Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza formalnymi kwalifikacjami, młode osoby rozwijały

kompetencje związane z wyszukiwaniem informacji, umiejętnością ich wykorzystania oraz otwartością na

nową wiedzę. Analizując problem bezrobocia młodych osób nie sposób pominąć aspektu świadomego

wyboru  szkoły.  Wybór  ten  powinien  być  poprzedzony  analizą  predyspozycji  psychofizycznych  oraz

ustaleniem mocnych i słabych stron. Problem bezrobocia wśród osób w wieku do 30 roku życia jest tym

większy, im trudniejsza sytuacja występuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona liczba przedsiębiorstw,

brak  miejsc  pracy  dla  młodych  niedoświadczonych  zawodowo  osób  oraz  młodych  absolwentów,

determinuje częstsze migracje młodych osób w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby młode są szczególną

grupą  na  rynku  pracy  z  uwagi  na  to,  że  to  właśnie  oni  stanowią  grupę  najbardziej  poszukiwaną,

a z drugiej  strony spotykają się  z największymi problemami  związanymi  z wejściem na rynek pracy.

W związku  z  przedstawionymi  informacjami  niezwykle  ważnym  wyzwaniem  dla  całego  systemu

edukacyjnego oraz publicznych służb zatrudnienia jest przeciwdziałanie trudnej i skomplikowanej sytuacji

młodych  osób  wstępujących  na  rynek  pracy.  Należy  zauważyć,  iż  liczba  osób  bezrobotnych

w  wieku  do  30  lat  wynosiła  531  osób  tj.  31,4%  ogółu  osób  bezrobotnych,  natomiast  liczba

zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  w  wieku  do  25  lat  -  281,  co  stanowi  16,6%  ogólnej  liczby

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
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5. Niekorzystna sytuacja osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat.  

W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi, choć nieuniknionymi, przemianami i przeobrażeniami

struktury społeczno demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydłuża się średnia długość życia,

poprawia przeciętny stan zdrowia, rozwijają się możliwości medycyny. Z drugiej strony spadają wskaźniki

dzietności,  zmniejsza  się  udział  pokoleń  młodszych  –  przedprodukcyjnych,  a  rośnie  udział  pokoleń

starszych  -  poprodukcyjnych.  Obecnie  kategoria  wiekowa  50+  stanowi  34%  ogółu  ludności  Polski,

podczas gdy w 2040, według prognoz GUS, jej udział wzrośnie do 50%. Odzwierciedlać się to będzie

w wartościach wskaźnika obciążenia demograficznego (stosunek liczby ludności 65+ do ludności w wieku

15 - 64). W 2030 roku będzie to już 36%, a w 2040 – 41%. Na opisany powyżej proces starzenia się

ludności nakłada się także zjawisko transformacji społeczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknęły

w  szczególności  i  dotykają  nadal,  pokolenie  po  50  roku  życia.  Bardzo  duży  odsetek  osób  powyżej

50 tego roku życia w Polsce nie pracuje. Faktem jest też, iż Polska ma jeden z najniższych w Europie

wskaźników zatrudnienia osób dojrzałych. Powszechnie zauważalne jest także pogorszenie się ich sytuacji

na rynku pracy, powodujące ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywności zawodowej znacznie częstsze niż

w innych grupach wiekowych. Osoby  w wieku 50 lat i więcej znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji

na rynku pracy i napotykają bariery utrudniające aktywność zawodową. Dotyczą one zarówno kwestii

potencjału  zawodowego (niezadowalający  zakres i  poziom umiejętności  IT,  językowych, biznesowych)

oraz aspektów mentalnych związanych z funkcjonowaniem wśród pracodawców stereotypów na temat

np. niskiej elastyczności działania i trudności w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier w samej

grupie pracowników 50+ (związanych z potencjalną gotowością do aktywności,  tj.  niższa samoocena,

trudności zdrowotne i inne). Ich trudną sytuację pogłębiają dodatkowo czynniki wynikające ze specyfiki

pokolenia:  niższy  niż  u  pozostałych  kategorii  bezrobotnych  poziom  wykształcenia,  trudności

w  dostosowaniu  się  do  potrzeb  pracodawców  oraz  zmieniających  się  technologii.  Wzrost  biernych

zawodowo i duża liczba bezrobotnych wśród osób w wieku 50+ stają się niepokojące w świetle prognoz

demograficznych,  według  których  połączenie  rosnącej  liczby  starszych  osób  w  społeczeństwie

z  zahamowaniem  przyrostu  naturalnego  prowadzi  do  starzenia  się  zasobów  siły  roboczej

w Polsce. W związku z powyższym konieczne i uzasadnione jest podejmowanie działań zmierzających do

aktywizacji  zawodowej  osób  w  wieku  powyżej  50  lat.  Przedwczesna  dezaktywacja  zawodowa  jest

poważnym problemem,  wymagającym skutecznych  interwencji  na regionalnym rynku pracy.  Ważnym

wyzwaniem  jest  więc  wypracowanie  odpowiednich  rozwiązań,  mających  na  celu  zapobieganie

przedwczesnemu wycofywaniu się z rynku pracy poprzez zwiększanie zdolności  zatrudnienia starszych

pracowników  oraz  promowanie  aktywnego  starzenia  się.  Problem  ten  jest  także  istotny  i  widoczny

w  powiecie  brzeskim.  Według  danych  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Brzesku  na  koniec  2019  roku

zarejestrowanych było 439 osób w wieku powyżej 50 lat  – 25,9% ogółu osób bezrobotnych.

6. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie brzeskim.

Zauważalny jest  znaczący  spadek  liczby  mieszkańców  na  przestrzeni  lat  2013  -  2015  oraz  ubytek

naturalny  (oznacza  to  liczbę  zgonów  przewyższającą  liczbę  urodzeń).  Powiat  brzeski  boryka  się

z problemem odpływu mieszkańców do innych powiatów lub za granicę. Szczególnie niepokojący jest

odpływ osób w wieku produkcyjnym. Można także  zaobserwować proces starzenia się  społeczeństwa
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w  powiecie  -  liczba  osób  w  wieku  produkcyjnym  zmniejsza  się,  natomiast  liczba  osób  w  wieku

poprodukcyjnym  się  zwiększa.  Taka  sytuacja  stanowi  niekorzystną  prognozę  demograficzno

–  gospodarczą  dla  powiatu  brzeskiego.  Prognoza  demograficzna  dla  powiatu  brzeskiego  jest  spójna

z prognozą dla  województwa. Powiat brzeski ze względu na swoją specyfikę będzie charakteryzował się

dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym. Szacuje się, że liczba ludności będzie

ulegała stałej regresji. W 2035 roku liczba mieszkańców ma się zmniejszyć do 93 046 a w 2045 do 90 937

osób.  Przewidywany  jest  jedynie  stały  wzrost  ludności  w  wieku  emerytalnym,  co  będzie  stanowiło

problem dla całego powiatu brzeskiego. Szacuje się również, że liczba osób mieszkających w miastach

zmniejszać będzie się szybciej niż liczba osób mieszkających na wsi.

7. Niezwykle ważnym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizującym młode  bezrobotne osoby,

młode  bezrobotne  kobiety  posiadające  dzieci,  jest  brak  chęci  do  pracy  motywowany

wprowadzeniem  nowych  instrumentów  wspierających  rodzinę  w  postaci  świadczeń

wychowawczych  w ramach  programu Rodzina  500+  oraz  uzyskiwaniem innych  zasiłków

z Ośrodka Pomocy Społecznej. Duża grupa młodych bezrobotnych kobiet posiadających dziecko lub

dzieci,  nie  jest  zainteresowana  aktywizacją  zawodową.  Informacje  o  trudnej  sytuacji  młodych

bezrobotnych osób potwierdzają także dane Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku.
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  IV.
Określenie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego rynku pracy 
- analiza SWOT dla powiatu brzeskiego.

Poniżej przedstawiona została analiza SWOT,  która dotyczy efektywności  lokalnego rynku pracy  w powiecie

brzeskim.  Analiza SWOT jest jedną z prostszych i najczęściej stosowanych technik analitycznych. Skrót SWOT

pochodzi  od  czterech  angielskich  słów:  Strenghts  (silne  strony),  Weaknesses  (słabe  strony),

Opportunities (szanse),  Threats (zagrożenia). Metoda ta służy do oceny wewnętrznych i  zewnętrznych

czynników  warunkujących  rozwój  danego  podmiotu.  W oparciu  o  pogłębioną  analizę  znajdujących  się

w niniejszym raporcie źródeł i wyników badań, identyfikujących kluczowe dla jego rozwoju słabe i mocne strony

oraz szanse i zagrożenia na przyszłość. Analiza uwzględnia zarówno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki

stricte związane z podażą i popytem na pracę oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwagę także czynniki

społeczne oraz kwestie związane z funkcjonowaniem Publicznych Służb Zatrudnienia.

Analiza  SWOT  obejmuje  identyfikację  i  klasyfikację  czynników  wewnętrznych  (mocne  i  słabe  strony)

i  zewnętrznych  (szanse  i  zagrożenia)  warunkujących  rozwój  obszaru  objętego  badaniem.  Zderzenie  ze  sobą

mocnych  i  słabych  stron  z  szansami  i  zagrożeniami  pozwala  określić  pozycję  (potencjał)  obszaru,  a  także

możliwość  osłabienia  lub  wzmocnienia  siły  oddziaływania  tych  czynników.  Metoda  analizy  SWOT  jest,

w odniesieniu do planów o charakterze  społecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania,  sklasyfikowania,

oceny i zdiagnozowania czynników wpływających na rozwój badanego obszaru i opracowania na tej podstawie

najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim przyjęto następujące definicje

słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń:

• mocne strony – to  obszary,  gdzie  obecne działania  uważane są za skuteczne w odniesieniu do

obecnych i przyszłych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji są również skuteczne, a mechanizmy

koordynacji  i  zarządzania  są  właściwe.  To  zjawisko  pozytywne  z  punktu  widzenia  możliwości

kształtowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na które bezpośredni wpływ ma sam Powiatowy Urząd

Pracy w Brzesku;
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• słabe strony – to obszary występowania słabości w odniesieniu do obecnych i przyszłych potrzeb

oraz  przeszkody  w wykorzystaniu  szans.  To  zjawisko  ograniczające  możliwości  rozwoju,  na  które

bezpośredni wpływ ma sam Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku;

• szanse – to obszary,  które będą miały korzystny wpływ na kształtowanie lokalnego rynku pracy.

Analizując szanse należy wskazać praktyczne prawdopodobieństwo ich powstania oraz ich potencjalne

znaczenie.  To  zjawisko  pozytywne  z  punktu  widzenia  możliwości  kształtowania  rozwoju  lokalnego

rynku pracy  w powiecie  brzeskim, którego występowanie  jest  uwarunkowane czynnikami  leżącymi

poza możliwościami bezpośredniego wpływu Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku;

• zagrożenia – to obszary,  które będą miały niekorzystny wpływ na kształtowanie lokalnego rynku

pracy. Analizując zagrożenia należy wskazać praktyczne prawdopodobieństwo ich powstania zagrożeń

oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia możliwości kształtowania

rozwoju  lokalnego  rynku  pracy  w  powiecie  brzeskim,  którego  występowanie  jest  uwarunkowane

czynnikami  leżącymi  poza  możliwościami  bezpośredniego  wpływu  Powiatowego  Urzędu  Pracy

w Brzesku.

Tabela 39. Analiza SWOT – lokalny rynek pracy w powiecie brzeskim.

MOCNE STRONY SŁABE STRONY
•

• Stabilny zasób ludności w wieku produkcyjnym (relatywnie dobre

prognozy demograficzne dla lokalnego rynku pracy).

• Znaczne zasoby kapitału ludzkiego.

• Znaczny odsetek młodych ludzi. Znaczny odsetek osób w wieku

przedprodukcyjnym.

• Rosnący  poziom  wykształcenia  i  kwalifikacji  zawodowych

mieszkańców,  wzrost  świadomości  osób  dorosłych  w  zakresie

konieczności podnoszenia kwalifikacji.

• Rosnący  poziom  przedsiębiorczości,  szczególnie  wśród  osób

młodych.

• Niska  stopa  bezrobocia  na  tle  innych  powiatów  województwa

małopolskiego.

• Dobrze  rozwinięta  sieć  szkół  ponadpodstawowych  oraz

zwiększenie  znaczenia  procesu  poradnictwa  zawodowego  na

etapie edukacji.

• Wysoki poziom wykształcenia osób młodych.

• Większość osób bezrobotnych – 66,8% to osoby poniżej 45 tego

roku życia, a 46,5% nie ukończyło 34 lat.

• Zdecydowana  większość  bezrobotnych  –  80,2%  posiada,

co najmniej wykształcenie zawodowe.

• Pozytywny  wpływ  subsydiowanych  form  zatrudnienia  na

kształtowanie popytu na pracę, który w znaczący sposób wpływa

na ożywienie regionalnego rynku pracy.

• Kształcenie  w  powiecie  odbywa  się  na  różnych  poziomach.

Jakość  kwalifikacji  pracowniczych  gwarantuje  rozbudowany

i elastyczny system szkolnictwa dający możliwość dostosowania

profilu nauczania do potrzeb inwestorów.

• Stosunkowo  niewielka  liczba  inwestycji  zagranicznych  na  terenie

powiatu brzeskiego.

• Migracje  z  powiatu  osób  młodych  o  wysokich  kwalifikacjach  do

dużych  ośrodków  regionu  (Kraków,  Tarnów,  Nowy  Sącz)  przy

jednoczesnej  niskiej  mobilności  przestrzennej  i  zawodowej

bezrobotnych mieszkańców powiatu brzeskiego.

• Mniejsza  liczba  przedsiębiorstw  z  branży  produkcyjnej,  tworzących

miejsca pracy dla  pracowników z niskimi kwalifikacjami.

• Wysoki odsetek osób bezrobotnych posiadających niskie kwalifikacje

zawodowe.

• Wysokie bezrobocie wśród kobiet - bierność zawodowa wśród kobiet.

• Długotrwałe bezrobocie wśród kobiet – na 1 074 kobiet pozostających

w ewidencji Urzędu, aż 558 z nich to kobiety długotrwale bezrobotne

(52% ogółu zarejestrowanych kobiet).

• Ukryte bezrobocie wśród osób mieszkających na terenach wiejskich

oraz pogłębiające się zjawisko wykluczenia społecznego.

• Wzrastająca liczba osób korzystających z pomocy społecznej.

• Duży  odsetek  klientów  pozostających  w  ewidencji  Powiatowego

Urzędów  Pracy  w  Brzesku  dla  celów  innych  niż  aktywizacja,

niezainteresowanych  zmianą  swojej  sytuacji  (ubezpieczenie

zdrowotne, pomoc społeczna) lub pracujących w „szarej strefie”.

• Wysoka liczba bezrobotnych pozbawionych prawa do zasiłku.

• Bardzo duży odsetek osób długotrwale bezrobotnych - aż 48,4%.

• Osoby bezrobotne powyżej 50 tego roku życia to 25,9%.

• Nakładanie się charakterystyk wyróżniających osoby w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy.
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• Na  terenie  powiatu  systematycznie  zwiększa  się  liczba

podmiotów  gospodarczych,  szczególnie  podmiotów  małych

i średnich.

• Rosnący  potencjał  ekonomiczno-wytwórczy  przedsiębiorstw,

wysokie  kwalifikacje  pracowników  i  długie  tradycje  niektórych

branż,  zdecydowana  przewaga  własności  prywatnej,  obecność

kapitału  zagranicznego,  korzystna  struktura  rodzajowa

przedsiębiorstw oraz ich działania eksportowe.

• Pozytywnie  na  potencjał  podmiotów  gospodarczych  wpływa

także  niewielka  odległość  pomiędzy  miejscowościami  powiatu

brzeskiego, a Krakowem centrum gospodarczym całego regionu

oraz Tarnowem i Nowym Sączem.

• Dostępność  terenów  inwestycyjnych  (doświadczenie  we

współpracy z inwestorami zagranicznymi, działania samorządów

w zakresie rozwoju przedsiębiorczości)  rozbudowana sieć dróg

(autostrada  A4,  sieć  dróg  krajowych,  wojewódzkich,

powiatowych, gminnych).

• Dostępność  stosunkowo  dobrych  rozwiązań  komunikacyjnych

(kolej, sieć autobusów i busów).

• Dostępność  wykwalifikowanej  kadry  pracowniczej,  zdolnej

i gotowej do podjęcia pracy.

• Rozwój sektora usług i handlu, generujący nowe miejsca pracy

• Duża ilość gospodarstw rolnych o małej powierzchni, sprzyjająca

uprawom specjalistycznym (owoce miękkie, warzywa).

• Duża różnorodność branż reprezentowanych przez mikro i małe

przedsiębiorstwa.

• Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem wśród bezrobotnych

mieszkańców powiatu.

• Wysoka efektywność dotychczasowych działań aktywizacyjnych

podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku.

• Skuteczna realizacja programów rynku pracy.

• Dobrze rozwinięta sieć instytucji otoczenia biznesu.

SZANSE ZAGROŻENIA

• Rozwój gospodarki napędzany poprzez wzrost w przetwórstwie

przemysłowym, budownictwie oraz usługach.

• Rozwój  regionu  oraz  przemiany  na  rynku  pracy  dzięki

wykorzystaniu funduszy strukturalnych.

• Relatywna  stabilizacja  zatrudnienia  w  regionie.  Utrzymywany

poziom zatrudnienia.

• Dostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy.

• Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw  w powiecie.

• Systematyczny wzrost ilości podmiotów gospodarczych

w powiecie.

• Szkolnictwo  otwarte  na  zmianę  kierunków,  doskonalenie

kształcenia  praktycznego  oraz  rozwój  doradztwa  zawodowego

w szkołach.

• Inwestycje tworzące nowe miejsca pracy.

• Dobre  warunki rozwoju  gospodarstw  agroturystycznych  oraz

• Kryzys gospodarczy wywołany pandemią.

• Wzrost bezrobocia w związku z kryzysem gospodarczym wywołanym

pandemią.

• Trudne  do  oszacowania  i  przewidzenia  zmiany  na  lokalnym rynku

pracy wywołane przez pandemię .

• Likwidacja  małych  firm  w  związku  z  kryzysem  gospodarczym

i pandemią.

• Starzenie  się  społeczeństwa.  Spadek  liczby  osób  w  wieku

produkcyjnym,  przy  jednoczesnym  wzroście  liczby  osób  w  wieku

poprodukcyjnym.

• Ubytek naturalny (liczba zgonów przewyższająca liczbę urodzeń).

• Przewidywany odpływ wykwalifikowanych pracowników. 

• Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.

• Postępująca migracja szczególnie osób młodych i wykształconych.

• Pogłębianie się strukturalnego charakteru bezrobocia ze względu na
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innej działalności pozarolniczej na terenach wiejskich.

• Wykorzystanie  infrastruktury  kolejowej  (rozwój  szybkiej  kolei

aglomeracyjnej).

brak miejsc pracy dla kobiet.

• Coraz  trudniejsza  aktywizacja  zawodowa  osób  bezrobotnych  ze

względu na pozostawanie w rejestrach osób defaworyzowanych na

rynku pracy.

• Brak  możliwości  identyfikacji  osób  niechętnych  do  podjęcia

zatrudnienia,  zarejestrowanych  w  PUP  m.in.  ze  względu  na

ubezpieczenie zdrowotne.

• Przewidywany  wzrost  obciążenia  demograficznego  ze  względu  na

wzrost liczby ludności w wieku poprodukcyjnym.

• Długotrwałe bezrobocie prowadzące do zjawiska ubóstwa, patologii,

wykluczenia społecznego oraz marginalizacji.

• Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy.

• Niechęć  długookresowo  bezrobotnych  do  udziału  w  programach

aktywizacyjnych i podejmowania dalszej edukacji.

• Wzrost  liczby  osób  niepracujących,  utrzymujących  się  z  zasiłków

socjalnych.
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  V.
Cele  i  działania  Programu  promocji  zatrudnienia  i  aktywizacji  lokalnego  rynku  pracy  
w powiecie brzeskim na lata 2021- 2025.

Na podstawie zgromadzonych i  przeanalizowanych danych dokonano określenia i  opisania misji  Powiatowego

Urzędu Pracy w Brzesku.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych działań w obszarze rynku pracy, Powiatowy Urząd

Pracy zacieśnia współpracę z lokalnymi partnerami i poprawia jakość świadczonych usług. 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku realizując działania w obszarze wspierania lokalnego rynku pracy  wspólnie

z  partnerami  rynku  pracy będzie  dążył  do  łagodzenia  negatywnych  skutków  wywołanych  przez  sytuacje

kryzysowe  takie  jak  pandemia  wywołana  koronawirusem  oraz  aktywizacji  zawodowej  osób  będących

w szczególnej sytuacji takich jak: osoby długotrwale bezrobotne, młode bezrobotne osoby w wieku do 30 lat,

osoby starsze w wieku powyżej 50 lat oraz osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku

życia.

 

Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na

lata  2021-2025  zostały  określone  na  podstawie  dokonanej  diagnozy  sytuacji  oraz  możliwości

prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowiązujących przepisów prawa. Sprzyjać będą

one osiągnięciu celu nadrzędnego. 

Zidentyfikowany cel nadrzędny Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie

brzeskim na  lata  2021-2025  to  ochrona miejsc  pracy  oraz  wzrost  poziomu aktywności  zawodowej

mieszkańców powiatu brzeskiego.
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W  ramach  Programu  określone  zostały  cztery  główne  –  strategiczne  cele,  w  ramach  których

zidentyfikowano  13  celów  szczegółowych,  które  zostaną  osiągnięte  w  wyniku  realizacji

poszczególnych zadań.

Program wskazuje cztery priorytetowe obszary działań na lata 2021 – 2025 to jest aktywną współpracę szeregu

instytucji,  efektywną  aktywizację,  nowoczesną  edukację  oraz  profesjonalizację  usług  realizowanych  przez

publiczne służby zatrudnienia.

Cel strategiczny 1: 

Aktywna współpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy)

na rzecz przeciwdziałania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cel strategiczny 2

Aktywizacja osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz innych osób uprawnionych.

Cel strategiczny 3

Wspieranie działań w obszarze edukacji.

Cel strategiczny 4

Profesjonalny Urząd - wzrost jakości usług realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku.
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Tabela 40. Cele strategiczne, cele szczegółowe, działania, realizatorzy oraz wskaźniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 

w powiecie brzeskim na lata 2021-2025.

Cel strategiczny I. 
Aktywna współpraca z partnerami rynku pracy 

(pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz instytucjami rynku) na rzecz
przeciwdziałania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cele szczegółowe Działania Wskaźniki monitoringu

I.1 Bieżące monitorowanie sytuacji na 
lokalnym rynku pracy.

1.  Kontynuowanie  i  rozpowszechnianie  Informacji  o  stanie
i  strukturze  bezrobocia  w  powiecie  brzeskim  oraz  działaniach
podejmowanych w celu łagodzenia jago skutków. 

Liczba publikacji

Liczba wysłanych informacji

2.  Bieżące monitorowanie danych statystycznych, mogących 
świadczyć o wystąpieniu sytuacji kryzysowej. Monitorowanie sytuacji 
lokalnych pracodawców.

Liczba opracowanych analiz

Liczba kontaktów z pracodawcami

Liczba wysłanych informacji

3.  Prowadzenie,  publikowanie  i  upowszechnianie  badań  na  temat
lokalnego rynku pracy. Liczba badań, publikacji, analiz

4.  Aktywne  uczestnictwo w spotkaniach,  konferencjach,  szkoleniach
związanych z sytuacją na rynku pracy.

Liczba spotkań, warsztatów, konferencji,
szkoleń

I.2. Zintensyfikowanie współpracy 
z lokalnymi pracodawcami, instytucjami
edukacyjnymi oraz instytucjami rynku 
pracy.

1.  Upowszechniania  informacji  o  działaniach  podejmowanych  przez
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Brzesku.  Organizacja  otwartych  spotkań
z  udziałem  przedsiębiorców,  instytucji  edukacyjnych  oraz  instytucji
rynku pracy (w dobie pandemii działań networkingowych, webinariów,
konferencji on-line). 

Liczba spotkań, warsztatów, konferencji

2.  Zwiększenie  częstotliwość  kontaktów  bezpośrednich
z  pracodawcami,  wysyłanie  informacji  o  programach,  ofertach
i informacjach o lokalnym rynku pracy. 

Liczba kontaktów z pracodawcami

I.3. Doskonalenie metod współpracy 
z inwestorami krajowymi 
i zagranicznymi.

1. Opracowywanie, przygotowywanie i bieżące aktualizowanie ofert dla
inwestorów  m.in.  w  obszarze  zasoby  ludzkie,  nieruchomości  
i infrastruktura, pomoc publiczna, oferta kulturowa.

Ilość przygotowanych ofert

I.4. Promowanie powiatu jako 
sprzyjającego przedsiębiorcom, 
promocja przedsiębiorców 
z powiatu oraz ich produktów.

1.  Zdynamizowanie  efektywnej  współpracy  z  instytucjami  lokalnymi
i krajowymi w zakresie tworzenia korzystnych warunków do lokowań
inwestycji w powiecie.

Ilość opracowanych materiałów 
promocyjnych w tym materiałów na 
stronę internetową

Ilość spotkań z inwestorami

Ilość materiałów przygotowywanych dla 
inwestorów

2. Promocja powiatu jako miejsca przyjaznego inwestorom.

Liczba nowych podmiotów

Liczba publikacji, spotkań 
informacyjnych

3.  Promowanie wśród lokalnych pracodawców usług i  instrumentów
rynku  pracy  wspierających  zatrudnienie,  realizowanych  przez
Powiatowy Urząd Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

Liczba przeprowadzonych wizyt 
u pracodawców promujących działania 
PUP

Liczba spotkań informacyjnych 
zorganizowanych dla pracodawców

4. Organizowanie targów i giełd pracy. Liczba zorganizowanych targów 
i giełd pracy

5.  Współpraca  z  pracodawcami  w  zakresie  realizacji  usług
i instrumentów rynku pracy wspierających tworzenie nowych miejsc
pracy.

Liczba pracodawców korzystających 
z poszczególnych usług i instrumentów 
rynku pracy i liczba dofinansowanych 
miejsc pracy
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Cel strategiczny II. 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych,

poszukujących pracy oraz  innych osób uprawnionych.

Cele szczegółowe Działania Wskaźniki monitoringu

II.1. Skuteczne pośrednictwo pracy.

1. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami.
Liczba wizyt u pracodawców

Liczba pozyskanych ofert pracy

2. Dobór kandydatów do pracy odpowiadających zgłaszanym 
potrzebom. 

Liczba wydanych skierowań do pracy

Liczba odnotowanych podjęć pracy

I.2. Poradnictwo zawodowe 
dostosowane do potrzeb klientów.

1. Pogłębiona pomoc doradcza dla osób zarejestrowanych. Liczba zrealizowanych porad indywidualnych

2. Rozwój usług grupowego poradnictwa zawodowego. 

Liczba uczestników porad grupowych 
i zakresu umiejętności poszukiwania pracy

Liczba uczestników grupowych informacji 
zawodowych

I.3. Rozwój kwalifikacji 
zawodowych mieszkańców powiatu.

1. Organizacja szkoleń zawodowych. 

Liczba osób zarejestrowanych skierowanych na
szkolenia zawodowe

Liczba osób zarejestrowanych, które nabyły 
nowe kwalifikacje

Liczba zrealizowanych bonów szkoleniowych

2. Współpraca z pracodawcami w zakresie kształcenia 
ustawicznego.

Liczba zawartych umów w ramach Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego.

Liczba przeszkolonych pracowników.

I.4. Wsparcie w nabywaniu nowego 
doświadczenia zawodowego.

1. Organizacja staży, w tym w ramach bonów stażowych. Liczba osób zarejestrowanych skierowanych do
odbycia staży

I.5.  Kontynuowanie współpracy 
z pracodawcami .

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej.

Liczba osób skierowanych do prac 
subsydiowanych

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej

2. Świadczenie usług poradnictwa zawodowego dla pracodawców. 
Liczba pracodawców korzystających z oferty 
Urzędu

I.6. Zwiększenie świadomości 
mieszkańców na temat sytuacji na 
lokalnym rynku pracy.

1. Informowanie o sytuacji i zmianach zachodzących na rynku 
pracy, w tym upowszechnienie aktualnych danych i prognoz 
dotyczących zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody.

Liczba upowszechnionych raportów, 
sprawozdań dot. sytuacji na rynku pracy

Liczba grupowych porad i informacji 
zawodowych.

I.7. Aktywizacja zawodowa grup 
w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy.

1. Opracowanie programów aktywizacji zawodowej dla wszystkich 
grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Programy mają 
odpowiadać faktycznym potrzebom osób bezrobotnych 
mieszkających na terenie powiatu brzeskiego, tzn. powinny 
uwzględniać zapotrzebowanie na rozwój pożądanych kompetencji 
oraz umiejętności, które pozwolą na wejście na rynek pracy.

Liczba opracowanych programów /projektów.

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejściu na rynek pracy.

Liczba osób bezrobotnych w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, które podjęły 
zatrudnienie, w tym za pośrednictwem PUP

Liczba osób będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy, które zostały objęte 
poszczególnymi formami wsparcia 
oferowanymi przez PUP

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na działania polityki rynku
pracy.

Wartość pozyskanych środków z funduszy 
dodatkowych i liczba osób objętych 
programami / projektami,
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Cel strategiczny III. 
Wspieranie działań w obszarze edukacji

Cele szczegółowe Działania Wskaźniki monitoringu

III.1. Promowanie idei kształcenia 
ustawicznego i zdobywania nowych 
kwalifikacji zawodowych.

1. Zwiększanie świadomości osób bezrobotnych na temat korzyści 
płynących z kształcenia ustawicznego oraz podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych poprzez organizowanie spotkań promujących ideę.

Liczba zorganizowanych spotkań promujących 
ideę kształcenia ustawicznego

2. Promowanie kształcenia zawodowego wśród absolwentów szkół 
podstawowych,

Liczba zorganizowanych spotkań promujących 
kształcenie zawodowe

3. Zachęcanie osób bezrobotnych do zmiany kwalifikacji 
zawodowych; promocja mobilności zawodowej.

Liczba osób bezrobotnych, które wzięły udział 
w szkoleniach oferowanych przez Urząd.

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy, którym sfinansowane zostały koszty 
studiów podyplomowych.

Liczba osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy, którym sfinansowane zostały koszty 
egzaminów umożliwiających uzyskanie 
świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 
określonych uprawnień zawodowych lub 
tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania 
licencji niezbędnych do wykonywania danego 
zawodu

4. Promocja i wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców 
i pracowników.

Liczba pracodawców i pracowników 
uczestniczących w szkoleniach finansowanych 
z KFS oraz rodzaj tych szkoleń

III.2. Dostosowywanie oferty 
edukacyjnej do potrzeb lokalnego 
rynku pracy.

1. Tworzenie współpracy pomiędzy szkolnictwem 
ponadpodstawowym, a lokalnymi przedsiębiorcami w celu 
stworzenia możliwości dostosowania kierunków kształcenia do 
realnego zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Liczba spotkań / inicjatyw / porozumień

2. Uruchamianie przez szkoły ponadpodstawowe nowych kierunków 
kształcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Liczba nowych kierunków kształcenia
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Cel strategiczny IV. 
Efektywny Urząd - wzrost jakości usług realizowanych

przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku.

Cele szczegółowe Działania Wskaźniki monitoringu

IV.1. Zwiększanie dostępności 
do oferty Urzędu.

1. Pozyskiwanie dodatkowych środków zewnętrznych na realizację 
zadań Urzędu.

Ilość pozyskanych środków ze źródeł 
krajowych.

Ilość pozyskanych środków ze źródeł 
europejskich.

2. Zapewnienie odpowiedniej ilości doradców klienta obsługujących 
osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych przypadających na 
jednego doradcę klienta.

IV.2. Efektywna realizacja usług 
i instrumentów rynku pracy
Urzędu.

1. Prowadzenie stałego monitoringu efektywności realizowanych 
działań aktywizacyjnych.

Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej 
i kosztowej.

2. Promocja zatrudnienia osób kierowanych na formy aktywizacyjne.

IV.3. Promocja oferty usług Urzędu. 1. Opracowywanie i wydawanie informacji o wsparciu oferowanym 
przez Urząd.

Liczba opracowanych publikacji, ulotek  
plakatów, materiałów promocyjnych

IV.4. Profesjonalni pracownicy 
Urzędu.

1. Organizacja szkoleń dla pracowników Urzędu.
Liczba pracowników Urzędu skierowanych do 
odbycia szkoleń z zakresu promocji 
zatrudnienia

IV.5. Rozwój współpracy 
z partnerami na rynku pracy.

1. Nawiązanie współpracy z partnerami działającymi w obszarze 
rynku pracy, w tym z agencjami zatrudnienia.

Liczba wspólnie zrealizowanych przedsięwzięć 
z zakresu rynku pracy

IV.6. Zwiększenie interaktywności 
usług świadczonych przez 
Powiatowy Urząd Pracy.

1. Zwiększenie stopnia zaangażowania strony internetowej oraz 
mediów lokalnych i społecznościowych w informowaniu 
o dostępnych ofertach pracy oraz działalności Urzędu Pracy.

Liczba wpisów opublikowanych na stronie 
internetowej dot. działań podejmowanych 
przez Urząd

2. Promocja usług świadczonych przez Internet tj. m.in. rejestracja 
on-line, oferty pracy on-line.

Liczba osób, które skorzystały z rejestracji 
elektronicznej

Liczba wniosków złożonych elektronicznie za 
pośrednictwem portalu praca.gov.pl

3. Rozwój systemu wymiany informacji między instytucjami.

Liczba instytucji, z którymi realizowana jest 
wymiana informacji w systemie 
informatycznym

Liczba podpisanych porozumień
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V.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celów.

Realizatorami poszczególnych działań wskazanych w ramach niniejszego Programu są następujące instytucje: 

• Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku

• Starostwo powiatowe

• Samorządy gminne

• Ośrodki pomocy społecznej

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

• Pracodawcy i Przedsiębiorcy

• Organizacje pozarządowe

• Szkoły na różnym poziomie edukacji.

Nadzór  nad  realizacją  zadań  określonych  w Programie  promocji  zatrudnienia  i  aktywizacji  lokalnego

rynku pracy w powiecie brzeskim na lata 2021-2025  będzie sprawowany przez Powiatowy Urząd Pracy

w Brzesku. Monitoring będzie odbywał się  na bieżąco, natomiast po każdym roku jego realizacji sprawozdanie

z  wykonania  poszczególnych  działań  przedstawione  zostanie  łącznie  ze  sprawozdaniem  z  działalności

Powiatowego  Urzędu  Pracy  za  dany  rok.  Cykliczne  monitorowanie  stopnia  realizacji  Programu  należy  do

kompetencji Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku. Sprawozdania z realizacji Programu powinny być publikowane

na stronie internetowej Urzędu, co zagwarantuje pełny dostęp do informacji. Sposób realizacji Programu będzie

poddany  corocznemu  monitoringowi,  na  podstawie  danych  gromadzonych  w  systemie  informatycznym,

sprawozdań  finansowych  i  statystycznych  oraz  informacji  pozyskanych  od  poszczególnych  komórek

organizacyjnych Urzędu. 

Program finansowany będzie z następujących źródeł: 

Fundusz Pracy 

W poszczególnych latach wielkość środków Funduszu Pracy  na realizację  aktywnych programów rynku pracy

w powiecie,  uzależniona  będzie  od  wysokości  limitów  ustalonych  przez  Ministra  właściwego do  spraw pracy

w oparciu o obowiązujące w danym okresie przepisy, w tym rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie algorytmu

ustalania kwot  środków Funduszu Pracy na finansowanie tych zadań. Poza tym Powiatowy Urząd Pracy będzie

ubiegał się o dodatkowe środki uruchamiane z rezerwy Ministra.

Europejski Fundusz Społeczny 

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane będą przy wsparciu

środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  otrzymanych  przez  Urząd  Pracy  w  wyniku  opracowanych

projektów systemowych oraz pozyskanych w drodze konkursów zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,

w tym:

• Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego

• Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Środki  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  przeznaczone  na  finansowanie  działań  na  rzecz  kształcenia

ustawicznego pracowników i pracodawców przyznawane będą corocznie zgodnie z wzorem podziału i priorytetami

ustalanymi przez Ministra właściwego do spraw pracy.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Wysokość środków PFRON, przeznaczonych na realizację  przez Urząd zadań  na rzecz aktywizacji i rehabilitacji

zawodowej  osób  niepełnosprawnych,  ustalana  będzie  każdego  roku  przez  Radę  Powiatu  na  podstawie

zapotrzebowania zgłoszonego przez Powiatowy Urząd Pracy.

Budżet Powiatowego Urzędu Pracy

Bieżąca  działalność  Urzędu  finansowana  jest  ze  środków  budżetowych  do  wysokości  określonej  w  planie

finansowym na dany rok kalendarzowy. Środki przeznaczane są m.in. Na zapewnienie odpowiednich warunków do

prawidłowego realizowania zadań Urzędu oraz finansowanie wynagrodzeń zatrudnionych pracowników.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na lata 2021 - 2025 77



 VI. Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie brzeskim na lata

2021-2025 jest dokumentem programowym wskazującym kierunki działania Powiatowego Urzędu Pracy, które

mają  na  celu  poprawę  sytuacji  mieszkańców  powiatu  brzeskiego  na  lokalnym  rynku  pracy  i  są  zgodne

z priorytetami polityki państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej.  Realizacja  zaplanowanych  działań  przyczyni  się  do  ograniczenia  bezrobocia  i  aktywizacji  osób

pozostających  bez  zatrudnienia  poprzez  między  innymi  pośrednictwo  pracy,  poradnictwo  zawodowe,  rozwój

kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom młodym w zdobyciu doświadczenia zawodowego, wspieranie tworzenia

nowych miejsc pracy i rozwój przedsiębiorczości.

W celu właściwej realizacji zadań oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na pracę na bieżąco prowadzony będzie

monitoring sytuacji na rynku pracy, a także analiza informacji pozyskanych od pracodawców powiatu brzeskiego

dotyczących ich potrzeb kadrowych. 

Wypracowany  zostanie  nowy  model  współpracy  z  pracodawcami  ukierunkowany  na  uproszczenie  procedur

i wzmocnienie funkcji Urzędu jako pośrednika pomiędzy pracodawcami a osobami poszukującymi zatrudnienia. 

Wprowadzony  zostanie  również  proefektywnościowy  system  wydatkowania  środków  na  aktywizację  osób

bezrobotnych, w którym instrumenty rynku pracy będą dodatkowym wsparciem dla pracodawców zatrudniających

osoby  bezrobotne  o  słabszej  kondycji  na  rynku  pracy  oraz  zapewniających  dalsze  zatrudnienie  po  okresie

subsydiowania. 

Zgodnie  z  założeniami  Programu  intensywne  działania  zostaną  skierowane  do  osób  bezrobotnych  oraz  osób

w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy  i  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym.  Zintensyfikowana  zostanie

współpraca  z  lokalnymi  partnerami  rynku  pracy  w celu  realizacji  wspólnych  przedsięwzięć  zmierzających  do

zaktywizowania osób bezrobotnych z wyżej wymienionych grup. W okresie obowiązywania niniejszego Programu

zaplanowane  w  nim  działania  będą  realizowane  w  trybie  ciągłym,  mogą  jednak  ulec  ewentualnemu

przeformułowaniu w zależności od potrzeb społecznych i zmieniających się uwarunkowań rynku pracy.
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