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Brzesko, 15 czerwca 2020 roku

D,Z?/WO L) A . 7%’7671 PP

W tym trudnym okresie zwigzanym z zagrozeniem wynikajacym z vozprzestrzeniania sie na tevenie kraju
wirusa COVIDig, w dobie obawy o to, ze wiele 0séb w najblizszym czasie utraci prace, a wielu przedsighiorcéw martwi
si¢ o losy prowadzonych firm, przestawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku w 2019 roku.

Liczg na to, ze pomimo trudnej sytuacji, ktéra niewatpliwe bedzie miata wplyw na poziom bezrobocia
w powiecie, jak réwniez mozliwoéé utrzymania i twovzenia przez przedsiebiorcéw nowych miejsc pracy, realizowane
przez Urzad dziatania przyniosa pozytywne rezultaty.

Przygotowane opracowanie zawiera szczegdtowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na temat wspétpracy z pracodawcami.

Miniony rok po raz kolejny cechowat si¢ stosunkowo dobrg sytuacja na rynku pracy. Zmienng, $wiadczgey
o tym fakcie jest zmniejszenie sig poziomu bezrobocia oraz stosunkowo duza liczba zgloszonych ofert pracy.

Chege zaoferowaé Klientom jak najszerszy katalog ustug pomagajacych w zdobyciu zatrudnienia,
organizowali$émy m.in.: staze, szkolenia i dofinansowalismy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczych.

Urzad ubiegat si¢ takze o dodatkowe érodki z rezerwy Funduszu Pracy, aby realizowaé programy dedykowane
poszezegdlnym grupom oséb bezrobotnych, bedacych w trudnej sytuacjina rynku pracy.

Opracowalismy liczne programy utatwiajace powrdt na rynek pracy osobom znajdujgcym sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, a takze kontynuowali$my vealizacje przedsigwzigé, ktére rozpoczely si¢ w latach poprzednich.

Swoimi dziataniami wspievaliémy lokalnych pracodawcéw i prowadziligmy szeroko zakrojone akcje promujace
wspélprace ze stuzbami zatrudnienia. Zachgcalismy przedsighiorcéw do wspélnego dziatania oferujac formy pomocy
finansowej przy tworzeniu nowych miejsc pracy oraz doftnansowaniu ksztatcenia ustawicznego.

Szczegétowy opis podejmowanych dziata znajea Panstwo w poszezegélnych rozdziatach opracowania.
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ROZDZIAt 1.
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

— 1.1. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Ponizsza tabela przedstawia dynamike zmian poziomu bezrobocia jakg zanotowano na terenie
powiatu brzeskiego w latach 2015-2019, dla poréwnania z poziomem w wojewoddztwie matopolskim oraz
w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2015-2019
(dane na dzien 31 grudnia)

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
powiat brzeski 3712 2861 2337 1912 1693
wojewodziwo 119 601 96 531 79 430 71 489 62 610
maftopolskie
Polska 1563 339 1335155 1081 746 968 888 866 400

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku wedtug stanu na
koniec grudnia 2019 roku wynosita 1693 osoby, co stanowito 2,7% wielkosci bezrobocia
w wojewoddztwie matopolskim.

W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku, kiedy to liczba bezrobotnych
wynosita 1912 os6b, poziom bezrobocia w powiecie brzeskim zmniejszyt sie o 219 oséb
(tj. spadek o 11,5%), natomiast w poréwnaniu do 2017 roku zmniejszyt sie o 644 osoby
(spadek o 27,6%).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu. Udziat kobiet w korcu
2019 roku uksztattowat sie na poziomie 1074 i wynidst 63,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(w 2018 r. byto to 62,9%).

Mezczyini
Mezczyini Kobiet
619
1074
”~
& 4
| 36,6%

63,4%
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Na przestrzeni 2019 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
miesigca odnotowano w styczniu — wiecej o 163 osoby, tj. 0 8,5% (w 2018 r. maksymalny wzrost
bezrobotnych przypadt rowniez na miesigc styczen). Natomiast najwiekszy spadek poziomu bezrobocia
w stosunku do miesigca wczesniejszego nastgpit w marcu - mniej o 158 osob, tj. 0 7,4%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2018 r.
oraz w poszczegolnych miesigcach 2019r.

Liczba Przyrost lub spadek Kobiety ogolem
Miesiac bezrobotnych poziomu bezrobocia
ogdtem e I TS S At
XII. 2018 r. 1912 X 1203 62,9
l. 2019 r. 2075 +163 1268 61,1
II. 2019 . 2134 +59 1287 60,3
III. 2019 r. 1976 -158 1219 61,7
IV. 2019 . 1832 -144 1164 63,5
V. 2019 r. 1780 -52 1149 64,6
VI. 2019 r. 1696 -84 1120 66,0
VII. 2019 r. 1704 +8 1130 66,3
VIII. 2019 r. 1702 -2 1131 66,5
IX. 2019 r. 1656 -46 1104 66,7
X. 2019 r. 1680 +24 1090 64,9
XI. 2019 r. 1675 -5 1078 64,4
XII. 2019 r. 1693 +18 1074 63,4

* w stosunku do poprzedniego miesigca

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkow




Analizujgc dane dotyczace wzrostu i spadku liczby osdb bezrobotnych zauwazamy, iz bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia sie
w okresowych przyrostach lub spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje w miesigcach jesienno-
zimowych, kiedy to powrdt do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku jest najwiekszy. Zwigzane jest to w szczegdlnosci z naptywem do ewidengji
0sob, ktorym koricza sie umowy o prace oraz 0s6b powracajgcych po zakonczonych pracach interwencyjnych i robotach publicznych. Natomiast w okresie
wiosenno-letnim, kiedy uruchamiane sg prace sezonowe, gtdwnie w budownictwie, rolnictwie i turystyce liczba osdb pozostajgcych w ewidencji ulega
obnizeniu.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w powiecie brzeskim w latach 1990 — 2019
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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—— 1.2. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosSci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikdw: naptywu czyli 0oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie
(tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby osdb tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).
Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze
zmniejszaniem sie bezrobocia.

Rysunek 1. Fluktuacja bezrobotnych

Poziom bezrobocia Liczba Liczba Liczba Poziom bezrobocia
na dzieri rejestracji obstugiwanych wyrejestrowan na dzierh
31.12.2018 r. w 2019 . bezrobotnych w 2019 . 31.12.2019 .
1912
3107 5019 3326 1693
. Powod
Bezrobotni y’
. . wytaczen
zarejestrowanl

- podjecia pracy 1839

. - rozpoczecia szkolenia 21

- po raz pierwszy 672 . .
X - rozpoczecia stazu 267
- po raz kolejny 2435 . Lo
- rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33
- odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia 438
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 170
- dobrowolna rezygnacja 277
- podjecia nauki 10
- nabycie praw emerytalnych lub rentownych 17
- pozostate 254
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W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zarejestrowat tgcznie 3107 oséb bezrobotnych,
natomiast z ewidencji zostato wyrejestrowanych 3326 oséb.

W stosunku do stanu z dnia 31.12.2018 r. poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu
0219 oséb.

W 2019 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku naptyneto 3107 osodb,
ktére uzyskaly status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat sie na poziomie 52,7%
(1636 kobiet), co stanowito ponad potowe ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji — 385 osdb
rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowato zawodowo tj. 12,4% ogdtu naptywu (w 2018 r. — 15,2%).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku w 2019 roku Srednio w miesigcu rejestrowato sie 260
bezrobotnych.

Wykres 2. Naplyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2019 r.

400

366,
350 \

334

08 302
300

268
o 245 /\ 238

223 220 2
206
200 \“35(

150

100

50

12019r.  112019r. 1112019r. IV2019r. V2019r. VI2019r. VI 2019r. VIII2019r. 1X2019r. X2019r. X12019r. XII2019r.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (366 osdb) i we wrzesSniu
(334 osoby). Na rynku pracy wystepuje zjawisko sezonowosci zatrudnienia. Z poczatkiem i koficem roku
wiele firm ma przestdj ze wzgledu na brak frontu robét i na ten okres zwalnia pracownikéw, co wigze sie
z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w czerwcu (186 osdb).

Niepokojacym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestrow po
raz kolejny. Na dzier 31.12.2019 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 2435, tj. 78,4% ogd6tu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 672 stanowity niespetna 21,6%. Wskaznik ten utrzymuje sie
od wielu lat na zblizonym poziomie.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkow 9



Tabela 3. Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2019 r.

z podziatem na gminy
I II o Iv v VI VII VII IX X XI X
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
Gmina Borzecin 36 22 | 21 20 | 21 12 17 18 32 | 21 23 18 261
Miasto i Gmina Brzesko 151 120 97 929 929 76 120 91 136 131 100 81 1301
w tym | Miasto Brzesko 60 47 33 37 44 37 58 44 59 56 38 36 549
Gmina Brzesko 91 73 64 62 55 39 62 47 77 75 62 45 752
Miasto i Gmina Czchéw = 35 22 17 17 20 17 23 24 24 | 25 19 23 266
wtym | Miasto Cachéw 9 3 2 5 4 5 11 8 8 6 3 5 69
Gmina Czchow 26 19 15 12 16 12 12 16 16 19 16 18 197
Gmina Debno 69 53 55 36 39 32 | 41 36 53 58 @ 41 | 32 545
Gmina Gnojnik 24 | 38 18 24 | 22 | 21 23 20 | 36 | 28 | 22 | 22 298
Gmina Iwkowa 24 13 11 7 9 15 23 14 23 11 7 10 167
Gmina Szczurowa 27 | 30 26 20 10 | 13 21 18 | 30 | 28 | 26 20 269
366 298 245 223 220 186 268 221 334 302 238 206 3107

W poréwnaniu z 2018 r., gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 3448 osdb, liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmalata w badanym roku o 341 osdb, tj. spadek o 9,9%.
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W ciggu catego 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wytgczono ogétem
3326 osob bezrobotnych, w tym 1914 kobiet.

Przecietnie, miesiecznie w 2019 roku status bezrobotnego tracito 277 oséb.

Wykres 4. Odptyw osob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2019 r.
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Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu marcu (403 osoby) i we wrzesniu
(380 0sob). Zas najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w miesigcu grudniu (188 osdb).

Tabela 4. Odptyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2019 r.
z podziatem na gminy

I II III v v VI VII  VIII IX X XI XII R
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

Gmina Borzecin 15 16 34 26 25 29 17 23 34 25 24 16 284

Miasto i Gmina Brzesko 86 102 159 167 121 115 119 100 158 111 20 84 1412

Miasto Brzesko 31 39 65 66 51 40 48 52 72 52 32 47 595

W tym Gmina Brzesko 55 63 94 101 70 75 71 48 86 59 58 37 817

Miasto i Gmina Czchow 15 19 32 30 20 26 26 22 35 25 17 22 289

W tvm Miasto Czchdéw 5 5 8 8 4 2 9 5 14 5 7 3 75

Y Gmina Czchéw 10 14 24 22 16 24 17 17 21 20 10 19 214
Gmina Debno 39 42 77 60 48 46 40 36 64 51 39 28 570
Gmina Gnojnik 22 26 39 31 21 18 28 17 32 29 34 17 314
Gmina Iwkowa 9 15 27 11 13 18 11 7 25 14 16 4 170
Gmina Szczurowa 17 19 35 42 24 18 19 18 32 23 23 17 287

203 239 403 367 272 270 260 | 223 380 278 243 188 3326
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Gtéwnym powodem wylgczen bezrobotnych z rejestrow w 2019 r. byto podjecie pracy, ktore
w omawianym okresie stanowito 55,3% wszystkich wylaczen (1839 osdb). W pordéwnaniu z rokiem
wczesniejszym liczba oséb wylgczonych z tego powodu spadta o 334 osoby. Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.

Drugg istotng przyczyng wytaczenia bezrobotnych z ewidencji byta odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu
wytgczonych zostato 438 0s6b (tj. o 86 0séb mniej niz w 2018 r.). Grupa tych bezrobotnych osiggneta
13,2% ogdtu wytgczen.

Wykres 5. Przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w 2019 roku

nabycie prac emerytalnych lub rentowych:

podjecia nauki: _ 157 pozostate:
10 \ 0,5% _ 254
0,3% 7,6%
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Tabela 5. Przyczyny wytaczern bezrobotnych z ewidencji w latach 2015-2019

2015r. 2016 . 2017 r. 2018 . 2019 .
Przyczyny wylaczen
ogodtem % * ogdtem % * ogdtem % * ogdtem % * ogodtem % *
Podjecie pracy 2804 50,2 2750 52,1 2386 53,5 2173 56,1 1839 55,3
Rozpoczecie szkolenia 74 1,3 106 2,0 57 1,3 27 0,7 21 0,6
Rozpoczecie stazu 492 8,8 525 9,9 439 9,8 322 8,3 267 8,0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 78 1,4 70 1,3 59 1,3 47 1,2 33 1,0
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 1068 19,1 782 14,8 720 16,1 524 13,5 438 13,2
pomocy(w tym w ramach PAI)
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 432 7,7 506 9,6 220 4,9 217 5,6 170 51
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 300 5,4 215 4,1 276 6,2 272 7,0 277 8,3
Podjecie nauki 20 0,4 29 0,5 21 0,5 16 0,4 10 0,3
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 57 1,0 52 1,0 55 1,2 17 0,5 17 0,5
Pozostate
(osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw 266 4,8 246 4,7 230 51 258 6,7 254 7,6
do $wiadczenia przedemerytalnego, inne)
Razem 5591 100 5281 100 4463 100 3873 100 3326 100

* udziat % w stosunku do ogotu wytaczeri

W stosunku do konca poprzedniego roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych wylgczonych z ewidencji Urzedu. W poréwnaniu z 2018 r.
wyrejestrowano o 547 os6b mniej (spadek o 14,1%).
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ROZDZIAL 2.
STOPA BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,

obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedfug wojewodztw — stan w dniu 31 grudnia 2019 r.
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Zrédto: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia - http://psz.praca.gov.pl/
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Tabela 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim
oraz w powiecie brzeskim w latach 2003 — 2019

STOPA BEZROBOCIA (w %)
2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 20,0 19,0 17,6 14,9 11,4 9,5 11,9 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6 58 5,2

MALOPOLSKA 16,0 15,0 13,8 11,4 8,8 7,6 9,7 10,4 10,5 11,5 11,6 9,9 8,4 6,7 54 4,7 4,1

POWIAT

BRZESKI 18,6 17,0 16,1 13,7 11,8 10,6 12,4 11,9 11,9 12,6 13,5 11,6 10,5 8,1 6,6 55 4,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Rysunek 3. Ranking powiatow wojewddztwa maflopolskiego pod wzgledem stopy
bezrobocia (w %) — stan w dniu 31 grudnia 2019 r.
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Stopa bezrobocia z reguty ksztattuje sie podobnie jak liczba bezrobotnych - wzrost obserwowany
jest w miesigcach jesienno-zimowych, spadek w okresie wiosenno-letnim.

Tabela 7. Wysokosc stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

Styczen Luty

2019 2019
6,1 6,1
4,7 4,9

2075 | 2134
5,7 5,9

.

Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

STOPA BEZROBOCIA W KRAJU (W %)
5,9 5,6 5,4 53 5.2 5,2 5,1 5,0
STOPA BEZROBOCIA W MALOPOLSCE (w %)
4,9 4,7 4,5 43 4,2 4,2 4,1 4,0
LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BRZESKIM
1976 1832 1780 1696 1704 1702 1656 1680
STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE BRZESKIM (w %)
5,4 5,1 4,9 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01 i danych z GUS

Listopad
2019

51

4,0

1675

4,7

Wykres 6. Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie mafopolskim
oraz powiecie brzeskim na koniec grudnia 2019 roku
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Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wsrdd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajgcg sie biernoS¢ zawodowaq
i w znacznym stopniu zmniejsza ich szanse na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku zarejestrowane
byty 1074 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynidst 63,4%.
Oznacza to, ze w stosunku do 2018 r. populacja kobiet zmniejszyta sie w ciggu roku o 10,7% (mniej
0 129 osdb).

Wykres 7. Ogolna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2015-2019
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
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Na przestrzeni ubiegtego roku do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosito sie 1636 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 50,1% ogo6tu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten w 2018 roku byt na poziomie
50,1%.

W 2019 roku z ewidencji wytagczono 1914 bezrobotnych kobiet tj. 57,5% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wylaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W badanym okresie prace podjeto 998 kobiet, tj. 54,3% ogdtu bezrobotnych wytgczonych z powodu
podjecia pracy oraz 52,1% ogdlnego odptywu kobiet.

Ponizszy wykres obrazuje dane dotyczace udziatu kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych
w poszczegdinych gminach.

Wykres 8.Bezrobotne kobiety w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego
- stan na 31 grudnia 2019 r.
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Borzecin Brzesko Brzesko Czchow Czchow Debno Gnojnik lwkowa Szczurowa
168 369 420 37 104 256 127 66 146
103 227 271 24 68 168 87 42 84

% udziat kobiet do
ogotu bezrobotnych 61,3 61,5 64,5 64,9 65,4 65,6 68,5 63,6 57,5
z danego terenu

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

Warto zauwazyé, ze problem bezrobocia wsrdd kobiet wystepuje z réznym nasileniem
w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego. Dane wskazujg, iz na koniec grudnia 2019 roku
najwyzszy odsetek kobiet zamieszkiwat na terenie gminy Gnojnik (68,5%). Z kolei najnizszy poziom
bezrobotnych kobiet odnotowano na terenie gminy Szczurowa (57,5%).

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (63,4%) mozna wnioskowac, iz to one czesciej
niz mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierdwnowadze jaka jest
notowana wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzy$¢ kobiet.
Wsrdd 1074 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 558 z nich to kobiety dtugotrwale bezrobotne
(52% ogbtu zarejestrowanych kobiet).
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Tabela 8. Bezrobotne kobiety
wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztafcenia i stazu pracy

dane % do ogotu
liczbowe bezrobotnych kobiet

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)

do1l 71 6,6
1-3 195 18,2
3-6 178 16,6
6-12 161 15,0
12-24 155 14,4
powyzej 24 314 29,2
Wiek
18-24 192 17,9
25-34 397 37,0
35-44 245 22,8
45 - 54 154 14,3
55-59 86 8,0
Wyksztatcenie
wyzsze 195 18,2
policealne i Srednie zawodowe 338 31,5
$rednie ogdlnoksztatcace 114 10,6
zasadnicze zawodowe 251 23,4
gimnazjalne i ponizej 176 16,4
Staz pracy
do 1 roku 222 20,7
1-5 337 31,4
5-10 139 12,9
10 -20 146 13,6
20-30 40 3,7
30 lat i wiecej 15 1,4
bez stazu 175 16,3
ogofem 1074 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
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3.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko utrzymujacy
sie procent os6b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku
na dzien 31.12.2019 r. stanowity 85,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (1447 osadb).

Tabela 9. Osoby bezrobotne wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r.

w tym
Ogdtem . s
kobiety mezczyzni
1693 1074 619
w tym:
osoby z prawem do zasitku 246 144 102
osoby bez prawa do zasitku 1447 930 517

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku uprawnionych do
pobierania zasitku byto 246 osdb, co stanowito zaledwie 14,5% ogdtu zarejestrowanych. Oznacza to,
ze tylko co siddma zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z zasitku.

W porédwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 2018 r., byto mniej osob
(o 11 bezrobotnych) uprawnionych do pobierania zasitku.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w latach 2015-2019
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Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku charakteryzowata sie
gmina Brzesko — 27,6% o0go6tu bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, a najnizszy odsetek
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku odnotowano w miescie Czchéw — 0,4%.

Rysunek 4. Bezrobotni z prawem do zasitku wg gmin
— stan na dzien 31 grudnia 2019 r.
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Analizujac strukture osob uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu do
wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

« zamieszkate na wsi — 189 bezrobotnych (tj. 76,8% ogdtu z prawem do zasitku)

« powyzej 50 roku zycia — 83 bezrobotnych (33,7%).

Z ponizszego wykresu wynika, ze w 2019 roku najwiecej osdb uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcu lutym — 291 osdb, a najmniej w pazdzierniku — 210

osob.

Wykres 10. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach 2019 roku
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——  3.3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprdécz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte, ktére
jest przede wszystkim wynikiem tego, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania
sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg
przepisy prawne.

Na koniec 2019 roku w ewidencji figurowato 1287 o0séb bezrobotnych zamieszkatlych na
terenach wiejskich, stanowili oni 76,0% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populacji
wynosit 64%o wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (823 kobiety).

Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych mieszkafncdw wsi zmniejszyta sie az 0 11,5% (mniej o 167 osdb).

Wykres 11. Liczba osob zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2015-2019

2856

3000 -
2500 -//////_ 2192

/////_ 1803
2000 -

/////" 1454
1500 - 1287
1000 -//////_
500 -//////_

0 : . . . >
31.12.2015 . 31.12.2016r. 31.12.2017r. 31.12.2018 . 31.12.2019r.

W ciggu 2019 r. naplyw bezrobotnych mieszkancow wsi wyniost 2489 osdb i stanowit
80,1% catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubiegtego naptyw w tej
grupie byt wyzszy o 8,8%. Zdecydowana wiekszoS¢ rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Brzesku mieszkancow wsi — 78% (1942 osoby) zarejestrowata sie po raz kolejny. Liczba osdb
rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 22% (547 oso6b).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych =zostalo 2656 osdob
zamieszkatych na wsi, tj. o 421 osdéb mniej niz w 2018 roku. Najczestszg przyczyng odptywu
z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 1482 bezrobotnych mieszkancéw wsi.
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Wsrdd zarejestrowanych mieszkancdw wsi w koncu okresu sprawozdawczego zaledwie 23,3%
bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (300 oséb), tj. 0 7,4% mniej niz w 2018 r.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2019 r. posiadato 189 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (14,7% o0s6b zarejestrowanych z terendw wiejskich). W poréwnaniu do stanu
na koniec 2018 roku procent mieszkancéw wsi uprawnionych do zasitku zwiekszyt sie o 2,7%.

Analizujac liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie brzeskim w koncu 2019 r. nalezy
zauwazy¢, iz w poréwnaniu z danymi sprzed roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie na terenie wszystkich
gmin.

Tabela 10. Dane dotyczgce spadku liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi
w powiecie brzeskim - stan na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Spadek liczby bezrobotnych

Obszar 2018 rok 2019 rok w stosunku do roku poprzedniego
zmiana dynamika (w %)
Gmina Borzecin 190 168 -22 -11,6
Gmina Brzesko 487 420 -67 -13,8
Gmina Czchéw 121 104 -17 -14,0
Gmina Debno 281 256 -25 -8,9
Gmina Gnojnik 142 127 -15 -10,6
Gmina Iwkowa 69 66 -3 -4,6
Gmina Szczurowa 164 146 -18 -11,0

Razem 1454 1287 -167 -11,5
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—— 3.4. BEZROBOTNI WEDtUG GMIN

W skiad powiatu brzeskiego wchodzg 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 5 gmin wiejskich. Pod
wzgledem poziomu bezrobocia jest on silnie zréznicowany terytorialnie. Dane dotyczace liczby
bezrobotnych mieszkancow powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu brzeskiego w latach 2011-2019
- stan na dzieri 31 grudnia

2011 r. 2012r. 2013 r. 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Gmina Borzecin 431 451 526 453 381 311 262 190 168
Miasto i Gmina Brzesko 1864 1999 2163 1790 1681 1272 1062 902 789
Miasto Brzesko 895 943 998 840 762 601 485 415 369
w tym
Gmina Brzesko 969 1056 1165 950 919 671 577 487 420
Miasto i Gmina Czchow 374 426 460 372 351 27 200 164 141
Miasto Czchow 81 85 112 91 94 68 49 43 37
w tym
Gmina Czchéw 293 341 348 281 257 203 151 121 104
Gmina Debno 631 667 693 599 549 432 371 281 256
Gmina Gnojnik 327 329 337 303 266 201 159 142 127
Gmina lwkowa 184 182 221 185 157 92 74 69 66
Gmina Szczurowa 375 406 464 369 327 282 209 164 146
Razem 4186 4460 4864 4071 3712 2861 2337 1912 1693

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Brzesko — tgcznie
789 osob (46,6% ogotu bezrobotnych) oraz gminy Debno — 256 osob (15,1%).

Najmniejszg zas grupe stanowili bezrobotni z gminy lwkowa — 66 0s6b (3,9%).
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu brzeskiego
— stan na dzien 31 grudnia 2019 roku
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku, kobiety stanowity 63,4% ogétu.
Najwyzszy udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynoszacy 68,5% wystgpit w gminie Gnojnik.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2019 r.

kobiety
Obszar ogoétem .
dane liczbowe iz Zgg;%ge;;:iazmym
Gmina Borzecin 168 103 61,3
Miasto Brzesko 369 227 61,5
Gmina Brzesko 420 271 64,5
Miasto Czchow 37 24 64,9
Gmina Czchéw 104 68 65,4
Gmina Debno 256 168 65,6
Gmina Gnojnik 127 87 68,5
Gmina Iwkowa 66 42 63,6
Gmina Szczurowa 146 84 57,5

1693 1074 63,4
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—— 3.5. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy obejmuje okres od momentu ostatniej rejestracji osoby, liczony
w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w miesigcach
przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie okresy: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy,
12-24 miesigce oraz powyzej 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne z powiatu brzeskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Czas pozostawania bez pracy
(w miesigcach)

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow. 24

Gmina Borzecin 15 30 19 17 25 62
Miasto i Gmina Brzesko 64 157 124 102 113 229

Miasto Brzesko 27 66 56 47 56 117
w tym

Gmina Brzesko 37 91 68 55 57 112
Miasto i Gmina Czchow 15 28 22 18 21 37

Miasto Czchow 4 7 7 4 6 9
w tym

Gmina Czchow 11 21 15 14 15 28
Gmina Debno 27 64 37 53 23 52
Gmina Gnojnik 16 24 24 19 19 25
Gmina Iwkowa 8 14 19 6 10 9
Gmina Szczurowa 17 38 19 24 18 30
Powiat brzeski 162 355 264 239 229 444

% udziat bezrobotnych 9.6 21,0 15,6 14,1 13,5 26,2
do ogétu ’ ’ ’ ’ ’ ’
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Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy powiatu brzeskiego jest wydtuzajacy sie okres
pozostawania bez pracy. Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesiecy.
Na koniec 2019 roku te dwie grupy stanowity 39,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. £gcznie ich
liczba wyniosta 673 osoby.

W analizowanym okresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 21% ogétu bezrobotnych. O tak duze;j
liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in.: wiek, wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

Najmniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesiaca — 9,6%.

Szczegbtowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, w ostatnich
5 latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Liczba osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2015-2019
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Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zitej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez przyczyny
strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom
pracodawcow. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy
poszukiwania pracy.

CzeS¢ oséb wskazuje na rozne przyczyny, z powodu ktérych nie jest w stanie podjgé pracy
(m. in. ograniczenia zdrowotne, sprawowanie opieki nad osobg zalezng, brak mozliwosci dojazdu).
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——  3.6. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazyé, Zze znaczne problemy
z zatrudnieniem na rynku pracy majg osoby miode rozpoczynajace swojg kariere zawodowa.
W przypadku mitodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikow,
a sg to m.in.: brak doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy,
a takze wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniajg
osoby bez doswiadczenia zawodowego, gdyz wigze sie to z potrzebg praktycznego przygotowania ich do
wykonywania zawodu w poczgtkowym okresie pracy.

Dane dotyczace wieku 0sdb bezrobotnych z powiatu brzeskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedfug wieku
- stan na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Wiek
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 : 6(:! lat .
i wiecej
Gmina Borzecin 28 48 27 31 23 11
Miasto i Gmina Brzesko 100 222 185 142 90 51
Miasto Brzesko 42 99 99 65 39 25
w tym
Gmina Brzesko 58 123 86 77 51 26
Miasto i Gmina Czchow 36 50 17 15 16 6
Miasto Czchow 9 13 3 3 8 1
w tym
Gmina Czchow 27 37 14 12 8 5
Gmina Debno 43 92 49 35 22 15
Gmina Gnojnik 22 35 25 23 14 8
Gmina Iwkowa 25 22 28 1 6 4
Gmina Szczurowa 27 38 33 21 12 15
Powiat brzeski 281 507 344 268 183 110

% “"Zii‘" bezrobotnych 16,6 29,9 20,3 15,8 10,8 6,5
o0 ogotu
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Pod koniec 2019 roku, najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzesku stanowity osoby w grupie wiekowej 25-34 lata tj. 507 osob (29,9% ogotu
wszystkich zarejestrowanych). Kobiety w tej grupie wiekowej byty wiekszoscig tj. 78,3% (397 kobiet).
Wsrdéd miodych ludzi wielu byto takich, ktérzy jeszcze nigdy nie pracowali i nie dokumentowali stazu
pracy, co zwiekszytoby ich szanse na rynku pracy. Brak dos$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci utrudnia im podjecie zatrudnienia.

W dalszej kolejnosci réwniez liczng grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata,
ktére stanowity na koniec omawianego okresu 20,3% ogdtu wszystkich zarejestrowanych (344 osoby).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy
stanowili matg czeS¢ zarejestrowanych i stanowili 6,5% ogdtu bezrobotnych (110 oséb).

Szczegbtowe dane dotyczace wieku osdb bezrobotnych, w ostatnich 5 latach prezentuje ponizszy
wykres.

Wykres 14. Liczba osob bezrobotnych wg wieku w latach 2015-2019
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3.7. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Kolejng cechg decydujacg o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce

kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka rowniez
osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje,
doswiadczenie, ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomosc
jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia przyjeto pie¢ kategorii, a mianowicie

bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcgcym,
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia osdb bezrobotnych z powiatu brzeskiego przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 15. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim wedtug
poziomu wyksztatcenia - stan na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Wyksztalcenie

Wy Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
yzsze i Srednie zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej

Gmina Borzecin 17 30 16 63 42
Miasto i Gmina Brzesko 137 219 72 204 157

Miasto Brzesko 74 99 43 87 66
w tym

Gmina Brzesko 63 120 29 117 91
Miasto i Gmina Czchow 22 35 12 37 35

Miasto Czchow 6 5 7 9 10
w tym

Gmina Czchéw 16 30 5 28 25
Gmina Debno 34 80 24 81 37
Gmina Gnojnik 14 39 5 44 25
Gmina Iwkowa 13 28 6 12 7
Gmina Szczurowa 8 38 12 56 32
Powiat brzeski 245 469 147 497 335

% udziat bezrobotnych 14,5 27,7 8,7 29,4 19,8
do ogotu
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Cechg charakterystyczng bezrobocia w powiecie brzeskim, jest duzy odsetek osdb o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Najliczniejszg grupe na koniec 2019 r. stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 497 osdb (29,4% z ogotu bezrobotnych). Nieznaczng wiekszo$¢ w tej grupie
stanowity kobiety (50,5% z ogdtu bezrobotnych) posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Ponadto niemal 53,7% o0s6b z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 38,8% to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na drugim miejscu uplasowaly sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 27,7% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2019 r.
w ewidencji bezrobotnych pozostawato 469 osob z tym wyksztatceniem.

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,5% ogoétu zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe tworzyly osoby legitymujgce sie wyksztatceniem s$rednim
ogolnoksztatcgcym stanowigc 8,7% ogdtu bezrobotnych.

Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych, w ostatnich 5 latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2015-2019
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——  3.8. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Jednym z najczesciej oczekiwanych przez pracodawcéw wymogdéw wzgledem kandydatéw do
pracy jest posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

Dane dotyczace stazu pracy dokumentowanego przez osoby bezrobotne z powiatu brzeskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie brzeskim
wedtug stazu pracy - stan na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Staz pracy
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 i':gézzj "e:r:gi“
Gmina Borzecin 40 46 16 24 9 2 31
Miasto i Gmina Brzesko 147 212 103 132 68 25 102
Miasto Brzesko 70 87 54 61 28 13 56
w tym
Gmina Brzesko 77 125 49 71 40 12 46
Miasto i Gmina Czchow 29 46 17 8 9 1 31
Miasto Czchéw 5 13 1 3 2 0 13
w tym
Gmina Czchéw 24 33 16 5 7 1 18
Gmina Debno 55 73 38 35 17 10 28
Gmina Gnojnik 18 37 21 28 5 3 15
Gmina Iwkowa 12 23 5 8 5 1 12
Gmina Szczurowa 22 40 30 24 9 6 15
Powiat brzeski 323 477 230 259 122 48 234
% udziat bezrobotnych 19,1 28,2 13,6 15,3 7,2 2,8 13,8

do ogotu
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Analiza struktury bezrobotnych na koniec 2019 roku wedtug posiadanego stazu pracy wykazuje,
Ze najliczniejszg grupg byli bezrobotni dokumentujacy od 1 do 5 lat doswiadczenia zawodowego,
tj. 28,2% ogdtu zarejestrowanych (477 osdb).

Ponadto dos$¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni bez stazu pracy tj. 234 osoby(13,8% do
ogbtu poziomu bezrobocia).

Zas$ najmniej liczng grupg stanowigcy 2,8% ogodtu byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy
(48 bezrobotnych).

Szczegbtowe dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich 5 latach prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 16. Liczba osob bezrobotnych wedtug stazu pracy

w latach 2015-2019
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——  3.9. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie w koricu 2019 roku zostali sklasyfikowani ze wzgledu na
posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem
szkolnym lub innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.

Wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe, bo az 92,4%, reprezentowal
bezrobotni posiadajacy zawoéd. Natomiast populacja oséb bezrobotnych nieposiadajacych
zawodu, a wiec bezrobotnych, ktérzy nie majg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub kursu oraz nie
posiadali udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie,
stanowita 7,6% 0gotu bezrobotnych.

Tabela 17. Udziat bezrobotnych bez zawodu/posiadajacych zawod
do ogotu zarejestrowanych

Stan w dniu 31.12.2019r.

Bezrobotni
w liczbach % udziat do ogdtu
Bez zawodu 128 7,6
Posiadajacy zawod 1565 92,4
Ogoétem 1693 100

Dokonujac analizy struktury bezrobocia wedtug posiadanego zawodu wskazano 25 najczesciej
reprezentowanych przez bezrobotnych zawoddw i specjalnosci. W tabeli 18 wskazano zawody (wg kodu
szesciocyfrowego), najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji.

Tabela 18. Najliczniej reprezentowane zawody przez osoby bezrobotne
— stan na 31 grudnia 2019 r.

L Kod Nazwa zawodu Liczba osdob
P zawodu bezrobotnych
000000 Bez zawodu 128

1. 522301 | Sprzedawca 170

2. 512001 Kucharz 75

3. 331403 | Technik ekonomista 62

4. 515303  Robotnik gospodarczy 54

5. 514101 Fryzjer 33

6. 711202 Murarz 32
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7. 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 28

8. 322002  Technik zywienia i gospodarstwa domowego 27
9. 263102 | Ekonomista 27
10. 522305  Technik handlowiec 25
11. 613003 | Rolnik 24
12. 723103  Mechanik pojazdéw samochodowych 24
13. 753105 | Krawiec 23
14. 351203  Technik informatyk 23
15. = 722204  Slusarz 20
16. 343404  Technik zywienia i ustug gastronomicznych 20
17. 311504 | Technik mechanik 19
18. 911207  Sprzataczka biurowa 17
19. 711501  Ciesla 16
20. 411090  Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16
21, 711502 | Cie$la szalunkowy 15
22. 422402  Technik hotelarstwa 15
23. 242217 | Specjalista administracji publicznej 14
24. 713102  Malarz budowlany 13
25. 432103 = Magazynier 13

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w zawodzie sprzedawcy.
Na koniec badanego okresu stanowili oni 10% ogotu zarejestrowanych tj. 170 oséb. W dalszej
kolejnosci wsrdd naijliczniej reprezentowanych zawoddw nalezy wymieni¢: kucharz (4,4% do ogotu
zarejestrowanych), technik ekonomista (3,7%), robotnik gospodarczy (3,2%) oraz fryzjer (1,9%).
Pozostate zawody miaty juz mniejszy udziat w strukturze osdb bezrobotnych na terenie powiatu
brzeskiego.
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ROZDZIAt 4.

INFORMACJA DOTYCZACA ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

Rysunek 5. Logo Centrum Aktywizacji Zawodowej

6* CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komorka organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtdwnym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentdow rynku pracy oraz
wzmochienie prymatu dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim utatwic
klientom Urzedu podjecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy. Dziatania te realizowane sg przez
specjalistdw CAZ, tj. posrednikow pracy, doradcdw zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
oraz specjalistow ds. programow.

Kazdy bezrobotny, poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji
Zawodowej zostaje objety wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta. Do zadan doradcy klienta
nalezy:

» stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku
pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie

» stala wspotpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreSlonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
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4.1. PROFILOWANIE POMOCY
ORAZ REALIZACJA INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na biezaco realizuje zadania wynikajgce
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kazda osoba bezrobotna wspdtpracuje z wyznaczonym dla niej doradcg klienta.

W pierwszej kolejnosci, w terminie 60 dni od dnia rejestracji dla kazdej osoby bezrobotnej
przygotowywany jest Indywidualny Plan Dziatania.

Do dnia 14 czerwca 2019 r. przygotowanie IPD poprzedzato ustalenie profilu pomocy, jednak na
mocy nowych przepisow procedura ta zostata zlikwidowana.

Do momentu zmiany przepisow, w okresie od 01.01.2019 r. do 14.06.2019 r. profil pomocy
ustalono dla 1429 osdb bezrobotnych.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia bezrobotnego lub poszukujacego pracy do
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej. Plan przygotowywany jest przez doradce klienta we
wspdtpracy z osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy.

Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach Indywidualnego Planu Dziatania jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej. Zawiera on w szczegdlnosci:

« dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreSlonej w ustawie

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy

« planowane terminy realizacji poszczegdinych dziatan

« formy, planowang liczbe i terminy kontaktdw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy

+ termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W okresie 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. doradcy przygotowali wspdlnie ze swoimi klientami
2939 Indywidualnych Planow Dziatania.

Doradca klienta w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje sie z osoba
bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji zaplanowanych dziatan.

Kontakt z osobg bezrobotng moze by¢ realizowany w formie osobistego spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.
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Rysunek 6. Dane dotyczace liczby ustalonych profili pomocy, przygotowanych
Indywidualnych Planow Dziatania oraz kontaktow w ramach monitorowania sytuacji
klientow w 2019 roku
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KONTAKTOW W RAMACH
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W analizowanym okresie doradcy klienta, w réznym celu i formie zrealizowali tgcznie blisko
19 000 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
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— 4.2. REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY

L 4.2.1. Po$rednictwo pracy

Odpowiednio dobrany pracownik to klucz do sukcesu:

,,Od prawidtowego doboru pracownikow zaleZy, jakim potencjatem ludzkim dysponuje
przedsiebiorstwo, jakie beda mozliwosci jego doskonalenia i rozwoju, poprawy efektywnosci
pracy oraz wspoldziatania ludzi,”

B.Jamka ,,Dobor zewnetrzny i wewnetrzny pracownikow.”

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach.

Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych

e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy
e udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy

» informowanie 0sOb zarejestrowanych oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy

* inicjowanie i organizowanie kontaktéw osdb zarejestrowanych z pracodawcami

* wspotdziatanie powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Rysunek 7. Sposoby realizacji ustugi posrednictwa pracy

SPOSOBY. REALTZAGIT USEUGI POSREDNICGTWA PRACY.

BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA BEZPOSREDNI KONTAKT PRACOWNIKA ORGANIZACIA GIEED
URZEDU Z 0SOBA ZAREJESTROWANA URZEDU Z PRACODAWCA B s
W CELU ZEOZENIA PROPOZYCII PRACY W CELU PRZYJECIA OFERTY PRACY

UDODSTEPNIANIE OFERT PRACY UMOZLIWIANIE ZGEASZANIA OFERT PRACY
DO SAMODZIELNEGO ZAPOZNANIA SIE BEZ KONIECZNOSCI BEZPOSREDNIEGO
PRZEZ DSOBY SZUKAJACE PRACY KONTAKTU Z POSREDNIKIEM PRACY
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W 2019 roku posrednicy pracy odpowiedzialni za realizacje dziatan marketingowych nawigzali
2081 kontaktow z pracodawcami, w tym 128 bezposrednio w zaktadach pracy.

W ramach wspétpracy z pracodawcami:

« promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych programéw
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy

+ udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcow

« informowano o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

« ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku dysponowat 1859 ofertami pracy. Sposrod
zarejestrowanych ofert 28,6% (tj. 531 ofert) stanowity oferty pracy subsydiowanej.

Wykres 17. Dane dotyczace liczby ofert pracy zgfoszonych w latach 2010 — 2019
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W 2019 roku najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie gminy
Brzesko (56,8%). Najmniej ofert zgtosili pracodawcy z terenu gminy Iwkowa (3,9%).

SzczegOtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela i wykres. Nalezy zauwazy¢, iz
stosunkowo duza liczba ofert pracy zostata zgtoszona przez pracodawcdéw majgcych siedziby poza
terenem powiatu (8,0%).
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Tabela 19. Liczba ofert pracy zgfoszonych przez podmioty gospodarcze
z poszczegolnych gmin powiatu brzeskiego w 2019 roku

Gmina Liczba ofert % ogotu ofert
Borzecin 97 5,2
Brzesko 1056 56,8
Czchow 102 55

Debno 194 10,4
Gnojnik 108 58
Iwkowa 73 3,9

Szczurowa 81 4,4
Oferty spoza powiatu 148 80
Ogotem 1859 100

Wykres 18. Oferty pracy zgfoszone przez podmioty gospodarcze
Z poszczegolnych gmin powiatu brzeskiego w 2019 roku (%)

3.3 10,4
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Ponizej przedstawiono dane dotyczace zawoddw, w ktdrych zgtoszono w 2019 roku najwiecej
ofert pracy (w tabeli uwzgledniono zawody, w ktorych zgtoszono co najmniej 20 wolnych miejsc pracy).
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Tabela 20. Najliczniej zgtaszane oferty pracy w 2019 roku

Nazwa zawodu

Sprzedawca

Sprzedawca w branzy miesnej
Sprzedawca w branzy przemystowej
Sprzedawca w branzy spozywczej
Sprzedawca w stacji paliw

Technik prac biurowych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Rozbieracz - wykrawacz
Pomocniczy robotnik budowlany
Robotnik gospodarczy

Sprzataczka biurowa

Sprzatacz pojazdoéw

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem
gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynier
Ciesla
CieSla szalunkowy

Spawacz
Pozostali spawacze i pokrewni

Pomoc kuchenna

Kucharz

Stolarz
Stolarz meblowy
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni

Cukiernik
Piekarz
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierowca samochodu ciezarowego
Kamieniarz

Ksiegowy

Przetworca ryb

Przetworca owocow i warzyw
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Przedstawione powyzej zestawienie wskazuje, ze pracodawcy najczesciej zgtaszali
zapotrzebowanie w takich zawodach jak:

» sprzedawca (rézne branze) — 11,7%

e pracownicy obstugi biurowej — 8,2%

e rozbieracz — wykrawacz — 6,1%

e pomochiczy robotnik budowlany — 3,9%

e robotnik gospodarczy — 3,6%.

Jak wynika z Tabeli 20. duzy odsetek ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, pozostali
pracownicy obstugi biurowej czy robotnik gospodarczy, stanowity oferty pracy subsydiowanej (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne).

Duze zapotrzebowanie na sprzedawcdw wynika z faktu, ze handel jest jedng z wiodacych branz
na terenie powiatu. W branzy tej obserwuje sie réwniez stosunkowo duzg rotacje na stanowiskach
pracy. W dalszym ciggu utrzymuje sie zapotrzebowanie na robotnikow budowlanych. Oferty pracy
w budownictwie najczesciej dotyczyly prac krétkoterminowych. Zgtaszane przez pracodawcoéw wolne
miejsca pracy zazwyczaj nie wymagaty wysokich kwalifikacji zawodowych i kierowane bylty do oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym. Pracodawcy coraz czesciej sygnalizowali problemy
z pozyskaniem pracownikow (fachowcdw), w szczegdlnosci na stanowiskach wymagajgcych
doswiadczenia zawodowego i samodzielnosci w wykonywaniu zadan. Od kilku lat nie maleje
zainteresowanie zatrudnianiem kierowcdw samochoddw ciezarowych, w szczegdlnosci w transporcie
miedzynarodowym.

Informacje na temat ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu
osoby zainteresowane mogq uzyskac bezposrednio na stanowiskach obstugi,
na tablicy ogtoszen, poprzez multimedialny system prezentacji ofert
oraz za posrednictwem strony internetowej.

Doradcy klienta wydali w 2019 r. osobom zarejestrowanym 1731 skierowan na rozmowy do
pracodawcow zgtaszajgcych wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej. W wyniku skierowania
921 osdb podjeto prace, staz lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby 0séb zaktywizowanych w ramach zatrudnienia

subsydiowanego w latach 2014-2019

Tabela 21. Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych
w ramach zatrudnienia subsydiowanego w latach 2014 — 2019

Rodzaj zatrudnienia 2014 2015 2016 2017 2018
Zatrudnienie subsydiowane 927 989 1140 1051 844
prace interwencyjne 70 100 81 79 106
roboty publiczne 27 21 21 20 15
staze (w tym bony stazowe) 517 525 492 439 322
prace spotecznie uzyteczne 60 70 78 59 47
]ean/_'azowels_rodk/ na pocye_'ae 151 155 173 163 181
dziatalnosci gospodarczej
§ p . .
; oposazen/e_'/wyposazen/e 77 103 102 94 85
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 0 0 19 29 27

dla 0sob do 30 roku Zycia

refundacja czesci kosztow wynagrodzenia
za zatrudnienie osob do 30 roku Zycia

- 174 178 61

dofinansowanie wynagrodzenia osob 11 10 0 0 0
powyzej 50 roku Zycia

refundacja kosztow wynagrodzenia
7 14 5 0 0 0
w ramach bonu zatrudnieniowego

2019

665

89

15

267

33

157

51

23

30

Srodki finansowe pozostajagce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku pozwolity

zaktywizowac na subsydiowanych miejscach pracy 665 osob bezrobotnych.
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L Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W 2019 roku do pracownika realizujgcego zadania z zakresu posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES zgtosity sie 84 osoby rozwazajgce mozliwos¢ podjecia pracy za granica.

W trakcie wizyty przekazywano informacje dotyczace aktualnych ofert pracy, wymagan
pracodawcow zagranicznych stawianych przysztym pracownikom oraz zasad ubiegania sie o prace za
granicg. Posrednik pracy udzielat takze wyczerpujacych informacji o europejskim rynku pracy oraz
warunkach zatrudnienia i zycia w danym kraju.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w 2019 roku wybrat celem upowszechnienia 913 ofert pracy
zgtoszonych w ramach sieci EURES. Wsrdd panstw, z ktdrych wybrano najwiecej ofert nalezy wymienic:
Niemcy, Holandie, Wielka Brytanie, Austrie, Czechy, Szwecje, Norwegie oraz Cypr.

Poprzez sie¢ EURES najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach: spawacz, pracownik
branzy gastronomicznej i budowlanej, opiekun osdb starszych, kierowca kat. C+E, operator
maszyn, w tym maszyn CNC, inzynier w branzy przemystowej, elektryk, pracownik branzy
hotelarskiej, magazynier, pracownik produkcji, pracownik sezonowy w ogrodnictwie
i rolnictwie, fryzjer oraz fizjoterapeuta.

Ustugi EURES sg promowane w bezposrednich kontaktach z osobami szukajgcymi pracy, na
tablicach ogtoszen oraz poprzez strone internetowa.

#EURES2' (y/2:

N

1994 -0 -2004 -’ 22019

400 pracownikow 700 pracownikow 1 186 pracownikow
EURES EURES EURES
18 panstw 29 panstw 32 panstwa

A
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e

3% 6177641 © 29290659 103867
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ulythownikow

@ 4327

ogloszed o pracy na
godring

ogloszed o pracy oghoszed o pracy
drennae

Wyniki ankiety dot. zadowolenia z 2018 r.
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szanw z osdd
pracodawciw poszukujacych peacy

Kontakty z

*
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w1995, w1995, wi995r.

84500 200 000 2300000
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L Zatrudnianie cudzoziemcow

Kazdy cudzoziemiec, ktéry na mocy przepisdbw nie jest w Polsce zwolniony z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, chcac podjgc zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej musi
posiada¢ odpowiednie zezwolenie.

O zezwolenie na prace (typ A, B, C, D i E) wystepuje pracodawca do wiasciwego wojewody lub
w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace - cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na
terytorium Polski do wojewody wtasciwego ze wzgledu na pobyt cudzoziemca.

O zezwolenie na prace sezonowg (typ S) pracodawca wystepuje do wiasciwego starosty
(powiatowego urzedu pracy). Podmiot ma réwniez mozliwos¢ wpisania do ewidencji prowadzonej przez
staroste (powiatowy urzad pracy) o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca
zza wschodniej granicy.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizuje zadania w zakresie wydawania zezwolen na prace
sezonowg oraz wpisywania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
do prowadzonej ewidencji.

Procedura wydawania zezwolen na prace sezonowg i rejestracji oSwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom objeta jest optatg (30 zt za kazdy ztozony wniosek).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydat 14 zezwolen na prace sezonowq oraz
wpisat do ewidencji 810 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Zezwolenie na prace sezonowgq jest nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym krotkookresowe
zatrudnienie cudzoziemcdw w Polsce. Wprowadzone zostato do stosowania od stycznia 2018 roku.

Zezwolenie wymagane jest w przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w ramach
dziatalnosci okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy
z dnia 20 kwiecien 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca w sektorach: rolnictwo i turystyka zgodnie z ponizszych
podklas dziatalnosci wedtug PKD:

« 01.11.Z - Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu

« 01.13.Z - Uprawa warzyw, wtgczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roélin bulwiastych
z wylgczeniem dziatalno$ci zwigzanej z uprawg grzyboéw, uprawg pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawg ogorkéw w szklarniach ogrzewanych

e 01.15.Z - Uprawa tytoniu
« 01.16.Z - Uprawa roslin wioknistych

e 01.19.Z - Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie z wyfgczeniem prowadzonej w szklarniach
ogrzewanych dziatalnosci zwigzanej z uprawg kwiatdw, produkcjg kwiatow cietych oraz paczkéw
kwiatowych

» 01.21.Z - Uprawa winogron
« 01.24.Z - Uprawa drzew i krzewow owocowych ziarnkowych i pestkowych
« 01.25.Z - Uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechéw

« 01.28.Z - Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do
produkcji lekdw i wyrobéw farmaceutycznych

« 01.29.Z - Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

« 01.30.Z - Rozmnazanie roslin z wytgczeniem dziatalno$ci zwigzanej z uprawg roslin do
rozmnazania oraz uprawg grzybni, w tym podfoza z wsiang grzybnig
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« 01.41.Z - Chéw i hodowla bydta mlecznego

+ 01.42.Z - Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow

« 01.43.Z - Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

» 01.45.Z - Chéw i hodowla owiec i kdz

« 01.49.Z - Choéw i hodowla pozostatych zwierzat

« 01.50.Z - Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
« 01.61.Z - Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng

» 01.62.Z - Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca chow i hodowle zwierzat gospodarskich
« 01.63.Z - Dziatalno$¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach

» 01.64.Z - Obrdbka nasion dla celéw rozmnazania roslin

« 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

« 55.30.Z - Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazddw kempingowych) i pola namiotowe
» 56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, realizujgcego w imieniu Starosty zadania
z zakresu wydawania zezwolen na prace sezonowg wptyneto 14 wnioskow o wydanie dla
cudzoziemca stosownego zezwolenia.

Pracodawcy najczesciej oferowali prace na podstawie umowy o prace przy zbiorach. Zakres
wykonywanych prac dotyczyt:

« pracy w ogrodnictwie i sadownictwie — 6 wnioskow
« pracy w gospodarstwie rolnym — 8 wnioskdw.

W analizowanym okresie wydano 14 decyzji administracyjnych zezwalajgcych na podjecie
przez cudzoziemcdw pracy sezonowej. Spadek liczby ztozonych wnioskdw w poréwnaniu do roku 2018
spowodowany byt gtdwnie zakwalifikowaniem pracy wykonywanych w szklarniach ogrzewanych do prac
catorocznych, co umozliwia dokonanie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy lub
wydanie zezwolenia na prace.

Obywatele zza wschodniej granicy majg réwniez mozliwos¢ wykonywania pracy na terytorium
Polski po wpisaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku o$wiadczenia podmiotu powierzajgcego
prace do stosownej ewidencji. Od 2018 roku procedura wpisywania o$wiadczen zostata bardziej
sformalizowana, ustawa wskazata miedzy innymi sytuacje, w ktorych nalezy odmoéwi¢ wpisania
oSwiadczenia do ewidencji oraz jakie przestanki fakultatywne mozna zastosowa¢ w przypadku
podejrzenia, iz oSwiadczenie zostato ztozone dla pozoru lub bedzie wykorzystane przez cudzoziemca
w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu. Podobnie, jak w przypadku zezwolen na
prace sezonowg, skladajgc os$wiadczenie pracodawca jest zobowigzany do dokonania wptaty
w wysokosci 30 zt.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy jest wpisywane do ewidencji o$wiadczen przez
powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajacego prace, jezeli:

» cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreSlonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie panstw do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy
dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy)

« praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscia podmiotu okreslong w przepisach
dotyczacych pracy sezonowej
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« okres wykonywania pracy okreSlony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do
ewidencji o$wiadczen wynoszg lgcznie nie diuzej niz 6 miesiecy w ciqgu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotdw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do ewidencji oSwiadczen wpisano 810 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci planowali powierzenie wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy (98%). W przewazajgcej czesci deklarowali zatrudnienie cudzoziemcdw na podstawie umowy
0 prace (64% ogdtu), a powierzona praca dotyczyta pracy w sektorze budownictwa.

Spadek liczby wpisywanych o$wiadczen wynika miedzy innymi z faktu, ze wielu z pracodawcdw,
pracownika, ktéry wczesniej byt zatrudniony w ramach o$wiadczenia decyduje sie przyja¢ na dtuzszy
czas i wystepuje do Wojewody o stosowne zezwolenie, ktore pozwala na prace przez okres od roku do
trzech lat.

Zgodnie z zawiadomieniami pracodawcow 644 cudzoziemcOw wskazanych we wpisanych
w 2019 roku os$wiadczeniach podjeto prace (80% ogdtu).

Nalezy nadmieni¢, iz zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowigzany do ziozenia
stosowanego zawiadomienia 0 podjeciu lub niepodjeciu przez cudzoziemca pracy. Nieztozenie
zawiadomienia zagrozone jest karg grzywny i w przypadku, gdy podmiot zostanie dwukrotnie
prawomocnie ukarany za niniejszy czyn w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie
o$wiadczenia, skutkuje to wydaniem decyzji o odmowie wpisania kolejnych o$wiadczen do stosownej
ewidencji.

Tabela 22. Szczegotowe informacje dotyczgce oswiadczeri o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy w 2019 roku

Wyszczegoélnienie oév';ii:ﬂ’;eﬁ
mezczyzna 605
Plec weesy
cudzoziemca kobieta 205
Rodzaj | ymowa o prace 534
proponowanej
cudzoziemcow .
. umowa zlecenie 276
i umowy
pracownik ogdlnobudowlany, pomocniczy robotnik budowlany 252
Zawody pracownik restauracji 153
/stanowiska,
na ktorych pracownik przy produkcji zywnosci 41
najczesciej
planowano . .
zatrudnienie rozbieracz — wykrawacz, ubojowy 108

cudzoziemcow
opiekun osoby starszej 39
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elektryk, elektromonter, monter urzadzen energii odnawialnej,

elektryk budowlany >2
kierowca samochodu ciezarowego, ciggnika siodtowego, samochodu 45
dostawczego

pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie 28
pracownik fizyczny przy wykonywaniu sieci telekomunikacyjnej 20
murarz, tynkarz, zbrojarz, cie$la, malarz 37
pracownik fizyczny przy produkcji wyrobdw betonowych 3
kucharz, pomoc kuchenna, pracownik pomocniczy w gastronomii 5
operator maszyn do tworzyw sztucznych 1
$lusarz, spawacz 6
pomocniczy robotnik szklarniowy 16
mechanik pojazdéw samochodowych 3

Dodatkowo w 2019 roku wydano 22 ,Informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ilub
0 negatywnym wyniku rekrutacji”.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ubiegajacy sie o wydanie zezwolenia na prace
przedktada odpowiedniemu organowi (wojewodzie lub staroscie) informacje starosty wiasciwego ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji zorganizowanej dla pracodawcy, sporzadzonej z uwzglednieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt
1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydat stosowne informacje miedzy innymi
w zawodach pracownik produkcji, rozbieracz — wykrawacz, dyrektor ds. produkcji w projektach
inwestycyjnych, kierowca samochodu dostawczego, tokarz, monter stolarki budowlanej, kierowca
samochodu dostawczego w ruchu miedzynarodowym, pracownik ubojowy, sekretarka medyczna,
stolarz/stolarz meblowy, lekarz stazysta, recepcjonista oraz salowa.

Nalezy nadmieni¢, iz od 2018 roku na poziomie rozporzadzenia wskazano zawody w ktdrych
zezwolenie na prace wydaje sie bez koniecznosci przeprowadzania ,testu rynku pracy”. Wykaz obejmuje
289 zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych zawodéw). Utworzenie
wykazu dla catego kraju poszerza mozliwosci zastosowania prostszej procedury wydawania zezwolen na
prace i uzupetnia dotychczas istniejgce rozwigzania.
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L 4.2.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajgcych sie dziedzin, majgca na celu
profesjonalne wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych aktualnej i przysziej sytuacji
zawodowej. Doradca zawodowy w trakcie wspdtpracy pomaga klientowi w podejmowaniu $wiadomych
decyzji na roznych etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze kierunku
ksztatcenia, po jej zakoniczeniu, przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy
planowaniu rozwoju zawodowego, w sytuacji koniecznosci przekwalifikowania sie lub doskonalenia
zawodowego, celem utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po dtuzszym okresie
biernosci zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania
zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny
swoich kompetencji przez klienta. Swiadomos¢ wiasnej wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych
i osobowosciowych, a takze znajomo$¢ regut rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych na nim
dynamicznych proceséw, lezg u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

Ponizszy schemat obrazuje rodzaj ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego.

Rysunek 8. Ustugi swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego

PORADNICGTHIWOZAWODOWE
DOBOR KANDYDATOW
PORADNICT WO ZAWODOWE INFORMACIA ZAWODOWA smﬁﬁ;ﬁ@ﬁsu DO PRACY I POMOC WE WSPIERANIU
INDYWIDAUALNE I GRUPOWE INDYWIDUALNA I GRUPOWA R PRI Tl ROZWOIU ZAWODOWEGD

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sg poprzez:

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samo zatrudnienia

e udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych

* kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych
e pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrdd osdb zarejestrowanych

e pomoc pracodawcom we wspieraniu ich rozwoju zawodowego oraz rozwoju zawodowego
pracownikdw poprzez udzielanie porad zawodowych.

Grupami docelowymi, do ktdrych kieruje sie powyzsze ustugi sqa:
e 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy pozostajgce w ewidencji urzedu pracy
* 0soby niezarejestrowane (w zakresie korzystania z informacji zawodowej)

e pracodawcy.
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Doradca w trakcie indywidualnego procesu doradczego udziela klientom pomocy
w zakresie odpowiedniego przygotowania sie do poszukiwania i wyboru witasciwego miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia, czy szkolenia zawodowego. Pomaga klientowi przygotowac sie do podejmowania
$wiadomych decyzji zawodowych. Dazac do rozwigzania probleméw klient wspdlnie z doradcg dokonuje
bilansu swoich umiejetnosci, mozliwosci, predyspozycji zawodowych. W trakcie rozméw doradca pomaga
W osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy, wspomaga
w poszukiwaniu nowych rozwigzan, wskazuje mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, utatwia dotarcie do ciggle wzrastajgcej liczby informacji na temat zmian zachodzacych na
rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody, co w efekcie jest pomocne w planowaniu
i podejmowaniu trafnego wyboru wtasnej drogi zawodowej.

W 2019 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystaty 404 osoby (200 kobiet). Doradcy
przeprowadzili tgcznie 480 rozmoéw doradczych. W zwigzku z koniecznoscig okresSlenia zdolnosci
psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu lub wydania opinii 0 mozliwosci udziatu
w szkoleniu 12 os6b zostato skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie do Poradni Medycyny
Pracy.

Ustugi doradcze wspierane sg informacjq zawodowaq, ktdéra wspomaga proces podejmowania
decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepszg orientacje w sytuacji na rynku pracy.
Gromadzone zasoby zawierajg przydatne informacje, w tym miedzy innymi o:

» zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach

* rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci
* szkotach i instytucjach szkoleniowych

» sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

» zasadach sporzadzania dokumentow aplikacyjnych

e stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

» warunkach $wiadczenia pracy

» warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych, procedurach
postepowania i wzorach dokumentdw.

Rysunek 9. Formy upowszechniania informacji zawodowej

Informacja zawodowa J

~ ~~

indywidualna grupowa

(spotkania informacyjne dla

(osoby samodzielnie okreslonej grupy klientéw).

lub przy wspdtpracy z doradca
korzystajg ze zbioréw informaciji)
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Z informacji zawodowej mogq korzystac
osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz osoby niezarejestrowane.

W 2019 roku z tego rodzaju pomocy w formie indywidualnej skorzystalo 660 osdb
(454 kobiety), natomiast w formie grupowej 65 osoby (38 kobiet), dla ktérych zorganizowano
14 spotkan informacyjnych. Tematyka spotkan informacyjnych byta nastepujaca:

e ,Znami na rynku pracy — formy aktywizacji oferowane przez CAZ"
e ,Kompetencje na rynku pracy”

» ,Pierwsze kroki na drodze do zatrudnienia”

e ,Praca — pasja, profesja czy powotanie?”.

tacznie z ustug doradcéw zawodowych w 2019 roku skorzystato 1129 osob (692 kobiety).
Szczegotowe dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Liczba osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2019 roku

2019 rok
Rodzaj ustugi
Razem Kobiety
Poradnictwo indywidualne 404 200
Liczba rozmow doradczych 480 X
Informacja indywidualna 660 454
Informacja grupowa 65 38
Ogotem 1129 692

Istotne znaczenie dla podwyZszenia jakosci ustugi poradnictwa zawodowego ma funkcjonujaca
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku Sala Porad Grupowych i Informacji Zawodowej,
w ktdrej zgromadzone sg zbiory informacji zawodowych oraz prowadzone sg zajecia grupowe. Sala ta
wyposazona jest w sprzet:

» umozliwiajgcy nagrywanie i odtwarzanie obrazu oraz dzwieku
e pozwalajgcy na dokonywanie prezentacji multimedialnych

» komputerowy z oprogramowaniem umozliwiajgcym edycje dokumentdéw tekstowych, graficznych
i multimedialnych oraz dostep do Internetu, a takze dokonywanie wydrukéw

» umozliwiajgcy kopiowanie i skanowanie materiatéw drukowanych

e umozliwiajagcy gromadzenie i prezentacje zasobdw informacji zawodowej oraz wszelkich
informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Zajecia grupowe realizowane sg w Sali Porad Grupowych
mieszczacej sie w sgsiednim budynku przy ulicy Wyszynskiego 6.

W analizowanym okresie na wniosek zainteresowanych szkét z terenu powiatu brzeskiego,
doradcy zawodowi $wiadczyli réwniez ustuge poradnictwa zawodowego dla miodziezy. tacznie
w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 129 uczniéw.

Doradcy zawodowi przeprowadzili dla ucznidw zajecia pod nazwa:

 ,Robie to co kocham i kocham to co robie — czy taka wiasnie moze byc¢ praca
zawodowa”, w ktorych uczestniczyto 11 ucznidw ze Szkoty w Sterkowcu

+ ,Szkolenie, staz, etat, wlasna firma, wyjazd za granice — sprawdz jakie masz
mozliwosci”, w ktorych uczestniczyto 118 uczniéw z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Brzesku — inicjatywa realizowana w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

W 2019 roku doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji roznych inicjatyw, zaréwno
0 zasiegu powiatowym, wojewodzkim, jak i ogdlnopolskim. Wsrdd podjetych inicjatyw nalezy wymienic:

» Maltopolski Tydzien z Urzedami Pracy
¢ Powiatowe Targi Edukacyjne
» Matopolski Dziert Uczenia sie
» Ogolnopolski Tydzien Kariery

« Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.
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4.2.3. Szkolenia oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz pracownikow i pracodawcéw

Szkolenia to jedna z form aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy.

Wsparcie w tym zakresie ma na celu nabywanie, doskonalenie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych poprzez organizowanie i finansowanie szkolen dla os6b uprawnionych.

Uprawnionymi osobami bezrobotnymi sg osoby dla ktorych ustalono profil pomocy
oraz opracowano indywidualny plan dziatania,
z ktorych wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.

Ponadto w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
podejmowane z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Gtéwnym celem tego funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.
Umozliwia on réwniez przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan
nowych technologii lub zmiany sytuacji pracownikéw i pracodawcow,
czasami réwniez ze wzgledu na wiek, czy stan zdrowia.

Inwestowanie w potencjat kadrowy ma stuzy¢ poprawie pozycji firm,
jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

« braku kwalifikacji zawodowych

» koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

« utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

e zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkow 55



Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

S3 one realizowane w formie:
e grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen
» indywidualnej - na wniosek osoby, ktdra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowosc¢

* bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez
osoby do 30 roku zycia

» finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow ze Srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rysunek 10. Realizowane formy szkoleri

FORMY, ORIGAINTZAGCIT SZKOLEN

: |

SZKOLENIA WSKAZANE KRAJOWY FUNDUSZ
LSZ"O'-E"IA GR“"O“’EJ LPRZEZ 0SOBY UPRAWNIONEJ [ e J [ SZKOLENIOWY

W 2019 roku w szkoleniach uczestniczylo 21 osdb.

W ramach ustugi zorganizowano:

| | |

2 szkolenia 3 szkolenia }/\? rsaznkwglsr?
grupowe wskazane przez

) 7 bondéw szkoleniowych
0soby uprawnione
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L Analiza szkolen grupowych i indywidualnych wg tematyki

Na kursy w formie grupowej skierowano 11 osdb, z czego jedna osoba przerwata udziat
w szkoleniu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

Dane dotyczace tematyki, zrédta finansowania, liczby osob oraz efektywnosci szkolen grupowych
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Grupowe szkolenia zawodowe zorganizowane w 2019 r.

Liczba os6b Liczba osob P::j;f:&r:‘;y %
Lp. Temat szkolenia skierowanych = konczacych , L - L
na szkolenia szkolenia ukonczer_uu i nosct
szkolenia
rator wozkow jezdniowych
1. Operator wozkow jezdniowyc 6 6 1 16,6

z wymiang butli gazowej

Spawanie blach i rur spoinami
2. pachwinowymi metodg TIG (141) 6 5 3 60
/stal zwykta i nierdzewna/

Ogotem 12%* 11 4 36,3

*1 osoba po skierowaniu nie rozpoczeta szkolenia

Osoby, ktore oczekiwaty pomocy w uzyskaniu kwalifikacji,
innych niz te z oferty zaplanowanych szkolen grupowych,
mialy mozliwos$¢ wystapic indywidualnie z wnioskiem,

o skierowanie ich na wskazane przez siebie szkolenie.

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby uprawnione w 2019 r. skierowano
3 osoby, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym. Szkolenia byty finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy.
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Dane dotyczace szkolen wskazanych przez osoby uprawnione przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25. Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zorganizowane w 2019 r.

Podjecie pracy
do 3 m-cy po %

ukonczeniu efektywnosci

szkolenia

Liczba os6b Liczba osob
Lp. Temat szkolenia skierowanych | konczacych
na szkolenia szkolenia

Spawanie blach i rur elektrodami
1. otulonymi (metoda MMA) 1 1 1 100
- spoiny pachwinowe

Obstuga zurawi wiezowych

. i szybkomontujgcych 1 1 1 100
Operator koparki jednonaczyniowej

> do 25 ton klasa III 1 1 1 100

Ogédlem 3 3 3 100

Jedng z form aktywizacji os6b mtodych do 30 roku Zycia sg bony szkoleniowe, stanowigce gwarancje
skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, do wybranej instytucji szkoleniowej
oraz optacenie kosztéw maksymalnie do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia.

W sytuacji, gdy tgczne koszty szkolenia sg wyzsze niz wskazany limit, koszty przekraczajace limit
pokrywa bezrobotny.

W ramach przyznanego bonu mogg zostac sfinansowane nastepujgce koszty:

* jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej

* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy

e przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu.
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Doradcy klienta wspdlnie z osobami uprawnionymi w 2019 roku zaplanowali wsparcie w formie
bonéw szkoleniowych dla 7 osob.

W ramach tego instrumentu zostato zrealizowanych 10 szkole,, w zakresie ktdrych 3 osoby
uczestniczyty w 2 rdznych szkoleniach i 4 osoby skorzystaty z 1 szkolenia.

Dane dotyczace liczby i tematyki szkolen finansowanych w 2019 roku w ramach przyznanych
bondw szkoleniowych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 26. Szkolenia zawodowe zorganizowane w ramach bonow szkoleniowych

Podjecie
Liczba . . pracy
N . Kkolen Liczba oséb L|c’zba 0s6b w trakcie %
b0|:u Temat szkolenia ws Eag‘::h s:;e;:l::algxfah k::::zg;:h i do IZ;”c'm-cy efektywnosci
onu ukonczeniu
szkolenia
1. Spawanie metc_)da TIG ;, IT i III stopien 1 1 1 1 100
Z egzaminem panstwowym
2. Operator zurawi wiezowych kat. 1Z 1 1 1 1 100
Prawo jazdy kat. C
3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 1 1 1 100
w bloku programowym
kat. C1, C1+E, Ci C+E
Prawo jazdy kat. C
4. Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 1 1 1 100
w bloku programowym
kat. C1, C1+E, Ci C+E
Spawanie metodg TIG I, II i III
5. stopien z egzaminem panistwowym 1 1 1 1 100
Prawo jazdy kat. C
6. Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 1 1 1 100
w bloku programowym
kat. C1, C1+E, Ci C+E
Spawanie metodg TIG I, II i III stopien 1 1 1 1 100
7. z egzaminem panstwowym
Ogotem 10 7 7 7 100

Bony szkoleniowe finansowane byty w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie projektu pod nazwg , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim
(Iv)".

Uzyskanie zatrudnienia po ukoniczeniu szkolen przez uczestnikdw jest gtdwnym efektem
wymiernym, nalezy jednak zauwazy¢, ze niejednokrotnie decyzja o udziale w proponowanych kursach
jest pierwszym krokiem w ramach realizacji Indywidualnego Planu Dziatania do podjecia aktywnosci
przez osoby bezrobotne po wieloletniej przerwie w zatrudnieniu. Udziat w szkoleniu, uzyskanie lub
podwyzszenie dotychczas posiadanych kwalifikacji staje sie zatem celowe, gdyz mimo ze nie przynosi od
razu efektu w postaci zatrudnienia, to zwieksza szanse osoby na zaistnienie na rynku pracy, aktywizuje
ja i motywuje do dalszych dziatan.
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Studia podyplomowe

W 2019 roku osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym zarejestrowane w tut. Urzedzie
jako osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ uzyskania nowych, podniesienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych podejmujgc nauke na studiach podyplomowych, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku
pracy oraz sta¢ sie osobami atrakcyjniejszymi dla potencjalnych pracodawcéw. Osoby te miaty mozliwosé
wnioskowania o finansowanie kosztéw tych studidéw ze $rodkdw Funduszu Pracy.

W 2019 r. nie zostata zawarta zadna umowa o sfinansowanie kosztow studidow podyplomowych.
Jedna osoba, ktdéra ztozyta wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw ostatecznie zrezygnowata z tej
mozliwosci. W analizowanym okresie finansowaniem kosztow studiéow podyplomowych na podstawie
umdw zawartych w 2018 roku objetych byto 5 osdb, a w ramach umdw zawartych w 2017 roku 1 osoba.
Studia w 2019 roku pozytywnie ukonczyto 6 osdb.

Tabela 27. Wykaz kierunkow studiow podyplomowych finansowanych w 2019 r.
na podstawie umow zawartych w roku 2017 i 2018

Rok zawarcia zavflI:rs’t(;:(ch Planowany rok
Lp. Nazwa studiow podyplomowych Umow A ukonczenia
y umow, studiow
(=liczba osob )
i Metodyka__nauczanla ]ezyk_a angielskiego _ 2017 1 2019
w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
2. | Grafika reklamowa 2018 1 2019
3. | Administracja samorzadowa 2018 1 2019
4. | Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 2018 2 2019
5. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2018 1 2019
RAZEM X 6 X

Ponizsza tabela przestawia informacje dotyczace podjecia pracy.

Tabela 28. Podjecie pracy w trakcie nauki lub w okresie do 3-ch miesiecy od ukonczenia

Lp.

studiow podyplomowych w 2019 r.

Ilos¢ osob, ktore

Nazwa studiow podyplomowych ukonczyly studia
w2019 r.

Metodyka nqqczania jezyka a_ngielskiego w edukacji 1
przedszkolnej i wczesnoszkolnej
Grafika reklamowa 1
Administracja samorzadowa 1
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 1

RAZEM 6
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L Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow, jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzysta¢ z roznych form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego mogga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku wptyneto 51 wnioskdéw o wsparcie ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. tkacznie zawarto 44 umowy o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy.

W ramach zawartych umoéw wsparcie otrzymato 267 os6b, w tym 22 pracodawcéw i 245
pracownikow. tacznie w ramach zawartych umoéw sfinansowano koszty 152 kurséw oraz 12 studidw
podyplomowych.

Tematyka szkolen dotyczyta miedzy innymi: kosmetyki, fryzjerstwa, informatyki i wykorzystania
komputerdw, rachunkowosci i ksiegowosci, gastronomii oraz opieki zdrowotnej.

tacznie w 2019 roku na realizacje dziatan oraz promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowano kwote 530 000 zi.

Tabela 29. Realizacja dziatari w ramach KFS w 2018 i 2019 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2018 rok 2019 rok
Kwota $rodkow 210 000,00 z 530 000,00 z
Liczba wnioskow 28 51
Liczba zawartych uméw 25 44
Liczba osdb objetych wsparciem 73 osoby 267 0s6b

Liczba sfinansowanych dziatan 39 164
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4.3. PROGRAMY RYNKU PRACY NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
tLAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych dla
powiatu brzeskiego wynidést w 2019 r. 6 358 700 zi. Srodki na aktywizacje byly nizsze
w poréwnaniu do roku 2018 0 4 279 100 zt.

Najwyzszg kwote — 2 989 285,02 2zt stanowily S$rodki na realizacje projektu
systemowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
(PO WER) pn. ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
brzeskim (IV)"”, przeznaczone na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych do 29 roku zycia.

Drugg co do wielkosci kwote stanowity Srodki Algorytmu, przeznaczone na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych — 1 735 999,19 zi

Kolejng pule przeznaczong na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych stanowity srodki
na realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 — 2020
(RPO WM) pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie brzeskim (V)" w ramach ktérego Urzad dysponowat kwotg 1 332 015,79 zt

Ponadto w 2019 r. Urzad z rezerwy Funduszu Pracy pozyskat kwote 301 400 zi.

Wykres 19. Podziat srodkow w 2019 r. ze wzgledu na Zrodta pochodzenia

4,73%

B ALGORYTM
H PO WER

O RPOWM

B REZ/ERWA

47,02%
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych
w latach 2005 - 2019

« limit 2005 r. - 4 454 100 zi

« limit 2006 r. - 4 588 400 zi

« limit 2007 r. - 5 265 800 z}

« limit 2008 r. - 7 161 400 zt
« limit 2009 r. - 10 383 700 z
« limit 2010 r. - 14 115 200 zt
« limit 2011 r. - 4 075 800 zi
« limit 2012 r. - 5 014 800 zt

+ limit 2013 r. - 6 906 500 zi

« limit 2014 r. - 8 152 600 zt

« limit 2015 r. -9 769 000 zt

« limit 2016 r.- 11 937 100 z
« limit 2017 r. - 11 961 000 z
« limit 2018 r. - 10 637 800 z
« limit 2019 r. — 6 358 700 zt

Wykres 20. Srodki finansowe przeznaczone na
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w latach 2005 - 2019

2019 I 6 358 700
2018 I 10 637 800
2017 I | 11 961 000
2016 I | 11 937 100
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2011 I 4 075 800
2010 T 14 115 200
2009 I 10 383 700
2008 I 7 161 400
2007 I 5 265 800
2006 I 4 588 400
2005 I 4 454 100
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W 2019 roku w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy utworzonych zostato tgcznie 586 miejsc pracy/stazu. Najliczniejsza grupa bezrobotnych
skorzystata ze stazy, natomiast drugg co do wielko$ci grupe stanowity osoby bezrobotne, ktdre
otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

[ 4.3.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W 2019 r. utworzonych zostato 76 stanowisk w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 30. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych w 2019 r.

wg gmin
Gmina Liczba miejsc

Borzecin 2
Brzesko 35
Czchdéw 5
Debno 7
Gnojnik 7
Iwkowa 2
Szczurowa 5
poza terenem powiatu 13

RAZEM 76

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych w 2019 r. wynidst
365 725,25 z}, a wydatki 360 483,70 zt.

Wykres 21. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych
w2019 r.

RPO
53 500,00 zt
14,63%

ALGORYTM
312 225,25 zi
85,37%
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Osoby bezrobotne zatrudniane byly m.in. na stanowiskach: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
opiekun osob starszych, konserwator drdg, pomoc kuchenna, pracownik administracyjno — biurowy,
sprzedawca — magazynier i inne.

Wysokos$¢ miesiecznej refundacji obejmujacej czes¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywanej przez Urzad w 2019 r.
w ramach prac interwencyjnych wynosita 840 zt + ZUS
przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

,______\
~ e ——

Refundacja przystugiwata przez okres 6 miesiecy,
a pracodawca zobowigzany byt do dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej
przez okres réwny co najmniej potowie okresu refundacji czyli odpowiednio 3 miesigce.

_______________________________________________________________________

Wykres 22. Liczba utworzonych miejsc prac interwencyjnych w latach 2010-2019
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L 4.3.2. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
— Z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robét publicznych w 2019 r. utworzonych zostato 15 miejsc pracy.

Organizatorami robot publicznych byto Starostwo Powiatowe oraz Urzedy Gmin i Urzedy Miejskie
z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

Tabela 31. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych w 2019 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Brzesko 7
Czchow 1
Gnojnik 3
Szczurowa 4
RAZEM 15

Limit $rodkdw przeznaczonych na finansowanie robdt publicznych w 2019 r. wynidst
114 109,42 z}, a wydatki 114 109,42 zt. Realizacja robot publicznych w ubiegtym roku finansowana
byta w catosci ze Srodkéw Algorytmu.

Osoby bezrobotne zatrudniane byty m.in. na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik I
stopnia, pracownik II stopnia, pomoc administracyjna oraz opiekunka.

Wykres 23. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych
w latach 2010 — 2019
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t 4.3.3. STAZE

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Osoby bezrobotne mogg zostac skierowane do odbycia stazu na okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium RP, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkdji rolnej.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy moze zostac skierowany bezrobotny,
ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu a Starostg (Dyrektorem Urzedu), wedtug programu okreslonego w umowie.
Program stazu okres$la: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy, zakres zadan
wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
oraz sposob ich potwierdzenia, a takze opiekuna osoby objetej programem stazu.

W 2019 r. utworzono tacznie 265 miejsc stazu. Umowy zawierane byly na okres od 3 do 6
miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia po jego zakonczeniu.

Tabela 32. Liczba utworzonych miejsc stazu w 2019 r. wg gmin

Gmina Liczba miejsc
Borzecin 15
Brzesko 148
Czchéw 7
Debno 18
Gnojnik 27
Iwkowa 16
Szczurowa 10
poza terenem powiatu 24

RAZEM 265

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkow 67



Limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie stazy w 2019 r. wyniést 1 949 075,26 zi,
a wydatki 1 922 835,52 zt.

Wykres 24. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy w 2019 r.
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Osoby bezrobotne odbywaty staz m.in. na stanowiskach: sprzedawca, nauczyciel przedszkola,
referent, magazynier, kelner, pomoc kucharza, pracownik biurowy, informatyk, specjalista ds. sprzedazy,
rejestratorka medyczna, animator kultury, florysta, kosmetyczka, dietetyk, recepcjonista, grafik
komputerowy, spedytor, asystent projektanta, robotnik gospodarczy, pomoc cukiernika, sekretarka,
opiekun osoby starszej, konserwator, fryzjer, technik farmacji oraz fakturzysta.

Wykres 25. Liczba utworzonych miejsc stazu w latach 2010 — 2019
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L 4.3.4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczeri opieki spofecznej,
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizaciach
lub instytugiach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalney.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym planie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przy pracach na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy urzedem pracy a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane.
Bezrobotny otrzymuje $wiadczenie za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
w wysokosci 8,50 zt za godzine. Urzad Pracy na wniosek gminy dokonuje refundacji w wysokosci
60% Swiadczenia wyptaconego osobom bezrobotnym (5,10 zt/godz.).

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zawart 5 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z gminami powiatu brzeskiego tj. Debno, Gnojnik, Iwkowa i Szczurowa oraz
z Urzedem Miejskim w Brzesku, na podstawie ktdrych zorganizowano 27 miejsc prac spotecznie
uzytecznych.

Tabela 33. Liczba utworzonych miejsc prac spofecznie uzytecznych w 2019 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Brzesko 4
Debno 10
Gnojnik 5
Iwkowa 2
Szczurowa 6
RAZEM 27
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Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2019 r. wynidst
30 402,96 zl, a wydatki wyniosty 100% ustalonego limitu.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych w ubiegtym roku byla finansowana ze Srodkéw
Algorytmu.

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych przebiegat od marca do wrzesnia 2019 r.
W ramach prac spotecznie uzytecznych realizowane byty m.in. prace porzadkowe na rzecz lokalnych
$rodowisk wg harmonograméw przedstawionych przez poszczegdlne samorzady gminne.

Wykres 26. Liczba utworzonych miejsc prac spotecznie uzZytecznych w latach 2010-2019

80 77 76

70 64 65

60 54
50

52 52

50

42

40

30

20

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkéw 70



t 4.3.5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze przyznac bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tych dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku 157 osob bezrobotnych
w wyniku otrzymanych srodkow rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Srednia kwota przyznanych $rodkéw dla jednej osoby bezrobotnej wyniosta ok. 18 924 zt.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne
wedtug sekcji PKD 2007:

« przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 17 dotacji, w tym:

produkcja réznych wyrobow m.in. mebli kuchennych, ceramicznych wyrobdéw stotowych
i ozdobnych, gier i zabawek, obrébka mechaniczna elementéw metalowych

¢ budownictwo (sekcja F) — 62 dotacje, w tym:

roboty ogolnobudowlane, roboty budowlane wykonczeniowe, wykonywanie instalacji wodno —
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, zakfadanie stolarki budowlanej,
wykonywanie instalacji elektrycznych lub pozostatych instalacji budowlanych

« handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli (sekcja G)
— 18 dotacji, w tym:

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli i ich
naprawa, sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia, sprzedaz detaliczna odziezy

» dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I)
— 3 dotacje, w tym:

ustugi cateringu, wyrdb i dostarczanie pizzy, przygotowanie i podawanie napojéw
« informacja i komunikacja (sekcja J) — 3 dotacje, w tym:

produkcja filméw, nagran video i programoéw telewizyjnych, dziatalno$¢ w zakresie nagran
dzwiekowych i muzycznych, dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

» dzialalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L) — 1 dotacja:
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
« dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) — 23 dotacje, w tym:

dziatalno$¢ agencji reklamowych, dziatalno$¢ fotograficzna, dziatalno$¢ w zakresie inzynierii
i zwigzane z nig doradztwo techniczne, dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa, dziatalno$¢ prawnicza, ustugi geodezyjne
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« dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (sekcja N)
— 4 dotacje, w tym:

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni, wynajem i dzierzawa
maszyn i urzadzen budowlanych, dziatalnos¢ centréw telefonicznych

« edukacja (sekcja P) — 1 dotacja
pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane

+ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) — 1 dotacja:
pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

+ dzialalnos¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja (sekcja R) — 2 dotacje:
dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

« pozostata dziatalnosc ustugowa (sekcja S) — 22 dotacje, w tym:

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji
fizycznej, naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego.

Tabela 34. Miejsce zamieszkania osob bezrobotnych,
ktorzy podjeli dziatalnosc gospodarcza w 2019 r. wg gmin

Gmina Liczba osob
Borzecin 10
Brzesko 49
Czchdéw 20
Debno 28
Gnojnik 21
Iwkowa 18
Szczurowa 11
RAZEM 157

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2019 r. wynidést 3 210 901,36 zt, a wydatki 2 971 118,31 zi.
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Wykres 27. Limit srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie
Jjednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2019 roku
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Wykres 28. Liczba przyznanych jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2010 — 2019
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4.3.6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowac
podmiotowi prowadzacemu dziatalnosc gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okresfonej w umowie,
nie wyzszej jednak
niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w ramach zawartych uméw utworzyt
22 stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy.

Stanowiska pracy tworzone byty w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:

« handel — 6, w tym: sprzedaz artykutdw spozywczo — przemystowych, sprzedaz kwiatéw
i inne

« produkcja — 3, w tym: wyrobdw garmazeryjnych, mebli kuchennych
« ushugi — 13, w tym: budowlane, motoryzacyjne, ksiegowe, fryzjerskie i inne.

Tabela 35. Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2019 r. wg gmin

Gmina Liczba utworzonych miejsc
Borzecin 1
Brzesko 11
Czchow 1
Debno 4
Gnojnik 3
Iwkowa 2
RAZEM 22

Limit Srodkdéw przeznaczonych na finansowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2019 r. wyniost 458 400 zi, a wydatki
417 593,12 zt. Wyposazenie stanowiska w ubiegtym roku finansowane byto ze Srodkéw Algorytmu
(66,31%) oraz ze $srodkdw PO WER (33,69%).

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu tagodzenia jego skutkow 74



W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
nastepujgce stanowiska: specjalista ds. marketingu i sprzedazy, pomocnik serwisu, pracownik ds.
produkcji wyrobdw garmazeryjnych, pracownik budowlany, sprzedawca, pomoc instalatora, magazynier,
sprzedawca — florysta, fryzjer, pomoc fotografa, ksiegowa i inne.

Wykres 29. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2010 — 2019
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t 4.3.7. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku Zycia gwarancjie wypfaty srodkow
Z Funduszu Pracy w wysokosci nieprzekraczajacej 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej lub podjeciem
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia na podstawie
umowy, W zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezel:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Tabela 36. Liczba zawartych w 2019 r. umow dot. bonow na zasiedlenie bezrobotnych
do 30 roku zZycia wg gminy ich dotychczasowego zamieszkania

Gmina Liczba zawartych umoéow
Borzecin 1
Brzesko 5
Debno U
Gnojnik 2
Iwkowa 4
Szczurowa 5
RAZEM 24

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30
roku zycia w 2019 r. wyniost 168 000 zt (zostata wydatkowana cato$¢ limitu). Bony na zasiedlenie byty
finansowane ze $rodkéw Algorytmu (8,34%) oraz ze $rodkéw PO WER (91,66%).
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t 4.3.8. PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA REALIZOWANE PRZEZ PUP

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku otrzymat z rezerwy Funduszu Pracy kwote
w wysokosci 301 400 zt przeznaczong na realizacje programéw majgcych na celu aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, w tym:
« 16 400 zI - na realizacie programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
- 285 000 zt — na realizacje programu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powracajgcych
Z zagranicy

4.3.9. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W RAMACH SRODKOW PFRON

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wydatkowat kwote 4 868,65 zt.

Srodki zostaty przeznaczone na aktywizacje 1 osoby niepetnosprawnej, poszukujacej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, ktéra zostata skierowana do odbycia stazu na stanowisku pomoc
administracyjna na terenie Szczurowej.
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4.4. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO REALIZOWANE W RAMACH
— POWER | RPO WM  —

W 2004 roku, Polska stajgc sie cztonkiem Unii Europejskiej uzyskata dostep do Srodkow
finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych. Jednym z takich funduszy jest Europejski Fundusz
Spoteczny, ktory zostat powotany w celu wspierania wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on
dziatania panstw cztonkowskich na ptaszczyznie:

« przeciwdziatania bezrobociu,
« rozwoju zasobdéw ludzkich.

Jednym z obszaréw wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego sg aktywne formy walki
z bezrobociem, ktorych celem jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych i oséb zagrozonych bezrobociem
oraz przeciwdziatanie bezrobociu dtugotrwatemu i bezrobociu wéréd miodziezy.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku od 2004 r. realizuje projekty wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym: od 2004 do 2007 roku w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, a od 2008 do 2014 roku w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

W roku 2015 PUP w Brzesku rozpoczat realizacje 2 projektéw w ramach: Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020 (RPO WM).

W ramach POWER w okresie od 01.01.2019 do 31.03.2020 roku realizowany byt Projekt pn.
~Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (IV)”
o wartosci 2 658 288,96 zt. Wartos¢ projektu w 2019 r. — 2 628 288,96 zt netto, a w 2020 r. —
30 000,00 zi.

Projekt zakfadat objecie wsparciem 240 osob bezrobotnych. W projekcie zastosowane zostaty
nastepujace instrumenty rynku pracy:

« staz - 123 osoby

+ szkolenie — 5 osdb

« bon szkoleniowy — 7 0sob

+ bon na zasiedlenie — 22 osoby

« jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 75 oséb
« doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 8 osdb.

Uczestnikami projektu byly osoby mtode w wieku 18 - 29 lat bez pracy, zarejestrowane jako
bezrobotne, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020.

W latach 2019 - 2020 w ramach projektu zaktywizowano 256 os6b w zakresie nastepujgcych
form wsparcia:

« staz - 123 osoby

+ szkolenie - 5 0sdéb

« bony szkoleniowe - 7 0s6b

« bony na zasiedlenie - 22 osoby

« jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 91 oséb
- doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 8 osdb.
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Wszyscy Beneficjenci skorzystali z podstawowych ustug rynku pracy, tj.:

« kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy m.in. w zakresie wyboru miejsca
pracy zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami

« lub poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowo kazdy z Beneficjentdw objety zostat wsparciem w zakresie instrumentdéw rynku pracy
adekwatnych do ustalonego profilu pomocy, ktdrych realizacja zostata uwzgledniona w IPD jako
niezbedna w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Gtdwnym celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do
29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim.

W roku 2020 PUP Brzesko rozpoczat realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Warto$¢ projektu wynosi 3 077 503,42 zt.

Réwnolegle w 2019 r. w ramach RPO WM realizowany byt projekt pn. ,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (V)” o wartosci
1 332 015,79 zt. Gldwnym celem Projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim. W ramach projektu wsparciem objete zostaty
osoby w wieku 30 lat i wiecej. W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej dla kazdego z uczestnikdw poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Kazdy z uczestnikbw skorzystat z co najmniej trzech form wsparcia, w tym
obligatoryjnie z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

W ramach projektu zaktywizowano 123 osoby bezrobotne, w tym 72 kobiety. Wsparciem
zostato objetych m.in.:

« 8 0s6b niepetnosprawnych
« 35 0sdb powyzej 50 r.z.
« 53 osoby diugotrwale bezrobotnych.
Beneficjenci projektu zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
+ szkolenia — 6 0séb
+ staze — 60 osob
« jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 46 0sob
« prace interwencyjne — 11 0sob.

W roku 2020 PUP Brzesko rozpoczat realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020. WartosS¢ projektu wynosi okoto
1 980 286,29 zt.
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4.5. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — WSPIERA, PROMUIE, INICJUJE!

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujgc ustugi i instrumenty rynku pracy ciagle
doskonali jakos¢ swoich ustug oraz efektywnos$c¢ dziatan poprzez lepsze dostosowanie form
pomocy do potrzeb i oczekiwan swoich klientéw.

Nowoczesna strona internetowa

Realizujgc zadania informacyjno — promocyjne w celu lepszego przekazu i obiegu informaciji,
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku prowadzi nowoczesng, multimedialng strone internetowa:
brzesko.praca.gov.pl.

tatwa w obstudze, a takze atrakcyjna wizualnie strona zacheca do korzystania i pozyskiwania
informacji przydatnych w procesie poszukiwania pracy. Dodatkowo szablon i funkcjonalnosci strony
zostaty przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a rozwigzanie to ma
utatwic korzystanie osobom w catym kraju ze stron poszczegolnych urzeddw pracy.

W uruchomienia, tj. od grudnia 2018 roku strone internetowg odwiedzono ponad 2 min razy.
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W siedzibie Urzedu funkcjonuje multimedialny system prezentacji tresci sktadajgcy sie
z 3 ekranow telewizyjnych oraz 1 infokiosku z dostepem do Internetu. Osoby zainteresowane
mogg samodzielnie wyszukiwaé informacje zwigzane z poszukiwaniem pracy, publikowane w internecie.
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Partnerstwo z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu brzeskiego

W roku 2019 kontynuowane byty dziatania na rzecz oséb bezrobotnych realizowane
w partnerstwie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
brzeskiego. Wspdlne dziatania podejmowane byly w oparciu o zapisy umowy partnerskiej na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych z terenu powiatu brzeskiego, zawartej
w 2010 roku. Gtownym celem Partnerstwa jest ciggte usprawnienie procesu aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej.

Celem podejmowanych inicjatyw byto m.in.:
« zintegrowanie dziatai na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej wspdlnych klientéw
« wypracowanie metod skutecznej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami
« eliminowanie zbieznych ustug i wspdtpraca na rzecz aktywizacji poszczegolnych klientéw
« wzajemne informowanie sie o formach wsparcia dostepnych w poszczegélnych instytucjach
« promowanie dziatarh podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspdlnych klientdw kontynuowano miedzy innymi
wspOtprace w zakresie wymiany informacji za posrednictwem (SEPI).

SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji
samorzadowej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System umozliwia
integracje rozwigzan funkcjonujgcych w réznych obszarach dziatalnosci jednostek samorzadowych, ze
szczego6lnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz zabezpieczenia spotecznego.

Zastosowanie tego rozwigzania umozliwia dwustronng wymiane informacji dotyczacych
wspdinych klientdw pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku, a OSrodkami Pomocy Spotecznej
Powiatu Brzeskiego.

Wdrozenie systemu zaoszczedzito osobom bezrobotnym bedgcym jednoczesnie klientami opieki
spotecznej dodatkowych kosztow zwigzanych z przejazdem do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku, gdyz nie muszg one osobiscie dostarcza¢ zaswiadczen dotyczacych posiadanego statusu.
Rozwigzanie to utatwito i przyspieszyto zatatwianie spraw urzedowych.

W 2019 roku za posrednictwem SEPI Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku przestat do Osrodkow
Pomocy Spotecznej na terenie powiatu brzeskiego tgcznie 760 zaswiadczen.

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy
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Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w dniach od 28 stycznia do 1 lutego 2019 r. po raz kolejny
przytaczyt sie do inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odbywajacej sie pod nazwa
»,Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy".

W ramach inicjatywy doradcy zawodowi udzielali osobom zainteresowanym potrzebnych
informacji oraz pomagali w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy.
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Targi edukacyjne

W dniach od 12 do 15 lutego 2019 r. przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej
uczestniczyli w Targach Edukacyjnych organizowanych corocznie przez Starostwo Powiatowe w Brzesku.

W trakcie targdw, w Powiatowym Centrum Edukacji w Brzesku swoje osiggniecia, dorobek oraz
oferowane kierunki ksztatcenia prezentowaty szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu brzeskiego.

Przedsiewziecie skierowane byto do uczniéw konczacych szkote podstawowa, celem wyposazenia
ich w petng informacje o szkotach i kierunkach ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie.

Stanowiska przygotowaty réwniez instytucje i organizacje spoteczne, ktére na co dzien
wspdtpracujg z oswiatg. Na stanowisku przygotowanym przez Centrum Aktywizacji Zawodowej
mozna byto uzyskaé informacje (m.in. o rynku pracy, wymaganiach stawianych przez pracodawcéw
potencjalnym pracownikom) przydatne w procesie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia.

Programy Regionalne

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wspdlnie z Wojewoddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie realizowat dwa Programy Regionalne - ,,KONSERWATOR" oraz ,,FIRMA + 1”

Celem programu ,KONSERWTOR” byta aktywizacja oséb bezrobotnych przy pracach zwigzanych
z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong
krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego. W ramach programu  mieszkanicy
powiatu brzeskiego pozostajacy bez zatrudnienia mieli mozliwos$¢ skorzystania ze stazy.

W ramach programu ,FIRMA + 1" zorganizowano staze oraz stanowiska subsydiowane u mikro
przedsiebiorcéw, ktdrzy zainteresowani byli zwiekszeniem zatrudnienia w swoich firmach.
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Inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

W dniu 16.04.2019 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie nowo powotanej Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Brzesku.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Zakres, organizacja i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy
zostaty uregulowane w art. 22 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
630).

Kadencja nowo wybranej Rady bedzie trwata od 2019 roku do 2023 roku.

Przewodniczagcym Powiatowej Rady Rynku Pracy zostat Maciej Podobinski - Wicestarosta
Brzeski.

W trakcie spotkania Starosta Brzeski Andrzej Potepa podziekowat réwniez czionkom
Powiatowej Rady Rynku Pracy dziatajacej w latach 2015 - 2019 za aktywng wspoétprace
i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.
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Spotkanie doradcéw zawodowych z terenu powiatu brzeskiego

W dniu 19.03.2019 r. odbyto sie czwarte spotkanie doradcow zawodowych powiatu brzeskiego,
zorganizowane przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzesku.

Pierwsza czeSci spotkania poswiecona zostata sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Na zaproszenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Brzesku tematyke te zaprezentowat
przedstawiciel Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Doradcy zawodowi zapoznali sie z aktualng sytuacjg na rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcéw
oraz mozliwymi formami wsparcia. W trakcie spotkania doradcy otrzymali rowniez materiaty przydatne
do pracy z uczniami.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

15 lat Polski w UE

Ponad 5 mid zt — tyle pieniedzy udato sie pozyskaé Matopolsce na realizacje programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego od 2004 r., czyli od momentu przystgpienia do
struktur Unii Europejskiej.

Przez ostatnie 15 lat Matopolanie mieli okazje uczestniczyé w ponad 3 tys. projektow unijnych
wspierajgcych ich na rynku pracy. Skorzystato z nich 853 tys. osdb. Wiekszos$¢ stanowity kobiety.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w dniu 10 maja 2019 r. przytaczyt sie do inicjatywy pod nazwa
"Dni Otwarte Funduszy Europejskich". Pracownicy Urzedu informowali osoby zainteresowane
o mozliwosciach wsparcia w zakresie projektdw oraz wydarzeniach zaplanowanych w ramach inicjatywy.
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MALOPOLSKI DZIEN UCZENIA SIE

Ucz sig jezykow przez cate zycie!

W 2010 roku Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego ustanowit dzien 8 czerwca ,,Matopolskim
Dniem Uczenia sie”. Inicjatywa ta zrodzita sie w Matopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego, ktérego aktywnym cztonkiem jest rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku. Motywem
przewodnim Swieta byto hasto ,Ucz sie jezykdw przez cate zycie".

W tym 2019 roku w Matopolski Dziern Uczenia sie wigczyto sie ponad 20 instytucji. Zorganizowaty
one 61 wydarzen w catej Matopolsce.

W ramach inicjatywy doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku udzielali
indywidualnych konsultacji dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Podnies swoje kwalifikacje z Funduszami Europejskimi

W dniu 9 pazdziernika 2019 r. przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli
w przedsiewzieciu "Podnie$ swoje kwalifikacje z Funduszami Europejskimi" zainicjowanym przez
Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego.

Warsztaty odbyty sie w Krakowie, w ramach inicjatywy pn. "Dni Uczenia sie przez cate zycie".

Przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w warsztatach, jak réwniez udzielali
informacji na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz form wsparcia dla osdb bezrobotnych
i przedsiebiorcow.
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BAROMETR ZAWODOW

~Barometr zawodow” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg, przygotowywang przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie we wspOtpracy z pracownikami powiatowych urzeddw pracy
z terenu wojewoddztwa matopolskiego. Celem badania jest wskazanie zawodéw, na ktére w kolejnym
roku wg prognoz bedzie zwiekszone Ilub zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd matopolskich
pracodawcow. Prognoza tworzona jest metodg panelu ekspertow, dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie
W grupie wiedzg oraz opiniami pracownikdw obserwujgcych rynek pracy z roznych perspektyw, zaréwno
ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcow.

W dniu 10.10.2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku odbyto sie spotkanie,
ktérego celem bylo przeprowadzenie powyzszego badania w odniesieniu do sytuacji na brzeskim rynku
pracy. W spotkaniu uczestniczyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalista
ds. rozwoju zawodowego. Podczas panelu dyskusyjnego zawody sklasyfikowano do trzech grup:

. zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz niewielka

. zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
poszukujgcych zatrudnienia - podaz i popyt zréwnowazg sie

« zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow.

Uczestnicy dyskusji odpowiadali na nastepujace pytania:

- Jak, wedtug Pani/a wiedzy, zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzacym roku?

« Jak wedlug Pani/a wiedzy bedzie sie ksztattowal relacja miedzy dostepng sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?

Panel dyskusyjny prowadzit przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Od 2015 roku badanie ma charakter ogdlnopolski i jest prowadzone we wszystkich Powiatowych
Urzedach Pracy. Zestawienia powstate w wyniku badania sg prezentowane na stronie internetowej:
www.barometrzawodow.pl.
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Europejskie Dni Pracodawcéw 2019

Wydarzenie to jest wyrazem polityki europejskich PSZ uznajgcej, ze wzmocnienie wspdtpracy
pomiedzy PSZ a pracodawcami odgrywa obecnie kluczowg role zarowno dla rozwoju gospodarki, jak
i realizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy.

Na poziomie europejskim, analogicznie jak w latach ubiegtych, wydarzenie zostato wigczone
w odbywajacy sie w tych dniach Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych, a EDP 2019 byty jednym
z jego komponentow.

W Polsce Europejskie Dni Pracodawcéw odbyly sie w dniach 14 - 25 pazdziernika 2019 r.

Urzedy pracy zorganizowaty szereg wydarzen skierowanych do pracodawcéw, m.in: dni
informacyjne, konferencje, seminaria, panele dyskusyjne, warsztaty, kampanie informacyjne w mediach,
wizyty oraz spotkania z pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku kolejny raz przytgczyt sie do inicjatywy. W ramach wydarzenia
w dniu 14.10.2019 r. przeprowadzono konsultacje indywidualne dla pracodawcéw pod hastem

"W poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy".

Ogolnopolski Tydzien Kariery
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Przedstawiciele Centrum Aktywizacji Zawodowej w okresie od 21 do 27 pazdziernika 2019 roku
po raz dziesigty przytaczyli sie do ogdlnopolskiego przedsiewziecia Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pn. ,,0goéInopolski Tydzien Kariery”. Wydarzenie odbywato
sie pod hastem , Pasja, profesja, powotanie...”

W ramach inicjatywy zorganizowano:

« indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi pod hastem ,Praca, ktora pasjonuje to
nie przypadek, a powotanie” (23.10.2019r.)

« spotkanie informacyjne dla ucznidéw , Robie to co kocham i kocham to co robie — czy taka
wilasnie moze by¢ praca zawodowa” (23.10.2019 r.)

« spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych pn. ,Praca — pasja, profesja czy powotanie”
(24.10.2019 r.).
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»Pozyskuj fundusze — przeglad mozliwosci dofinansowania projektow”

W dniu 15.11.2019 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku na zaproszenie
Wdjta Gminy Szczurowa Pana Zbigniewa Moskala uczestniczyli w konferencji pod hastem "Pozyskuj
fundusze - przeglad mozliwosci dofinansowania projektow". Konferencja skierowana byta do
mieszkancow, przedsiebiorcow oraz stowarzyszen. Poswiecona zostata zagadnieniom zwigzanym
z dostepnoscig i mozliwoscig pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz réznych form indywidualnego
wsparcia.

W pierwszej czesci spotkania przedstawiciele zaproszonych instytucji zaprezentowali dziatania
podejmowane miedzy innymi na rzecz przedsiebiorcéw, mieszkancéw, pracownikow oraz oséb
szukajgcych pracy.

Dziatania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej zaprezentowat Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

W drugiej czesci uczestnicy konferencji mieli mozliwo$¢ skorzystania z doradztwa indywidualnego
na stanowiskach przygotowanych przez zaproszone instytucje. W konferencji uczestniczyly nastepujace
instytucje:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich Matopolski

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego

Ekodoradca dla biznesu

Nadwislanska Grupa Dziatania E.O. CENOMA

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego.
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Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci
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W dniach od 18 do 24 listopada 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku po raz kolejny
przytaczyt sie do inicjatywy pn. ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Matopolsce”,
koordynowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

SWIATOWY
TYDZIEN
PRZEDSIEBI‘ORCZDQCI
w Malopolsce
18-24.11.2019

Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci sg premier Wielkiej Brytanii Gordon
Brown i brytyjska rzadowo - biznesowa organizacja Make Your Mark oraz prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana — Carl Schramm. Pierwsza edycja STP w 2008 roku od razu stata sie najwieksza globalng
kampanig promujaca postawy przedsiebiorcze wé;éd miodych ludzi. Polska od samego poczatku
uczestniczy w inicjatywie. W realizacje programu STP w Matopolsce zaangazowane byly najwieksze
krakowskie uczelnie, instytucje wspierajgce przedsiebiorczo$é, a takze urzedy pracy.

W ramach inicjatywy w Centrum Aktywizacji Zawodowej tut. Urzedu zorganizowano konsultacje
pod hastem ,Porozmawiajmy o przedsiebiorczosci” oraz spotkanie dla ucznidbw Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych Nr 1 w Brzesku. Tematyka spotkania dotyczyta pluséw i minuséw prowadzenia
wiasnej firmy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia na ten cel.
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Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc swoje zadania na biezgco wspdtpracuje z roznymi
instytucjami, uczestniczy w spotkaniach, konferencjach oraz panelach dyskusyjnych. W ciggu roku

organizuje spotkania, konsultacje, zaprasza przedstawicieli réznych instytucji, utatwiajgc osobom
zainteresowanym kontakt z ich przedstawicielami.

W 2019 roku w Urzedzie goscili miedzy innymi przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ktorzy prowadzili konsultacje w ramach projektu ,Nowy Start w Matopolsce”. Pracownicy

Urzedu uczestniczyli w szeregu spotkan, ktére byly okazjg do podnoszenia kwalifikacji oraz wymiany
doswiadczen.

H=

sty Vaad Prcy
wBrzasku

Powiatowy Urzqd Pracy
 Brzesku

A\ MAEGPOLSIA

,mmlﬂ\l!m{'“““‘
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( 4.6. PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU BRZESKIEGO §‘

Charakterystyki powiatu brzeskiego pod katem funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych
dokonano w oparciu o dane pozyskane z Urzedu Statystycznego w Krakowie. Dane te poddano
analizie w celu uzyskania informacji cechujgcych rynek pracy w powiecie brzeskim.

Z opracowania dokonanego przez posrednikéw pracy odpowiedzialnych za realizacje dziatan
marketingowych wynika, ze:

« wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. w systemie REGON zarejestrowanych byto 7338

podmiotow gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego, z czego 619 to podmioty powstate
w 2019 r.

» z 0gdlnej liczby zarejestrowanych podmiotéw 899 pozostawato w zawieszeniu

« na przestrzeni 2019 roku likwidacji swojej dziatalnosci dokonato 327 przedsiebiorcow.

Tabela 37. Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w 2019 roku

Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow Liczba podmiotow
zarejestrowanych nowo powstatych zlikwidowanych zarejestrowanych
- stan na dzien 31.12.2018 r. w 2019 roku w 2019 roku - stan na dzien 31.12.2019 r.
7046 619 327 7338

Z poréwnania danych za lata 2018 i 2019 wynika, iz w roku 2019 nastgpit wzrost ogdinej liczby
podmiotéw gospodarczych o 4,17% (292 podmioty).

Analizujgc dane dotyczace nowo powstatych firm (619) pod katem sekcji PKD, nalezy stwierdzic,
ze najwiecej podmiotdéw powstato w branzy:

« budowlanej — 175 podmiotéw
« handlowej — 123 podmioty

« obstugi nieruchomosci, wynajmu, nauki oraz ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
— 78 podmiotow.

Na uwage zastuguje fakt, ze rowniez w tych branzach w analizowanym okresie likwidacji ulegto
najwiecej podmiotow, i tak w branzy:

» budowlanej — zlikwidowano 106 podmiotéw
« handlowej — zlikwidowano 69 podmiotow

« transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja — zlikwidowano 33 podmioty.
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Szczegotowe dane dotyczace podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu brzeskiego znajdujg sie
w ponizszych tabelach i wykresach.

Tabela 38. Podmioty gospodarcze wedfug miejsca ich lokalizacji

Miejsce lokalizacji polc]ir:izi::éw
Miasto i Gmina Brzesko 3480
£ Miasto Brzesko 2246
‘Z Gmina Brzesko 1234
Gmina Borzecin 471
Miasto i Gmina Czchow 738
E Miasto Czchow 242
‘Z Gmina Czchow 496
Gmina Debno 1007
Gmina Gnojnik 499
Gmina Iwkowa 580
Gmina Szczurowa 563
Ogoétem 7338

Wykres 30. Liczba podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych gminach powiatu brzeskiego

3480
3500

3000

2500
2000
1500
1007
1000 738
471 499 580 563
N IIIIIII IIIIIII IIIIIII IIIIIII

Brzesko Borzecin Czchéw Debno Gnojnik Iwkowa Szczurowa
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Tabela 39. Podmioty gospodarcze wedtug formy wtasnosci

SEKTOR Liczba podmiotow % ogotu
PUBLICZNY 204 2,8
PRYWATNY 7134 97,2

Ogotem 7338 100

Wykres 31. Procentowy udziat podmiotow wedftug formy witasnosci (%)

97,2

- 2,8

B Sektor publiczny

Sektor prywatny

Tabela 40. Podmioty gospodarcze wedtug formy witasnosci oraz miejsca lokalizacji
GMINA

Czchéw  Czchow
Miasto Gmina

Brzesko @ Brzesko

Miasto Gmina SRR

Debno Gnojnik = Iwkowa Szczurowa Ogoétem

SEKTOR
PUBLICZNY 57 16 18 15 18 30 16 12 22 204
PRYWATNY | 2189 1218 453 227 478 977 483 568 541 7134

Ogotem 2246 1234 471 242 496 1007 499 580 563 7338
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Tabela 41. Podmioty gospodarcze wedtug wielkosci zatrudnienia

Liczba ) Liczba % ogétu
zatrudnionych osob podmiotow
0-9 7065 96,28
10-49 240 3,27
50 - 249 32 0,44
250 i wiecej 1 0,01
Ogotem 7338 100

Wykres 32. Udziat podmiotow gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia (%)

96,28

3,27 0,44 0,01
' > A

0-9 10-49 50 - 250 250 i wiecej
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Tabela 42. Podmioty gospodarcze wedtug wielkosci zatrudnienia oraz miejsca lokalizacji

Gmina
Brzesko | Brzesko | gecin | GZMOW | CZCMOW | pobno | Gnojnik | Iwkowa
Liczba zatr.
0-9 2143 1204 454 229 480 973 479 568
10 -49 84 29 16 11 14 30 18 12
50 — 249 18 1 1 2 2 4 2 0
250 i wiecej 1 0 0 0 0 0 0 0

Ogédtem 2246 1234 471 242 496 1007 | 499 580

Szczurowa @ Ogodtem

535

26

563

7065

240

32

7338

Tabela 43. Podmioty gospodarcze wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci

(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - PKD 2007)

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode
Dostawa wody: gospodarka Sciekami, rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja

Dziatalnos$c¢ finansowa i ubezpieczenia

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow:

gospodarstwa domowe produkcja wyrobow i swiadczenie ustug na wiasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne

Ogotem
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Liczba
podmiotow

249
11
738

30

1820
1482
135
606
114
747
79
259

356
712

7338
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Wykres 33. Branze wiodace na terenie powiatu brzeskiego —

712

606
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liczba podmiotow wg PKD

B Budownictwo

H Handel, naprawa pojazdéw

Przetworstwo przemystowe

M Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacja, inna dziatalnos¢
ustugowa

M Obstuga nieruchomosci, wynajem,
nauka i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci

Transport i gospodarka magazynowa,
informacja i komunikacja
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Tabela 44. Podmioty gospodarcze wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD 2007) oraz miejsca lokalizacji

Rodzai dziatalnosci d . SEKCJA
0dzaj dziaila’noscl gospodarcze) (PKD Brzesko M. Brzesko G. Borzecin | Czchow M. | Czchéw G. | Debno | Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa Ogotem
(PKD 2007) 2007)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 17 24 28 38 21 33 10 51 27 249
Gornictwo i wydobywanie 2 1 6 0 0 1 0 0 1 11
Przetworstwo przemystowe 199 110 54 22 45 124 52 71 61 738
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz i wode
Dostawa wody: gospodarka $ciekami, D,E 11 6 2 0 0 2 3 3 3 30
rekultywacja
Budownictwo F 282 401 157 26 162 304 160 163 165 1820
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw mechanicznych, motocyKli G 597 202 78 54 93 180 73 112 93 1482
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi I 43 15 2 6 8 14 21 20 6 135
Transport i gospodarka magazynowa
informacia | komunikacia H,J 148 127 39 18 61 82 50 38 43 606
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenia K 57 18 1 4 2 12 5 3 9 114
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka
i ustugi zwigzane z prowadzeniem L,M,N 363 127 25 18 34 75 37 31 37 747
dziatalnoSci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne o 12 8 8 3 > 14 9 > 18 79
Edukacja 88 38 14 11 22 35 15 16 20 259
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 179 46 15 17 12 32 16 20 19 356
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg, pozostata dziatalnos¢ ustugowa R/S 248 111 42 25 31 99 48 47 61 712
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw: gospodarstwa domowe
produkcja wyrobow i Swiadczenie ustug na T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wilasne potrzeby
Organizacja i zespoty eksterytorialne u 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 2246 1234 471 242 496 1007 499 580 563 7338
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Tabela 45. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2006 — 2019

Liczba podmiotow

/dane na dzief 31 grudnia/ Brzesko M. = Brzesko G. @ Borzecin | Czchéw M. Czchéw G. | Debno Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa Ogodtem
2007 1724 718 327 226 368 598 276 389 378 5004
2008 1734 759 334 243 392 641 307 417 408 5235
2009 1809 819 337 234 396 678 333 435 429 5470
2010 1908 873 347 234 413 748 357 446 446 5772
2011 1934 873 366 227 409 758 352 448 431 5798
2012 1995 932 385 227 413 808 380 460 443 6043
2013 2018 958 399 228 440 845 407 475 464 6234
2014 2043 984 414 234 454 868 426 489 471 6383
2015 2046 1012 427 239 457 857 447 492 488 6465
2016 2061 1056 434 242 456 870 445 508 511 6583
2017 2132 1116 434 244 504 922 458 525 525 6860
2018 2173 1150 447 241 489 906 474 575 591 7046
2019 2246 1234 471 242 496 1007 499 580 563 7338
Tabela 46. Liczba podmiotow gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu (porownanie roku 2018 i 2019)
/ dLiczba p_oglmiotéw_ Brzesko M. | Brzesko G. @ Borzecin. | Czchow M. | Czchoéw G. | Debno Gnojnik | Iwkowa | Szczurowa | Ogodiem
ane na dzien 31 grudnia/
2018 2173 1150 447 241 489 9206 474 575 591 7046
2019 2246 1234 471 242 496 1007 499 580 563 7338
csbony e entony 3,4% 7,3% 5,4% 0,4% 1,4% | 11,2% | 53% | 0,9% -4,7% 4,1%
spadku / wzrostu (73) (84) (24) (1) (7) (101) (25) (5) (-28) (292)

liczby podmiotow gospodarczych
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Wykres 34. Liczba nowo powstatych podmiotow gospodarczych w latach 2007 - 2019
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Tabela 47. Dane dotyczace nowo powstalych podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

1I 111 v \'J VI VII | VIII IX X XI XII Ogodiem

podmiotow 44 43 61 76 60 46 61 41 62 62 31 32 619
gospodarczych



NA PODSTAWIE

art. 32 pkt. 10 art. 29 ust. 6 art. 109 ust. 2 84 uslts. 5 ituit. 7
ustawy budzetowej ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. § 5 ust.

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

na rok 2019 o finansach publicznych o promogji zatrudnienia i instytucjach Spok 7 dnia 7 pasdziernika 2011
z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, rynku pracy poteczne] z n',a* paﬁ mern(; a d r.k'
(Dz. U. poz. 198) z pézn. zm.) (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) W sprawle szczegotowych zasad gospodarkl

finansowej Funduszu Pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 472)

ustalono, zgodnie z podziatem dokonanym przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
nastepujace kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku zadan realizowanych przez samorzad powiatu:

o e e = = e e e e e e e mm e e e e e M e e e e e e e mm e e e e e e e e M mm e e Em M e M M e e M e e e m e e e e e e M e M e e M e M e e m e m M e e e e e e e e e e e e e e

_________________________________________________________________________________________________________
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Majac na uwadze aktywizacje jak najwiekszej liczby bezrobotnych z powiatu brzeskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w wyniku wystgpien i wnioskow kierowanych na przestrzeni
2019 roku do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewoddztwa Matopolskiego
o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy, kwota wymieniona na finansowanie
aktywnych form ulegta zwiekszeniu.

29 marca 2019 roku

1

: zwiekszyt o kwote 301.400,00 zi.

: na realizacje programodw, na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

: bezrobocia i aktywizacji 0s6b bezrobotnych

. na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
: (Dz .U. poz. 1294) okres$lonych w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia.

______________________________________________________________

Wykres 35. Wydatki Funduszu Pracy wykorzystane w 2019 r

zadania fakultatywne
465 063,20
4,9%

wydatki obligatoryjne
2956 185,44
31,1%

realizacja programéw na
rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji
zawodowej
6 080 900,00
64,0%
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Tabela 48. Sposob wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w latach 2015 - 2019

prace interwencyjne

roboty publiczne

staz

koszty szkolen

stypendia szkoleniowe

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
prace spotecznie uzyteczne

badania lekarskie

koszty dojazdu

stypendia za studia podyplomowe

studia podyplomowe

bon szkoleniowy

bon stazowy

dofinansowanie 50+

refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnych
bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

erOdZI dO 30 I’OkU ZYCIa (art. 150 f ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

RAZEM

2015r.

798 235,69
192 695,67

2 841 733,55
132 244,00
144 027,89

1 469 250,53
3 057 819,07
66 820,14

10 071,00
127 075,16
21 386,24
37 700,00

51 880,84
243 914,82
114 151,62
5477,33

102 671,90
0,00

0,00

9 417 155,45
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2016 r.

677 032,93
195 829,50
3239 637,18
64 682,16
99 820,37
1431 811,85
3401 304,06
74 066,40

9 035,00

126 452,78
16 883,19

47 905,00

61 133,51

7 567,50

46 737,54
0,00

38 227,64
140 000,00

2 036 290,93

11 714 417,54

2017 r.

552 959,01
199 815,97

2 887 211,21
61 648,34
66 025,97

1 020 620,88
3 387 783,35
53 873,10

7 500,00

108 602,91
15 138,67
28 605,00

51 550,65
0,00

0,00

0,00

0,00

203 000,00
2722 872,40

11 367 207,35

101

2018 r.

616 985,25
12 511,93

2 425 084,60
17 489,84

21 461,30

1 042 224,70
3 398 007,84
45 353,40

2 065,00

28 192,42

12 404,49

15 129,00

39 405,69
0,00

0,00

0,00

0,00

203 000,00
2 424 999,26

10 414 224,72

2019 r.

360 483,70
114 109,42
1922 835,52
22 076,00
24 460,97
417 593,12
2 971 118,31
30 402,96
2 900,00
2 058,08
7 320,00
4 050,00
33 491,92
0,00
0,00
0,00
0,00
168 000,00
0,00
6 080 900,00



Ponadto Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje $rodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw i innych obligatoryjnych

swiadczen, ktére sg przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb. Na dzie 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku wydatkowat na ten cel
kwote 2 956 185,44 zt. Szczegdtowe dane dotyczace podziatu Srodkdw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 49. Rodzaje wypftat zasitkow i srodkow obligatoryjnych w latach 2015-2019

zasitki dla oséb bezrobotnych

refundacja sktadki KRUS

dodatki aktywizacyjne

umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen

RAZEM

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim w 2019 roku oraz dziataniach podejmowanych w celu fagodzenia jego skutkéw

2015r.

4 887 283,65

768,00

143 651,60

4 726,89

5036 430,14

2016 r.

3 975 087,63

0,00

138 359,90

357,00

4113 804,53

2017 r.

3411 376,23

0,00

134 065,70

0,00

3 545 441,93

102

2018 r.

2 927 708,90

0,00

117 219,00

1157,20

3 046 085,10

2019 r.

2 816 038,54

0,00

139 737,20

409,70

2 956 185,44



Kwota 465 200,00zt. zostata przyznana limitem na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Tabela 50. Podziat kwoty na zadania fakultatywne w 2019 r.

Tytut wydatku kwota
refundacji dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa 113294,56
w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia poérednictwa pracy 12514,74
lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia
kosztéw wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
$wiadczenz tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen 71912,26
pienieznychoraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
kosztdw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia 148177,32
oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
koszty szkolenia czionkéw rad rynku pracy 7400,00
postepowanie sgdowe 1713,36
koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 110050,96
RAZEM 465063,20

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Minister wiasciwy ds. pracy na podstawie art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co roku przyznaje $rodki w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy (KFS) otrzymat i wydatkowat Srodki

w wysokosci 530.000,00 zi.
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Na przestrzeni 2019 roku w Dziale Ewidencji i Swiadczen oraz Informacji z upowaznienia
Starosty Brzeskiego wydano 8 772 decyzje administracyjne, co stanowi spadek o 10% w stosunku
do 2018 r.

Tabela 51. Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych
w latach 2015 - 2019

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Wydane decyzje administracyjne: 14095 14009 11216 9763 8772
uznajgce za osobe bezrobotng 4922 4740 3939 3448 3107
przyznajgce prawo do zasitku 1079 1185 778 717 680

0 utracie statusu bezrobotnego 5281 5591 4463 3873 3326

0 utracie prawa do zasitku 945 823 612 623 603
uznajgce wyptacone $wiadczenia za nienalezne 56 34 23 19 16

% Evrzsyéir;éanclzj stypendium z tytutu udziatu 153 100 61 2 20
sptraz;ﬁnajace stypendium w zwigzku z odbywaniem 561 495 439 324 267
;’a‘gﬁg'z‘zrﬁ’lraa‘;‘gz? stypendium z tytutu 448 451 384 285 212
przyznajgce dodatek aktywizacyjny 178 160 174 142 171

0 utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 174 166 181 150 167

inne 298 264 162 160 203
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Na ogding liczbe wydanych w 2019 roku decyzji, ztozonych zostato 17 odwotan, z ktérych
w trybie art. 132 Kodeks postepowania administracyjnego 11 rozpatrzono na korzyS¢ odwotujgcych
sie. Natomiast w przypadku 4 odwotan Wojewoda Matopolski utrzymat w mocy decyzje Starosty
Brzeskiego, 2 odwotania Wojewoda Matopolski uchylit decyzje organu I instancji i umorzyt
postepowanie w sprawie.

Tabela 52. Wniesione odwofania w latach 2015-2019

2015r. 2016r. 2017r. | 2018r. 2019r.

Odwotania 24 36 20 26 17
rozpatrzono na korzy$¢ odwotujacych 13 24 12 19 11

g‘ utrzymane w mocy przez Wojewode Matopolskiego 10 11 8 5 4
uchylone i umorzone przez Wojewode Matopolskiego 1 1 - 2 2

Dla potrzeb Sadu, Prokuratury, Policji, ZUS, Komornika i pracodawcéw udzielono 2 293
informacji.

W 2019 roku wydano 3 028 réznego rodzaju zaswiadczen. Dane dotyczace rodzaju oraz liczby
wydanych zaswiadczen zawiera ponizsza tabela.

Tabela 53. Rodzaje wydanych zaswiadczen w latach 2015-2019

2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019r.
Wydane zaswiadczenia 5410 5233 4125 3 268 3028
do oérodkéw pomocy spotecznej 2226 2080 1552 1113 860
4§ dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 2671 2823 2 084 1615 1608
dla zaktaddw pracy 513 330 489 540 560

W ramach wspdtpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, do realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego przygotowano 364 wnioski po pracy w krajach
Unii Europejskiej, z uwzglednieniem procedury do wydania stosownych decyzji administracyjnych.
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Rysunek 11. Dziatania w ramach Dziatu Ewidencji i Swiadczeri oraz Informacji

Wygenerowat 944
informacji podatkowych (PIT 11)
Dla potrzeb wydawanych decyz;ji dla oséb bezrobotnych do Urzedu Skarbowego
skserowat okoto 22 500
dokumentdéw oséb bezrobotnych

Zweryfikowat ponad 4 100 kartotek
0s0b bezrobotnych
w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych

< /
N\ e /
% »
7 . .
Sporzadzit 500 wnioskéw
o uporzadkowanie okreséw
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku J / podlegania ubezpieczeniom spotecznym

przez osoby bezrobotne

W celu uzyskania informacji
kontaktowato sie z Urzedem

osobiscie lub telefonicznie 4 j
okoto 51 000 oséb N w 2019 roku

W 4

/ ,
Udzielit 19 pisemnych odpowiedzi Wykonat i wystat elektronicznie
na zapytania Komornika Sagdowego, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ktdrych udzielenie wymagato doktadnego sprawdzenia historii 9 342 dokumenty zgtoszeniowe,
osoby bezrobotnej na przestrzeni ostatnich 5 lat wyrejestrowujgce, zmieniajgce oraz korygujace

dane oséb bezrobotnych
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{ Rejestracja przez internet

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku realizujgc przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, od
maja 2013 roku udostepnit ustuge rejestracji przez Internet.

Elektroniczna rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywa sie za poSrednictwem
platformy internetowej: www.praca.gov.pl.

syriusz5td

) _\*praca.

Ustugi elektroniczne (
Publicznych Stuzb Zatrudnienia [6

Dokonanie petnej rejestracji oraz uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
mozliwe jest w przypadku kiedy osoba posiada wazny podpis kwalifikowany lub profil zaufany.

W przypadku braku podpisu lub profilu zaufanego istnieje mozliwoS¢ dokonania za
posrednictwem Internetu rezerwacji terminu i godziny wizyty w urzedzie poprzez dokonanie rejestracii
wstepnej.

Osoba przystepujgca do internetowej rejestracji ma do wyboru dwa tryby rejestracji.

Rysunek 12. Dwa tryby rejestracji

TRYBY REJESTRACII

4 5

TRYB TRYB
URPOSZCZONY PELNEJ REJESTRACII
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Tryb uproszczony - adresowany jest do wszystkich oséb majgcych dostep do Internetu, wnioskodawca
realizuje w nim kolejno nastepujace kroki:

wypetnia wniosek o zgloszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca
pracy w postaci elektronicznej

przesyta wniosek do wiasciwego powiatowego urzedu pracy

umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina) w celu dostarczenia
wymaganych dokumentdéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych nie
dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych

rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zglosita sie do powiatowego urzedu pracy -
po poswiadczeniu przez nig wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych
i zlozeniu stosownych oswiadczen

w przypadku niestawiennictwa w terminie, do 7 dni dane przekazane przez osoby sq usuwane
z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia, zwanego dalej "systemem PSZ".

Tryb pelnej rejestracji - jest przeznaczony dla osdb, ktére posiadajg bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym ePUAP, w tym trybie:

whnioskodawca wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej

zatacza do wniosku skany wszystkich dokumentow wymaganych do rejestracji

opatruje wniosek i zatgczniki bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowalnym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP

przesyla wniosek z zatgcznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Osobie
zarejestrowanej w tym trybie mogg by¢ przekazywane przez urzad pracy dane i informacje m.in.
o prawach i obowigzkach oraz decyzja wydana w wyniku postepowania, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej.

W celu skorzystania z powyzszych mozliwosci konieczne jest posiadanie adresu e -mail.

Ustuga rejestracji przez Internet cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdd klientéw. W 2019 r.

drogq elektroniczng zarejestrowano 119 osdb, co stanowi 3% rejestracji ogdtem.

Tabela 54. Rodzaje rejestracji w latach 2015-2019

2015r. 2016 . 2017 r. 2018 . 2019r.
Tryb uproszczony 158 138 60 54 79
Tryb petnej rejestracii 2 13 12 18 40
Razem 160 151 72 72 119
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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) do zadan samorzadu powiatu nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Rola i zakres Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Brzeskiego na lata 2014 — 2020 wynika z zadan jakie w zakresie polityki rynku pracy
wyznacza samorzadowi szczebla powiatowego przywotana ustawa.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Brzeskiego na lata 2014 — 2020 koncentruje sie na zadaniach widzianych z perspektywy
beneficjentéw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku. Ich identyfikacja nastgpita w wyniku odpowiedniej
analizy statystycznej i strategicznej. Dziatania okreSlone w Programie zakladajg aktywizacje osdb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miedzy innymi oséb miodych, dtugotrwale bezrobotnych, osdb
powyzej 50 roku zycia oraz kobiet.

Misja i priorytety polityki rynku pracy powiatu brzeskiego

Rysunek 13. Misja i priorytety Programu

PROFESJONALNY
PARTNERSTWO

WspoLnE piathN
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"POTRZEBY KLIENTA - NASZE MOZLIWOSCI - WSPOLNE DZIALANIA"

Niniejsza ,Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie brzeskim
w 2019 roku oraz dzialaniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku w celu tagodzenia jego skutkow”, stanowi element monitoringu realizacji Programu.

W poszczegdinych rozdziatach opracowania wskazano dziatania, ktdrych realizacja umozliwi do
2020 roku osiggniecie na poziomie powiatu zamierzonych rezultatow.

Ponizej przedstawiono zestawienie istotnych dziatan podjetych w 2019 roku, ktdre
w bezposredni sposob wynikaty z zatozen ,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Brzeskiego na lata 2014 — 2020".

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancoOw powiatu, ograniczanie zjawiska
bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

1. Zwiekszenie wydatkdw na realizacje aktywnych programéw na rzecz fagodzenia skutkéw
bezrobocia. tacznie na aktywizacje os6b bezrobotnych w 2019 roku przeznaczono kwote
6 358 700 zi.

2. Realizacja ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw - w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku dysponowat 1.859 ofertami pracy.

3. Organizacja przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzesku, szeregu inicjatyw w obszarze rynku pracy, miedzy innymi w:

Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoédi,
Tygodniu z Matopolskimi Urzedami Pracy,
Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery,
Targach Edukacyjnych,

Matopolskim Dniu Uczenia sie,
Europejskich Dniach Pracodawcow,
Dniach Uczenia sie Dorostych,

Dniach Otwartych Funduszy Europejskich

4. Prowadzenie strony internetowej brzesko.praca.gov.pl, ktérg od uruchomienia, tj. od grudnia
2018 r. odwiedzono ponad 2 min razy.

Priorytet II: Rozwdéj przedsiebiorczosci
Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby
nowych miejsc pracy.

1. Wsparcie doradcze i finansowe oséb bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 157 oséb bezrobotnych.

2. Organizacja spotkan informacyjnych dla 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci oraz promocja
przedsiebiorczosci wsréd ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych.
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3. Biezgca wspOtpraca z samorzadem powiatowym, samorzadami gminnymi oraz innymi
instytucjami, majgca na celu promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako szansy
w strone zaistnienie na rynku pracy.

4. Prezentowanie przedsiebiorcom oferty wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W 2019 roku posrednicy pracy odpowiedzialni za realizacje dziatan
marketingowych nawigzali 2081 kontaktdbw z pracodawcami, w tym 128 bezposrednio
w zakfadach pracy.

5. Liczne dziatania samorzadéw gminnych w celu stworzenia odpowiednich warunkdw do lokowania
inwestycji na terenie danej gminy. Jak wynika z informacji przestanych przez poszczegéline
samorzady, na biezgco podejmowane sg dziatania majgce wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci.

Urzad Gminy Borzecin informuje, Ze podjat nastepujgce dziatania.

* sprzedano 7 dziatek, o facznej powierzchni 5,80 w Borzecinie — Borku przeznaczonych pod
zabudowe produkcyjno-ustugows,

* oddano do uZytku droge ,Zagorze”, faczagcg droge powiatowa nr 1430K Brzesko
— Szczepanow - Borzecin z drogg tazy — Rudy Rysie, bedacymi ciggami komunikacyjnym do drogi

Gmina Wojewddzkiej nr 768, dedykowanymi transportowi wielkotonazowemu,
Borzecin *  zawarto umowe z Zarzadem Wojewddztwa Matopolskiego na dofinansowanie ze srodkow UE

zadania pn..: ,Budowa Strefy Aktywnosci Gospodarczej w Borzecinie”, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego w poddziataniu 3.1.2 — strefy aktywnosci gospodarczej. Przyznana kwota
pomocy wynosi 7 919 010,26 zI. Realizacjia ww. inwestycji jest zaplanowana na lata 2019 — 2021.

*  wspierano merytorycznie przedsiebiorcow w fazie przygotowania i realizacji inwestycji lokowanych
na terenie tutejszej gminy.

Gmina Czchow w 2019 roku realizowata szereg dziatari w zakresie stworzenia warunkow przyjaznych dla
przedsiebiorcow t.;

. —  obniZenie podatku od dziatalnosci gospodarczej
Gmina

, — ogfoszenia o dziatkach pod inwestycje
Czchow & P e

—  wykonanie infrastruktury drogowej pod potrzeby rozwoju firm,

- informacja o Zrédiach dofinansowania dziatalnosci firm (nowo zaktadanych) - LGD ,,Na Sliwkowym
Szlaku”.

Obszar gminy Debno objety jest ustaleniami miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
w ktorych wyznaczono obszary przeznaczone pod lokalizacje inwestycji z zakresu ustug, produkcji, sktadow
[ magazynow. Miejscowe plany stanowia akty prawa miejscowego w oparciu o ktore realizowana jest
polityka przestrzenna na terenie gminy i w oparciu o ktore wydawane sg pozwolenia na budowe.

W miejscowych planach, wyznaczono strefy intensywnego rozwoju ustug i produkcji w obszarach
posiadajacych najlepsza dostepnosc komunikacyjna, gtownie wzdfuz drogi krajowej nr 94,

Niezaleznie od powyzZszego, w 2019 roku, Rada Gminy Debno przyjeta nowy dokument Studium
Gmi Uwarunkowari i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Debno.
mina

Debno

W przeciwieristwie do miejscowego planu, Studium nie stanowi aktu prawa miejscowego. Studium okresla
natomiast polityke przestrzenna na terenie cafej gminy i ustalenia studium sa wigzace dla organow gminy
przy sporzadzaniu planow miejscowych. W przyjetym w 2019 roku dokumencie studium powiekszono strefy
Intensywnego rozwoju ustug i produkcji. Dodatkowo zostat wyznaczony obszar zwigzany z eksploatacjia
kruszywa naturalnego w Maszkienicach. Tak wiec przyjety dokument Studium okreslajacy polityke
przestrzenng gminy, sprzyja tworzeniu warunkow do lokalizowania inwestycji na terenie gminy Debno,
poprzez mozliwosc sporzadzenia nowych miejscowych planow w ktorych na skutek zapotrzebowania,
wskazane zostang nowe tereny pod inwestycje.
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Gmina Iwkowa w 2019 roku podejmowata liczne dziatania w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych do
lokowania i rozwoju inwestycji:

Gmina
Iwkowa

*  Opracowywanie Studium Uwarunkowari i Rozwoju Gminy oraz prace nad projektem Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy, gdzie zabezpieczane bedg strefy rozwoju
gospodarczego, w tym rowniez w zakresie turystyki.

*  Rozwdj oraz promocja infrastruktury turystycznej (budowa wiezy widokowej w Iwkowej).

*  Realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury komunalnej: wodociag i kanalizacja. Wartosc
inwestycji za ponad 30 milionow ztotych.

> Gmina Iwkowa przynalezy do Lokalnej Grupy Dziatania ,Na Sliwkowym Szlaku”. Stowarzyszenie,
a tym samym posredniczy w pozyskiwaniu srodkow na tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci, LGD
realizuje rowniez zadania zwigzane z rozbudowa infrastruktury turystycznej jak rowniez inwestycje
dotyczace poprawy wizerunku przestrzeni publicznej (centra wsi).

*  Przyjazny klimat wokot rozwoju przedsiebiorczosci i inwestycji na terenie Gminy. Gmina Iwkowa
posiada najwyzszy odsetek zarejestrowanych podmiotow prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarcza
w powiecie. Realizowane sg spotkania z przedsiebiorcami, na ktore zapraszani sa przedstawiciele
instytucji zarzadzajacych srodkami unijinymi czy wspomagajacych przedsiebiorczosc: ZUS, KRUS
i Urzgd Skarbowy oraz inne instytucje.

Priorytet III: Partnerstwo

Cel strategiczny 3
Przeciwdziatanie

bezrobociu oraz rozwéj lokalnego rynku pracy w oparciu

o partnerstwo i dialog spoteczny.

1. Kontynuowanie dziatan w ramach partnerstwa Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie powiatu brzeskiego na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej wspdlnych klientow.

2. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych sytuacji na rynku pracy, m.in. ,Ranking zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” oraz ,Barometr zawoddw dla powiatu brzeskiego”.

3. Biezaca wspotpraca samorzadu powiatowego oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych powiatu
brzeskiego z pracodawcami na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego i dostosowywania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.

Informacja
Wydziatu
Edukacji
Starostwa
Powiatowego
w Brzesku

Dziatania podejmowane w celu dostosowania kierunkow ksztatcenia do aktualnych i przysztych
potrzeb rynku pracy w centrum uwagi stawiajg dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcow, daza do rozwoju kompetencji kluczowych | zawodowych uczniow, zmierzaja do
podniesienia kompetencji kadr zatrudnionych w szkolnictwie zawodowym oraz obejmujg modernizacjie
bazy szkoleniowo-dydaktycznej.

W roku szkolnym 2019/20 poszerzyta sie oferta edukacyjna w Zespole Szkot w Czchowie
w technikum o zawod technik informatyk. Prowadzona jest analiza kierunkow ksztatcenia
w odniesieniu do prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym | wojewodzkim rynku pracy ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
/ wychowania. W przypadku wprowadzania do oferty edukacyjnej nowych zawodow brana jest pod
uwage opinia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Powiecie Brzeskim funkcjonuje Rada Programowa, ktdra jest spotecznym organem doradczym,
powotana w ramach projektu pn. ,Rozwdj i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie
brzeskim poprzez wparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych” realizowanego
w ramach RPO WM na lata 2014-2020. Rada Programowa dziata w Zespole Szkot Technicznych
[ Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku. Celem powofania Rady Programowej jest
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego, dopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy poprzez m.in. podjecie wspofpracy pomiedzy pracodawcami/przedsiebiorcami,
instytuciami samorzadowymi oraz uczelniami wyzszymi. Dziatalnos¢ Rady Programowej ma duze
znaczenie z punktu widzenia rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie.
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Przedstawiciele samorzadu oraz dyrektorzy szkot zawodowych Powiatu Brzeskiego scisle wspotpracuja
z lokalnymi pracodawcami na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego. Od roku szkolnego 2016/2017
w Zespole Szkot Technicznych i Branzowych im. Bohaterow Westerplatte w Brzesku wprowadzane s
innowacyjne rozwigzania w planach nauczania w Zzakresie ksztafcenia dualnego. Dyrektor jest
Inicjatorem spotkari z pracodawcami lokalnego i regionalnego rynku pracy, majacych na celu
wzmocnienie  ksztatcenia  zawodowego.  Szkofa  podpisata  porozumienia z  lokalnymi
przedsiebiorstwami, miedzy innymi; z firmg Nawrocki Group firma meblowa z BrzeZnicy oraz
Carisberg Supply Company Polska S.A., porozumienie wspdfpracy z firmg IGLOO - Producent
urzadzeri chfodniczych dla handlu i gastronomii w Starym Wisniczu, z przedsiebiorstwem Lider
Autoryzowany Dealer Peugeot w Mikofajowicach (zakres wspotpracy obejmuje: organizacje zajec
praktycznych,  praktyk i stazy zawodowych; przygotowanie dodatkowych zaje¢ w formach
pozaszkoinych dla uczniow i stuchaczy, w celu zwiekszenia szansy ich zatrudnienia po ukoriczeniu
szkoty; udziat pracodawcoww naradach szkolnych dotyczacych ksztafcenia praktycznego;
wzbogacanie bazy dydaktycznej, wspotorganizowanie konkursow, turniejow i olimpiad dla uczniow).
Ksztafcenie dualne ufatwia nadazanie za potrzebami rynku pracy, tak w zakresie kierunkow
nauczania, jak [ w zakresie umiejetnosci potrzebnych w ramach danego zawodu. Poprzez wizyty
w przedsiebiorstwach uczniowie nabywaja doswiadczenie, ktore pomoze im, po ukoriczeniu szkoty,
sprawnie wkroczy¢ na rynek pracy. Cyklicznie poszerzana jest oferta o wspofpracy w zakresie
ksztatcenia praktycznego z lokalnymi przedsiebiorcami np. Panem Romanem Karpielem, wiascicielem
Zaktadu Naprawy Taboru Kolejowego i Samochodowego w Brzesku, z Browarem Okocim, Igloo, Miloo
Electronics, itp.

Dyrektorzy szkof podejmuja rowniez przemyslane dziatania majace na celu rozwdj kadr
- nawigzuja wspotprace z pracodawcami, ktorych dziatalnosc jest zwigzana z danym zawodem [ub
branza rowniez w zakresie szkoleri nauczyciell.

Reprezentanci samorzadu, kadra pedagogiczna iuczniowie uczestniczg w szeregu projektach
stuzacych wspotpracy miedzynarodowej (wymianie doswiadczen) np.:

1) w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Brzesku:

o Ksztatcimy zawodowo! Mobilnosc uczniow i kadry ZSP Nr 1 w Brzesku”. Projekt realizowany
jest w ramach programu Erasmus+ sektora Ksztafcenie i szkolenia zawodowe i otrzymat
dofinansowanie z projektu ,Ponadnarodowa mobilnosc uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego”  finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Celem projektu byto odbycie przez 32 uczniow Technikum miesiecznych praktyk zawodowych
w Hiszpariskich przedsiebiorstwach oraz szkolenie 14 nauczycieli przedmiotow zawodowych typu JOB
SHADOWING. W ramach zagranicznej praktyki zawodowej uczniowie zdobyli nowe doswiadczenia na
stanowiskach pracy w swoim zawodzie. Praktyka wzbogacita ich wiedze merytoryczng i umiejetnosci
w Korzystaniu z obcojezycznych Zrodet informacji oraz pozwolifa zrozumiec specyfike zawodu,
udoskonalita zasady pracy w grupie i komunikowania sie ze wspofpracownikami. Efektem wyjazdu
nauczycieli byto zapoznanie sie z Ssystemem Kksztafcenia zawodowego w Hiszpanii, poznanie
obowigzujacych standardow | organizacji egzaminow zewnetrznych w nauczanych zawodach,
obserwacja stosowanych metod nauczania ksztatcenia informatykow, logistykow, ekonomistow
i reklamy (kazdy nauczyciel w swoim zawodzie) oraz poznanie nowoczesnej bazy dydaktycznej
stosowanej w szkole Colegio Salesianos San Pedro. Zarowno praktyki zawodowe uczniow, jak
I szkolenia nauczycieli odbywaty sie w dwoch grupach w roku 2018 i 2019. Kwota dofinansowania:
436 730, 78 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019 217 616,61 z{,

e Zajecia online jako komponent Maftopolskiej Chmury Edukacyjnej w ramach projektu
~Modernizacia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”. Projekt jest realizowany
w szkole od wrzesnia 2017 roku. Uczniowie maja moZliwosc uczestnictwa w zajeciach online
prowadzonych przez wyktadowcow krakowskich uczelni wyzszych. W trakcie warsztatow
z wykorzystaniem nowoczesnych terminali wideokonferencyjnych, ich uczestnicy rywalizuja
z innymi szkofami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa matopolskiego, doskonalac swoje
umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego zawodowego. Ponadto uczniowie maja
moZliwosc uczestnictwa w weekendowych oraz letnich zajeciach naukowych na uczelniach.
W ramach projektu realizowany jest cykl szkoler.: Szkolenia warsztatowe, Webinaria dla
nauczyciel, Konsultagie indywidulane dla nauczycieli. W 2017 roku w ramach projektu
olrzymano wyposazenie o facznej wartosci 218 688,66 zi. Planowany budzet wynosi:
14 460,00 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: 1 844,84 zI.

« ,Mafopolska Chmura Edukacyjna - przedmioty ogolne”. Projekt byt realizowany
w roku szkolnym 2018/2019. Gfownym zatoZeniem projektu byto podniesienie kompetencji
kluczowych uczniow szkoly oraz witasciwych postaw umoZliwiajacych kontynuowanie nauki
na kolejnym szczeblu edukacyjnym oraz witasciwych postaw niezbednych na rynku pracy
poprzez realizacje zajec on-line z zakresu matematyki i biologii. Zajecia prowadzone byty
wedfug scenariuszy przygotowanych w projekcie koordynacyjnym Mafopolska Chmura
Edukacyjna. Udziat w projekcie umoZliwit  uczniom  rozwing¢ swoje  zdolnosci
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I zainteresowania majac wsparcie wiodacych uczelni a takze przyczynit sie do wyrownania
poziomu dostepu  do wiedzy i nauki poprzez wykorzystanie nowych technologii
teleinformatycznych. Grupe docelowa projektu stanowito facznie 30 uczniow ZSP nr 1
w Brzesku., Wartos¢ projektu — 26 648,83 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019
— 26 648,83 2. Wartosc zakupionego doposazenia: 15 399,06 L.

« ,Mafopolskie Talenty — szkofa ponadgimnazialna — powiat brzeski” Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego 2014 — 2020. W czerwcu 2019 roku zakoriczono
realizacje projektu, ktorego zatoZzeniem byto utworzenie Centrum Wspierania Uczniow
Zdolnych (CWUZ) przy ZSP Nr 1 w Brzesku oraz realizacjia zajec z uczniami zdolnymi celem
podniesienia  kompetencji  kluczowych uczniow zdolnych w  zakresie przedmiotow:
Jezykowych (j. angielski), matematycznych i naukowo — technicznych (nauki matematyczno
— przyrodnicze), informatycznych (TIK) i przedsiebiorczosci oraz podniesienia kompetencji
kluczowych ponadprzedmiotowych, ti. spotecznych i uczenia sie, rozwdj uzdolnien oraz
pogfebianie zainteresowari | aktywnosci edukacyjnej uczniow wedfug programow zajec
pozaszkoinych przekazanych przez realizatora projektu koordynacyjnego. Wartos¢ projektu —
130 804,00 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019 — 76 024,02 z1.,

« ,Rozwoj i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w powiecie brzeskim poprzez
wsparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 10 Osi
Priorytetowej Wiedza | kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow”. Okres realizacji projektu: 2017 — 2020
r. W ramach realizowanych zadarn zatoZonych w projekcie w roku szkolnym 2018/2019
uczniowie technikum skorzystali z nastepujacych form wsparcia: Kurs prawa jazdy kat. B,
Kurs operatora wozka widfowego, Kurs grafika komputerowa, Kurs warsztaty aplikacji
multimedialnych, Kurs obstugi kas fiskalnych, Kurs obrobka cyfrowa zdjec, Kurs ksiegowy,
Kurs dokumentowanie ustug transportowych | obsfuga komputerowych programow
magazynowych, Kurs rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych, Kurs zaawansowane
zarzagdzanie bazami danych, Dodatkowe zajecia wyrownawcze z matematyki Wizyty
zawodoznawcze, Wakacyjne platne staze zawodowe, Rozwdj kompetencii kadr - Kurs
obstugi programu Photoshop. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: 223 756,47 zt. W tym
na wyposazenie 12 940,00 zt;

2) w Zespole Szkot Technicznych i BranZzowych w Brzesku:

e

«  Erasmus+ ,Europejskie doswiadczenia zawodowe szansg na lepsza przysztosc¢” 2018-1-PL0O1-
KA102-048313. Czas realizacji: 02.07.2018 r. — 01.07.2020 r. Miesieczne praktyki zawodowe
uczniow klas III technikum dla kierunkow ksztatcenia: technik hotelarstwa, technik
mechatronik, technik Zywienia | ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik
budownictwa, ktore uczniowie odbywali lub beda odbywac (projekt jest w trakcie realizacji)
w krajach Unii Europejskiej — odpowiednio: w Austrij, Hiszpanij, Irlandii i Niemczech.
149 393 Euro.

e Frasmus+ ,HOW TO FEEL MATHS” — 2018-1-BG01-KA229-048049. Czas realizacji:
01.09.2018 r. — 31.08.2020 r. Projekt jest realizowany w ramach Akgi 2. Partnerstwa
strategiczne — Wspofpraca szkot. Oprocz naszej szkoty wezma w nim udziat: Bulgaria (szkofa
koordynujaca projektem), Rumunia, Turcia. Cele projektu obejmujg miedzy innymi: wymiane
doswiadczeri, w tym w nauczaniu matematyki oraz poznanie innych systemow
edukacyjnych, poznanie i wypracowanie nowych metod i sposobow nauczania, rozwoj
umiejetnosci stosowania ICT w edukacji, promocja matematyki jako nauki uniwersalnej
/ ogdinie rozwijajacej. 26 430 Euro.

e Zajecia online jako komponent Maftopolskiej Chmury Edukacyjnej w ramach projektu
Modernizacia ksztafcenia zawodowego w Matopolsce II”. Projekt jest realizowany
w szkole od wrzesnia 2017 roku. Uczniowie maja moZliwosc uczestnictwa w zajeciach online
prowadzonych przez wyktadowcow krakowskich uczelni wyzszych. W trakcie warsztatow
zZ wykorzystaniem nowoczesnych terminali wideokonferencyjnych, ich uczestnicy rywalizuja
z innymi szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa matopolskiego, doskonalac swoje
umiejetnosci z obszaru elektryczno-elektronicznego oraz mechaniczno-mechartonicznego.
Ponadto uczniowie maja mozliwosc uczestnictwa w weekendowych oraz letnich zajeciach
naukowych na uczelniach. W ramach projektu realizowany jest cykl szkolen: Szkolenia
warsztatowe, Webinaria dla nauczyciel], Konsultacjie indywidualne dla nauczycieli. W 2017
roku w ramach projektu otrzymano wyposazenie o fgcznej wartosci 218 688,66 Zzf
Planowany budzet wynosi: 34 920,00 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: 8 532,90 zt.

« ,Rozwdj i podniesienie jakosci ksztaftcenia zawodowego w powiecie brzeskim poprzez
wsparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych nr projektu RPMP.10.02,02-
12-0233/16. Okres realizacji projektu: 2017 — 2020 r. W ramach realizowanych zadari
zatozZonych w projekcie w roku szkolnym 2018/2019 uczniowie szkot zawodowych skorzystali
z nastepujacych form wsparcia: Kurs barmariski I stopnia, Kurs barmariski II stopnia, Kurs
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animatora czasu wolnego, Kurs obstugi kas fiskanych, Kurs tworzenie aplikacii mobilnych na
platforme ANDROID i iOS, Kurs grafika komputerowa 3D w programie 3DS MAX, Kurs
komputerowego wspomagania projektowania, Kurs spawania metoda MAG, Kurs spawania
metodg TIG, Kurs prawo jazdy kat B, Kurs na uprawnienia SEP do 1 kV, Kurs operatora
wozka widtowego, Kurs dekoracyjnych robot wykoriczeniowych, Kurs edycji i tworzenia
materiatow multimedialnych, Kurs programowania uktadow Arduino, Kurs programowania
robota przemystowego, Kurs programowania robota mobilnego, Kurs programowanie
sterownikow PLC, Kurs programowania w JAVA, Kurs pomiarow geodezyjnych metoda GPS,
Kurs operatora dronow (kwalifikacia UAVO VLOS 5 kg), Rozwdj kompetencji zawodowych
kadr - Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — Operator CNGC,
Rozwdj kompetencji kadr — Profibus DP komunikacja sterownikow logicznych SIEMENS
SIMATIC S$7-300/400, Rozwdj kompetencji kadr - kurs programowania sterownikow
logicznych SIEMENS SIMATIC S7-1200 (zaawansowany), Rozwoj kompetencji zawodowych
kadr - Kursu techniki swiatlowodowe, Rozwdj kompetencji zawodowych kadr — Kurs Sushi
Master, Rozwdj kompetencji zawodowych kadr - Kurs operatora dronow (kwalifikacia UAVO
VLOS 5 kg), Rozwdj kompetencji kadr - Kurs obstugi programu Autodesk 3DS MAX,
Wakacyjne pfatne staze zawodowe. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: — 475 457,98 z.
W tym na wyposazenie 69 585,36 zt.

3) w Zespole Szkot w Czchowie:

«  Zajecia online jako komponent Maftopolskiej Chmury Edukacyjnej w ramach projektu
~Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”. Projekt jest realizowany w szkole
od wrzesnia 2017 roku. Uczniowie majga moZliwosc¢ uczestnictwa w zajeciach online
prowadzonych przez wyktadowcow krakowskich uczelni wyzszych. W trakcie warsztatow
zZ wykorzystaniem nowoczesnych terminali wideokonferencyjnych, ich uczestnicy rywalizuja
z innymi szkofami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa matopolskiego, doskonalac swoje
umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego zawodowego oraz obszaru Zywnosc.
Ponadto uczniowie maja mozliwosc uczestnictwa w weekendowych oraz letnich zajeciach
naukowych na uczelniach.

W ramach projektu realizowany jest cykl szkolen.: Szkolenia warsztatowe, Webinaria dla
nauczycilel, Konsultacje indywidualne dla nauczycieli W 2018 roku w ramach projektu
olrzymano wyposazenie o facznej wartosci 218 688,66 zi. Planowany budzet wynosi:
28 280,35 zt. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: 6 436,73 zt.

« ,Rozwdj i podniesienie jakosci ksztaftcenia zawodowego w powiecie brzeskim poprzez
wsparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 10 Osi
Priorytetowej Wiedza | kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego
Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow. Okres realizacji projektu.: 2017 — 2020 r.
W ramach realizowanych zadari zatoZonych w projekcie w roku szkolnym 2018/2019
uczniowie szkot zawodowych skorzystali z nastepujacych form wsparcia: Kurs barmariski I
stopnia, Kurs barmariski II stopnia, Kurs zdobnictwa cukierniczego, Kurs kelner, Kuchnia
molekularna, Kurs obstugi kas fiskalnych, Kurs obstugi programu finansowo ksiegowego
SYMFONIA, Kurs obstugi programu Pfatnik, Kurs prawa jazdy kat. B, Kurs operatora wozka
widtowego, Kurs rozliczanie wynagrodzeri [ danin publicznych, Dodatkowe Zzajecia
wyrownawcze w ramach kwalifikacji T.15, Dodatkowe zajecia wyrownawcze w ramach
kwalifikacji T.06, Dodatkowe zajecia wyrownawcze z rachunkowosci i analizy finansowej,
Dodatkowe zajecia wyrownawcze z pracowni ekonomicznej, Rozwdj kompetencji kadr — Kurs
obstuga programu INSERT, Wizyt zawodoznawczych, Wakacyjne pfatne staze zawodowe.
Wydatki w roku szkolnym 2018/2019: 193 788,18 zt. W tym na wyposazenie.: 5 845,00 zt.

4) w Zespole Szkot w Szczurowey:

«  ERASMUS+ ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniow w zawodzie technik obstugi
turystycznej na praktyce zawodowej w Austrii”. W maju 2019 r. uczniowie odbyli staz
w Austrii w ramach projektu ERASMUS+, mobilnos¢ 0sob uczacych sie i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego. Do wyjazdu zakwalifikowano 15 uczniow klasy trzeciej
i 1 uczennice klasy drugiej tylko z klas Technik Obsfugi Turystycznej, dla ktorych byt to
pierwszy tego typu wyjazd na staz za granice. Mfodziez odbywata praktyke w Karyntii landzie
potoZonym w potudniowej Austrii, graniczacej ze Stowenig i Wtochami. Praktyke uczniowie
odbyli gtownie w hotelach, kurortach i gospodarstwach agroturystycznych, gdzie wykonywali
szereg czynnosci zwigzanych z przyszfym zawodem. Staz pozwolit mfodzieZy uzupetnic
praktyczne  umiejetnosci zwigzane z zawodem, poznanie nowych specjalizacii w celu
wykorzystania ich w warunkach polskich. Odbyta praktyka i zdobycie certyfikatow ufatwi
uczestnikom poruszanie sie po polskim i europejskim rynku pracy. Kwota 183 660,10 zf.

«  Zajecia online jako komponent Matopolskief Chmury Edukacyjnej w ramach projektu
~Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”. Projekt jest realizowany w szkole
od wrzesnia 2019 roku. Uczniowie maja moZliwosc uczestnictwa w zajeciach online
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prowadzonych przez wyktadowcow Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej.
W trakcie warsztatow z wykorzystaniem nowoczesnych terminali wideokonferencyjnych, ich
uczestnicy rywalizujg z innymi szkotfami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa maftopolskiego,
doskonalgc swoje umiejetnosci w ramach obszaru  turystyka. Ponadto uczniowie maja
moZliwosc uczestnictwa w weekendowych oraz letnich zajeciach naukowych na uczelniach.
W ramach projektu realizowany jest cykl szkoleri: Szkolenia warsztatowe, Webinaria dla
nauczyciel, Konsultacje indywidulane dla nauczycieli. W maju 2019 roku w ramach projektu
olrzymano wyposazenie o facznej wartosci 218 688,66 zi. Planowany budzet wynosi:
17 017,50 2t

« ,Rozwoj i podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Brzeskim poprzez
wsparcie szkot — utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych” — realizowanego przez
Powiat Brzeski w ramach Regionainego Programu Operacyinego Wojewodztwa
Maftopolskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji projektu: 2017-2020 r. W ramach
realizowanych zadarn zatoZonych w projekcie w roku szkolnym 2018/2019 uczniowie szkot
zawodowych skorzystali z nastepujacych form wsparcia: Kurs kelnerski, Kurs barmariski T
stopnia, Kurs baristy, Kurs florysty, Kurs animatora czasu wolnego, Kurs prawa jazdy kat. B,
Kurs operatora wozka widfowego, Kurs sprzedawcy z obstuga kas fiskalnych, Kurs
recepcjonista menedzer w hotelu. Wydatki w roku szkolnym 2018/2019 73 495,60 zt.
W tym wyposazenie: 2750,00 z1.

W ramach dostosowania kierunkow ksztatcenia do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy
nadano ksztatceniu zawodowemu strategiczng range, wprowadzono szereg istotnych zmian, ktore
maja zwiekszyc efektywnosc i skutecznosc ksztatcenia zawodowego, poprawic jego jakosc oraz lepiej
zharmonizowac go z rynkiem pracy.

4. Finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel
w 2019 roku przeznaczono kwote 530 000 zi.

Priorytet IV: Profesjonalny Urzad
Cel strategiczny 4

Wzmocnienie potencjalu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku jako instytucji
odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan 2z zakresu promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania bezrobociu.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, m.in.
z zakresu zagadnien prawnych, finansowo — ksiegowych, problematyki EFS, informatyki,
zarzadzania oraz marketingu $wiadczonych ustug.

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku uczestniczyli w 30 rdznego
rodzaju szkoleniach. Szkolenia te mialy na celu doskonalenie umiejetnosci zatrudnionych
pracownikdw Urzedu w zwigzku z ciggle zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz sytuacjg
w obszarze polityki rynku pracy.

2. Uruchomienie nowych ustug elektronicznych dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw, dostepnych
za posrednictwem platformy praca.gov.pl.

Niezwykle waznym elementem prowadzacym do osiggniecia misji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku jest wspotpraca z partnerami rynku pracy, do ktérego nalezg miedzy innymi pracodawcy,
organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego. Dzieki zaangazowaniu wszystkich
podmiotdw w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie celdow strategicznych na wszystkich
ptaszczyznach.

Petne podsumowanie efektow dziatan zaplanowanych w ramach Programu bedzie mozliwe po
jego zakonczeniu.
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