/pieczatka instytucji szkoleniowej/

PROGRAM SZKOLENIA

I. Nazwa i zakres szkolenia:

1.

2.

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia

Zakres szkolenia jest dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje?

I1. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia:

1.

Ogdlna liczba godzin szkolenia, zgodna z programem szkolenia ... , W tym:

zajecia teoretyczne - ... godzin/y
"  zajecia praktyczne - ... godzin/y

tygodniowa liczba godzin zajec ...........ccooeeveeeceeec e

$rednia dzienna liczba godzin zajec ..........ccccoevveeeeeee e,

Ogolna liczba dni szkolenia .................

Zatacznik Nr 4
do Formularza Oferty

TAK / NIE *

* niepotrzebne skresli¢

Termin realizacji szkolenia 0d (dd - MM = 1) ..ccuurrerrrrreeeeee e [ (oG s IR L 10 O

Miejsce odbywania zaje€ teoretyCzZnyCh o

Miejsce odbywania zajel praktyCZnyCh e

Stosowane metody i techniki NAUCZANIA oo

Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych
(nalezy podac sposéb prowadzenia
zaje¢ — metody, techniki, rodzaje
stosowanego sprzetu i urzadzen)

III. Wymagania wstepne warunkujace mozliwos¢ udziatu kandydata w szkoleniu:

1.

Wymagane WYKSZEICENIE s

Wymagane UMIEJELNOSCI e

Badania lekarskie niezbedne do uczestnictwa

w szkoleniu (Np. WYSOKOSCIOWE) OFAZ FOUZA] -wvwveveveiieiieiieiieiieiieeisisicis i

dokumentu potwierdzajgcego zdolno$¢ do

udziatu w szkoleniu (ZaSWiadCZENIE, OFZECZENMIE ............cououoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

lekarskie lub psychologiczne)



4. INNE - JAKIE bbbttt bttt

IV. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

V. Plan nauczania:

Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych Opis tresci szkolenia - kluczowe punkty szkolenia | Ilo$¢ godzin Ilo$¢ godzin
w zakresie poszczegdlnych zajec teoretycznych | praktycznych
edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Razem

VI. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych:
1.  Wykaz literatury

2. Wykaz niezbednych $rodkdw i materiatéw dydaktycznych

Sposob udostepniania

Nazwa i rodzaj udostepnionych srodkow i materiatléw dydaktycznych na czas na wlasnoéé

szkolenia

1)

2)

3)

4

5)

VII. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

Przewidziane formy oceny efektow szkolenia (nalezy opisa¢ sposdb i czestotliwos$¢ oceny)
a) sprawdzian (np. po kazdym bloKu tEMALYCZNYIM) oottt bbbttt nnas

b) egzamin (np. test przeprowadzany PO KAZAYM ..ottt ettt etttk ettt




module szkolenia)

C)  aktyWnoSC UCZESINIKOW ZAJEE ettt ettt n s
d)  PraCca KOMCOWE sttt

€) NN (JAKIE) ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et et s et s s e s s eranas

VIII. Informacje dotyczace egzaminéw okreslonych odrebnymi przepisami:

1.

NAzZWa €JZAMINU e
Nazwa i adres instytucji @9ZaminNUJGCE] ottt

Rodzaj UzySKanyCh UPFAWNIBN ettt oo
Przewidywany termin egzaminu (wfasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem):

|:| w trakcie szkolenia - proponowana data 0dbyCia €gZAMINU ............cccueiiiiiiiiiieiee ettt ettt e et eeette e e staeeteeessbeeeaseeesbesesaeesseessaeassseennns

|:| po zakonczeniu szkolenia - proponowana data 0dbYCIa EGZAMINU ..........c.ccocueiiuieierieiee ettt ettt ettt e et eae et ete et ss et easeteeeeteeseseetesserens

IX. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wtasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem):

O

O

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

* do oferty nalezy dotaczy¢ wzor zaswi enia lub inny d potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia i kanie iejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej, zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacq
szkolenie - Zatgcznik Nr 11

W przypadku wydawania zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2015. poz. 652) naleZy wydac je wraz w suplementem zawierajacym brakujace elementy wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 622)

Dokument/y wydany/e na podstawie odrebnych przepisow

* do oferty nalezy dotaczy¢ wzér st go dok tu - Zatacznik Nr 11

X. Nadzor nad szkoleniem:

Imie i nazwisko - stanowisko osoby sprawujacej
nadzor

/ miejscowos¢, data/ /czytelny podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/



