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Oznaczenie konkursu: KD. 1120-109/18

OGLOSZENIE

o konkursie na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Brzesku

Dyrektor Sadu Rejonowego w Brzesku, ul. Tadeusza Kosciuszki 20, 32-800 Brzesko, ogtasza
konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Brzesku na jedno wolne stanowisko

pracy w wymiarze 1 etatu w charakterze:

STAZYSTY

Celem konkursu jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci
ogolnych kandydatéw, niezbednych do wykonywania obowigzkéw na zajmowanym

stanowisku.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:
1. etap | — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetniania wymogoéw
formalnych przystgpienia do konkursu,
2. etap Il — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

3. etap lll —rozmowa kwalifikacyjna.

llos¢ wolnych stanowisk: jedno stanowisko w wymiarze 1 etatu.




Przewidywany rodzaj zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia

przedtuzenia do 3 lat.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy stazysty:

Czynnosci biurowe w sekretariatach sagdowych, a w szczegélnosci:

i

2
3
4.
5
6

protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych,

wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach rozpoznawanych w wydziale,
sporzadzanie wezwan, zawiadomien, odpiséw orzeczen dla stron i instytucji,
sporzadzanie wokand,

obstuga oprogramowania biurowego i merytorycznego,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Prezesa Sadu, Dyrektora Sgdu lub

Kierownika Sekretariatu.

Il. Wymagania konieczne:

1.

2
3
4,
5

wyksztatcenie srednie oraz zdany egzamin maturalny,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

umiejetnos¢ biegtego pisania i postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz

swobodne postugiwanie sie narzedziami pakietu MS Office.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

doswiadczenie w pracy biurowej, znajomosc obstugi urzgdzen biurowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. komunikatywnos¢, kreatywnos¢, odpornosé na stres, zdolnosci analityczne.

IV. Wymagania mile widziane:

1. doswiadczenie w pracy w sadzie (np. w ramach stazu z Powiatowego Urzedu Pracy,

zatrudnienia w ramach umowy na zastepstwo), umiejetnos¢ protokotowania,

w szczegolnosci za pomocq urzgdzen rejestrujacych dzwiek i obraz.
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V. Wykaz wymaganych dokumentow:

1

list motywacyjny adresowany do Dyrektora Sadu ze wskazaniem oznaczenia

konkursu,

CV z informacja o przebiegu zatrudnienia,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (z drukéw do
pobrania),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

podpisane oswiadczenie od | do V (z drukéw do pobrania).

Dodatkowo kandydat moze przedtozy¢ kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych

zdobyte wyksztatcenie czy posiadane doswiadczenie zawodowe.

Przedktadane dokumenty winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata. Kserokopie

dokumentéw winny by¢ opatrzone adnotacjg ,Kserokopia, za zgodnos¢ z oryginatem”

i podpisem kandydata.

VI. Termin i miejsce ztozenia dokumentdow:

Wymagane dokumenty kandydaci winni ztozy¢ w terminie do dnia 30 listopada 2018
r. bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego w Brzesku, pokdj nr 214, albo za
posrednictwem operatora pocztowego, przy czym w przypadku nadania
dokumentéw drogg pocztowa, za date ich ztoienia uwaza sie date stempla
pocztowego.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, adresowanej do Dyrektora Sadu
Rejonowego w Brzesku, z oznaczeniem ,Konkurs na staz urzedniczy — znak KD. 1120-
109/18”. Na kopercie nalezy umiesci¢ imie i nazwisko oraz adres sktadajacego
dokumenty.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie braki w dokumentach ztozonych przez kandydata nie beda podlegaty
zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajgcym do ich uzupetnienia, czy

wyjasnienia.



Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz. U. z
2014 r., poz. 400).

W trakcie Il i Ill etapu konkursu od kandydatéw wymagana bedzie znajomosé
przepisow prawa regulujgcych dziat sgdownictwa powszechnego, a w szczegdlnosci:
Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 577), Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 23 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. — Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2316 ze zm.), Zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow administracji sgdowej (Dz. Urz. M.S. z
2003 r., Nr 5, poz. 22 ze zm.) oraz podstawowa wiedza o panstwie.

Lista kandydatow spetniajagcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszych

etapow konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowe] Sadu:

https://www.brzesko.sr.gov.pl/ w zaktadce Oferty pracy/Aktualne oraz na tablicy
ogtoszen Sadu.

Kandydaci dopuszczeni do konkursu zostang poinformowani o terminie i miejscu
egzaminu praktycznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stronie internetowej Sadu: https://www.brzesko.sr.gov.pl/ w zaktadce

Oferty pracy/Aktualne oraz na tablicy ogtoszen Sadu.
Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (14) 66

46 122 lub (14) 66 46 199.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydatow.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE — dalej RODO, informuje sie, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym jest

Prezes Sadu Rejonowego w Brzesku,



inspektorem ochrony danych w Sadzie Rejonowym w Brzesku jest Pan Pawet

Maliszewski, e-mail: iod@brzesko.sr.gov.pl,

Pani/Pana dane osobowe umieszczone w dostarczonym CV, oswiadczeniach,
dokumentach, kopiach dokumentéw, kwestionariuszu, w tym imiona, nazwisko,
imiona rodzicdw, nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia, numer PESEL, wizerunek, dane osobowe, adres
mailowy i numer telefonu przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
kandydata na wolne stanowisko, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,
udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne, w zwigzku z trescig art. 2 Ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury oraz art. 22" § 1 §2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

odbiorca danych osobowych osoby, co do ktérej nastapi zatrudnienie bedg podmioty
przetwarzajace dane osobowe na podstawie przepisow prawa, tj. w szczegdlnosci:

- Krajowy Rejestr Karny,

- Dyrektor Sadu Rejonowego w Brzesku.

dane osobowe osoby, co do ktérej nastgpi zatrudnienie beda przechowywane przez
okres 50 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, zas dokumentacja papierowa ztozona przez osoby, ktore nie
zostang zatrudnione zostanie zniszczona do 3 miesiecy od zakorczenia naboru.
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
badz aktualizacji, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO,

Pani/Pana dane bedg czesciowo przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w
zwigzku z funkcjonowaniem w Sadzie systemow teleinformatycznych, przy czym nie
bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w ten sposob, ze w wyniku takiego

zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby
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by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywac
na Pani/Pana sytuacje,

10. Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

Brzesko, dnia 16 listopada 2018 r.




