POWIATOWY URZAD PRACY W BRZESKU 2021 (1)

Brzesko, dnia ....ceeeeeevveveeeeiecevene,
‘/' N\
Nr rejestracyjny CAZ.IRP.610. ........... 2021
whiosku: /wypetnia Urzad/

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864)

UWAGA:
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig oraz zasadami organizowania prac interwencyjnych obowigzujgcy mi
w PUP Brzesko, dostepnymi na stronie Urzedu: brzesko.praca.gov.pl
Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego celu wyznaczonym punkcie. Wszystkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie i zaparafowanie. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”. Sam fakt ztozenia wniosku
nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia. Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Whioskuje o zawarcie umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych dla [ j osoby/éb bezrobotnej/ych

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWA WNIOSKOUAWEY : ettt et e e et e e st e e e s e abaeeesaasaaeeesassbeee e nsbeeeeansbeeeesssaseesanssaaeesannsaeannn
I Yo [ YR =T A1 3V PSR RSPN
3. Miejsce prowadzone] dzZiatalNOSCi: c...uueiii i s e st e e e s ae e e st ae e e e s nareeeenaraeeenan
4, Telefon: .o Adres e-Mail: .ooouiiiiiiieee e

5. NIP: I l l ] m ED

7. Numer rachunku bankowego, na ktéry Urzad bedzie dokonywat refundacji:

L) L O ) (OO0 (00 000

8. Data rozpoczecia dziatalnosci (w przypadku zawieszenia dziatalnosci nalezy poda¢ date wznowienia dziatalnOSCi): ceeeeeerrrveeereeereieiirveeeeeenns
9. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci (dziatalnos¢ jednoosobowa, spétka akcyjna, spétka z o. o.,

SPOTKA CYWIING, INNA = JAKA?) ... .iiiiiiiiiiec ettt et e et e e e e etbe e e e e etbreeesetbeeeeeesbaeeeeasbsaeeessaeeesssreseeensreeeeennsaeeenn
10. Osoba(y) upowazniona(e) do podpisania WNioSKOWaNE] UMOWY™: ........ccveiiiiiriiiiiiieeeiesie sttt st et sreee et sre e saesreens
11. Dane pracownika wyznaczonego do kontaktu z Urzedem Pracy w sprawach dotyczgcych ztozonego wniosku:

. IMIE 1 NAZWISKO . cei ittt e e e e e crrrrr e e e e e e e e ennnnes nrtelefonu: ......ooccvveeeeee e,

12. Wysokos¢ stopy % sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:[ e g2 ]

13. Termin wyptaty wynagrodzenia: a) wyptata przed koricem miesigca [:]
b) wyptata do 10 dnia nastepnego miesiaca D

1. W sytuacji gdy, osoba podpisujaca wniosek i umowe nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w stosownym dokumencie
rejestrowym nalezy dostarczy¢ stosowne petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong)

2. Zgodnie z wykazywana w formularzu ZUS DRA.
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. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STANOWISKA PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH *
nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy

1. NQZWaA STANOWISKA PraCy: oottt ettt et e st eeteeteeteeas et e beebeebeeasesbenbenbesbeebeessetbessesesbesteetsesseasensantas

2. Liczba stanowisk pracy: .................

3. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia miesSi€Cznego Brutlo: ......c.occieiiiiiiiiiciiceeceeeeeee ettt
petny etat ( min. wynagrodzenie : 2800 zt brutto )

4. Whnioskowana wysokosS¢ refundowanego WYNAgrodZENIa: .......cecueiveieiiieieie ettt ettt et se e
petny etat ( max refundacja: 1300 zt + ZUS )

5. Charakter stanowiska pracy / miejsce $wiadczenia pracy:
[ stanowisko pracy stacjonarne (praca wykonywana w siedzibie / w oddziale firmy)

Adres MiejSCa SWIAUCZENIA PrACY .cecviierierieeiieieriesirt et et etestestess e s ees et et essstestessesassessessssessarsasestestesessessenses st et ansasestestesessessessassesenes

[ stanowisko pracy niestacjonarne (praca wykonywana poza siedzibg/oddziatem firmy, w terenie lub w delegacji)

Adres / 0pis MiejSCa SWIAACZENIA PIACY ...ciccviveriireeriiereceree sttt e s iereteeseessabes et et eseses bt et sesstesesssssbsbesabesstssessasesensesatesesssssbsbesatesns

6. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanego bezrobotnego: ...

7. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje jakie powinien posiadaé bezrobotny kierowany do wykonywania prac
interwencyjnych (Urzqd nie uwzgledni wniosku w przypadku stanowisk, na ktére nie dysponuje dostateczng liczbg osob

spetniajgcych okreslone kryteria):

NIEZBEDNE LUB POZADANE KWALIFIKACJE

(wtasciwe zaznaczy¢ ,X”)

Poziom wyksztatcenia | niezbedne | pozadane Kierunek wyksztatcenia niezbgdne pozadane

podstawowe / gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

$rednie (w tym policealne)

wyzsze (w tym licencjat)

Inne ) ,
. .. , ) niezbedne pozadane
(np. posiadane uprawnienia / ukoriczone szkolenia)

8. Istnieje mozliwos¢ przyuczenia do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku: a) |:| tak b) |:| nie

9. Zmianowos$¢: a) |:| tak b) |:| nie godziny pracy:a)od .....ccceeeunenne (o [ JPTT b)od ...ccvveennenn. [o 1o T
10. Proponowany okres zatrudnienia osoby bezrobotnej (max. 9 m-cy) od ......ccccevereiererrrnene. (o [o T

Refundacja bedzie przyznawana na okres do 6 m-cy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy z obowigzkiem utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego stosownie do zawartej umowy przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

* Po zawarciu stosownej umowy Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku przyjmie od Pracodawcy ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”

226
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lll. STAN ZATRUDNIENIA U WNIOSKODAWCY

1. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie przedstawiato sie nastepujgco:

Okres zatrudnienia Ogodlna liczba pracownikéw zatrudnionych
L.p. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
miesigc rok w ramach umowy o prace

STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN ZtOZENIA WNIOSKU

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

art. 233 § 1a Kodeksu Karnego: Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscy
karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Swiadomy(i) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z postanowier art. 233 § 1 i § 1a Kodeksu Karnego oswiadczam(y) ze dane zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania/ pieczed firmowa wnioskodawcy

ZALACZNIKI:

DLA ORGANIZATOROW PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA:

1. Kserokopia umowy spétki cywilnej w przypadku gdy wnioskodawca jest spotka cywilna.

DLA ORGANIZATOROW NIEPROWADZACYCH DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ (nie dotyczy JST z terenu dziatania PUP BRZESKO):

1. Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (np. statut, regulamin, lub uchwate).

2. Kserokopia zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON.

3. Kserokopia decyzji z Urzedu Skarbowego w sprawie nadania nr NIP.

DLA PRODUCENTOW ROLNYCH:

1. Dokument potwierdzajacy podstawe prawng posiadania gospodarstwa rolnego (np. akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.).

2. Dokument potwierdzajacy powierzchnig gospodarstwa rolnego (np. zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Miasta o powierzchni gospodarstwa rolnego, aktualny nakaz ptatniczy za ostatni rok
podatkowy itp.).

3. Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw.

4. Zaswiadczenie z US o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej.

DLA NIEPUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI | NIEPUBLICZNYCH SZKOt ORAZ ZLOBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH

1. Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placowek niepublicznych lub zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych.

DODATKOWO DO KAZDEGO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC:

1. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy w sytuacji gdy osoba podpisujgca wniosek i umowe nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy
w stosownym dokumencie rejestrowym (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong).

2. Dokumenty potwierdzajace forme uzytkowania miejsca, w ktérym utworzone zostanie miejsce pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej CEIDG, KRS).

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy beneficjenta pomocy publicznej).
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego : ,Kto, sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oraz art. 233 § 1a Kodeksu Karnego: ,,Jezeli sprawca
czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub
jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”, oswiadczam ze:

4.

5.

10.

dane zawarte we wniosku podatem/am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym,
zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zamieszczong na str. 6 sktadanego wniosku oraz zobowigzuje sie do zapoznania ze
stosownymi informacjami osdéb wyznaczonych do kontaktu z PUP oraz odpowiedzialnych za realizacje warunkéw okreslonych
W zawartej umowie,
znana jest mi tres$¢ i spetniam warunki okreslone w :
Zasadach organizowania prac interwencyjnych obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub,
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub,
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
28.06.2014, str. 45).

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych.

|:| Jestem /|:| Nie jestem beneficjentem pomocy** w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pdézn. zm.).

Nie bytem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 z pdzn. zm.).

Nie otrzymatem(am) decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam
pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku gdy ztozony wniosek bedzie nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny zostane
wezwany do jego uzupetnienia w terminie co najmniej 7 dni. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym przez Urzad w pismie
terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2= e TR e [ - TSR

(podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania)

WAZNE!

1. Kserokopie dokumentéow muszg by¢ przez pracodawce lub osobe upowazniong potwierdzone na kazdej stronie ,za zgodnosc
z oryginatem” i opatrzone pieczecia oraz podpisem osoby potwierdzajacej.

2.  Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku poinformuje Wnioskodawce pisemnie o sposobie jego
rozpatrzenia.

** Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumieé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposdb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU LUB NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS ORAZ POMOCY PUBLICZNEJ

(dotyczy beneficjenta pomocy publicznej)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z postanowieri art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za

dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigecy do lat 8” oraz art. 233 § 1a Kodeksu Karnego: ,Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1

zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5” , oswiadczam ze

(nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko, adres)

w roku, ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat

® otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* srodki stanowigce pomoc de minimis

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Lp.

Organ udzielajacy pomocy

Dzien udzielenia

Wartos$¢ pomocy w euro
pomocy

Nr decyzji lub umowy

10.

Razem

® otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* Srodki stanowigce inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

Brzesko, dnia

(podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku informuje:

VI.

VII.

VIII.

Dane kontaktowe administratora danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko,

tel. 14/ 66 305 22, adres e-mail: urzad@pup-brzesko.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

tel. 14/ 66 46 278, adres e-mail: inspektor@pup-brzesko.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w punkcie I.

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna:

Administrator na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO przetwarza dane w zwiazku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.), jak rowniez aktéw wykonawczych
do tej ustawy, m.in. w celu:

. rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

. objecia 0séb i podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, w tym zawarcia stosownych uméw
. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych mogg byé:

. pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz inne instytucje upowaznione z mocy prawa

. firma SYGNITY, z ktérg zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, bedaca producentem oprogramowania rekomendowanego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Swiadczgca ustugi IT

. podmioty prowadzace dziatalnos$é pocztowa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:
Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe wynikajgce z rejestracji w Urzedzie oraz realizowanych zadan, w tym zawartych umoéw beda przetwarzane, jak réwniez przechowywane ze
wzgledéw archiwalnych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku i w tym okresie nie przystuguje prawo do ich
usuniecia.

Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu danych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do ich przenoszenia.

Prawo do whniesienia skargi:

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych) jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy:

Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem realizacji zadan, w tym zawarcia stosownych uméw. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku oraz / lub korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:

Administrator podejmuje decyzje w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania wytacznie w procesie analizy sytuacji i szans na rynku
pracy osoby bezrobotnej, ktéra dokonywana jest w oparciu o dane dostepne w karcie rejestracyjnej oraz pozyskanew trakcie wywiadu prowadzonego
z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku.

Decyzje te sa podejmowane automatycznie w oparciu o system informatyczny udostepniony przez Ministra wtasciwego do spraw pracy. Decyzje
podejmowane w ten sposdb majg wptyw na formy pomocy jakimi moze zostac objeta osoba bezrobotna. Profilowanie odbywa sie na podstawie art. 33 ust.
2B ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnych.
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