Wypadek przy pracy —i co dale;....

Definicje wypadku przy pracy okresla art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych. W mysl tego
przepisu za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzna,
powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1)
2)

3)

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy”.

Z powyzszej definicji wynika, ze ,wypadek przy pracy” jest pojeciem normatywnym, wyznaczonym
przez cztery czynniki:

1)

2)

3)

4)

nagtos¢ zdarzenia powodujgca wypadek przy pracy charakteryzujgca sie zaskoczeniem
pracownika, bedgca czyms$ nieprzewidywalnym, nieoczekiwanym, raptownym. Nagtosé
oznacza jednorazowe, dorazne dziatanie zjawiska powodujgcego uraz lub $mieré pracownika.
W orzecznictwie uznaje sie, ze przez nagte zdarzenie nalezy rozumiec takie zdarzenie, ktére
trwa nie dtuzej, niz jedna dniéwka robocza.

przyczyne zewnetrzne zdarzenia, ktéra nie moze pochodzi¢ z organizmu pracownika
dotknietego zdarzeniem. Przyczyna ta winna by¢ jednoczesnie zrédtem urazu lub Smierci
pracownika. Przyczyng zewnetrzng wypadku moze by¢ kazdy uczestnik zewnetrzny, ktory jest
zdolny wywotaé w istniejgcych warunkach szkodliwe skutki, w tym takze pogorszy¢ stan
zdrowia pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym.

uraz lub smier¢ — czyli uszkodzenie tkanek ciata lub narzaddéw cztowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego. Do uznania zdarzenia nagtego wywotanego przyczyna zewnetrzng za
wypadek przy pracy, konieczny jest skutek w postaci urazu lub $mierci pracownika
uczestniczacego w danym zdarzeniu. Za $miertelny wypadek uwaza sie wypadek, w wyniku
ktorego nastgpita smieré w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku. Pod
pojeciem smierci nalezy rozumieé $mier¢ biologiczng, polegajgcg na nieodwracalnym ustaniu
funkcji pnia mézgowego.

zwigzek z pracg zachodzacy wtedy gdy istotng przyczyng wypadku przy pracy jest
wykonywanie przez pracownika obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy lub powinnosci
z nim zwigzanych. Zakres zwyktych czynnosci pracownika moze by¢ okreslony w akcie
kreujgcym stosunek pracy, np. w umowie o prace, jak rowniez w zakresie obowigzkéw
przekazywanych pracownikowi przez pracodawce na podstawie art. 94 pkt 1 Kodeksie pracy
i beda to czynnosci, ktére pracownik wykonuje na biezgco w toku wykonywania swojej pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba, ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,



3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe
definicja — art. 3 ust.

W zwigzku z powyiszym, réznica miedzy wypadkiem przy pracy i wypadkiem podczas podrézy
stuzbowej dotyczy okolicznosci wypadku, a w szczegdlnosci tego, iz wypadek przy pracy powinien
pozostawa¢ w zwigzku z pracg, natomiast wypadek podczas podrdzy stuzbowej musi sie wigzac
z wykonywaniem zadan powierzonych na czas podrdzy stuzbowej. Pracownik w czasie podrézy
stuzbowej moze by¢ pozbawiony ochrony tylko wtedy, gdy swoim nagannym zachowaniem zerwat
zwigzek z praca.

W mysl art. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych, ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy jakiemu ulegt
pracownik, nastepuje w trybie okreslonym przepisami art. 234 Kodeksu pracy:

- 8§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjqgc¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie Srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

— § 2. Pracodawca jest obowigzany niezwfocznie zawiadomié wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg,
jezeli moze byc¢ uznany za wypadek przy pracy”.

Ponadto, pracownik stosownie do § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zobowigzany jest, jezeli pozwala na to stan
jego zdrowia, do niezwtocznego powiadomienia o tym zdarzeniu swojego przetozonego. Jezeli skutki
wypadku ujawnity sie w okresie pdzniejszym, pracownik ma obowigzek powiadomienia swojego
przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu. Z powyzszego wynika, ze pracownik powinien dokonaé
tego zawiadomienia bez zbednej i nieuzasadnionej zwtoki, by jak najszybciej mogt by¢ wyjasniony
i ustalony charakter zdarzenia, co niewatpliwie lezy tak w interesie pracownika, jak i pracodawcy.
Jednak nawet znaczna zwtoka pracownika w poinformowaniu o wypadku nie zwalnia pracodawcy
z obowigzku ustalenia okoliczno$ci i przyczyn tego zdarzenia.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem pracodawcy jest ustalenie, czy zaistniate zdarzenie jest wypadkiem przy pracy oraz
zbadanie przyczyn tego wypadku. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

— dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych

— uruchamiania bez potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych wstrzymanych w zwigzku
z wypadkiem,

— dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany
potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego
okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych, badz tez dokonywanie zmian
w miejscu wypadku wyraza pracodawca w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po
uprzednim sporzadzeniu, jezeli zachodzi taka koniecznosé, szkicu, fotografii badz tez nagrania video
miejsca wypadku. W sytuacji, gdy zabezpieczenie miejsca wypadku przy pracy zarzadzit organ
prowadzacy postepowanie przygotowawcze, ktére ma na celu ustalenie okolicznos$ci i przyczyn



wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen wyraza
pracodawca po uzyskaniu akceptacji wiasciwego inspektora pracy i prokuratora, a w sytuacji
zaistnienia takiego wypadku w zakfadzie gérniczym, rowniez wtasciwego organu panstwowego
nadzoru gorniczego. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody wymienionych
podmiotéw jest niedopuszczalne, chyba ze zachodzi konieczno$é ratowania oséb lub mienia albo
zapobiezenia grozagcemu niebezpieczernstwu. W sytuacji gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie
innego niz macierzysty zaktadu pracy, zabezpieczenie miejsca takiego zdarzenia nalezy do
obowigzkdw pracodawcy, na terenie ktérego zdarzyt sie wypadek.

Innym obowigzkiem pracodawcy jest niezwtoczne zawiadomienie wtasciwego inspektora pracy

i prokuratora, o $Smiertelnym, ciezkim (za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca Zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czesciowa niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata) lub zbiorowym wypadku przy pracy (za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby) oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat takie skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy. Przez niezwtoczne zawiadomienie rozumie sie czas, niezbedny na przekazanie informacji
o wypadku (bez zbednej zwtoki). Gtdwnym celem zawiadomienia o wypadku jest zapewnienie
odpowiednim organom mozliwosci zbadania wypadku bezposrednio po jego wystgpieniu. Wiasciwym
inspektorem pracy jest inspektor okregowego inspektoratu pracy obejmujacego wtasciwoscig
miejscowq zaktad pracy, w ktérym zdarzyt sie wypadek.

Nalezy doda¢, ze bardzo czesto w postepowaniu powypadkowym zapomina sie o art. 19 ustawy z 21
grudnia 2000 o dozorze technicznym, ktéry stanowi ,Eksploatujgcy urzgdzenie techniczne jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic organ witasciwej jednostki dozoru technicznego o kazdym
niebezpiecznym uszkodzeniu urzqdzenia lub nieszczesliwym wypadku zwigzanym z jego eksploatacjq.”

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy,
w sktad, ktérego wchodzi pracownik stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor
pracy. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu
powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel
pracownikdw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp. Jezeli
pracodawca nie moze utworzy¢ zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym ze wzgledu na
matg liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot, w sktad
ktorego wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

Zespot powypadkowy obowigzany jest:

— dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére
mogty mieé wptyw na powstanie wypadku,

— sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku — jezeli jest to konieczne,

— wystucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala oraz zebraé¢ informacje
dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku,

— zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym do
oceny rodzaju i skutkow wypadku,

— zebrac¢ inne dowody dotyczace wypadku,

— dokonac¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych,



— okredli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajagce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zespét powypadkowy sporzadza, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, protokdt ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku, tzw. ,protokét powypadkowy”, wedtug wzoru ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

Przekroczenie wskazanego terminu dopuszczalne jest tylko w razie wystgpienia przeszkéd lub
trudnosci, ktore uniemozliwiajg jego terminowe sporzadzenie, np. zty stan zdrowia poszkodowanego
nie pozwalajgcy na odebranie od niego wyjasnien, czy przedfuzajgce sie sporzadzenie ekspertyzy
przez rzeczoznawcow lub biegtych, muszg by¢ one wyraznie oméwione w tresci protokotu.

W przypadku stwierdzenia w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy,
albo, ze zachodzg okolicznosci, ktdre mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do swiadczen, jakie
przystugujg mu z tytutu wypadku, wymagane jest szczegétowe uzasadnienie i wskazanie dowoddéw
stanowigcych podstawe takiego wtasnie rozstrzygniecia.

Po sporzadzeniu protokotu, a przed zatwierdzeniem go przez pracodawce, zesp6t powypadkowy
obowigzany jest zapoznac z jego trescig poszkodowanego pracownika, ktéremu przystuguje prawo do
zgtoszenia uwag izastrzezen do ustalen zawartych w tresci protokotu, o czym nalezy
poszkodowanego pouczy¢.

W sytuacji, gdy mamy do czynienia z wypadkiem $miertelnym, na zespole powypadkowym spoczywa
obowigzek zapoznania z trescig protokotu powypadkowego cztonkdéw rodziny zmartego pracownika
oraz pouczy¢ ich o prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen, jakie zawarte sg w tresci
protokotu.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokét
powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu, pracodawca zwraca
niezatwierdzony protokdt, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespét powypadkowy. W razie
whiesienia zastrzezen do protokotu, zespdét powypadkowy po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien
sporzgdza, nie pdziniej niz w terminie 5 dni, nowy protokét, dotaczajgc do niego protokédt
powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce.

Zatwierdzony protokdt powypadkowy, zawierajgcy pouczenie o przystugujgcych Srodkach
odwotawczych, pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi (w razie wypadku
Smiertelnego — cztonkom rodziny pracownika). Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw
Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi
pracy oraz prokuratorowi.

Na podstawie dokonanych przez zespét powypadkowy ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, kierownik zaktadu pracy zobowigzany jest zarzadzi¢ zastosowanie wtasciwych S$rodkdw
profilaktycznych, jak rowniez srodkéw majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy,
a nadto okresli¢ osoby odpowiedzialne za wykonywanie polecen wydawanych w zwigzku
z wypadkiem, a takie zapewni¢ omdwienie okolicznosci i przyczyn wypadku z kierownikami,
mistrzami i pracownikami zainteresowanych komérek organizacyjnych zaktadu pracy.

Pracodawca zobligowany jest do przechowywania dokumentacji powypadkowej w aktach przez okres
10 lat (art. 234 § 3' Kodeksu pracy).



Prawidtowo sporzadzony protokét powypadkowy stanowi dokument urzedowy w rozumieniu art. 244
§ 2 Kodeksu postepowania cywilnego, ktérego tresc jest dowodem tego, ze miaty miejsce opisane w
nim fakty, jak rowniez, iz zakwalifikowano je jako wypadek przy pracy

Jezeli wypadek miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika,
w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek. Pracodawca, na
ktdrego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana osoba nie bedgca jego
pracownikiem, jest obowigzany w szczegdlnosci:

— zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

— zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

— zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego,

— udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej
pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce
wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie przekaza¢ dokumentacje
powypadkowg pracodawcy poszkodowanego pracownika. W tym przypadku, protokdét powypadkowy
zatwierdza pracodawca poszkodowanego pracownika.

Nie sporzadzenie protokotu powypadkowego oraz innej dokumentacji zwigzanej z wypadkiem przy
pracy stanowi o istocie wystepku opisanego w art. 221 Kodeksu karnego, ktoéry stanowi, ze: , Kto
wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie witasciwego organu o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega
grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci”.
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2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.:Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1514 z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2189).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz.U. 2022 poz. 2750).
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