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Zatacznik nr 2 do zaproszenia do ztozenia oferty

PROJEKT UMOWY
UMOWA SZKOLENIOWA Nr UmSz/23/...

zawarta w dniu ..o

na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p62zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

pomiedzy:
Starosta Brzeskim, reprezentowanym przez Pana Andrzeja Mleczko - Dyrektora Powiatc)ﬁgo acy| |Brzesku, na

podstawie petnomocnictwa Starosty Brzeskiego z dnia 01.10.2010 r. Nr OR.KK.0114- ,
z siedziba: ul. Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko, zwanym dalej w = )wiajgd rm”,

u
a:
Instytucjg Szkoleniowg - ;G V_—‘
wpisang do Reje Ins Szkol
Z siedziba: =
reprezentow [g prz
zwang dalej awcg

zwanymi da Stronam/

Strony uzgadniajg co nastepuje:
§1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolenia

9] 2 TSP , 0 zakresie tematycznym wskazanym w programie

szkolenia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy, bedacym jej integralna czescia.

2. Wykonawca oswiadcza, iz spetnia warunki dotyczace posiadania uprawnien, wiedzy, do$wiadczenia, dysponowania odpowiednim
potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamdwienia jak réwniez sytuacji ekonomicznej i finansowej
- gwarantujgce nalezyte wykonanie zamowienia.

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych ........... 0sob bezrobotnych, w warunkach gwarantujgcych nalezyte opanowanie tresci szkolenia,
zgodnie z planem i harmonogramem nauczania, zapewniajgcym wiasciwy jego przebieg.

2. Podstawa przyjecia do udziatu w szkoleniu jest imienne skierowanie osoby uprawnionej.

3. Termin realizacii SZKOIENIA: .........ccoioiiiieieieee ettt ettt ettt et ettt a et ettt et et e b e s e s e s e s e b e s e b e s et et et et et et st et ettt et et et e e e e e
MIEJSCE PrOWAAZENIA ZAJEC: ....ceveveeueetieieeeeeeeeeeee ettt e et s s st et s ae s s sa e e e ee s s e s sase st et eneeseaen e st e e e et e e e et e e e e erans

4. taczna liczba godzin kursu: ......... godz., w tym ......... godz. zaje¢ praktycznych.

§3
1. W przypadku uzasadnionym - wynikajgcym ze zdarzen, ktérych na dzien podpisania umowy nie mozna byto przewidzie¢ - za zgoda
Zamawiajacego dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany miejsca szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w nowym miejscu
warunki i standardy na takim samym lub wyzszym poziomie jak zagwarantowane w ofercie. Zmiana wymaga powiadomienia
i akceptacji przez Zamawiajacego.
2. W przypadku uzasadnionym - wynikajgcym ze zdarzen, ktorych na dzien podpisania umowy nie mozna byto przewidzie¢ - w celu

zapewnienia ptynnosci realizacji ustugi, za zgoda Zamawiajgcego dopuszcza sie zmiane kadry prowadzacej szkolenie. Wykonawca



musi zagwarantowaé w zastepstwie osobe o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach i do$wiadczeniu oraz niezwtocznie

poinformowac o tym fakcie na piSmie Zamawiajgcego.

§4

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia spotkania organizacyjnego celem poinformowania uczestnikéw o ich
prawach i obowigzkach oraz zasadach uczestnictwa w szkoleniu miedzy innymi o przewidzianych formach sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz egzaminowania, zasadach usprawiedliwiania opuszczonych godzin szkolenia, zasadach ubezpieczania od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a takze przekazania uczestnikowi harmonogramu szkolenia i materiatdw dydaktycznych,
zagwarantowanych w ofercie

2) wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia

3) dokfadnego dokumentowania preliminowanych wydatkéw na szkolenie

4) czuwania nad prawidtowg realizacjg przyjetego zobowigzania

5) indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepéw w nauce uczestnika i zwiekszania pomocy
w przypadku trudno$ci w procesie nauczania, a takze dostosowania sposobu realizacji szkolenia oraz materiatdw dydaktycznych
do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami, jezeli zostata ona skierowana na szkolenie i zgtosi takg potrzebe

6) starannego prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

b) list obecnosci zawierajacych: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz informacje na temat godzin obecnosci lub
nieobecnosci na szkoleniu

c) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty
przeprowadzone

d) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem:
a) osoby skierowanej na szkolenie, ktdra nie posiada prawa do stypendium
b) uczestnika szkolenia, ktdry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia
tego zdarzenia do dnia zakonczenia szkoleni oraz niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego

8) niezwtocznego zawiadomienia w przypadku, gdy uczestnik ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania szkolenia lub w drodze
do i z miejsca jego odbywania, a nastepnie sporzadzenia karty wypadku i przestania jednego egzemplarza do Urzedu — karte
wypadku na obowigzujgcym druku nalezy sporzadzi¢ po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie pdzniej niz w terminie do
14 dni od zawiadomienia o wypadku

9) biezacego informowania Zamawiajgcego o nie zgtoszeniu sie na szkolenie, rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania lub
nieobecnosci na zajeciach osoby skierowanej do udziatu w kursie — pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby

10) dostarczania list obecnosci za miniony miesigc wraz z informacjg dotyczaca ilosci odbytych godzin szkolenia przez uczestnika
- do 5 dnia kazdego nastepnego miesiagca

11) przeprowadzenia oceny przebiegu szkolenia przez uczestnika, z wykorzystaniem ankiety stanowigcej Zafgcznik nr 3 do niniejszej
umowy na ostatnich zajeciach oraz przekazanie wypetnionej ankiety Zamawiajgcemu, celem sporzadzenia raportu w postaci analizy

12) podzlecenia egzaminu zewnetrznego wiasciwej instytucji, dokonania zgtoszenia na ten egzamin uczestnika szkolenia oraz
dokumentowania poniesionej optaty (jezeli dotyczy)

13) powiadomienia Zamawiajgcego oraz uczestnika szkolenia o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego, o ile nie
zostat wskazany uprzednio w programie szkolenia (jezeli dotyczy)

14) wydania uczestnikowi szkolenia, po jego ukonczeniu zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnie z ofertg, zawierajgcego informacje okreslone w § 6 ust. 1 pkt 9,
jak rowniez dokumentu okreslonymi odrebnymi przepisami (jezeli dotyczy)

15) zapewnienia ochrony danych osobowych uczestnika szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami



16) oznaczenia dokumentacji dotyczacej szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi dla programu Fundusze Europejskie dla

Matlopolski na lata 2021 - 2027 to jest zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027
oraz oznaczenia pomieszczen, w ktdrych odbywac bedzie sie szkolenie plakatem informujacym o realizacji kursu w ramach
projektu pn. ,,PUP — Pomoc Umiejetnosci Praca (I)".

W przypadku istnienia ogdlnodostepnych mozliwosci technicznych oznaczenia nalezy stosowaé w wersji petnokolorowej,
w szczegdlnosci na materiatach drukowanych np. certyfikatach, zaswiadczeniach, dyplomach, programach szkolen, itp. Nalezy
pamietaé, ze barwy RP wystepujg tylko i wylgcznie w wersji petnokolorowej. Nie mozna stosowa¢ barw RP w wersji
achromatycznej i monochromatycznej.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo monitorowania przebiegu szkolenia poprzez kontakt telefoniczny, wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia

pod katem oceny jego dotychczasowego przebiegu, czasu trwania szkolenia okreSlonego w umowie, zgodnosci jego realizacji

z programem i harmonogramem zaje¢ na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ edukacyjnych i rozmowy z uczestnikiem

prawo odstapienia od przeprowadzenia wizytacji przebiegu szkolenia w przypadku, gdy:

a) osoba skierowana na szkolenie nie zgtasza zastrzezen co do jego przebiegu i realizacji

b) Wykonawca potwierdza zaangazowanie uczestnika szkolenia w realizacje procesu ksztatcenia i nie dostrzega uchybien z jego
strony

c) wspdtpraca pomiedzy Instytucjg Szkoleniowa, a Urzedem ukfada sie poprawnie

prawo analizy zgodnosci faktury lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci z kalkulacjg kosztéw szkolenia oraz prawo do

zadania do wgladu materiatéw dydaktycznych dla uczestnika, zagwarantowanych w ofercie.

prawo do zgdania zmiany sposobu prowadzenia szkolenia, badz zmiany osoby prowadzacej szkolenie w sytuacji, gdy sposob

wykonywania ustugi nie spetnia oczekiwain co do jakosci szkolenia i nie gwarantuje osiggniecia zaktadanych efektéw,

w szczegolnosci gdy szkolenie odbywa sie niezgodnie z warunkami okreslonymi w dokumentacji ofertowej lub niniejszej umowie

- wowczas:

a) zadanie zmian winno zostac przedtozone w formie pisemnej

b) Wykonawca jest zobowigzany do uwzglednienia uzasadnionego zadania Zamawiajgcego, dotyczacego zmiany sposobu
prowadzenia szkolenia albo zmiany osoby prowadzacej szkolenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia Zzadania oraz
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego na pismie o sposobie rozwigzania problemu

prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy, bez zaptaty za ustuge, w razie nieuwzglednienia przez Wykonawce

wczesniejszych zadan i nie przedstawienia zadowalajacego rozwigzania opisanych w nich nieprawidtowosci lub w przypadku

nieprzedtozenia, pomimo pisemnego wezwania, prawidtowo sporzagdzonych dokumentdw okreslonych w § 6 niniejszej umowy.

§6

Wykonawca przekaze Zamawiajacemu niezwilocznie po zakonczeniu szkolenia, pod rygorem rozwigzania umowy bez

zaptaty za ustuge:

1) oryginat lub kserokopie dziennika lekcyjnego (w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule stacjonarnej)

2) listy obecnosci, jezeli nie zostaty wczesniej dostarczone

3) oryginat lub kserokopie potwierdzenia odbioru przez uczestnika szkolenia materiatow dydaktycznych, ktore zostaty
wskazane w ofercie

4) oryginat lub kserokopie potwierdzenia odbioru harmonogramu przez uczestnika szkolenia

5) kserokopie protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone

6) imienng informacje, czy uczestnik przystgpit lub nie przystgpit do egzaminu zewnetrznego, zawierajaca rodzaj egzaminu,
jego termin oraz informacje o wyniku (jezeli dotyczy)

7) informacje o nieukonczeniu badz przerwaniu szkolenia przez uczestnika (jezeli dotyczy)

8) oryginat lub kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika

szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania



9)

zaswiadczenia oraz potwierdzenie ich odbioru przez uczestnika szkolenia (jezeli zaswiadczenie lub inny dokument zostat
przekazany uczestnikowi przez Wykonawce, a nie przekazany Zamawiajgcemu celem jego wydania)

kserokopie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie, jak rowniez dokumentu

okreslonego odrebnymi przepisami (jezeli dotyczy)

10) ankiete dla uczestnika stuzaca do oceny szkolenia

11) kserokopie dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie NNW, w przypadku gdy Wykonawca ubezpieczat uczestnika

(zgodnie z § 4 pkt 7)

12) fakture lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej, wystawione za wykonanie ustugi zgodnie

z art. 106 e ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, przy czym:
a) nazwa (rodzaj) towaru lub ustugi musi by¢ zgodna z nazwa okreslong w niniejszej Umowie

b) w uwagach nalezy wpisa¢ numer niniejszej Umowy.

2. Dokumenty przedktadane w zwigzku z realizowang umowg powinny by¢ opieczetowane i podpisane przez osoby upowaznione.

Jezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentéw rejestrowych, nalezy przedtozy¢é stosowne

petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong). Zaleca sie, aby kserokopie dokumentéw byty

potwierdzone na kazdej ze stron za zgodnos$¢ z oryginatem wraz z datg dokonania potwierdzenia i czytelnym podpisem osoby

upowaznionej.

§7
1. Zamawiajacy:

1) pokryje koszty szkolenia zgodnie z kalkulacjg KOSZEOW W WYSOKOSCI: .......cccoovoiueiviiiiiiiieeiieieeie e s z,
STOWNIEE ettt e et ettt ettt ettt ettt
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ..................... Zh, SHOWNIE: .ot

2) nie pokryje kosztéw egzamindéw poprawkowych (jezeli dotyczy)

3) w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu przez uczestnika zaptaci tylko za liczbe godzin, w ktdorych osoba
uczestniczyta

4) w sytuacji, gdy uczestnik ukonficzy szkolenie, a nie przystgpi do egzaminu, ktdrego koszt zostat ujety w kalkulacji kosztéw
szkolenia, nie poniesie kosztu egzaminu przewidzianego dla tej osoby

5) zobowigzuje sie do refundacji Wykonawcy poniesionych kosztéw ubezpieczenia uczestnika szkolenia od NNW, zgodnie
z § 4 pkt 7 niniejszej umowy, w wysokosci nie wyzszej niz ubezpieczenie liczone od najnizszej sumy ubezpieczenia,
na podstawie:

a) kserokopii polisy oraz dowodu ptatnosci potwierdzajgcej dokonanie opfaty tytutem tego ubezpieczenia
b) dokumentu na ktérym zostanie wyszczegolniony: okres ubezpieczenia, imie i nazwisko ubezpieczonego, suma
ubezpieczenia oraz catkowity koszt ubezpieczenia — w przypadku gdy informacje te nie zostaty zawarte na polisie

6) ureguluje naleznosci za wykonanie ustugi oraz koszty ubezpieczenia NNW (w przypadku, gdy zostaty one poniesione)

przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:

NUMEE KONEA: ettt £ 121 4t ae e e b e st e b et et s b st beb et b et et eb e et eee
w terminie 14 dni od:

otrzymania prawidtlowo wystawionej faktury innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej, pod
warunkiem doreczenia Zamawiajgcemu wszystkich dokumentow niezbednych do rozliczenia kosztéw i przebiegu

szkolenia zgodnie z § 6 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 pkt 5 niniejszej umowy.

2. W razie niedoreczenia wraz z fakturg lub innym dokumentem ksiegowym o réwnowaznej wartosci dowodowej, dokumentoéw,

o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 pkt 5, termin platnosci bedzie liczony od daty dostarczenia ostatniego

wymaganego dokumentu.

3. Ziozenie niekompletnej lub nieprawidtowej dokumentacji z realizacji szkolenia lub niezgodnej z warunkami niniejszej umowy



nie zobowigzuje Zamawiajacego do zaptaty za szkolenie w terminie wskazanym w fakturze lub innym dokumencie ksiegowym
o réwnowaznej wartosci dowodowej. Wystawienie i przedtozenie faktury lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej
wartosci dowodowej przed przedtozeniem stosownych dokumentéw nie zobowigzuje Zamawiajacego do zaptaty w terminie
wskazanym w fakturze lub innym dokumencie ksiegowym, a Wykonawcy nie upowaznia do naliczania odsetek
za zwiloke.

4. Za dzien zaptaty naleznosci uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§8
Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ wylgcznie za zgodg obu stron, w formie pisemnego aneksu pod rygorem

niewaznosci.

§9
1. W przypadku nierozpoczecia szkolenia przez osobe uprawniong z przyczyn niezaleznych od PUP - umowa rozwigzuje sie bez
potrzeby jej odrebnego wypowiedzenia. W sytuacji, gdy szkoleniem objeta miata by¢ wiecej niz jedna osoba uprawniona, do
umowy zostanie sporzadzony stosowny aneks w zakresie liczby uczestnikdw i kosztéw szkolenia.
2. Umowa zostaje zakonczona w momencie spetnienia przez Wykonawce warunkdw w niej okreSlonych bez koniecznosci
informowania odrebnym pismem.
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)
3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

§11
Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwigza¢ polubownie. W przypadku braku

porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

§12
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

(czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)

Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ niniejszej umowy, zapoznatem(am) sie z nig i co warunkow i postanowien w niej

zawartych nie wnosze zadnych uwag.

(czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)

Zatgczniki do umowy:
Zatgcznik Nr 1 - Program szkolenia stanowigcy zatacznik nr 1 do Formularza Oferty
Zatgcznik Nr 2 - Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

Zatagcznik Nr 3 - Wzor ankiety dla uczestnika stuzacej do oceny szkolenia



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

e | N\ MALOPOLSKA

Zatacznik nr 3 do umowy

-WZOR-

ANKIETA DLA UCZESTNIKA SLUZACA DO OCENY SZKOLENIA
Dotyczy szkolenia w okresie od .............cccccoooveeiereiceei, Fo O e r.
P ettt es et s eSS s b e 1ee eee et e
Prosze podkresli¢ wlasciwg odpowiedz:
1. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z przebiegu szkolenia, ktdrego byta/byt Pani/Pan uczestnikiem? TAK NIE
2. Czy w trakcie szkolenia widoczna byta dbatosc instytucji szkoleniowej o jakos¢ kursu? TAK NIE
3. Czy w trakcie szkolenia zdobyt/a Pan/Pani wiedze i informacje zgodng z oczekiwaniami? TAK NIE
4. Czy poswiecono Pani/Panu wystarczajacg ilos¢ czasu? TAK NIE
5. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z otrzymanych materiatéw szkoleniowych? TAK NIE
6. Czy miat/a Pan/Pani dobry dostep do sprzetu i urzadzen stosowanych w trakcie szkolenia? TAK NIE
7. Czy odpowiadata Pani/Panu forma prowadzenia zajec? TAK NIE

Prosze dokona¢ oceny ponizszych stwierdzen w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza najnizszg ocene, a 5 — najwyzszg
(podkresli¢ wiasciwg):
1. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne oséb prowadzacych zajecia?

Jak ocenia Pani/Pan zakres informacji otrzymanych podczas uczestnictwa w szkoleniu?

Jak ocenia Pani/Pan jakos¢ przedstawionych informacji i materiatow?

Jak ocenia Pani/Pan mozliwos¢ zadawania pytan i uzyskane na nie wyjasnienia?

W jakim stopniu zajecia praktyczne w trakcie szkolenia spetnity Pani/Pana oczekiwania?
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Jaka jest Pani/Pana ogodlna ocena realizacji szkolenia?

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

1) Co sie Pani/Panu podobato w procesie realizacji ustugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ praktycznych?

INFORMACIE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (prosze zaznaczyc wiasciwa odpowiedZ krzyZykiem)

1. Plec: 3. Wiek 4. Poziom wyksztalcenia:
. [] do 25 roku zycia [] wyzsze

] kob'leta [] 26 -30 lat [] wyzsze zawodowe
[J mezczyzna [] 31- 40 lat [] érednie ogdlnoksztatcace
2. Miejsce zamieszkania; |[] 41- 45 lat [ Srednie zawodowe

[ ] 46 -50 lat [] $rednie branzowe
[] miasto [] powyzej 50 roku zycia [] zasadnicze branzowe
[] wies [] zasadnicze zawodowe

[] podstawowe lub gimnazjalne

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku uprzejmie prosi o wypetnienie ankiety w celu dokonania oceny jakosci realizacji ustugi szkolenia (koniecznosc¢ jej
wypetnienia wynika z przepiséw stosownego rozporzadzenia).

Ankieta jest anonimowa. Dziekujemy za jej wypelnienie.

/miejscowos¢, data/




