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ZAPROSZENIE
do skiadania ofert na realizacje szkolenia grupowego
pn. ,Pracownik wielkopowierzchniowego obiektu handlowego”

Nasz znak: CAZ.5Z.2711.3.2022 Brzesko, dnia 26 wrzesnia 2022 r.

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zaprasza do skfadania ofert w ramach postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Pracownik wielkopowierzchniowego obiektu handlowego”, dla 8 osob bezrobotnych”,
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, w ramach projektu pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie brzeskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy, wspodtfinansowany
przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W niniejszym postepowaniu zastosowano tryb rozeznania rynku okreslony w Zarzadzeniu Nr 4 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzesku z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania zasad realizacji ustugi rynku pracy
w zakresie organizacji szkolen dla oséb uprawnionych. Niniejsze postepowanie prowadzone jest bez stosowania przepiséw ustawy
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710).

1. Podstawa prawna organizacji szkolen:

Zasady organizacji szkolen dla osob bezrobotnych okreSlajg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667).

II. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz jak najwyzszej jakosci szkolenia przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej
zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia, Urzad uwzgledni:

» dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowane na rynku pracy
«  doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zbieznej tematyce

«  certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg

»  dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

»  dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia

»  sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
*  koszty szkolenia.

Przy wyborze wykonawcy do realizacji szkolenia Urzad zastosuje , Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej”, stanowigce Zatacznik
do niniejszego pisma.

III. Warunki oraz wymagania dotyczace realizacji szkolenia:

*  Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia pn. ,Pracownik wielkopowierzchniowego obiektu
handlowego” dla 8 oséb bezrobotnych.



Instytucja szkoleniowa winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Wpis na rok 2022 musi by¢ aktualny na dzien skfadania oferty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych podijecie
pracy w wielkopowierzchniowych obiektach handlowych (zasady funkcjonowania obiektow handlowych, podstawowe pojecia,
rodzaje obiektéw handlowych, zasady obstugi klienta, zasady ekspozycji towaréw, obstuga urzadzen wspierajgcych prace
w handlu m.in kasy fiskalnej, wagi elektronicznej, kasy samoobstugowej).

Szkolenie w cajoéci finansowane jest ze srodkow publicznych, w ramach projektu finansowanego przez Unie
Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 -2020.

Szkolenie winno obejmowac 50 godzin zaje¢ zegarowych, w tym co najmniej 15 godzin z zakresu obstugi kasy
fiskalnej.

Termin realizacji: pazdziernik / listopad 2022 roku (ostatecznie wskazany przez Zamawiajgcego przed zawarciem
stosownej umowy)

Zajecia winny odbywac sie zgodnie z harmonogramem, w miare mozliwosci od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem Swigt
i dni ustawowo wolnych od pracy, zapewniajac jak najkrotszy czas jego realizacji (maksymalnie 10 dni).

Za godzine zegarowg uznaje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Zajecia szkoleniowe nie moga
trwac dtuzej niz 8 godzin zegarowych dziennie i nie dtuzej niz do godz. 17.00

Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Brzesko.

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ uczestnikowi szkolenia materiaty biurowe i piSmienne, ktére zostang przekazane
uczestnikowi w pierwszym dniu szkolenia (tj. notatnik, dtugopis, teczka) oraz do udostepni¢ co najmniej na czas szkolenia
materiaty dydaktyczne.

Instytucja realizujgca szkolenie winna zapewni¢ odpowiednig ilos¢ stanowisk (pojazddw, maszyn, urzadzen) tak, aby
umozliwi¢ uczestnikowi odbycie odpowiedniej ilosci godzin zaje¢ praktycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i programem kursu.

Kalkulacja kosztéw szkolenia winna obejmowac koszty potrzebne do realizacji szkolenia /w kalkulacji nie nalezy uwzgledniaé
kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika kursu, kosztow badan lekarskich, kosztow
wyzywienia, kosztow zakwaterowania/.

Uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym ukonczeniu otrzyma od Wykonawcy zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

- zgodnie z § 71 ust. 4 ww. rozporzadzenia wydany dokument winien zawieracC: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, nazwe instytucii szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy
i wymiar godzin zajec edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Nie przewiduje sie mozliwosci zlecenia zamdwienia podwykonawcom.

Wykonawca ma miedzy innymi obowigzek:

oznacza¢ dokumentacje przebiegu szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslajgcymi sposdb oznaczenia projektow
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, zawartymi w ,Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014 - 2020 w zakresie informacji i promocji”

ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w wysokosci nie wyzszej niz ubezpieczenie liczone od najnizszej sumy
ubezpieczenia w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem:

- osobe skierowang na szkolenie, ktdra nie posiada prawa do stypendium

- osobe, ktéra w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia

(koszty ww. ubezpieczenia zostang zwrdcone wykonawcy na podstawie kopii polisy oraz dokumentéw potwierdzajacych
dokonanie optaty tytutem tego ubezpieczenia)

zapewni¢ nadzér merytoryczny i pedagogiczny nad szkoleniem

zapoznac uczestnika przed rozpoczeciem szkolenia ze szczegdtowym zakresem tematycznym szkolenia, a takze przekazac
uczestnikowi harmonogram zaje¢ oraz gwarantowane w ofercie materiaty szkoleniowe

zrealizowaé szkolenie w pomieszczeniach, w ktérych zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz ze
swobodnym dostepem do wezta sanitarnego

przeprowadzi¢ w ostatnim dniu szkolenia badanie ankietowe oceniajgce przebieg szkolenia.

Szczegdtowe informacje na temat obowigzkdw Wykonawcy znajdujg sie w projekcie umowy szkoleniowej stanowigcym

zalacznik nr 7 do Formularza oferty.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby uczestnikow szkolenia w przypadku

niezaleznych od tut. Urzedu. W sytuacji o ktdrej mowa Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, za liczbe przeszkolonych

0s0b.

Jezeli jesteScie Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem szkolenia, prosimy o przedtozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Brzesku wypetnionego Formularza oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzdor Formularza oferty jest dostepny na stronie
internetowej Urzedu https://brzesko.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad/Zamdwienia publiczne/Zapytania ofertowe dotyczace
organizacji szkolen dla osob bezrobotnych.


https://brzesko.praca.gov.pl/

Dokumenty winny by¢ opieczetowane i podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
wykonawcy. Jezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentow rejestrowych - nalezy przediozyc
stosowne pelnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong). W przypadku przedktadania
kserokopii dokumentéw, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania do wgladu oryginatéw dokumentow.

Kompletnie wypetniony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatacznikami prosimy przesta¢ na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku, ul. Pitsudskiego 19, 32 - 800 Brzesko, do dnia 04.10.2022 r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu oferty do
tut. Urzedu).

Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie.

Przedtozone oferty bedg podstawg do podjecia decyzji o wyborze instytucji do przeprowadzenia szkolenia. Wybor instytucji
szkoleniowej bedzie dokonywany sposrdd wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wptynat w wyznaczonym terminie i spetnig wymagania
formalno-prawne zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami organizacji szkolen grupowych oraz Kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej,
ktére sg zamieszczone na stronie internetowej Urzedu: https://brzesko.praca.gov.pl/ w zakladce Urzad/Zamowienia
publiczne/Zapytania ofertowe dotyczace organizacji szkolen dla osob bezrobotnych.

Ocena ofert zostanie przeprowadzona przez powotang przez Dyrektora Urzedu Komisje bedaca jego organem opiniodawczym.
Instytucja szkoleniowa, ktorej oferta uzyska najkorzystniejsza ocene, zostanie wskazana przez Komisje do przeprowadzenia szkolenia,
a Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty, podejmie ostateczng decyzje dotyczaca wyboru instytucji szkoleniowej. Urzad
na stronie internetowej zamiesci informacje o instytucji wybranej do przeprowadzenia szkolenia, podajac jej nazwe,
adres oraz koszt szkolenia.

Osobg uprawniong do kontaktowania sie z instytucjami szkoleniowymi jest: Pani Marta Smolen - kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej, tel. 14 66 46 266 oraz Pani Renata Krawczyk — specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy, tel. 14 66 46 277

lub e-mailem: szkolenia@pup-brzesko.pl.

Z up. Starosty
mgr inz. Andrzej Mleczko
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku

Zalacznik:
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej
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