Zatgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z dnia 24.01.2018 r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.)
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
1. ,Zasadach" — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bondw na zasiedlenie,
LUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,
«Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,
~Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego,
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LUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065 z pézn. zm.),

6. ,Minimalnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgcg za prace
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847, z p6zn. zm.),

7. ,Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1383, z pdzn. zm.),

8. ,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumiec¢ osobe spetniajgcq przestanki art. 2 ustawy.

ROZDZIAL I
WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§1
1. Dyrektor Urzedu dziatajac z upowaznienia Starosty moze przyzna¢ osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,

Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Wymienione przestanki muszga byc spetnione tacznie.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ sie bezrobotny dla ktérego ustalono profil pomocy oraz opracowano
indywidualny plan dziatania, z ktérych wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia. Wsparcie w tej formie
skierowane jest w pierwszej kolejnosci do oséb bezrobotnych, ktére dotychczas nie korzystaty z tej formy wsparcia oraz nie
uczestniczyty w okresie ostatnich 6 miesiecy w programie finansowanym ze Srodkéw PUP w Brzesku.

3.  Uprawniony bezrobotny skfada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (wnioski wydawane sa przez
doradcow klienta).

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra jednoczes$nie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz osoba bezrobotna podejmujaca prace za granica.

5. Urzad podejmujac decyzje dotyczaca przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie oraz okre$lajac wysoko$¢ Srodkdw
uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego (m.in. posiadane kwalifikacje, okres pozostawania bez pracy, dotychczasowe
wsparcie ze strony Urzedu)

3) uzasadnienie wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

6. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych
W niniejszych zasadach, jezeli jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

7. Wnhnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzedu. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji
réwniez o terminie wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na piémie, w terminie 30 dni od jego ztozenia.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
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ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§2
Z bezrobotnym, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w terminie do 14 dni od dnia jego rozpatrzenia podpisywana
jest stosowna umowa. Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z data przyznania bonu.
Srodki finansowe wyptacane sa jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego niezwtocznie po przyznaniu
bonu.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku o ktdrym mowa w § 1 ust. 1
pkt 2,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
Urzedowi os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej oraz oswiadczenie
0 spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 3 s3 liczone od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 3:

1) gdy naruszony zostanie ust. 3 pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu,

2) gdy naruszony zostanie ust. 3 pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu.

ROZDZIAL IIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§3
Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg
oraz udokumentowac ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza muszg by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy liczonych od dnia otrzymania bonu przez
taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw, a z tytutu ich wykonywania bedzie osiagane
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz osoba
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej bezrobotny — w celu osiggniecia
tacznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmie prace
u kilku pracodawcow.
W trakcie trwania umowy wszystkie dokumenty i o$wiadczenia mogg by¢ przekazywane za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
Urzedu.
Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej s kserokopie umowy o prace, umowy
Zlecenia.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie oswiadczenia
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Urzad zweryfikuje fakt rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz date jej
rozpoczecia na stronie internetowej odpowiednio Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).
W celu udokumentowania spetnienia warunkéw okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1 - 3 Urzad moze zgda¢ ZUS RMUA, ZUS RSA,
ZUS DRA, ZUS RCA, $wiadectwa pracy, umowy o prace lub innych dokumentéw.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowania przyznanej kwoty.
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