OSWIADCZENIE

pracodawcy o stanie zatrudnienia

Bedac pouczonym o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z postanowien art.233 § 1 Kodeksu Karnego: , Kto, sktadajac

zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,

zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

/ Nazwa i adres firmy /

Oswiadczam, ze zgodnie z zawartg umowa nr UmP|// skierowany przez Powiatowy Urzad

Pracy w Brzesku pracownik w ramach prac interwencyjnych, Pani/an: ceeececesecesesssessesscesssesesessssssesssesssssssessssssssssssasss

pozostawat(a) w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy w okresie 0d ....cccceerereeccrenenas | e (o T, r.

Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ poniisze zataczniki:

1. Kserokopia listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (podpis pracownika na liscie ptac
lub potwierdzenie przelewu wynagrodzenia),

2. deklaracja ZUS RCA,

3. deklaracja RSA - w przypadku wyptaconych swiadczen i przerw w optacaniu sktadek.

DEKLARACIJE ZUS RCA, RSA DRUKOWANE W TRYBIE ROBOCZYM NIE BEDA PRZYJIMOWANE.
WSZYSTKIE DOKUMENTY SKtADANE W KSEROKOPII MUSZA BYC POTWIERDZONE ,,ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM”

Brzesko, dnia ..o e
/Czytelny podpis Pracodawcy/



