
POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZESKU

                                                 

OŚWIADCZENIE

pracodawcy o stanie zatrudnienia

Będąc pouczonym o odpowiedzialności karnej wynikającej z postanowień art.233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto, składając

zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,

zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..

 / Nazwa i adres firmy / 

Oświadczam, że zgodnie z zawartą umową nr  UmPi/………….../………………... skierowany przez Powiatowy Urząd

Pracy w Brzesku pracownik w ramach prac interwencyjnych, Pani/an: ………………………………………..………………....

pozostawał(a)  w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie od  ………………….. r. do ……………….. r.

Do oświadczenia należy dołączyć poniższe załączniki: 

1. Kserokopia listy płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (podpis  pracownika na liście płac 
lub potwierdzenie przelewu wynagrodzenia),

2. deklaracja ZUS RCA, 
3. deklaracja RSA - w przypadku wypłaconych świadczeń i przerw w opłacaniu składek.  

DEKLARACJE ZUS  RCA, RSA  DRUKOWANE W TRYBIE ROBOCZYM NIE BĘDĄ PRZYJMOWANE. 
WSZYSTKIE DOKUMENTY SKŁADANE W KSEROKOPII MUSZĄ BYĆ POTWIERDZONE „ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM” 

Brzesko, dnia ….........…….....…      ..........................................… 
   /Czytelny podpis Pracodawcy/


