Zatacznik Nr 1 do Zasad organizowania prac interwencyjnych

i KRYTERIA OCENY I PUNKTACIA
WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJINYCH

LICZBA MAKSYMALNA
KRYTERIUM OCENY PUNKTOW LICZBA PUNKTOW
DO UZYSKANIA
owyzej 6 miesi 2
okres funkcjonowania firmy na rynku* Powyze) &y 2
do 6 miesiecy 0
powiat brzeski - stanowisko stacjo- 5
narne
miejsce utworzenia stanowiska pracy powiat brzeski (siedziba firmy) — 3 5
stanowisko niestacjonarne
poza terenem powiatu brzeskiego** 0
pozytywna 3
ocena wspdtpracy na przestrzeni ostatnich ,
° p12 ?Iniesigcy*** brak wspotpracy 2 3
prawidtowa z zastrzezeniami 0
SUMA X X 10

Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania w celu pozytywnej oceny wniosku wynosi: 6

* w przypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej okres liczony jest od daty ostatniego wznowienia.

** w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku jego realizacja bedzie uzalezniona od mozliwosci skierowania na refundowane
stanowisko pracy osoby bezrobotnej zgodnie z ustawowg definicjg ,,odpowiedniej pracy”.
odpowiednia praca - ,0znacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktdre podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania
ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz fgczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy.”

**% przy ustalaniu liczby punktdw oceniajgcych wspotprace Wnioskodawcy z PUP w ciggu ostatnich 12 miesiecy 0 punktow
zostanie przyznane w przypadku:
»  wystosowania do Organizatora wiecej niz 1 wezwania, ponaglenia lub upomnienia (analizie poddane zostang umowy howo
zawarte oraz te ktérych kontynuacja przebiegata w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku) lub
«  probleméw zwigzanych z dotrzymaniem ustalen wynikajacych z ich realizacji np. nieterminowe doreczanie dokumentéw
okreslonych w stosownych umowach.



