
            Załącznik Nr 1 do Zasad organizowania prac interwencyjnych

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA
WNIOSKÓW O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

KRYTERIUM OCENY LICZBA
PUNKTÓW

MAKSYMALNA
LICZBA PUNKTÓW

DO UZYSKANIA

okres funkcjonowania firmy na rynku*
powyżej 6 miesięcy 2

2
do 6 miesięcy 0

miejsce utworzenia stanowiska pracy

powiat brzeski - stanowisko stacjo-
narne

5

5powiat brzeski (siedziba firmy) –
stanowisko niestacjonarne 3

poza terenem powiatu brzeskiego** 0

ocena współpracy na przestrzeni ostatnich
12 miesięcy***

pozytywna 3

3brak współpracy 2

prawidłowa z zastrzeżeniami 0

SUMA X X 10

Minimalna liczba punktów niezbędnych do uzyskania w celu pozytywnej oceny wniosku wynosi: 6

______________________________________
*  w przypadku zawieszenia działalności gospodarczej okres liczony jest od daty ostatniego wznowienia.

** w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku jego realizacja będzie uzależniona od możliwości skierowania na refundowane
stanowisko pracy osoby bezrobotnej zgodnie z ustawową definicją „odpowiedniej pracy”.

    odpowiednia praca - „oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania
których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorosłych a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy
i  z  powrotem  środkami  transportu  zbiorowego  nie  przekracza  3  godzin, za  wykonywanie  których  osiąga  miesięczne
wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.”

*** przy ustalaniu liczby punktów oceniających współpracę Wnioskodawcy z PUP w ciągu ostatnich 12 miesięcy  0 punktów
zostanie przyznane w przypadku:
• wystosowania do Organizatora więcej niż 1 wezwania, ponaglenia lub upomnienia (analizie poddane zostaną umowy nowo

zawarte oraz te których kontynuacja przebiegała w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku) lub
• problemów związanych z dotrzymaniem ustaleń wynikających z ich realizacji np. nieterminowe doręczanie dokumentów

określonych w stosownych umowach.


