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.........................................................................................
                       (miejscowość, data)

\\

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm)

1. Imię i nazwisko: …................................................................................................................................................................

2. Adres: …................................................................................................................................................................

3. Telefon, e – mail: …................................................................................................................................................................

4. PESEL

5. Nazwa i adres zakładu pracy: …................................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................................

6. Data podjęcia zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej:

7. Podjęcie pracy nastąpiło
(zaznaczyć właściwe):

  z własnej inicjatywy

  za skierowaniem Urzędu

8. Nazwa banku i numer konta na który należy przekazać dodatek aktywizacyjny:

…........................................................................................................................................................................................................................

Oświadczenie Wnioskodawcy:

1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am)
innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny(a).

2. Zostałem(am)  pouczony(a),  że  dodatek  aktywizacyjny  przysługuje  pod  warunkiem  zachowania  ciągłości zatrudnienia  lub
wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej oraz o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze.  Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi
zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Zostałem(am)  poinformowany(a),  że  warunkiem  przyznania  i  wypłaty  dodatku  aktywizacyjnego  jest  dostarczenie  oświadczenia
o  zatrudnieniu  i  wysokości  wynagrodzenia  za  każdy  miesiąc  przysługiwania  dodatku  aktywizacyjnego  najpóźniej  do  5  dnia
następnego miesiąca.

4. Zapoznałem / zapoznałam się z treścią pouczenia zamieszczonego na stronie 2 niniejszego wniosku.

Oświadczam,  że  zostałem(am)  pouczony(a),  że  kto,  składając  zeznanie  mające  służyć  za  dowód  w  postępowaniu  sądowym  lub  w  innym
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat
8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

          …...................................................................…………………………………...
         /czytelny podpis Wnioskodawcy/

Załączniki do wniosku:

• kserokopia umowy o pracę lub dokumentu potwierdzającego wykonywanie innej pracy zarobkowej (np. kserokopia umowy
zlecenie) -  Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku może zwrócić się z prośbą o okazanie oryginału dokumentu potwierdzającego podjęcie
pracy.

   Strona 1 z 2

pieczęć wpływu wniosku do PUP

    Znak sprawy: …...........................….........................................
                                                   /wypełnia Urząd/

  d   d  m  m   r   r   r   r
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm):

1. bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:

a) w  wyniku  skierowania  przez  Urząd  Pracy podjął  zatrudnienie  w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy
obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę.
Wysokość  dodatku  stanowi  wówczas  różnicę  między  minimalnym  wynagrodzeniem  za  pracę  a  otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie więcej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek,

b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pacę zarobkową. Wysokość dodatku aktywizacyjnego wynosi
wówczas  do  50% zasiłku,  o którym mowa w art.  72  ust.  1  ustawy,  przez  połowę okresu,  w jakim przysługiwałby
bezrobotnemu zasiłek.

Zgodnie z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  w  sprawie  szczegółowego  trybu  przyznawania  zasiłku  dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r.,Nr 136 poz. 1118 z późn. zm.) Starosta przyznaje dodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości
osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku do:

a) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o którym
mowa w pkt 1 lit. a,

b) ostatniego  dnia  połowy  okresu  przysługiwania  zasiłku  dla  bezrobotnych,  przypadającego  w  okresie  zatrudnienia  lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w pkt 1 lit. b.

Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urząd pracy, nie później
niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.

Dodatek aktywizacyjny, za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni
kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.

W przypadku zawarcia kolejnych umów związanych ze świadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wypłaty
dodatku aktywizacyjnego jest ciągłość pracy u jednego pracodawcy (u którego bezrobotny podjął pracę tracąc
status bezrobotnego), jak również zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy.

Zgodnie  z  art.  48  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy dodatek aktywizacyjny nie przysługuje
w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych lub
na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy,

b) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego
był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,

c) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ilekroć w ustawie jest mowa o :

• zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę
nakładczą.

• innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek
rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
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