OSWIADCZENIE WEASCICIELA RACHUNKU BANKOWEGO
NA DOKONANIE BLOKADY SRODKOW
zlozone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku
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BEDAC POSIADACZEM RACHUNKU BANKOWEGO

W BANKU ..

na ktérym zgromadzone sa moje $rodki finansowe oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na dokonanie bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wylgcznie na podstawie zaswiadczenia wystawionego po
zakonczeniu umowy przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, blokady Srodkdw na rachunku bankowym w  wysokosci:
................................................ 2 B (017 [P PPRRRRRPRTRY 2 |

w celu zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu z tytutu przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:

(nazwa Podmiotu)

2. Powyzsza blokada bedzie dokonywana na rachunku bankowym nalezacym do:
Firmy [:] wiasciciela Firmy D

3. Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna zamieszczona na str. 2 niniejszego oswiadczenia.

Uwaga!

1. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zgodnie
z zawartg umowg konieczne bedzie dostarczenie:

*  dyspozygji ustanowienia blokady $rodkéw na rachunku bankowym oraz
*  petnomocnictwa do uruchomienia $rodkéw
na drukach wydanych przez Urzad.
2. Blokada $rodkéw musi by¢ dokonana na kwote stanowigcg wartos¢ dotacji podwyzszong o 50 %.

3. Urzad wystawi zaswiadczenie celem przedstawienia w Banku gdzie doszto do blokady $rodkéw na rachunku bankowym po spetnieniu
przez Wnioskodawce warunkéw okreslonych w umowie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypelniajac obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku informuje:

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Dane kontaktowe administratora danych osobowych:

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 19,
32-800 Brzesko, tel. 14/ 66 305 22, adres e-mail: urzad@pup-brzesko.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

tel. 14/ 66 46 278, adres e-mail: inspektor@pup-brzesko.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w punkcie I.

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna:

Administrator na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO przetwarza dane w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 690 z p6zn. zm.), jak réwniez aktow wykonawczych do tej ustawy, m.in. w celu:

. rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

*  objecia 0séb i podmiotdéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, w tym zawarcia stosownych umow
*  realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych mogg by¢:

. pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe wspdtpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan, ustug
i instrumentow rynku pracy oraz inne instytucje upowaznione z mocy prawa

»  firma SYGNITY, z ktdérg zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, bedaca producentem oprogramowania
rekomendowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, $wiadczaca ustugi IT

*  podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:
Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe wynikajgce z rejestracji w Urzedzie oraz realizowanych zadan, w tym zawartych umoéw bedg przetwarzane, jak réwniez
przechowywane ze wzgledéw archiwalnych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
i w tym okresie nie przystuguje prawo do ich usuniecia.

Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do ich przenoszenia.

Prawo do wniesienia skargi:

Przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych) jezeli uzna
Pani / Pan, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy:

Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem realizacji zadan, w tym zawarcia stosownych umow.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku oraz / lub
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez
aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:

Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany.
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