
Załącznik nr 1 do Zasad organizowania stażu dla osób bezrobotnych

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA 
WNIOSKÓW O ZORGANIZOWANIE STAŻU DLA BEZROBOTNEGO

KRYTERIUM OCENY LICZBA
PUNKTÓW

MAKSYMALNA
LICZBA PUNKTÓW

DO UZYSKANIA

okres funkcjonowania firmy na rynku*
powyżej 6 miesięcy 2

2
do 6 miesięcy 0

miejsce organizacji stażu
powiat brzeski 5

5
poza terenem powiatu brzeskiego 0

deklaracja zatrudnienia
3 miesiące pełny etat 5

5
brak** 0

ocena współpracy na przestrzeni ostatnich 12
miesięcy***

pozytywna 3

3brak współpracy 2

prawidłowa z zastrzeżeniami 0

RAZEM X X 15

Minimalna liczba punktów niezbędnych do uzyskania w celu pozytywnej oceny wniosku wynosi: 8

____________________
* w przypadku zawieszenia działalności gospodarczej okres liczony jest od daty ostatniego wznowienia.

** wnioski o organizację stażu, w których nie została zawarta deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej zostaną przekazane do
realizacji wyłącznie w uzasadnionych przypadkach i będą uzależnione m.in. od dostępnej puli środków przeznaczonych na
ten cel, sytuacji kierowanych osób bezrobotnych oraz założeń poszczególnych programów/projektów.

***  przy ustalaniu liczby punktów oceniających współpracę Wnioskodawcy z PUP w ciągu ostatnich 12 miesięcy  0 punktów
zostanie przyznane w przypadku: 

• wystosowania do Organizatora więcej niż 1 wezwania, ponaglenia lub upomnienia (analizie poddane zostaną umowy nowo
zawarte oraz te których kontynuacja przebiegała w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku) lub

• problemów związanych z dotrzymaniem ustaleń wynikających z ich realizacji np. nieterminowe doręczanie dokumentów
określonych w stosownych umowach.


