
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Imię i nazwisko / nazwa            

Miejsce stałego pobytu / siedziba

Oświadczenie polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi dotyczące 
okoliczności określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Oświadczam, że:

• podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi:

a) dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 
Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnościowy albo nie dopełnia obowiązku 
opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników, z wyjątkiem przypadków, gdy 
uzyskał przewidziane prawem odroczenie terminu płatności lub rozłożenie na raty należności 
z tytułu składek lub gdy wysokość nieopłaconej składki nie przekracza kwoty kosztów 
upomnienia w postępowaniu egzekucyjnym,

b) dopełnia obowiązku zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego pracowników lub 
innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo nie zgłasza 
do ubezpieczenia społecznego rolników pomocników rolnika w rozumieniu przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym rolników,

c) nie zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane 
prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie 
w całości wykonania decyzji właściwego organu,

d) dopełnia obowiązki wynikające z art. 17 ust. 4 lub 5 ustawy 

e) posiada środki finansowe i źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań 
wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

f) prowadzi działalność uzasadniającą powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi 
w danym okresie, w tym nie ma zawieszonego wykonywania działalności gospodarczej, nie 
został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność nie jest w stanie likwidacji,

g) nie powierza pracy, która byłaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej lub

powierza wykonywanie pracy na rzecz osoby trzeciej będąc agencją pracy 
tymczasowej działającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami

h) pracodawca użytkownik lub podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany:
prowadzi działalność uzasadniającą powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi 

w danym okresie, w tym nie ma zawieszonej działalność gospodarczej, nie został wykreślony 
z właściwego rejestru lub jego działalność nie jest w okresie likwidacji

nie dotyczy



i)  planuje powierzyć pracę cudzoziemcowi, który w okresie 2 lat poprzedzających dzień 
złożenia oświadczenia, posiadał zezwolenie na pracę lub oświadczenie 
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechał na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej w celu wykonywania pracy:

cudzoziemiec według wiedzy podmiotu wykonywał pracę na terytorium RP

nie wykonywał pracy z uzasadnionych przyczyn z powodu:

              
              lub

podmiot na dzień złożenia oświadczenia nie ma wiedzy na temat okoliczności, o których 
mowa powyżej

• cudzoziemiec:

spełnia wymagania kwalifikacyjne i inne warunki wykonywania pracy
w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy oświadczenie dotyczy pracy w tym 
zawodzie (należy przedłożyć dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych 
i innych warunków) 

spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego 
po wpisaniu oświadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń 

nie będzie zatrudniony w zawodzie regulowanym

• cudzoziemiec według mojej wiedzy nie został prawomocnie skazany za 
przestępstwo określone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

• osoba fizyczna będąca polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi 
albo działająca w imieniu podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi nie została 
co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 
ust. 10, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi

• przedłożyłem cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego 
dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie.

Zapoznałem się z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, w tym okolicznościami skutkującymi odmową wpisania oświadczenia do 
stosownej ewidencji.

(miejscowość, data)       (imię i nazwisko)    (podpis podmiotu powierzającego
         pracę cudzoziemcowi)


	Pole wyboru 3: Off
	Pole wyboru 3_2: Off
	Pole wyboru 3_3: Off
	Pole wyboru 1: Off
	Pole tekstowe 1: 
	Pole tekstowe 1_2: 
	Pole tekstowe 1_3: 
	Pole tekstowe 1_4: 
	Pole wyboru 7: Off
	Pole wyboru 3_4: Off
	Pole wyboru 5: Off
	Pole wyboru 6: Off
	Pole wyboru 3_5: Off
	Pole wyboru 4: Off
	Pole wyboru 5_2: Off
	Pole tekstowe 1_5: 


