OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] .........ccuevverieeieriieieieciesieeeeste e e ettt ve et
1.3. Numer 1.4. Numer 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej

prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczq)
NIP e REGON ...t
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ...........oiiiuieieiieiiiie et et et eeve e e v e e sre e svaeesraeeeanne
R =1 =1 (o o T OO OO O SOTPO O TOUU PPV PP OPORPPPIUPPROP
1.8. Adres poczty elektronicznej (iNformacja NIEWYMAZANA) ..cc.eecueriereiriinieieierte ettt ettt sttt sb e et e ste st e et et e sbe et e sbesatesbebeebbestesbeenbesesseenseseenns

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 O o Y=Y T Yo 3 = T TSRO

W\ F- VAT (o TR SRR PPN

2.3. Pte¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole) | kobieta [] mezczyzna

2.4. Data UrodzeNia (AA/MIM/ETIT) oottt ettt ettt et e et e et e e teeebeeeaeeeaseeebeeaseseaseeabeansesesseeaseeseesaseenbeenbeesasesrseeeseesseeeateenseeeseeenseenseenseenn
2.5, ODYWALEISTWO ....eviiiiiiie ittt ette et et e ettt e e te e e etb et e e tbeeeestseeaaaeeeeabbeeaasseeeasbaeeeaseeaastaeeanbeeeeabbee et b e e e nbeeeehbeeeanbeeeeaaaeeeaeeeentbeeeenbeeennbaeearaeennten
2.6. Dokument podrozy:

2.7. Seria i numer 2.8 Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKONYWanej Przez CUAZOZIEIMCA ....eeuereerverueeereeertesteeestssessesseseesessessaseesessessensesessessensessesessenssensensesessessensesessessenes

3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
Pracy dostepngq NQ StrONIE WWW.PSZ.PIAC.GOV.PI) weuueeueeieereeeieearteesteesuteeteesseesseesseeesseesssesstessseessesssesssesssesssessnseensessssessseenseesssesssessseesssesssesssessseesnseenne

3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOW Na STANOWISKU Pracy ........coceerieriiiieenieeie ettt ettt ettt et site st et e st e st e s sbeesaeesaneeabeeneesaseeaseenee

3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa o dzieto / inna
(1L 1 ) I TP PP PO P PPPPPPPPRRR

3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku umowy
CYWIINOPIGWNES) «.eevviteeee e it ettt iiee s e e e et ettt eee e ee e e te st e aaeeeeeeaaa s aeeeaeeessaassaaeeeaessnsaaaesaeesssssasssaseseessssssnssseeeesssssssnnnseesssssssnssnesseeessssssnsseseeesessssnnaneeeesennsnn

3.8. Wysokosé wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane

w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZIOtYCH POISKICR) ..........cceveriirieieiieieeeie sttt ettt sttt ettt et be st st sbe st see st et e st s st ebe e ssenteneens

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa / imi€ 1UD iMIONG I NAZWISKO ...ecviieeieiiiiiiitiete et eete sttt ete et e s te e e et e beeteesaesbeess e beabaessesseeaeensesbeessessesseeseenbesssessesbeebeensensesasessesaereensenss

4.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] ........cceverereeriiriieiesie ettt s



5. OKRES, NA JAKI AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (AA/MM/ITIE) ottt e O (AA/MM/ITIE) oot

6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM

6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1 wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [l kontynuowa¢ pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

6.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

NUMET <ttt et et e b e e e aae e eraeeeaes Data WazZNOSCi ..uvveeeiiieiieeccitieecteeeeiee e estee e e e e erveeesaeeeeanes

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

. wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikoéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymieni¢)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa art. 88z ust. 5 pkt 1-6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosé, data) ( podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby upowaznionej do
dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data wpisu Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:

Od (Ad/MM/ITIT) oot do (Ad/MM/ITIT) i e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)



Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO / NAZWQA) ......covveeeienieiieeieeteee e

(adres zamieszkania / SIedziby) ..........cceeveeveeveeceeieeseesieeieiieseeeeseenns

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCII
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktdra dziatata w jego imieniu:

1) [ byKa) / [ nie byt(a)" co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreélone w art. 120 ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) L] byt(a) / L] nie byt(a)" prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreélone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3) w ciggu dwadch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [] byt(a) / L] nie byl(a)’ ponownie prawomocnie ukarany(-na) za podobne wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) [J byt / L] nie byt ukarany” za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) [ byt / [ nie byt ukarany’ za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez [ jest / [ nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe
ukarang za popetnienie takiego czynu;

3) L] byt / [ nie byt ukarany” za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym
panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdélnosci kobietami i dzie¢mi,

uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe]j przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez [ jest / [] nie
jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosc, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu
wpisu do ewidencji oswiadczen:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez petnomocnika niebedqcego prokurentem
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

* Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



Wykaz wymaganych dokumentow

kopia stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zawierajacych dane
osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc

dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajacego cudzoziemca, ktdrego dotyczy wniosek
WAZNE od 29.07.2022 r. dowod wplaty musi okreslaé¢ cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek.

Dowod wptaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

¢ nazwe podmiotu dokonujgcego wplaty (petha nazwa / imie i nazwisko oraz adres siedziby / miegjsca
zamieszkania)

e tytut dokonanej wplaty (oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)
¢ dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktoérego skltadane bedzie oswiadczenie)

Whptaty w wysokosci 100 ztotych nalezy dokonac¢ na konto Powiatowego Urzad Pracy w Brzesku:
Nazwa banku: PKO BANK POLSKI

Nr konta: 11 1020 2892 0000 5502 0678 2058




