Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
2z dnia 10 stycznia 2024 r.

ZASADY ORGANIZACJII SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE
(szkolenia indywidualne)

Podstawa prawna organizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione:

1.
2.

4.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100
z pdzn. zm.)
Ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pozn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

10.

»Zasadach" - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady kierowania osob uprawnionych na szkolenia wskazane oraz zasady organizacji tych
szkolen

JUrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

.Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Brzeskiego

»Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Brzeskiego

JUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 735 z p6zn. zm.)

+Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczeg&towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

,Osobie uprawnionej” oznacza to:

*  osobe bezrobotng, zarejestrowang w tutejszym Urzedzie, dla ktérej opracowano indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwos¢
zastosowania tej formy wsparcia

. poszukujgcg pracy (zgodnie z art. 43) zarejestrowang w tutejszym Urzedzie

»Szkoleniu” - oznacza to szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, realizowane zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 40 i art. 41

ustawy

.Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy o finansowanie kosztow szkolenia

przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z p6zn. zm.)

LMinimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcg za prace
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.).

Rozdziat I
Warunki kierowania na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione
§1
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci
zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.
Starosta moze skierowac osobe uprawniong na wskazane szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego
koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% obowigzujgcego, przecietnego
wynagrodzenia.
Zgodnie z ustawa szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze
trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach osdb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce. Kazdorazowo Urzad zastrzega sobie prawo do wskazania
okresu, w ktérym szkolenie winno by¢ zrealizowane, w tym minimalnego wymiaru godzin w miesigcu.
O skierowanie na szkolenie wskazane we wniosku moze ubiegaC sic osoba uprawniona, ktéra ztozyta os$wiadczenie
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze s$rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat, lub ztozyta o$wiadczenie o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota kosztéw szkolenia tej osoby nie
przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.
O skierowane na szkolenia mogg ubiegac sie osoby uprawnione, z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci osob, ktore
w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byly aktywizowane w ramach s$rodkéw finansowych Urzedu
(z wytgczeniem osdb, ktdre uczestniczyly w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy).
Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobie
bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy.
Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie jezeli opracowano dla niej indywidualny plan dziatania,
z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo
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skorzysta¢ ze szkolen na warunkach okreslonych dla bezrobotnych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz w niniejszych zasadach, ktére finansowane sg ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Wyklucza sie mozliwos¢:

1) finansowania kosztow szkolen, w ktérych wnioskodawca juz uczestniczy

2) refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztdw szkolenia, na ktére nie zostat skierowany przez Urzad

3) finansowania kursow prawa jazdy kat. A, B (z wyjatkiem osdb niepetnosprawnych ruchowo, ktdre majg problem
z przemieszczaniem sie srodkami komunikacji publicznej, a chcag podjac prace)

4) kurséw jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw w zakresie stownictwa branzowego

5) szkolen prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢ tj. szkolen online (z wyjatkiem sytuacji, gdy dane szkolenie
moze odbyC sie w tej formie, tj. przepisy odrebne nie wykluczajg takiej mozliwosci, a osoba uprawniona wskazata
te forme ksztatcenia jako wiasciwa, jak réwniez organizator zapewni realizacje szkolenia na warunkach okre$lonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu regulujgcym finansowanie szkolen dla oséb uprawnionych przez tut. Urzad).

Rozdziat IT
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
§2

Osoba ubiegajaca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie sktada stosowny wniosek wraz z zatgcznikami.

Obowigzujgcy druk wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie dostepny jest na stanowiskach obstugi oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz na stronie internetowej Urzedu w zaktadce: Urzad / Dokumenty do pobrania.

Whnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, niniejszymi zasadami oraz aktami

prawnymi regulujgcymi organizacje szkolen.

Whniosek nalezy wypelnic w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,

nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac

Jhie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Dla celéw ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy informacji zawartych w ,Karcie

Rejestracyjnej". W razie braku istotnych informacji w karcie, osoba jest zobowigzana do ich niezwlocznego

przediozenia.

Uzasadnienie celowosci ukonczenia szkolenia stanowi w szczegolnosci:

1) uzasadnienie ukonczenia szkolenia sporzadzone przez pracodawce

2) uzasadnienie ukonczenia szkolenia w zwigzku z planowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia wnioskodawca moze wskaza¢ do przeprowadzenia szkolenia wybrang przez siebie

instytucje szkoleniowa, uprawniong do szkolenia osob bezrobotnych (posiadajgcg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych),

wypetniajac dotaczong do wniosku Informacje o wybranym szkoleniu, stanowigcg Zatgcznik Nr 4 do Wniosku). Wybér

instytucji szkoleniowej odbywa sie na zasadach okreslonych w Rozdziale III.

Whioski nalezy sktada¢ w miejscu wyznaczonym w naborze lub przesytaé pocztg tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku

do Urzedu).

Informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania wnioskéw podawana jest do wiadomosci na stronie

internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Osoba uprawniona moze w okresie trwania naboru ztozy¢ tylko jeden wniosek.

Terminy, o ktérych mowa w punkcie 9 nie dotyczg osdéb, ktdrym ZUS przyznat prawo do renty szkoleniowej. Osoby uprawnione

do pobierania renty szkoleniowej, sktadajg wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane, po otrzymaniu decyzji ZUS o jej

przyznaniu i uzyskaniu statusu osoby poszukujacej pracy.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu. Wniosek moze by¢é uwzgledniony po spetnieniu warunkdw

okreslonych w stosownych przepisach, niniejszych zasadach oraz gdy Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

Whnioski niekompletne i nieczytelne, bez wymaganych zalgcznikow, podpisane przez osobe nieupowazniong beda

rozpatrzone negatywnie.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione jest forma fakultatywna. Mozliwos¢ finansowania oraz

wysokosc finansowanej kwoty zalezna jest od:

1) wysokosci kosztow szkolenia

2) posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na ten cel.

Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku uwzglednia sie:

1) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do podjecia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz mozliwo$¢ przedtozenia osobie
bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy (tj. ilos¢ ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu w okresie ostatnich 6 miesiecy
i odpowiadaty kwalifikacjom posiadanym przez osobe ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie)

2) korzystanie przez wnioskodawce z ustug urzedu w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

3) uzasadnienie celowosci sfinansowania szkolenia, w szczegdlnosci sporzadzone przez potencjalnego pracodawce oraz
efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen z danej tematyki

4) okres pozostawania osoby w ewidencji urzedu pracy.

Urzad w pierwszej kolejnosci obejmuje aktywizacja osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy uprawnione do

renty szkoleniowej ZUS, a pozostate osoby uprawnione w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych

informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby

okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu moze skierowa¢ wnioskodawce do doradcy zawodowego.

Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokosci finansowania podejmowana jest przez Dyrektora

Urzedu. Szkolenie moze zostac sfinansowane w catosci lub w czesci.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawoddw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
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moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce na pismie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

Osobom, ktérych wniosek o skierowanie na wskazane szkolenie zostat pozytywnie rozpatrzony, Urzad nie refunduje:

1) kosztow przejazdu na szkolenie

2) kosztéw zakwaterowania i wyzywienia skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania

3) kosztéw opieki nad dzieckiem na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrektor Urzedu kierujac sie zasada racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow oraz stopniem ich
zaangazowania, kazdorazowo w ogloszonym naborze wnioskow moze wskaza¢ dodatkowe kryteria
okreslajace mozliwo$¢ skorzystania z danego wsparcia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dokonuje sie wyboru instytucji, ktora przeprowadzi szkolenie. W celu wytonienia
najkorzystniejszej oferty, wybdr instytucji szkoleniowej zostaje dokonany wedtug trybu wskazanego ponizej.

Rozdziat 111
Tryb wyboru instytucji szkoleniowej
§3
Zlecenie ustugi przeprowadzenia szkolen wskazanych na podstawie wybranych do realizacji wnioskéw odbywa sie w oparciu
0 przepisy ustawy prawo zamowien publicznych z zachowaniem obowigzujgcych procedur, zasad konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.
Przy udzielaniu zamoéwienia bez stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych ustala sie nastepujacy tryb
wyboru instytucji szkoleniowej:
1) Rozeznanie rynku ustug szkoleniowych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu ogloszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia wraz
z wymaganiami i warunkami dotyczacymi zasad jego organizacji oraz zaproszeniem do sktadania ofert na
wskazanym druku, w wyznaczonym miejscu i terminie
b) przekazanie do 3 instytucji szkoleniowych spetniajgcych wymagania Ustawy, za posrednictwem poczty
elektronicznej umozliwiajgcej potwierdzenie doreczenia wiadomosci, informacji o ogtoszeniu zamiaru
zorganizowania szkolenia zamieszczonym na stronie Urzedu wraz z odpowiednim linkiem
- w przypadku, gdy nie ma mozliwosci zaproszenia 3 wykonawcow do przeprowadzenia szkolenia, Urzad
zastrzega sobie prawo zaproszenia mniejszej liczby instytuciji
c) w sytuacji, gdy na zaproszenie nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa lub ztozone oferty nie bedg spetniaty
wymogow formalno - prawnych, Urzad ponowi zaproszenie do sktadania ofert pod warunkiem, ze na podstawie
Rejestru Instytucji Szkoleniowych bedzie mozliwo$¢ wytypowania kolejnych instytucji realizujgcych szkolenia
z danej tematyki
d) w przypadku, gdy pomimo zastosowanej procedury nie bedzie mozliwosci zlecenia szkolenia wybranego przez
whnioskodawce, Urzad odstapi od realizacji wniosku o skierowanie na wskazane szkolenie.
2) Ocena ofert dokonywana jest przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:
a) ocena formalno-prawna - oferty, ktére zostang uznane za niekompletne, zawierajgce btedy lub braki formalne
nie sg przekazywane do oceny merytorycznej
b) ocena merytoryczna ofert przeprowadzona zgodnie z przyjetymi przez Urzad ,Kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowej” okreslonymi na podstawie wytycznych Rozporzadzenia.
3) Wybor instytucji szkoleniowej i zawarcie umowy szkoleniowej:
a) instytucja szkoleniowa, ktdrej oferta uzyska najkorzystniejsza ocene, zostanie wskazana do przeprowadzenia
szkolenia
b) Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje dotyczaca wyboru instytucji
szkoleniowej, a nastepnie zawiera z nig umowe szkoleniowg zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu.
W przypadku, gdy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane,
przeprowadzono ocene ziozonych ofert szkoleniowych oraz dokonano wyboru instytucji szkoleniowej do
przeprowadzenia takiego samego szkolenia, a instytucja wybrana uprzednio do jego przeprowadzenia podtrzyma warunki
wczesniej ztozonej oferty, Urzad odstapi od koniecznosci ponownego naboru ofert, zlecajgc przeprowadzenie szkolenia tej
instytuciji.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
8§84
Po zawarciu umowy z instytucjg szkoleniowa wnioskodawca zostaje skierowany do odbycia szkolenia.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium
przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu, od ktérego odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
Zgodnie z przepisami Ustawy wysoko$¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje
bezrobotnemu w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku, jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co hajmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, jednak
stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych
trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku.
Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje prawo wyboru swiadczenia
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tj. prawo do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu z wyjatkiem:

« czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktdrych mowa w przepisach
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pod warunkiem
przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego

»  przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne

stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane

z Funduszu Pracy.

Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie

szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

Osobie, ktdra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, od dnia podijecia

pracy przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem.

Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajec¢

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej

3) powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu w szkoleniu z powodu choroby, pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
- w terminie do 2 dni od dnia wystawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego (zawiadomienia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci)

4) dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia jego wystawienia — zwolnienia
lekarskie wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku (NIP: 869-122-09-19) przekazywane sg do Urzedu
w formie elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS

5) poinformowania o kazdej innej niz choroba czy opieka przyczynie nieobecnosci na szkoleniu w terminie do 2 dni od
dnia zdarzenia oraz niezwtocznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci

6) poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz niezwlocznego zawiadomienia urzedu o dacie zaistnienia zdarzenia w celu koniecznosci
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem

7) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie

8) niezwlocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidlowosciach w przebiegu
szkolenia, a takze wszelkich zmianach majgcych wptyw na jego realizacje.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu catosci poniesionych przez Urzad kosztow

szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktdry bez uzasadnionej przyczyny odmowi przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu tj. innej formy pomocy

okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia lub przerwie udziat w szkoleniu, zostanie pozbawiony statusu

bezrobotnego od dnia zaistnienia zdarzenia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku osoby poszukujgcej pracy pozbawienie statusu nastepuje na okres 120 dni.

Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy,

niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.



