Zatgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
2z dnia 10 stycznia 2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA, REALIZOWANIA I FINANSOWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH

Podstawa prawna organizacji i optacania szkolen na podstawie bonu szkoleniowego:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.
2.
3.

10.

»Zasadach" - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady organizacji i optacania szkoler na podstawie bonu szkoleniowego
,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

.Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Brzeskiego

LStaroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego

LUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 735 z p6zn. zm.)

+Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegStowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

,Osobie uprawnionej” oznacza to:

* osobe bezrobotna do 30 roku zycia, zarejestrowang w tut. Urzedzie, dla ktdrej opracowano indywidualny plan dziatania,
z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania formy wsparcia jaka jest bon szkoleniowy

»Szkoleniu” - oznacza to szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 66k ustawy

JPrzecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie przecietne wynagrodzenie obowigzujgce w dniu przyznania bonu szkoleniowego
(zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - Dz. U. z 2023 r.
poz. 1251 z p6zn. zm.)

,Minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujagcq za prace
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2022 r. poz. 2207 z pdzn. zm.).

Rozdziat I
Warunki przyznania bonu szkoleniowego
§1

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia, jezeli opracowano dla niej

indywidualny plan dziatania, z ktdrego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia, ktdra:

1) zlozyta stosowny wniosek

2) uprawdopodobnita mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia

3) zlozyla oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub zlozyla oswiadczenie o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazata urzad pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli tagczna kwota kosztdéw szkolenia
tej osoby nie przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Podejmujac decyzje o wskazaniu tej formy wsparcia w indywidualnym planie dziatania, doradca klienta uwzglednia:

1) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do podjecia pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz mozliwo$¢ przedtozenia osobie
bezrobotnej propozycji odpowiedniej pracy (tj. iloS¢ ofert pracy, ktdre wptynety do Urzedu w okresie ostatnich 6 miesiecy
i odpowiadaty kwalifikacjom posiadanym przez osobe ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie)

2) korzystanie przez wnioskodawce z ustug urzedu w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

3) okres pozostawania osoby w ewidencji urzedu pracy.

Zgodnie z ustawg szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze

trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;

w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie duzej niz 24 miesigce. Kazdorazowo Urzad zastrzega sobie prawo do wskazania

okresu, w ktorym szkolenie winno by¢ zrealizowane, w tym jego minimalnego wymiaru godzin w miesiacu.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia,

obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe — w formie wpfaty na konto instytucji szkoleniowej

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badan

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin
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b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w punkcie 4, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a w przypadku
przekroczenia tego limitu bezrobotny pokrywa kwote przekraczajaca wartos¢ bonu szkoleniowego. W pierwszej
kolejnosci finansuje sie koszty nalezne instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia, a nastepnie
pozostate wyzej wymienione koszty.
Bezrobotny w porozumieniu z instytucjg szkoleniowg ustala termin i forme ptatnosci kwoty przekraczajgcej wartos¢ bonu
oraz sktada stosowne o$wiadczenie w tym zakresie.
Whniosek o przyznanie ryczaltu na pokrycie kosztow przejazdu i/lub zakwaterowania moze zostac ztozony najpoézniej
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia ostatniego szkolenia. Wniosek ztozony w terminie pozniejszym pozostanie bez
rozpatrzenia. Koszty przejazdu i/lub zakwaterowania sg wypfacane wytacznie na rachunek bankowy Wnioskodawcy.
Wyklucza sie mozliwo$¢:
1) finansowania kosztéw szkolenia, w ktérym wnioskodawca juz uczestniczy
2) refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztdéw szkolenia, na ktore nie zostat skierowany przez Urzad
3) finansowania kurséw prawa jazdy kat. A, B (z wyjatkiem osdb niepetnosprawnych ruchowo, ktére majg problem
z przemieszczaniem sie $rodkami komunikacji publicznej, a chcg podjgc prace)
4) kursow jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kurséw w zakresie stownictwa branzowego
5) szkolen prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢ tj. szkolen online (z wyjatkiem sytuacji, gdy dane szkolenie
moze odby¢ sie w tej formie, tj. przepisy odrebne nie wykluczajg takiej mozliwosci, a osoba uprawniona wskazata
te forme ksztatcenia jako wiasciwg, jak réwniez organizator zapewni realizacje szkolenia na warunkach okreslonych
w ustawie oraz rozporzadzeniu regulujgcym finansowanie szkolen dla oséb uprawnionych przez tut. Urzad).
Szkolenie winno zosta¢ zrealizowane niezwtocznie, najpdzniej w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego
(tylko w uzasadnionych przypadkach moze zakonczy¢ sie w pdzniejszym terminie).
W przypadku bondéw finansowanych w ramach realizowanych projektow Urzad dostosuje kryteria do wymogow
projektu.
Przyznanie bonu szkoleniowego jest forma fakultatywng. Mozliwo$¢ przyznania bonu szkoleniowego zalezna jest od
posiadanych przez Urzad $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy aktywizacji.

Rozdziat IT
Tryb skiladania i rozpatrywania wnioskow
§2
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego skfada stosowny wniosek wraz z zalacznikami.
Obowigzujgcy druk wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dostepny jest u doradcow klienta oraz na stronie internetowej
Urzedu.
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, niniejszymi zasadami oraz aktami
prawnymi regulujgcymi organizacje szkolen w ramach bonu szkoleniowego.
Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,
nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac
«nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreSlenie i zaparafowanie.
Dla celow ustalenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, Urzad dokona analizy informacji zawartych w ,Karcie
Rejestracyjnej". W razie braku istotnych informacji w karcie, osoba jest zobowigzana do ich niezwlocznego
przedtozenia.
Uprawdopodabniajgc potrzebe szkolenia wnioskodawca winien dotaczy¢ do wniosku:
1) uprawdopodobnienie potrzeby ukonczenia szkolenia sporzadzone przez pracodawce lub
2) uprawdopodobnienie potrzeby ukonczenia szkolenia w zwigzku z planowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
Whioski nalezy sktada¢ w miejscu wyznaczonym w naborze lub przesyla¢ poczty tradycyjng (decyduje data
wplywu wniosku do Urzedu).
Informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania wnioskow podawana jest do wiadomosci na stronie
internetowej oraz w siedzibie Urzedu.
Dyrektor Urzedu kierujac sie zasadq racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw oraz stopniem ich
Zzaangazowania, kazdorazowo w ogtoszonym naborze wnioskdw moze wskazac¢ dodatkowe kryteria okreslajace
mozliwos¢ skorzystania z danego wsparcia.
Whioski niekompletne i nieczytelne, bez wymaganego zafgcznika, niepodpisane we wskazanych miejscach lub podpisane przez
osobe nieupowazniong beda rozpatrzone negatywnie.
Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu warunkow okreslonych
w niniejszych zasadach, jezeli jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.
Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych
informacji, wyjasnien lub dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu moze skierowac wnioskodawce do doradcy zawodowego.
Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku podejmowana jest przez Dyrektora Urzedu.
O sposobie rozpatrzenia wniosku i terminie wydania bonu szkoleniowego Urzad powiadamia wnioskodawce na piSmie
w terminie do 30 dni. W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba otrzymuje bon szkoleniowy wraz z dokumentami, ktdre winna niezwtocznie
przedtozy¢ wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej tj. oferte szkolenia.
W terminie waznosci bonu (wazno$¢ bonu wynosi maksymalnie 21 dni) - osoba uprawniona samodzielnie
poszukuje i kontaktuje sie z wybrang przez siebie instytucja szkoleniowg celem wypetnienia bonu i przygotowania
oferty szkolenia na druku opracowanym przez Urzad.
Osoba uprawniona w terminie waznosci bonu dostarcza do Urzedu kompletnie wypetniony bon wraz z ofertq szkolenia.
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Nieztozenie stosownych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z uniewaznieniem bonu.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 17, winny by¢ ztozone w Urzedzie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem

rozpoczecia szkolenia.

Urzad dokonuje sprawdzenia przedtozonej dokumentacji. W przypadku btedéw, brakéw lub niescistosci podejmuje kontakt

z instytucjg szkoleniowg z prosbg o ztozenie w okreslonym przez Urzad terminie stosownych wyjasnien / dokumentow.

Pomimo dostarczenia w terminie wypelnionego bonu szkoleniowego, Starosta nie skieruje osoby na wybrane szkolenie

w przypadku, gdy:

1) instytucja szkoleniowa nie bedzie posiadac aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

2) oferta szkoleniowa bedzie niekompletna Iub podpisana przez osoby nieposiadajace stosownego
petnomocnictwa i pomimo podjecia kontaktu z instytucja szkoleniowa nie zostanie uzupetniona w okreslonym przez
Urzad terminie

3) koszt szkolenia wskazany w ofercie znaczaco odbiega od cen rynkowych

4) osoba wykona niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne lecz nie uzyska zdolnosci do udziatu w szkoleniu.

W wyzej wymienionych sytuacjach osoba uprawniona moze zwrdci¢ sie w terminie do 5 dni od uzyskania od pracownika

informacji o zaistnieniu powyzszych okolicznosci z prosbg o przedtuzenie terminu waznosci bonu celem pozyskania innej

instytucji / innego szkolenia. Wazno$¢ bonu moze zostac przedtuzona maksymalnie o okres 21 dni liczac od dnia ztozenia

prosby przez osobe uprawniong. Osoba otrzymuje bon szkoleniowy z adnotacjg o wydtuzeniu terminu jego waznosci wraz

z dokumentami, ktére winna niezwtocznie przedtozy¢ wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej tj. oferte szkolenia.

W przypadku, gdy warunkiem udziatu w szkoleniu bedzie wykonanie badan lekarskich lub psychologicznych, osoba uprawniona

jest zobowigzana do ich wykonania i doreczenia stosownego zaswiadczenia / orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego przed

podpisaniem umowy z instytucjg szkoleniowa. Niewykonanie niezbednych badan lub nieprzedlozenie stosownego

zaswiadczenia / orzeczenia lekarskiego skutkuje uniewaznieniem bonu szkoleniowego bez koniecznosci

informowania o tym fakcie odrebnym pismem.

Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty po ztozeniu bonu i oferty szkoleniowej podejmuje decyzje w sprawie

realizacji bonu na warunkach przedstawionych przez instytucje szkoleniowa.

Rozdziat ITI
Prawa i obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
§3

Dyrektor Urzedu zgodnie z zasadami okres$lonymi w Rozporzadzeniu zawiera umowe z wybrang przez osobe uprawniong

do realizacji szkolenia, podang w bonie szkoleniowym instytucjg szkoleniowa.

Osoba uprawniona moze rozpoczg¢ udziat w szkoleniu finansowanym przez Urzad po otrzymaniu stosownego

skierowania.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktdére zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium przyznane na

okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu, od ktérego odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Zgodnie z przepisami Ustawy wysokosS¢ stypendium wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnemu

w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku, jesli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej

150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, jednak

stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych, jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych

trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku.

Osobie bezrobotnej uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych w okresie szkolenia przystuguje prawo wyboru $wiadczenia

tj. prawo do zasitku lub stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu z wyjgtkiem:

- czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego (bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia)

«  przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium,

dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Uczestnik szkolenia, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie

szkolenia, ma prawo do jego ukonczenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia.

Osobie, ktoéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, od dnia podjecia

pracy przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku jaki przystuguje bezrobotnym w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Osoba taka dodatkowo zostaje objeta ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku z udziatem w szkoleniu oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem.

Osoba skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:

1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajec

2) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej

3) powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej o niezdolnosci do udziatu w szkoleniu z powodu choroby, pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny
- w terminie do 2 dni od dnia wystawienia stosownego zaswiadczenia lekarskiego (zawiadomienia mozna dokonac
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci)

4) dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni od dnia jego wystawienia — zwolnienia lekarskie
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wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku (NIP: 869-122-09-19) przekazywane sg do Urzedu w formie
elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS

poinformowania o kazdej innej, niz choroba czy opieka, przyczynie nieobecnosci na szkoleniu w terminie do 2 dni od dnia
zdarzenia oraz niezwtocznego usprawiedliwienia tej nieobecnosci

poinformowania Urzedu o planowanym podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
niezwtocznego zawiadomienia urzedu o dacie zaistnienia zdarzenia w celu koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem

niezwtocznego informowania Urzedu o zastrzezeniach i stwierdzonych nieprawidtowosciach w przebiegu szkolenia, a takze
wszelkich zmianach majgcych wplyw na jego realizacje

ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie

pokrycia we wtasnym zakresie kosztdw szkolenia przekraczajgcych limit Srodkéw okreslonych w bonie szkoleniowym.

Osoba, ktora z witasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu catosci poniesionych przez Urzad kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny odméwi przyjecia propozycji udziatu w szkoleniu tj. innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, po skierowaniu nie podejmie szkolenia lub przerwie udziat w szkoleniu, zostanie pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia zaistnienia zdarzenia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.



