Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 8/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z dnia 23 marca 2026 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS:

1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.
8.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r., poz. 832).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r,, poz. 1071 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.,, poz. 277 z p6zn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku lub jego
zastepce, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Brzeskiego,

2. ,KFS" - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

3. ,Osobie objetej ksztatceniem ustawicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, pracodawce, osobe
fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg lub osobe $wiadczgcg ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych objetg wnioskiem

4. ,Wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot inwestujgcy w ksztatcenie ustawiczne pracownikow,
ubiegajacy sie o wsparcie ze srodkéw KFS,

5. .Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641),

6. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego,

7. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.),

8. ,Umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS,

9. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

10. ,Whniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkéw KFS ztozony w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci przez Wnioskodawce,

11. ,Zasadach” - nalezy przez to rozumiec niniejsze ,,Zasady przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”.

ROZDZIAL 1
Zasady finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
g1

1. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktory nieustannie sie zmienia.

2. Kompetencje nabywane przez uczestnikéw ksztatcenia muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych /obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
whnioskodawcy.

3. Dysponowanie $srodkami KFS odbywa sie na podstawie Rozdziatu 3 Ustawy (art. 125 - 133), rozporzadzenia
oraz niniejszych zasad.

4. W zakresie nieuregulowanym w przepisach przyjeto nastepujace zalozenia:

1) Ustalajgc stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w liczbie zatrudnionych nalezy uwzglednic
pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym pracownikow mtodocianych,
pracownikow odbywajgcych stuzbe wojskowa, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub
wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb $wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia
lub o dzieto, praktykantéw i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza sie réowniez wiascicieli firm,
czy os6b samozatrudnionych.
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2) Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktdre
rozpoczng sie nie pozniej niz do konca roku, w ktérym zostaty przyznane. W indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form ksztatcenia ze
srodkdw limitu z ktdrego je przyznano, ale ktdre rozpoczynaja sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.

3) W przypadku pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy lub swiadczacych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy w miesigcu, w ktorym ztozono wniosek.

4) Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci, poprzez miedzy
innymi:

a) przeprowadzenie rozeznania rynku w zakresie planowanych do sfinansowania dziatan
- w przypadku wskazania cen kurséw odbiegajgcych od cen podobnych ustug oferowanych na rynku,
Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania od pracodawcy wyjasnien i szczegdtowego uzasadnienia
kosztow wskazanych we wniosku

b) nieujmowania w koszcie zaplanowanych dziatan innych dodatkowych kosztow takich jak: koszty
wyzywienia, zakwaterowania, dojazdu na szkolenie, delegacji lub kosztéw zakupu innych
oferowanych przez realizatora ustug lub sprzetu np. oprogramowania, maszyn, urzadzen,
narzedzi, licencji, itp. (do kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie dolicza sie zadnych innych kosztow
niz wymienione w Ustawie, pomimo poniesienia ich w zwigzku z udziatem w ksztatceniu).

c) poinformowanie realizatora, ze dziatania finansowane bedg ze $rodkéw publicznych celem
uwzglednienia w ich cenie zwolnienia z podatku VAT (naliczony podatek VAT, w przypadku, gdy
do realizowanego dzialania nie ma zastosowania stosowne zwolnienie, a pracodawca
skorzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT— nie podlega
finansowaniu z KFS).

5) Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu brzeskiego zostang przedtozone do
zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy w przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowania
w ramach KFS, jednorazowo lub w roku kalendarzowym przekroczy 50 000 zi.

6) Pracodawca, ktory uzyska srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pochodzace z panstwowego
funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy, winien zweryfikowac czy $rodki te sg wytaczone, czy
podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

ROZDZIAL II
Zasady i kryteria wyboru

§2

1.

Whioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP
wilasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci (oznaczenie wniosku
PSZ-KFS). Wniosek nalezy ztozy¢ z odpowiedniego dla wnioskodawcy kontekstu na portalu praca
gov.pl. Wniosek ztozony z nieodpowiedniego kontekstu pozostanie bez rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, aktami
prawnymi regulujacymi kwestie przyznawania srodkow z KFS, niniejszymi zasadami, jak rowniez
trescia informacji o ogtoszeniu naboru.

Rozpatrujgc wniosek Urzagd moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych tresci zawarte we wniosku, w tym dotyczacych wyboru realizatora proponowanych do
sfinansowania dziatan i ich kosztow.

Wszystkie dokumenty muszg zostac przedtozone w jezyku polskim. W przypadku, gdy nazwa
finansowanej formy ksztatcenia ustawicznego wskazana jest w jezyku obcym (z uwagi np. na prawa autorskie
lub nazwe nauczanej metody) nalezy przediozyc¢ stosowny dokument okreslajacy polski odpowiednik
tej nazwy (np. informacja od instytucji szkoleniowej).

W przypadku przedktadania do wniosku kserokopii dokumentow, Urzad zastrzega sobie prawo do zazadania do
wgladu stosownych oryginatéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami publicznymi, ktdére muszg by¢ angazowane

i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Urzad jest zobowigzany do wydatkowania
posiadanych $rodkdw w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktaddw oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw.
Whioski ztozone w wyznaczonym terminie podlegaja dwuetapowej ocenie. Pierwszym etapem jest
ocena formalno - prawna. Wnioski kompletne, prawidtowo wypetnione, zawierajace zatgczniki okreslone

w stosownym rozporzadzeniu, przechodza do drugiego etapu jakim jest ocena wnioskoéw wedtug
przyjetych kryteriow wyboru, stanowigcych zalgcznik do niniejszych zasad.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor Urzedu, dziatajacy z upowaznienia Starosty uwzglednia:

1) zgodno$c¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok
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2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkdw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
9. W ogtoszeniu o naborze moze zostac¢ wskazane, ze istnieje mozliwos¢ sktadania wnioskdw, ktére nie
spetniajg priorytetow wydatkowania Srodkow KFS - w przypadku braku takiej informacji, wnioski
niespetniajace priorytetow pozostang bez rozpatrzenia.
10. Wnioski ktore uzyskajg mniej niz 20 punktéw — bedg rozpatrzone negatywnie.
11. W przypadku, gdy koszty ksztatcenia finansowane ze srodkow KFS, wskazane we wnioskach, ktdre w ocenie
merytorycznej uzyskaty minimalng liczbe punktdw - przekroczg pule srodkéw przeznaczonych do wykorzystania
w danym naborze, Urzad do realizacji przyjmie w pierwszej kolejnosci wnioski pracodawcow ktorzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktéw oraz
1) w poprzednim roku kalendarzowym oraz w roku biezgcym nie korzystali z tej formy wsparcia, jak réwniez
nie sg w trakcie realizacji zawartych z Urzedem uméw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
srodkéw KFS

2) majgcym siedzibe na terenie powiatu brzeskiego lub podnoszacych kwalifikacje osob pracujgcych na
terenie powiatu.

12. Ustalenie zakresu finansowania wniosku miedzy Dyrektorem Urzedu, a Wnioskodawcg moze obejmowac:
1) zakres, rodzaj i ilo$¢ proponowanych dziatan, tematyke oraz czas ich trwania
2) liczbe os6b objetych ksztatceniem w odniesieniu do przedstawionego uzasadnienia, wymiaru czasu pracy

oraz koniecznosci uczestnictwa w ksztatceniu, w danym momencie
3) cene wnioskowanej ustugi
4) wybor realizatora.

13. Ostateczna decyzja dotyczgca sposobu rozpatrzenia wniosku i wysokosci finansowania podejmowana jest przez
Dyrektora Urzedu.

14. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

15. Whnioski rozpatrywane sg w terminie do 60 dni od ich ztozenia. Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢
przediuzenia terminu rozpatrywania wnioskow o czym poinformuje komunikatem zamieszczonym na
stronie internetowej brzesko.praca.gov.pl.

ROZDZIAL III
Postanowienia koncowe

§3

Whioskodawca jest zobowigzany do zapoznania osob wskazanych we wniosku oraz oséb fizycznych realizujgcych
dziatania w nim okreslone z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczong na stronie
internetowej brzesko.praca.gov.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz do przestrzegania zasad
wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Zalacznik

do Zasad przyznawania Srodkéw z Krajowego

Szkoleniowego

KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW DO PRZYZNANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO

Lp. |Rodzaj kryterium

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

$rodkéw KFS na dany rok"

Spetnia

NIE
spetnia

NIE
dotyczy

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS
na rok 2026

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
0 zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewoddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie w roznych formach ksztatcenia ustawicznego
0sob, ktdre nalezg do grupy najrzadziej sposrod
wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia czyli do
0sob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych lub
przedsiebiorczych osob do 30 roku zycia.

W przypadku, gdy wniosek nie wpisuje sie w przyjete priorytety, moze zostac sfinansowany, o ile wnioski

spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone — informacja o mozliwosci ztozenia wniosku poza priorytetami

zostanie wskazana w ogtoszeniu o naborze - w przypadku braku takiej informacji, wnioski niespelniajace
priorytetdw pozostang bez rozpatrzenia.
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2. Zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow P Maksmak':gvfczba
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy? kryterium w kryterium
a) Uzasadnienie potrzeby z uzasadnienia jednoznacznie wynika koniecznosc¢
ksztatcenia ustawicznego odbycia konkretnej formy ksztatcenia przez wszystkich 12
przy uwzglednieniu uczestnikdw, a podane informacje sg szczegétowe
obowigzujgcych priorytetow i precyzyjne
Lp()itrrfelt:]lokalrnigl](o IUP z uzasadnienia wynika koniecznos¢ odbycia konkretnej
€gionainego rynku pracy formy ksztatcenia dla poszczegolnych uczestnikdw, 8
a podane informacje sg wystarczajace do 12
dokonania pozytywnej oceny
z uzasadnienia wynika konieczno$¢ odbycia konkretnej
formy ksztatcenia przez poszczegdlnych uczestnikow, 4
jednak podane informacje sa bardzo ogdlne
uzasadnienie nie jest wystarczajace 0
b) | Zgodnosc kompetendji (wiedzy, |\ o hetencie zgodne z ,Barometrem Zawodéw 2026” 10
umiejetnosci lub kwalifikacji)
nabywanych przez uczestnikow | kompetencje czeéciowo zgodne z ,Barometrem Zawodéw
ksztatcenia ustawicznego 2026" 6
z potrzebami lokalnego lub —— -
regionalnego rynku pracy brak mozliwosci oceny na podstawie ,Barometru 10
Zawodow 2026" ale z uzasadnienia pracodawcy wynika 4
zgodnos¢ nabytych kompetencji z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy
ksztatcenie nie spetnia zadnego z powyzszych kryteriow 0

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku?®

najnizsza cena w poréwnaniu do cen konkurencyjnych 8
. ofert
Koszty ksztatcenia » -
a) ustawicznego w odniesieniu cena zblizona do cen konkurencyjnych ofert 6 8
do cen rynkowych brak mozliwosci oceny 4
cena zawyzona 0
do 3000 z 6
Sredni koszt ksztatcenia powyzej 3000 zt - do 5000 zt 4
b) ustawicznego 1 osoby — 6
w ramach érodkéw KFS powyzej 5000 zt - do 7000 zt 2
powyzej 7000 zt 0
koszt zadnego ze wskazanych dziatan nie jest wyzszy 4
_ ] niz 7000 zt
C) Koszt ksztatcenia ustawicznego — — — 4
koszt co najmniej jednego dziatania wynosi wiecej niz 0
7000 zt
RAZEM 40

Minimalna liczba punktow niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny wniosku wynosi: 20 punktow

1) Zgodnoé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2026
SPELNIA - dalsza ocena wniosku
NIE SPEELNIA — w przypadku, gdy wniosek nie wpisuje sie w przyjete priorytety, moze zostaé sfinansowany
o ile wnioski spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone — informacja o mozliwosci ztozenia wniosku poza

Strona 5z 6




priorytetami zostanie wskazana w ogtoszeniu o naborze - w przypadku braku takiej informacji, wnioski
niespeiniajace priorytetow pozostang bez rozpatrzenia.

2) Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Powyzsze kryterium weryfikowane bedzie na podstawie:
e przedtozonego przez pracodawce we wniosku uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetdw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
e ,Barometru zawodoéw na 2026" dla powiatu brzeskiego lub wojewddztwa matopolskiego.

2a) Uzasadnienie przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetdw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy
— ocena zostanie dokonana przez dwdch wyznaczonych pracownikdéw Urzedu i bedzie uwzgledniata
m.in. uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia, proponowang tematyke, spdjnosc¢
podanych informacji, wykazanie powigzania z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy, podane przez
wnioskodawce argumenty uzasadniajgce potrzebe ksztatcenia, cel ksztatcenia, jego efekty oraz informacje w jaki
sposob planowane ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju uczestnika, utrzymania zatrudnienia lub wzrostu
konkurencyjnosci podmiotu na rynku — liczbe punktéw uzyskanych w kryterium stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna obliczona na podstawie przyznanych punktéw (informacja o liczbie punktdéw oraz dane
wyznaczonych pracownikdw zostang odnotowane w karcie oceny).

2b)  Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

10 punktéw — 100% uczestnikow ksztatcenia nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych okreslonych

w Barometrze Zawoddéw 2026

6 punktow — mniej niz 100%, a wiecej niz 60% uczestnikow nabedzie kompetencje w zawodach deficytowych
okreslonych w Barometrze Zawodow 2026

4 punkty — mniej niz 60% uczestnikow bedzie ksztatci¢ sie w zawodach deficytowych wskazanych

w Barometrze Zawodow 2026 lub gdy kompetencji nabywanych przez uczestnikdw nie da sie przyporzadkowac
jednoznacznie do danego zawodu deficytowego, jednak sg zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy i ma to odzwierciedlenie w uzasadnieniu wnioskodawcy, w szczegdlnosci w odniesieniu do
obowigzujgcych w powiecie lub wojewddztwie dokumentdw strategicznych

0 punktéw — wniosek nie spetnia zadnego z powyzszych kryteriow

3) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

3a)  Koszty ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

8 punktdéw — cena proponowanego szkolenia jest najnizsza w poroéwnaniu z przedstawionymi kontrofertami

6 punktéw — cena proponowanego szkolenia jest wyzsza od ceny najnizszej kontroferty, ale jednoczes$nie nizsza
od ceny najwyzszej kontroferty

4 punkty — brak mozliwosci oceny (np. brak poréwnywalnych ofert lub rozeznanie rynku przeprowadzone przez
Urzad jest rozbiezne w stosunku do informacji wynikajgcych z przedstawionych kontrofert)

0 punktdéw — cena proponowanego szkolenia jest najwyzsza w poréwnaniu z przedstawionymi kontrofertami lub
znaczaco odbiega od cen rynkowych, a z poréwnania przeprowadzonego przez Urzad wynika, ze cena
ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku jest wyzsza o co najmniej 15% od cen podobnych ustug na
rynku.

W przypadku oceny kilku dziatan, liczbe punktéw uzyskanych w kryterium stanowic¢ bedzie srednia arytmetyczna
obliczona na podstawie punktéw przyznanych dla poszczegdinych dziatan.

3b)  Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego 1 osoby w ramach $rodkow KFS, ustalony na podstawie danych zawartych
we whiosku.

3c)  Koszt ksztatcenia ustawicznego ustalony w odniesieniu do najwyzszego kosztu zaproponowanego dziatania.
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