
3.3. Formy kształcenia ustawicznego, koszty kształcenia na jednego uczestnika oraz terminy realizacji wskazanych działań
(tabelę należy wypełnić oddzielnie dla każdego uczestnika kształcenia)

Nr 
uczestnika

Pracodawca* Pracownik*

K M K M

Rodzaj 
działania Pełna nazwa działania 

Nr działania 
(zgodnie z danymi 

wskazanymi
w punkcie 5)

Termin realizacji 
działania (od - do)

Koszt wskazanego 
działania

(ustalając koszty należy 
uwzględnić kwestie dotyczące 

zwolnienia z podatku VAT)

Określenie 
potrzeb
w zakresie 
kształcenia

Kursy 
realizowane
z inicjatywy 
pracodawcy lub 
za jego zgodą

Studia 
podyplomowe
realizowane 
z inicjatywy 
pracodawcy lub 
za jego zgodą

Egzaminy

Badania 
lekarskie 
i/lub 
psychologiczne

Ubezpieczenie 
NNW

Łączny koszt kształcenia ustawicznego  danego uczestnika

w tym w ramach środków KFS

Informacje dotyczące dotychczasowego uczestnictwa kandydata w kształceniu ustawicznym
                                                                                                                

Czy osoba w bieżącym roku uczestniczy/ła w kształceniu ustawicznym finansowanym ze środków KFS*:

tak, na podstawie umowy zawartej z PUP w                                                                     Wartość wsparcia:                                         /    nie

Czy pracodawca planuje ubiegać się w bieżącym roku o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS tej samej osoby w innym PUP*:

  tak, w Powiatowym Urzędzie Pracy w                                                                               /      nie 
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4.  Uzasadnienie  potrzeb  odbycia  kształcenia  ustawicznego  z  uwzględnieniem  obecnych  lub  przyszłych  potrzeb 
pracodawcy oraz obowiązujący priorytetów wydatkowania środków KFS (tabelę należy wypełnić oddzielnie dla każdego uczestnika):

Nr uczestnika: 
Zajmowane stanowisko:

Oświadczam,  iż  wskazany  uczestnik  kwalifikuje  się  do  objęcia  wsparciem  w  ramach  następującego  priorytetu 
określonego przez Ministra właściwego ds. pracy dla środków z limitu podstawowego (wystarczające jest, że dana osoba spełnia warunki jednego  
priorytetu, kolejność ich podania nie odzwierciedla ich „ważności”)

Priorytet 1 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 8  do wniosku)

Priorytet 2

będzie to kształcenie w zawodzie deficytowym na terenie powiatu brzeskiego / województwa małopolskiego: 

Priorytet 3
wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 
osób będących członkami rodzin wielodzietnych
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 9  do wniosku)

Priorytet 4 wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych 
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 10  do wniosku)

Priorytet 5 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 11 do wniosku)

Priorytet 6 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia (decyduje wiek uczestnika kształcenia w momencie składania wniosku)

Priorytet 7 wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 12 do wniosku)

Priorytet 8 wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu należy wypełnić załącznik nr 13 do wniosku)

Uzasadnienie  potrzeby realizacji  każdego  działania wskazanego w tabeli  nr 3.3  z uwzględnieniem obecnych lub przyszłych 
potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów
(należy uzasadnić potrzebę każdego działania np. finansowania kursu, studiów podyplomowych, egzaminu, kosztów badań, ubezpieczenia NNW,  przy uwzględnieniu obecnych  
lub przyszłych potrzeb pracodawcy, odnieść się  m.in. do zajmowanego stanowiska lub możliwości jego zmiany, szansy utrzymania zatrudnienia, ewentualnego awansu, itp.).
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