Zatgcznik nr 13
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

dotyczgce wsparcia ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu 8 okreslonego przez Ministra wiasciwego ds. pracy

Wazne: Wypeni¢ wytacznie w przypadku wskazania we wniosku, iz osoby kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach wyzej wymienionego priorytetu.

W imieniu swoim i podmiotu, ktdéry reprezentuje, oswiadczam, ze osoba/osoby wskazana/e we wniosku pod numerem

bedq ksztalkci¢ sie w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie z ktdrego wynika, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia,

jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe/y kierowana/e na szkolenie/nia:

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania)

Wazne:
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory w przekonywujacy sposob uzasadni, Ze dla
prawidfowego dziatania jego firmy badZ dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

Whioskodawca, ktory chce spefnic wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym
szkoleniem. Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze



posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobe
kierowang na szkolenie.

W szczegdinosci wspierane powinny byc szkolenia i kursy, ktdre sa dedykowane dla danej branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja
na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktdrych omowione zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidfowego zarzadzania finansami, nakiadami na inwestycje czy marketing a takze uczgce pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych Zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogaq byc finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow
oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.

Przykiadowe tematy szkoleniowe (modufy) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami | zapobiegania sytuacjom Kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

1. Zarzgdzanie finansami:
. Analiza finansowa i interpretacja sprawozadari finansowych
. Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
. Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
. Wezesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
. Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacyi.
. Planowanie awaryjne i scenariusze Kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
. Skuteczna komunikagia z interesariuszami w trudnych sytuaciach.
. Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas Kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
. Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
. Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
. Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.
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