[ ] POPRAWA WNIOSKU

Wersja 2024 (1)

Nr wniosku:
WnKszUstKFS/24/00...........zdnia........ccccoeeeevennee. 2024 r.
/wypetnia Urzad/

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

WNIOSEK PRACODAWCY
o przyznanie srodkow z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

UWAGA - Przed przystapieniem do wypefniania niniejszego wniosku naleZy dokfadnie zapoznac sie z jego trescia, stosownymi zasadami zamieszczonymi
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku oraz aktami prawnymi regulujacymi zasady korzystania ze sSrodkow KFS, w tym dotyczacymi
udzielania pomocy de minimis.

Whniosek naleZy wypetnic¢ w sposob czytelny i -w dku w jania w formie i j prosze zwrdcic uwage, aby wydruk uzupetni i byt p 7 y.

) P

W kazdym miejscu oznaczonym ,, *” naleZy yC wilasciwa odp

CZESC I — wypetnia Wnioskodawca

1. Dane pracodawcy (wnioskodawcy)

1.1. Nazwa pracodawcy

1.2. Adres siedziby

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

(jezeli jest inny niz w punkcie 1.2)

1.4. Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.5. Numer identyfikacyjny REGON

1.6. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (wedtug PKD)

1.7, Liczba zatrudnionych pracownikow®

) Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy,)

1.8. Imie i nazwisko osoby / 0s6b upowaznionej/nych
do podpisania umowy / zajmowane stanowisko /
funkcja

DANE OSOBY WSKAZANEJ PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

1.9. Imie i nazwisko osoby

1.10. Telefon / e -mail
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1.11. Wielkos¢ przedsiebiorstwa ¥
(Jesli dotyczy)

1) Mikroprzedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktore w co najmniej jednym
Z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato lqcznie nastepujgce warunki:
a, Zzatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b, osiagnetfo roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
Z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro;

2) Mafte przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktore w co najmniej jednym
Z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:
a, Zzatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
b, osiagnefo roczny obrdot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
Z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionow euro
- | ktdre nie jest mikroprzedsiebiorstwem,

3) Srednie przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktdre w co najmniej jednym
Zz dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:

a, Zzatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

b, osiagnefo roczny obrdot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
Z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionow euro
- [ ktdre nie jest mikroprzedsiebiorstwem ani matym przedsiebiorstwem,

? art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2023 poz. 221 z pozZn. zm.) oraz Zatacznik Nr 1 do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

mikro przedsiebiorstwo
mate przedsiebiorstwo
$rednie przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo

ooooao

nie dotyczy

2. Okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania wskazane we wniosku, wnioskowana wysokosc¢ srodkéow

z KFS oraz wysokos¢ wktadu wilasnego

2.1. Catkowity koszt planowanych dziatan ti. planowanych do poniesienia wydatkow

na ksztafcenie ustawiczne

2.2. Wnioskowana wysokosc srodkow z KFS

2.3 Wysokosc¢ wkitadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce

3. Wskazanie dziatan o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3.1 Rodzaj dziatania ] O [l O
£ Zo) i £ okreslenie potrzel urs (w tym kurs studia egzamin adania lekarskie | ubezpieczenie NNW
(zaznaczyé wiasciwe i wskazac kresl b | kurs( k d badania lekarskie | ub
w zakresie z egzaminem) podyplomowe i/lub psychologiczne
stosowne dane) Ksztatcenia
Liczba osob
wskazanych we wniosku
w ramach dziatari
Koszt ogotem
okreslonych rodzajow dziatari
w tym
Ogotem .
(liczba osob pracownicy
k h joskt 7 ,
) p"g{g;i% f’;r"a"gf;m‘éy) wedtug grup wiekowych pracodawca ogolem' w tym kobiet
3.2 Liczb , b obi h pracownicy (dotyczy pracownikow,)
2. Liczba osob objetyci

wsparciem 15 - 24 lata

25 - 34 lata

35— 44 lata

45 lat | wiecej
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3.3. Formy ksztatcenia ustawicznego, koszty ksztatcenia na jednego uczestnika oraz terminy realizacji wskazanych dziatan

(tabele nalezy wypetnic oddzielnie dla kazdego uczestnika ksztafcenia)

Nr
uczestnika

Pracodawca*

Pracownik*

K

M

K

M

O

O

O

O

Rodzaj
dziatania

Pelna nazwa dziatania

Nr dziatania
(zgodnie z danymi
wskazanymi
w punkcie 5)

Termin realizacji
dziatania (od - do)

Koszt wskazanego
dziatania
(ustalajac koszty nalezy
uwzgledni¢ kwestie dotyczace
zwolnienia z podatku VAT)

Okreslenie
potrzeb

w zakresle
ksztatcenia

Kursy
realizowane

Z inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia
podyplomowe
realizowane

Z inicjatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy

Badania
lekarskie

/lub
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNVW

taczny koszt ksztafcenia ustawicznego danego uczestnika

w tym w ramach srodkow KFS

Informacje dotyczace dotychczasowego uczestnictwa kandydata w ksztatceniu ustawicznym

Czy osoba w biezagcym roku uczestniczy/ta w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS*:
[] tak, na podstawie umowy zawartej z PUP w

Czy pracodawca planuje ubiegac sie w biezacym
[J tak, w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Wartosc wsparcia.

/ [ nie

/ [ nie

roku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS tej samej osoby w innym PUP*:
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4. Uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysziych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacy priorytetow wydatkowania srodkOw KFS (tatele nalezy wypetnic oddzielnie dia kazdego uczestnika):

Nr uczestnika:

Zajmowane stanowisko:

Oswiadczam, iz wskazany uczestnik kwalifikuje sie do objecia wsparciem w ramach nastepujgcego priorytetu

okreslonego przez Ministra wiasciwego ds. pracy dla srodkdw z limitu podstawowego (wystarczajace jest, ze dana osoba spetnia warunki jednego
priorytetu, koleinosc ich podania nie odzwierciedla ich ,,waznosci”)

O

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Priorytet 1 (w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu naleZy wypetnic zatacznik nr 8 do wniosku)
| bedzie to ksztatcenie w zawodzie deficytowym na terenie powiatu brzeskiego / wojewodztwa matopolskiego:
Priorytet 2
|:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
Priorytet 3 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 9 do wniosku)
Pric ot 4 |:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oryt (w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu naleZy wypetnic zatacznik nr 10 do wniosku)
Priorvtet 5 |:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej
ryt (w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 11 do wniosku)
Priorytet 6 |:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia (decyduje wiek uczestnika ksztatcenia w momencie sktadania wniosku)
Priorvtet 7 |:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajacych cudzoziemcdw
ryt (w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 12 do wniosku)
Priorvtet 8 |:| wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu naleZy wypetnic zatacznik nr 13 do wniosku)

Uzasadnienie potrzeby realizacji kazdego dziatania wskazanego w tabeli nr 3.3 z uwzglednieniem obecnych lub przyszitych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow

(nalezy uzasadnic potrzebe kazdego dziatania np. finansowania kursu, studiow podyplomowych, egzaminu, kosztow badari, ubezpieczenia NNV, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy, odniesc sie m.in. do zajmowanego stanowiska lub moZliwosci jego zmiany, szansy utrzymania zatrudnienia, ewentualnego awansu, itp.).
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5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
(nalezy wypetnic dla wszystkich wskazanych we wniosku dziatari, w przypadku tych samych dziatari, w ktorych uczestniczyc bedzie kila 0osob wystarczy wypetnic jeden raz)

Dziatanie nr

Rodzaj dziatania*

|:| badania lekarskie i/lub psychologiczne

|:| ubezpieczenie NNW

[ okreélenie potrzeb w zakresie ksztatcenia [ ]| kurs [ ] studia podyplomowe [_] egzamin

W przypadku kurséw / studiéw podyplomowych / egzamindw nalezy obowigzkowo przedtozy¢ Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
zawierajacy co najmniej tematyke szkolenia /egzaminu, jego zakres i liczbe godzin.

Petna nazwa dziatania

Szkolenie w formie:
[ stacjonarnej

|:| on - line

Termin realizacji dziatania
(od —do)

Liczba
godzin w przypadku kursu / semestréw
w przypadku studiéw podyplomowych

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczna sie po zawarciu umowy o ich finansowanie, nie pézniej jednak niz do konca
roku, w ktérym zostata zawarta umowa z PUP. Wszystkie ptatnosci za realizowane dziatania musza réwniez zosta¢ dokonane w roku, w ktérym zostata zawarta umowa.

Nazwa i siedziba oraz
NIP realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

certyfikatow jakosci
oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora D TAK - jakie (nalezy zataczy¢ kserokopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug - jezeli podmiot realizuje wiecej dziatan, wystarczy przedtozy¢ kserokopie tylko raz)

[ NIE

Posiadanie uprawnien do
prowadzenia pozaszkolnych
form ksztatcenia
ustawicznego

—w przypadku, gdy dziatanie
realizowane bedzie w formie
kursu

temat nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych, nalezy zatgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien) D NIE

D TAK - jakie (nalezy podac na jakiej podstawie wykonawca oferuje ustugi edukacyjne np. PKD, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Baza Ustug Rozwojowych, a jezeli informacja na ten

Koszt catkowity wskazanego
dziatania

Koszt
dziatania dla
jednej osoby

Nr uczestnika,
ksztatcacego sie
w ramach wskazanego

dziatania

Nalezy wskazac co najmniej dwdch innych realizatorow (w przypadku braku moZlwosci pozyskania kontroferty nalezy wskazac ,inne ofert na rynku ustug szkoleniowych ,nie s dostepne”) - dokonujac oceny kosztow Wi w

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku

Nazwa wykonawcy

godzin w przypadku
kursu / semestrow

ju do cen rynkowych, wea powinien
uwzglednic, Ze w koszty kontroferty rowniez nie nalezy wiiczac dodatkowych Kosztow takich jak: koszty e Zzakup np. ia, maszyn, urzadzeri lub narzedzi.
inne oferty | sg dostepne / ] nie sq dostepne
Cena
Kontroferta 1 o
. konkurencyjnej
Nazwa konkurencyjnego oferty
dziatania
Liczba

Nazwa wykonawcy
NIP

NIP w przypadku studiow
podyplomowych
Cena
Kontroferta 2 o
. konkurencyjnej
Nazwa konkurencyjnego oferty
dziatania
Liczba

godzin w przypadku
kursu / semestrow
w przypadku studiow

podyplomowych

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:
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6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob objetych ksztatlceniem

Nr
uczestnika

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia

[] Uczestnikiem ksztatcenia jest pracodawca

Informacje na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci:

Uczestnikiem ksztatcenia jest osoba zatrudniona na podstawie:
[ umowy o prace/ [] powotania / [] wyboru / [] mianowania/ [] spétdzielczej umowy o prace* / wymiar etatu: |:|

[] umowa zawarta na czas okreélony do dnia: / [J] umowa zawarta na czas nieokreslony

Planowany okres dalszego zatrudnienia (w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony naleZy wskazac przewidywany okres na jaki zostanie
zawarta kolejna umowa (w miesigcachylatach), a w przypadku umow na czas nieokreslony jakie sa plany dotyczace pracownika)

Miejsce wykonywania pracy:

[ powiat brzeski /  [] inny (jaki)

Uczestnikiem ksztatcenia jest osoba zatrudniona na podstawie:

] umowy o prace/ [[] powotania / [] wyboru / [] mianowania / [] spétdzielczej umowy o prace* / wymiar etatu:

[] umowa zawarta na czas okreslony do dnia: / [J] umowa zawarta na czas nieokreslony

Planowany okres dalszego zatrudnienia (w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony naleZy wskazac przewidywany okres na jaki zostanie
zawarta kolejna umowa (w miesigcach/latach), a w przypadku umow na czas nieokreslony jakie sa plany dotyczace pracownika)

Miejsce wykonywania pracy:

[ powiat brzeski /  [] inny (jaki)

Uczestnikiem ksztatcenia jest osoba zatrudniona na podstawie:

] umowy o prace/ [[] powotania / [] wyboru / [] mianowania / [] spétdzielczej umowy o prace* / wymiar etatu:

[] umowa zawarta na czas okreslony do dnia: / ] umowa zawarta na czas nieokreslony

Planowany okres dalszego zatrudnienia (w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okresony nalezy wskazac przewidywany okres na jaki zostanie
zawarta kolejna umowa (w miesigcachy/latach), a w przypadku umow na czas nieokreslony jakie sa plany dotyczace pracownika)

Miejsce wykonywania pracy:

[ powiat brzeski /  [] inny (jaki)

Uczestnikiem ksztatcenia jest osoba zatrudniona na podstawie:

] umowy o prace/ [[] powotania / [] wyboru / [] mianowania / [] spéidzielczej umowy o prace* / wymiar etatu:

[] umowa zawarta na czas okreslony do dnia: / ] umowa zawarta na czas nieokreslony

Planowany okres dalszego zatrudnienia (w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okresony nalezy wskazac przewidywany okres na jaki zostanie
zawarta kolejna umowa (w miesigcachy/latach), a w przypadku umow na czas nieokreslony jakie sg plany dotyczace pracownika)

Miejsce wykonywania pracy:

[] powiat brzeski /  [] inny (jaki)
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7. Informacja na temat liczby uczestnikow ksztalcenia w poszczegoinych priorytetach
(kazdego uczestnika nalezy wykazac tylko raz bez wzgledu na liczbe priorytetow, w ktcre sie wpisuje)

Nazwa priorytetu okreslonego przez Ministra wtasciwego ds. pracy dla srodkow ”‘;‘_’a "Sh‘”’
z limitu podstawowego objetye

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 8 do wniosku)

2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
3, |oraz 0s0b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypeinic zatacznik nr 9 do wniosku)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 10 do wniosku)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypeinic zatacznik nr 11 do wniosku)

6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcédw

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypetnic zatacznik nr 12 do wniosku)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

(w przypadku zaznaczenia niniejszego priorytetu nalezy wypeinic zatacznik nr 13 do wniosku)

Ogotem

8. Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam w imieniu swoim i podmiotu, ktéry reprezentuje, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku oraz przedtozonych zatacznikach
sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym oraz potwierdzam je wlasnorecznym podpisem.

W przypadku, gdy wniosek podpisuje osoba, ktora nie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w stosownym dokumencie
rejestrowym naleZy zataczyc stosowne petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniona).

(Pieczec Wnioskodawcy) | eeereieiieieiiienenee e neeas

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania)
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WYKAZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW DO WNIOSKU:

Informacja o dofaczeniu
(zaznaczyc wlasciwe)
Numer zatgcznika Nazwa zatacznika
NIE
TAK | NIE | orveay
Zatacznik nr 1 Oswiadczenie wnioskodawcy ] X X
Zafacznik nr 2 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych | X X
Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o pomocy de minimis O X O
Zafacznik nr 4 Formularz zawierajacy informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 X
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy | [] Il
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) — uwaga nowy formularz
Zalacznik nr 5 Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzari kapitatowych lub osobowych z wykonawcami dziatari | O X
. Program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (dla kazdego z zaplanowanych
CELE dziatan) — dotyczy kursow, studiow podyplomowych, egzaminow O X O
Wzor dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
) ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych
il (zaleca sie aby wzor dokumentu zawieraf: co najmniej dane organizatora ksztatcenia, imie nazwisko O X O
uczestnika szkolenia / egzaminu, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji)
Zatacznik nr 8 Osyw:.adc_zen/e wnioskodawcy dotyczgce wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 1 m x m
— jezeli dotyczy
Zatacznik nr 9 Osgw:_adc:zen/e wnioskodawcy dotyczgce wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 3 m X m
— jezeli dotyczy
Zatacznik nr 10 Osy//?dc:zen/e wnioskodawcy dotyczgce wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 4 O X O
— jezeli dotyczy
Zalzeznik nr 11 Osywr_adc:zen/e wnloskodawcy dotyczgce wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 5 O X O
— jezeli dotyczy
Zatgcznik nr 12 Osyw(_adc_zen/e wnloskodawcy dotyczgce wsparcia ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu 7 | X |
— jezeli dotyczy
Zatacznik nr 13 OSE/V/z.?dC.'Zé'ﬂle wnioskodawcy dotyczgce wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 8 m x m
— jezeli dotyczy
W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralinej Ewidencii i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
) aziatalnosci np. statut w przypadku stowarzyszenia, fundacii czy spotdzielni; lub inne dokumenty
Zalgcznik nr 14\ 125 iye dia jednostek budzetowych, szk6h, przedszkoli np. aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji O o [
szkot i placowek niepublicznych — jeZeli dotyczy
W przypadku spotki cywilnej nalezy zataczyc kopic umowe spotki cywilnej — jezZeli dotyczy
. Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
Zalgcznik nr 15 oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — jezeli dotyczy O X O
. Dokument na podstawie ktorego realizator kursow prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
Zatgcznik nr 16 . . o ; . . S X
Jjezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych — jezeli dotyczy
UWAGA

Niedotaczenie zatacznikow nr 3, 4, 6, 7, 14 (oznaczonych kolorem Zielonym) - zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia - skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim i podmiotu, ktory reprezentuje, oéwiadczam co nastepuje:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w zasadach przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, wprowadzonych do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzesku w 2024 roku oraz aktach prawnych w nich przywotanych, w tym dotyczacych udzielania pomocy de minimis

jestem pracodawca w rozumieniu w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
uczestnicy ksztatcenia ustawicznego s zatrudnieni* na podstawie:

[] umowy o prace / [] powotania / [ ] wyboru / [ ] mianowania / [] spétdzielczej umowy o prace oraz nie sa osobami
wspotpracujacymi przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

utrzymam zatrudnienie pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony, objetych dziataniami w zakresie ksztatcenia ustawicznego, co
najmniej do czasu realizacji przez nich ksztalcenia ustawicznego

przyjmuje do wiadomosci, ze pracownicy objeci wsparciem ze $rodkéw KFS na dzien rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego nie moga
przebywac na urlopach bezptatnych oraz korzystac¢ z urlopéw macierzynskich / ojcowskich / rodzicielskich / wychowawczych
faczny koszt ksztatcenia jednej osoby finansowany ze Ssrodkow KFS w réznych urzedach, nie przekroczy kwoty 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku

przyjmuje do wiadomosci, ze $rodki KFS sg $rodkami publicznymi - zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ Ustawy o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pdzn. zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego oraz
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci lub w co najmniej 70% ze Srodkdw publicznych sg zwolnione z podatku VAT

oraz
zobowigzuje sie przekazac¢ wykonawcom realizujgcym ustugi szkoleniowe informacje, ze $rodki z KFS na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sa $rodkami publicznymi oraz informacje o pochodzeniu srodkdw na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia

koszty dziatan uwzglednionych we Wniosku zostaly okreslone na podstawie rozeznania rynku w zakresie oferowanych ustug, obejmuja
wylacznie nalezno$¢ dla wykonawcdw za realizacje dziatan oraz nie obejmuja innych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacja
ksztalcenia ustawicznego nienalezacych do dziatan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (np. zatrudnienie na zastepstwo za uczestnika ksztalcenia, wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu na
szkolenia, koszty delegacji)

zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych, stanowigcej zatgcznik nr 2 do wniosku
zostatem poinformowany, ze Urzad zastrzega sobie prawo do:

«  Z7adania do wgladu oryginatéw dokumentéw, ktdérych kserokopie dotagczono do wniosku

. zadania stosownych dokumentow celem zweryfikowania poprawnosci danych przedstawionych we wniosku

« jak rowniez do przeprowadzenia u pracodawcy kontroli (w przypadku zawarcia stosownej umowy), o jakiej mowa w art. 69b ust 6,
w zwigzku z art. 111 ustawy w zakresie przestrzegania postanowien tej umowy

[] nie ciazy / [] ciazy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartoéé udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja
Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy

[] nie toczy sie / [] toczy sie* w stosunku do mojej firmy postepowanie upadioéciowe / [] nie zostat / [] zostat* ziozony wniosek
o likwidacje mojej firmy

nie zastosowano wobec mnie zakazu udostepniania funduszy, Srodkéw finansowych, zasobowych gospodarczych oraz udzielania wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, jak rowniez nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami objetymi takim zakazem,
wpisanymi na liste objetych sankcjami prowadzong w BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

zobowigzuje sie do przeliczenia i zwrotu odsetek powstatych na rachunku bankowym w zwigzku z przekazanymi $rodkami
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w przypadku zawarcia stosownej umowy, jezeli zostang naliczone)

zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem objetym ksztatceniem umowy o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy (w przypadku przyznania

srodkow)

zobowigzuje sie do przediozenia przed zawarciem stosownej umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

. imiennego wykazu uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do danych wskazanych we wniosku

«  o$wiadczenia o zapoznaniu uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z klauzulg informacyjng stanowigcg zatgcznik nr 2 do wniosku,
stanowigcego potwierdzenie, ze wnioskodawca poinformowat uczestnikéw o przetwarzaniu ich danych osobowych w zwigzku z planowanym
zawarciem umowy z Urzedem i dopetnit obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie tych danych

. dokumentu potwierdzajacego numer rachunku bankowego (np. umowy z bankiem), na ktéry po zawarciu umowy zostang przekazane $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych we wniosku lub
niniejszym oswiadczeniu, ktdre nastapig w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zakonczenia realizacji umowy

zobowigzuje sie do ztozenia, najpdzniej w dniu podpisania Umowy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, dodatkowego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia Wniosku do podpisania Umowy o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego, otrzymatem pomoc de minimis.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upowazZnionej do jego reprezentowania)

* zaznaczyc¢ wiasciwe
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Zafgcznik nr 2
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

KLAUZULA INFORMACYINA

Wypetniajac obowiazek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku informuje:

II1.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dane kontaktowe administratora danych osobowych:

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko,
tel. 14/ 66 305 22, adres e-mail: urzad@pup-brzesko.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

tel. 14/ 66 46 278, adres e-mail: inspektor@pup-brzesko.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w punkcie I.

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna:

Administrator na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO przetwarza dane w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez aktow
wykonawczych do tej ustawy, m.in. w celu:

. rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
. objecia 0sob i podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, w tym zawarcia stosownych umoéw

. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa.

Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych moga by¢:

. pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentow
rynku pracy oraz inne instytucje upowaznione z mocy prawa

. firma SYGNITY, z ktérg zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, bedaca producentem oprogramowania
rekomendowanego przez Ministerstwo, $wiadczaca ustugi IT

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:

Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe wynikajace z rejestracji w Urzedzie oraz realizowanych zadan, w tym zawartych umoéw bedag przetwarzane, jak réwniez
przechowywane ze wzgledéw archiwalnych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku i w tym okresie
nie przystuguje prawo do ich usuniecia.

Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani / Panu prawo dostepu danych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do ich przenoszenia.

Prawo do whniesienia skargi:

Przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych) jezeli uzna
Pani / Pan, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy:

Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem realizacji zadan, w tym zawarcia stosownych umoéw. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku oraz / lub korzystania z ustug,
instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany.
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Zafgcznik nr 3
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
(dotyczy beneficientow pomocy publicznej)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oraz art. 233 § 1a Kodeksu Karnego: ,Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja

prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5"

W imieniu swoim i podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, ze:

Nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko

oswiadczam ze :
1. [jestem / [] nie jestem beneficjentem* w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 ., poz. 702)
2. w ciggu minionych trzech lat (3 x 365 dni) przed ztozeniem wniosku [] otrzymalem(am) / [] nie otrzymatem(am)* érodki stanowigce
pomoc de minimis

3. w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Rodzaj pomocy Wartos$¢ pomocy w euro
1) Pomoc de minimis udzielona na zasadach ogéinych
2) Pomoc de minimis udzielona w rolnictwie

3)
Pomoc de minimis udzielona w rybotéwstwie

LACZNIE

4, [] otrzymatem(am) / [] nie otrzymalem(am)* érodki stanowigce inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw

kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w wysokosci €

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upowazZnionej do jego reprezentowania)

* zaznaczy¢ whasciwe

Beneficjent pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.
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Zafgcznik nr 5
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z wykonawcami dziatan

W imieniu swoim i podmiotu, ktdry reprezentuje, oswiadczam, ze

« [ nie jestem*

« [ jestem*

powigzany kapitatlowo lub osobowo z wykonawcg / wykonawcami wskazanymi we wniosku do realizacji poszczegdlnych dziatan

w ramach ksztatcenia ustawicznego.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

* zaznaczyc¢ wlasciwe
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