
Załącznik nr 10 
do wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
dotyczące wsparcia kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu 13 określonego przez Radę Rynku Pracy

Ważne: Wypełnić wyłącznie w przypadku wskazania we wniosku, iż osoby kwalifikują się do objęcia wsparciem w ramach wyżej wymienionego priorytetu.

W imieniu swoim i podmiotu, który reprezentuję, oświadczam, że kształcenie ustawiczne określone we wniosku będzie 
dotyczyło następującego obszaru / branży kluczowej dla rozwoju powiatu brzeskiego określonej 

w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 – 2030.

Kierunki interwencji (kluczowe działania) – należy zaznaczyć właściwe:

      1.1.8. Zapewnienie warunków dla doskonalenia i rozwoju kadr oświatowych

(Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwój gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)

     2.2.5.Wsparcie rozwoju branży sportowej, szczególnie rozwoju kadr trenerskich i usług rehabilitacji sportowej

(Cel strategiczny nr 2: Rozwój wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacja sektorów turystyki wypoczynkowej i  sportu,  
bazujących na zasobach środowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)

     3.1.2.  Kompleksowa polityka senioralna, w tym rozwój usług specjalistycznych, opiekuńczych i medycznych  
oraz innych, dedykowanych osobom starszym oraz ich wieloaspektowa aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa,  
społeczna, zawodowa, animacja i integracja międzypokoleniowa.

     3.2.4. Rozwój zasobów kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia, w szczególności w specjalizacjach 
niszowych (psychiatria, w tym dziecięca, choroby zakaźne).

 
     3.3.2. Podnoszenie potencjału służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo, porządek publiczny i ratownictwo, 

w tym w zakresie rozwoju infrastruktury i wyposażenia oraz doskonalenia zawodowego.
(Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego środowiska życia mieszkańców powiatu brzeskiego).

     4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorządowych
(Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarządzanie sprawami publicznymi, wykorzystujące nowoczesne instrumenty polityki rozwoju).

Uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego w odniesieniu do wskazanych powyżej obszarów / branż kluczowych 
dla powiatu brzeskiego (należy wskazać obszar interwencji oraz uzasadnienie potrzeby kształcenia w odniesieniu do Strategii Powiatu Brzeskiego):

….......................................................................                                                                             …...........................................................................................................................................

                     (miejscowość, data)                                                                                                                   (czytelny podpis Wnioskodawcy lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania)  

*  zaznaczyć właściwe

Ważne:

Urząd pracy przygotowując się do ogłoszenia naboru wniosków dla niniejszego priorytetu powinien określić, jakie obszary czy branże działające na jego terenie uważa za



wymagające szczególnego wsparcia w postaci różnego typu szkoleń.

Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 – 2030 przyjęto, że obszarami / branżami kluczowymi dla rozwoju powiatu brzeskiego wymagającymi
szczególnego wsparcia w postaci różnego rodzaju form kształcenia ustawicznego są:

1.1.8. Zapewnienie warunków dla doskonalenia i rozwoju kadr oświatowych
(Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwój gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)

2.2.5.Wsparcie rozwoju branży sportowej, szczególnie rozwoju kadr trenerskich i usług rehabilitacji sportowej
(Cel strategiczny nr 2: Rozwój wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacja sektorów turystyki wypoczynkowej i sportu, bazujących na zasobach
środowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)

3.1.2.  Kompleksowa polityka  senioralna,  w  tym rozwój  usług  specjalistycznych,  opiekuńczych  i  medycznych  oraz  innych,  dedykowanych  osobom  
starszym oraz ich wieloaspektowa aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa, społeczna, zawodowa, animacja i integracja międzypokoleniowa.

3.2.4. Rozwój zasobów kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia, w szczególności w specjalizacjach niszowych (psychiatria, w tym dziecięca,
choroby zakaźne).

3.3.2. Podnoszenie potencjału służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo, porządek publiczny i ratownictwo, w tym w zakresie rozwoju infrastruktury
i wyposażenia oraz doskonalenia zawodowego.
(Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego środowiska życia mieszkańców powiatu brzeskiego).

4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorządowych
(Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarządzanie sprawami publicznymi, wykorzystujące nowoczesne instrumenty polityki rozwoju).
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