1V. Szczego6towe informacje dotyczace uczestnikow dziatan ksztatcenia ustawicznego (wypehic dla kazdego uczestnika

osobno — nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi)

1. Dane dotyczace uczestnika planowanego do objecia wsparciem

Nr Rodzaj uczestnika @ | Ple¢ Wiek uczestnika Poziom wyksztatcenia
uczestnika ) .
[] pracodawca [] kobieta [ 15- 24 lata [ wyzsze
[ pracownik [] mezczyzna [J25-34 lata [ policealne / érednie zawodowe/ branzowe
[0 35-44 lata [] érednie ogdinoksztatcace

[ 45 lat i wiecej

[] zasadnicze zawodowe / branzowe
[] gimnazjalne / podstawowe i ponizej

Osoba pracujaca w szczegolnych

warunkach lub wykonujaca prace

o szczegdlnym charakterze @

Whioskodawca ztozyt wniosek

o dofinansowanie ksztatcenia ze
$rodkow KFS w innym Urzedzie
Pracy

Wysokos¢ przyznanego w biezacym roku
na tego uczestnika dofinansowania
w ramach KFS ©

[ tak [ nie / [ tak (nalezy poda¢ kwote brutto [ nie dotyczy / [] kwota dofinansowania brutto
D nie dofinansowania): (niezaleznie od PUR ktdry udzielit dofinansowania)

Priorytet wydatkowania srodkéw KFS spetniany w odniesieniu do uczestnika (rezerwa)®

Priorytet 10 [] | wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji 0séb po 50 roku zycia

Priorytet 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

(nalezy wypetnic¢ zatacznik nr 10 do wniosku)

O
Priorytet 12 | []
O

Priorytet 13

2. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia uczestnika ksztalcenia

O wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi (dotyczy pracodawcy)
lub awans zawodowy i/lub finansowy (dotyczy pracownika)

0 wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego pracownicy
lub zmiana stanowiska (dotyczy pracownika)

uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych zadan
O badz prowadzonego nadzoru (dotyczy pracodawcy)
lub rozszerzenie obowigzkéw zawodowych (dotyczy pracownika)

osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatarn marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promogji, dystrybucji, komunikacji
O (dotyczy pracodawcy)
lub uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych (dotyczy pracownika)

0 przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy (dotyczy pracodawcy)
lub utrzymanie zatrudnienia (dotyczy pracownika)

O zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej (dotyczy pracodawcy)
lub przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony (dotyczy pracownika)

inne, §.:
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3. Forma ksztatcenia ustawicznego (szczegétowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem $rodkéw KFS)

Forma
ksztafcenia
ustawicznego

Pelna nazwa dziatania / zakres zaplanowanego
dziatania (zgodnie z informacjami zawartymi
w sekcji V, w czesci dotyczacej dziatan)

Skroécona nazwa
dziatania lub nr
(zgodnie z danymi w sekcji
V, w pkt 5, podpunkt A)

Realizator dziatania

Koszt wskazanego
dziatania
(ustalajac koszty nalezy
uwzgledni¢ kwestie dotyczace
zwolnienia z podatku VAT)

Nr uczestnika

Kursy realizowane
Z iniciatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia
podyplomowe
realizowane

z inicjiatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy

Badania lekarskie
lub
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

Okreslenie
potrzeb

w Zakresie
szkolenia

4. Catkowita wysokosc¢ wydatkow na ksztafcenie ustawiczne

5. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce

6. Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na uczestnika finansowany ze srodkow KFS

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb
pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow
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