[ ] POPRAWA WNIOSKU

2025 (4)

Nr wniosku:
WnKszUstKFS/25/00........... zdnia.......c.cccocoererernnen. 2025 .
/wypetnia Urzad/

Powiatowy Urzad Pracy
w Brzesku

WNIOSEK PRACODAWCY
o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

na podstawie z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w zwigzku art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

UWAGA — Przed przystapieniem do wypetniania niniejszego wniosku naleZy dokfadnie zapoznac sie z jego trescia, stosownymi zasadami zamieszczonymi na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku oraz aktami prawnymi regulujacymi zasady korzystania ze srodkow KFS, w tym dotyczacymi
udzielania pomocy de minimis.

Whiosek naleZy wypetnic w sposob czytelny i -w, dk petniania w formie i j prosze zwrdci¢ uwage, aby wydruk uzupefnic josku byt p it y.
W kazdym miejscu oznaczonym ,,*” naleZy zaznaczyc witasciwg odpowiedz.

I. Dane pracodawcy (wnioskodawcy)

1.1. Nazwa pracodawcy

1.1.1. Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.1.2. Numer identyfikacyjny REGON

1.2. Adres siedziby

1.3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
(Jezeli jest inny niz w punkcie 1.2)

1.4. Adres do korespondencji

(jezeli jest inny niz w punkcie 1.2)

dziatalnosci gospodarczej (wedng Pkp)

1.5, Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej D

1.6. Numer rachunku bank owego @ (na ktdry PUP przekaze pracodawcy srodki KFS w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,)

1.7, Liczba zatrudnionych pracownikow
- stan na dzieri ztozenia wniosku @

(Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem
Jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest
pracownikiem osoba, ktdra wykonuje prace w ramach przepisow prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dziefo czy tez innych
rodzajow umow cywilnoprawnych)
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1.7.1 Wielkosc przedsiebiorstwa [l naleze do grupy mikroprzedsiebiorstw lub organizacji niepodlegajacej

(Mikroprzedsiebiorca oznacza przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym roku Prawu PI‘ZGdSIQbIOI‘COW zatrudnla]acej mniej niz 10 osob

Zz dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

&) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz I:l
b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz

2z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow

euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro)

nie naleze do grupy mikroprzedsiebiorstw

ogotem
1.8 Liczba 0sob zaplanowanych do objecia
dofinansowaniem KFS

w tym liczba osdb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze:

1.9. Imie i nazwisko osoby / 0sob upowaznionej/nych
do reprezentowania wnioskodawcy / zajmowane
stanowisko / funkcja

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zataczonym pefnomocnictwem)

1.10. Dane osoby upowaznionej przez pracodawce

do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy

Imie i nazwisko osoby, stanowisko stuzbowe

Telefon / e -mail

I1. Koszt planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego

2.1. Pula srodkow w ramach naboru. Srodki z rezerwy KFS

2.2. Catkowita wysokosc wydatkow na dziatania planowane do realizacji

2.3. Wysokos¢ wktadu witasnego wnoszonego przez pracodawce

2.4. Wnioskowana wysokosc srodkow z KFS

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie wiecej niz do
wysokosci okreslonej w ogtoszeniu o naborze wnioskow, przy czym dofinansowanie $rodkéw KFS moze wyniesc:
. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw albo podmiotéw zatrudniajgcych mniej niz
10 pracownikow
*  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z whasnych srodkéw), w sytuacji, gdy pracodawca nie nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorstw albo podmiotéw zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow.
Strukture wielkosci przedsiebiorstwa okresla art. 7.1 ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo Przedsiebiorcow.

II1. Termin planowanych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji dziatarn dotyczacych ksztatcenia data od:

ustawicznego pracownikow i pracodawcy
(nalezy wskazac graniczne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakoriczenia ostatniego
Zz planowanych dziatari)

Wazne: Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz data do:
ksztatcenia ustawicznego, ktore rozpoczna sie po zawarciu umowy
o ich finansowanie, nie pozZniej jednak niz do korica roku, w ktorym
zostata zawarta umowa z PUP,
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1V. Szczego6towe informacje dotyczace uczestnikow dziatan ksztatcenia ustawicznego (wypehic dla kazdego uczestnika

osobno — nalezy zaznaczy¢ whasciwe odpowiedzi)

1. Dane dotyczace uczestnika planowanego do objecia wsparciem

Nr Rodzaj uczestnika @ | Ple¢ Wiek uczestnika Poziom wyksztalcenia
uczestnika ) .
[ pracodawca [ kobieta [J15-24 lata [ wyzsze
[] pracownik [] mezczyzna [ 25-34 lata [ policealne / $rednie zawodowe/ branzowe
[135- 44 lata [ érednie ogélnoksztatcace

[ 45 lat i wiecej

[] zasadnicze zawodowe / branzowe
[] gimnazjalne / podstawowe i ponizej

Osoba pracujaca w szczegdlnych

warunkach lub wykonujaca prace

Whnioskodawca zltozyt wniosek
o dofinansowanie ksztatcenia ze

Wysokos¢ przyznanego w biezacym roku
na tego uczestnika dofinansowania

0 szczegolnym charakterze @ srodkow KFS w innym Urzedzie w ramach KFS ©®

Pracy
[ tak [ nie / [ tak (natezy poda¢ kwote brutto [ nie dotyczy / [[] kwota dofinansowania brutto
|:| nie dofinansowania): (niezaleznie od PUB ktdry udzielit dofinansowania)

Priorytet wydatkowania srodkow KFS speiniany w odniesieniu do uczestnika (rezerwa)®

Priorytet 10 | [] | Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji osdb po 50 roku zycia

Priorytet 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sdb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okre$lg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

(nalezy wypehnic zatacznik nr 10 do wniosku)

[l
Priorytet 12 | []
[l

Priorytet 13

2. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia uczestnika ksztalcenia

O wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi (dotyczy pracodawcy)
lub awans zawodowy i/lub finansowy (dotyczy pracownika)

O wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca oraz jego pracownicy
lub zmiana stanowiska (dotyczy pracownika)

uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktérych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w ramach realizowanych zadan
O badz prowadzonego nadzoru (dotyczy pracodawcy)
lub rozszerzenie obowigzkéw zawodowych (dotyczy pracownika)

osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promocji, dystrybucji, komunikacji
O (dotyczy pracodawcy)
lub uzupetnienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych (dotyczy pracownika)

O przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy (dotyczy pracodawcy)
lub utrzymanie zatrudnienia (dotyczy pracownika)

0 zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej (dotyczy pracodawcy)
lub przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony (dotyczy pracownika)

inne, 4.:
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3. Forma ksztatcenia ustawicznego (szczegétowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udziatem $rodkéw KFS)

Forma
ksztafcenia
ustawicznego

Pelna nazwa dziatania / zakres zaplanowanego
dziatania (zgodnie z informacjami zawartymi
w sekcji V, w czesci dotyczacej dziatan)

Skroécona nazwa
dziatania lub nr
(zgodnie z danymi w sekcji
V, w pkt 5, podpunkt A)

Realizator dziatania

Koszt wskazanego
dziatania
(ustalajac koszty nalezy
uwzgledni¢ kwestie dotyczace
zwolnienia z podatku VAT)

Nr uczestnika

Kursy realizowane
z iniciatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia
podyplomowe
realizowane

Z inigiatywy
pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy

Badania lekarskie
/lub
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNVW

Okreslenie
potrzeb

w zakresle
szkolenia

4. Catkowita wysokosc wydatkow na ksztalcenie ustawiczne

5. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce

6. Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na uczestnika finansowany ze srodkow KFS

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow

4/8




V. Informacja o planowanym realizatorze oraz rodza]u wsparcia (nalezy wypetnic dIa wszystklch wskazanych we wniosku dziatan,

ch dziatan, w ktorych uczestniczy¢ bedzie kila 0sob wystarczy w

Pelna nazwa / zakres
Dziafanie nr planowanego dziatania
ksztatcenia ustawicznego

1. Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego

Nazwa i adres siedziby

2. Dokument uprawniajacy do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

] RSPO - Rejestr Szkét i Placdwek Niepublicznych (nr wpisu):

[] CEIDG — NIP (w przypadku spétki cywilnej, NIP spoki):
Posiadanie uprawnien do
prowadzenia pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego
— w przypadku, gdy dziatanie
realizowane bedzie w formie | [] Inny rejestr (nalezy poda¢ nazwe i nr w rejestrze):
kursu

[J KRS (nr KRS):

) Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) — jezeli
(jeden ze wskazanych rejestrow — RSPO, CEIDG,

KRS lub inny nalezy wypetnic obowigzkowo, d OtYCZy .
informacje o wpisie do RIS wypetnia sie
dodatkowo ~ o fle realizator kursu go posiada) Dod atkowe, wymagane informa Cj e:

PKD (kod PKD wybranego realizatora
ksztatcenia ustawicznego musi potwierdza¢ REGON
prowadzenie przez firme szkoleniowg dziatalnosci
w obszarze edukacji)

3. Posiadanie przez realizatora
certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego

I:l TAK - jakie (nalezy zataczy¢ kserokopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug - jezeli podmiot realizuje wiecej dziatan, wystarczy przedtozy¢ kserokopie tylko raz) I:l NIE

(lista certyfikatow jakosci dotyczgca
wiarygodnosci standardu Swiadczonych ustug
Zznajduje sie na stronie PARP i jest na bieZzaco
aktualizowana)

Szczegotowe informacje dotyczace dziatan ksztatcenia ustawicznego danego realizatora wraz z porownaniem ofert

[] kurs [] studia podyplomowe [] egzamin [] badania lekarskie i/lub psychologiczne

A. Forma ksztatcenia ustawicznego [l ubezpieczenie NNW [] okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia

W przypadku kurséw / studiow podyplomowych / egzaminéw nalezy obowiazkowo przedtozy¢ Program ksztatcenia i lub zakres
co najmniej tematyke szkolenia /egzaminu, jego zakres i liczbe godzin.

[ certyfikat / [[] zaswiadczenie / [] dyplom / [] éwiadectwo

B. Dokument potwierdzajacy kompetencje I:l iNNY (nazwa i opis innego dokumentu potwierdzajacego kompetendje):
nabyte przez uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, wystawiony przez
realizatora ustugi

(dotyczy wyltacznie kursow, studiow podyplomowych, egzamindw,) ) ; R )
Podstawa prawna wydania dokumentu potwierdzajacego kompetencje:

owaGas [] brak (nalezy dotaczyé wzdr dokumentu)
Powol) je sfe na r je Ministra Edukacji Narodowej . . .
wsprr;me ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszko/nych I:l tak (nazwa [ pUb|lkat0I’ aktu pl’aWI’IEQO) :
wymaga od rea//zatara ksztatcenia posi: h jeri

do p h farm ksztafcenia ustawicznego

nadanych w mys] przepisow Prawo oswiatowe.

C. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego D. Liczba 0sdb, ktora objeta zostanie
przypadajaca na jednego uczestnika przez pracodawce ustuga ksztatcenia
ustawicznego przez te forme

E. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego netto (PLN):
ogdtem

w cene ksztafcenia ustawicznego nie nalezy wiiczac /(osztow
Z) h z przej jem i wyz) . )
uczestnikow ksztaicenia, jak i innych yeh kosztom, ktdre | Cena ustugi ksztatcenia na osobe
nie 5peln/ajq definicji ksztalcenia ustawicznego. Przy ustalaniu
ja ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KES /stotna Jest kwestia stawki VAT, W przypadku finansowania ze brutto ( PLN ) :
Srodkdw publicznych ponizej 70%, swiadczone ustugi ksztatcenia
lub lifikowania nie beda objete
zwolnieniem od podatku)
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F. Poréwnanie ceny ksztatcenia
ustawicznego z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku

Kontroferta nr 1

Nazwa i siedziba realizatora ksztatcenia

Liczba godzin

Cena jednostkowa ustugi ksztatcenia
ustawicznego

netto (PLN):

brutto (PLN):

Kontroferta nr 2

Nazwa i siedziba realizatora ksztatcenia

Liczba godzin

Cena jednostkowa ustugi ksztatcenia
ustawicznego

netto (PLN):

brutto (PLN):

G. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
$rodkéw KFS
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VI. O$wiadczenie Wnioskodaw

1. Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w Sekcji V wniosku. Racjonalnos¢ oraz gospodarnosc
wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie przedstawia¢ na
kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do konca okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

2. Jestem []/ nie jestem [] podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017 r. o podatku od
towarodw i ustug.

3. Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw KFS
umowy, o ktdrej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4, Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad wynikajacych z przepisbw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L. 119/1 z 04.05.2016 r. ze zm.).

5. Zapoznatem sie z tredcig informacii, ktére zamieszczone zostaty w Sekcji VII wniosku — WAZNE INFORMACIE.

6. Zapoznatem sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w ogtoszeniu naboru wnioskdw o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy i tym
samym akceptuje(my) informacje w niej zawarte (o$wiadczenie nie dotyczy osdb prawnych).

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone o$wiadczenia oraz przedtozone jako zalaczniki dokumenty s3
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Podpis wnioskodaw

Whiosek skiada osoba uprawniona do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.
Dla osoby sktadajacej wniosek wymagane jest petnomocnictwo: tak [] (nalezy zataczyé stosowny dokument) / nie []

(Piecze¢ Wnioskodawcy,)

(miejscowosc, data)

WYKAZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW DO WNIOSKU:

Informacja o dofaczeniu
(zaznaczyc wiasciwe)
Numer zatgcznika Nazwa zatgcznika NIE
TAK | NIE | jorveay
Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
Zatgcznik nr 1 Pkt 17 ust. 2 pkt 172 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy 0 N 0
publicznej
Oswiadczenie naleZy ztoZyc na druku przygotowanym przez Urzad.
Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art, 37. ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
; 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
CELEIILS T & tj. Formularz zawierajacy informacje okresfone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy D X D
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci np. statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni; lub inne dokumenty [ [
Zalgcznik nr 3 | wlasciwe dla jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli np. aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencii szkot i placowek X
niepublicznych — jeZeli dotyczy
W przypadku spotki cywilnej nalezy zataczyc kopie umowe spotki cywilnej — jezZeli dotyczy
g Program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (dla kazdego z zaplanowanych dziatari)
e dotyczy kursow, studiow podyplomowych, egzaminow O X O
Wzor dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
. ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowiazujacych
e (zaleca sie aby wzor dokumentu zawieraf: co najmniej dane organizatora ksztatcenia, imie nazwisko uczestnika szkolenia D X D
lub egzaminu, nazwe kursu / egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacyi)
. Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
Zatacznik nr 6 oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — jezeli dotyczy O X O
Zatacznik nr 7 Dokument na podstawie ktorego realizator kursow prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, O x O
9 Jjezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych — jezeli dotyczy
Zalacznik nr 8 | Oswiadczenie wnioskodawcy O X X
Zatacznik nr 9 | Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem | [ O X
Zatacznik nr 10 | Oswiadczenie dotyczace spelnienia warunkow Priorytetu 13 O O O

UWAGA Niedofaczenie zatacznikow nr 1, 2, 3, 4, 5 (oznaczonych kolorem zielonym) - zgodnie z & 6 ust, 3 pkt 2 Rozporzadzenia — skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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VII. Wazne informacje

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.
2. Wymagane zalaczniki do wniosku:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis

b) Ilub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Uwaga! Odpowiedni formularz (wytacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a", ,b” sktada wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktory
ubiega sie o pomoc de minimis. Powyzsze dwa formularze stanowig odrebne podstawy prawne do udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursow i studidw podyplomowych),
d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindw;
e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

f)  wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych — dotyczy wylacznie kurséw, studiow podyplomowych i egzamindw.

g) peilnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym
podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy przedtozy¢é w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

Uwaga! Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych zatacznikach, pozwalajgcych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

3.  Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.
Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS:

1) o przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegal sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzajg inwestowaC w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w podmiocie
sktadajacym wniosek,

2) zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka organizacyjna, chotby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (Uwaga! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

5.  Podstawowe zasady wydatkowania srodkéw KFS

a) Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura). Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac
na zakupione ustugi na rynku.

b) Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy
rozliczeniach.

Cc) Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkéw KFS pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze
pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasadg racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych zastrzega sobie:

v mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawca negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego m.in. w nastepujgcym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu

v prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego,
uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

d) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktdremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okredlajacej prawa
i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

e) Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne osdb uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot
$rodkow nastepuje w szczegolnosci w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodow okreslonych w art. 69b ust. 4 i 5 ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

f) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnoé gospodarczg stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

g) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, jedli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wiasnych
zasobow organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

6.  Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw umowy i wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania $rodkéw i w tym celu zadac danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetniac¢ go za wnioskodawce.

VIII. Objasnienia

(1) Numer rachunku bankowego stanowi wtasnos$¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg Pracodawcy wymieniong w Sekgji I, pkt 1 wniosku.

(2) Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca prace
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisdw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow uméw
cywilnoprawnych. Wielkos¢ pracodawcy okreslana jest na podstawie $redniorocznego zatrudnienia. Zgodnie z zapisem art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw Srednioroczne
zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, na urlopach na warunkach macierzynskiego, ojcowskich, wychowawczych
i rodzicielskich, a takze osdb zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W ramach KFS wszyscy pracodawcy traktowani sg jednakowo bez wzgledu na to, czy sa przedsigbiorcami, czy tez nie. W przypadku pracodawcy nie bedacego przedsiebiorca obowigzujg takie samie zasady
wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsiebiorcy.

(3) Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspétpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosc,
zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wylgczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
o ktdrej mowa w art. 6 podmioty podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sob, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

(4) Zastosowaé wytyczne wedtug regulacji zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegéinym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.)

(5) W informacji nalezy gledni¢ dofi ie KFS przyznane w biezacym roku kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy do limitdw finansowych okre$lonych w ogtoszeniu o naborze wnioskdw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS*) jest ogtoszone na stronie
Internetowej: https:// stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/.

Pracodawca, planujac ksztatcenie ustawiczne, musi wzigé pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione w ogtoszeniu naboru wnioskéw, jezeli w biezacym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS
lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

(6) Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy (https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy) Aby skorzysta¢ ze $rodkdéw KFS musi zostaé spetniony przynajmniej
jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej badz priorytetdw rezerwy KFS czyli tzw. Priorytetéw Rady Rynku Pracy:

Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegétowo w ogtoszeniu o naborze wnioskow.
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