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Wazne informacje dotyczace priorytetéw wydatkowania ze s$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktore nalezy uwzgledni¢ przygotowujac we wniosku uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych Ilub przyszitych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych
priorytetow.

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne os6b wylacznie w wieku
powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej
formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata
na szkolenie orzeczenia o niepeilnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktdre nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty
szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na
wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oSwiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy
wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Do wskazanej grupy osob naleza:
- osoby, ktore nie ukonczyly szkoly podstawowej,
» osoby z wyksztatceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym

« absolwenci technikdéw bez zdanego egzaminu maturalnego i absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych bez zdanego
egzaminu maturalnego

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskdw dla niniejszego priorytetu powinien okresli¢ obszary czy branze
dziatajgce na jego terenie, ktorych pracownicy i pracodawcy wymagdajg szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetenciji.

W ramach ogtoszonego naboru wnioskdw ksztatcenie ustawiczne musi dotyczy¢ obszaréw / branz kluczowych dla rozwoju
powiatu brzeskiego okreslonych w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 — 2030, wskazanych ponizej.

Kierunki interwencji (kluczowe dziatania):

1.1.8. Zapewnienie warunkow dla doskonalenia i rozwoju kadr oswiatowych

(Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwoj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)

2.2.5.Wsparcie rozwoju branzy sportowej, szczegolnie rozwoju kadr trenerskich i ustug rehabilitacji sportowej

(Cel strategiczny nr 2: Rozwoj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacja sektorow turystyki wypoczynkowej i sportu,
bazujacych na zasobach srodowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)



3.1.2. Kompleksowa polityka senioralna, w tym rozwdj ustug specjalistycznych, opiekunczych i medycznych oraz
innych, dedykowanych osobom starszym oraz ich wieloaspektowa aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa,
spoteczna, zawodowa, animacja i integracja miedzypokoleniowa.

3.2.4. Rozwdj zasobow kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia, w szczegélnosci w specjalizacjach
niszowych (psychiatria, w tym dziecieca, choroby zakazne).

3.3.2. Podnoszenie potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, porzadek publiczny i ratownictwo,
w tym w zakresie rozwoju infrastruktury i wyposazenia oraz doskonalenia zawodowego.

(Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego Srodowiska zycia mieszkancéw powiatu brzeskiego).

4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorzagdowych
(Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarzadzanie sprawami publicznymi, wykorzystujgce nowoczesne instrumenty polityki rozwoju).



