Zatgcznik nr 10
do wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

dotyczgce wsparcia ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 13 okreslonego przez Rade Rynku Pracy
Wazne: Wypetni¢ wytgcznie w przypadku wskazania we wniosku, iz osoby kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach wyzej wymienionego priorytetu.

W imieniu swoim i podmiotu, ktdry reprezentuje, oswiadczam, ze ksztalcenie ustawiczne okreslone we wniosku bedzie

dotyczylo nastepujacego obszaru / branzy kluczowej dla rozwoju powiatu brzeskiego okreslonej
w Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 — 2030.

Kierunki interwencji (kluczowe dzialania) — nalezy zaznaczy¢ wiasciwe:

O

O

O

1.1.8. Zapewnienie warunkow dla doskonalenia i rozwoju kadr oswiatowych

(Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwoj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)

2.2.5.Wsparcie rozwoju branzy sportowej, szczegodlnie rozwoju kadr trenerskich i ustug rehabilitacji sportowej

(Cel strategiczny nr 2: Rozwdj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacja sektoréw turystyki wypoczynkowej i sportu,
bazujacych na zasobach Srodowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)

3.1.2. Kompleksowa polityka senioralna, w tym rozwoj ustug specjalistycznych, opiekunczych i medycznych
oraz innych, dedykowanych osobom starszym oraz ich wieloaspektowa aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa,
spoteczna, zawodowa, animacja i integracja miedzypokoleniowa.

3.2.4. Rozwo0j zasobow kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia, w szczegolnosci w specjalizacjach
niszowych (psychiatria, w tym dziecieca, choroby zakazne).

3.3.2. Podnoszenie potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, porzadek publiczny i ratownictwo,
w tym w zakresie rozwoju infrastruktury i wyposazenia oraz doskonalenia zawodowego.

(Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego Srodowiska zycia mieszkancéw powiatu brzeskiego).

4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorzadowych
(Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarzadzanie sprawami publicznymi, wykorzystujgce nowoczesne instrumenty polityki rozwoju).

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do wskazanych powyzej obszaréw / branz kluczowych
dla powiatu brzeskiego (nalezy wskazac¢ obszar interwencji oraz uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w odniesieniu do Strategii Powiatu Brzeskiego):

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania)

* zaznaczyc wiasciwe

Wazne:

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu powinien okreslic, jakie obszary czy branze dziatajace na jego terenie uwaza za




wymagajace szczegolnego wsparcia w postaci réznego typu szkoleri.

Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2021 — 2030 przyjeto, Ze obszarami / branzami kluczowymi dla rozwoju powiatu brzeskiego wymagajacymi
szczegolnego wsparcia w postaci roznego rodzaju form ksztatcenia ustawicznego sa:

1.1.8. Zapewnienie warunkow dla doskonalenia i rozwoju kadr oswiatowych
(Cel strategiczny nr 1: Zintegrowany rozwdj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie powiatu brzeskiego)

2.2.5.Wsparcie rozwoju branZy sportowej, szczegolnie rozwoju kadr trenerskich i ustug rehabilitacji sportowej
(Cel strategiczny nr 2: Rozwdj wszechstronnej oferty czasu wolnego oraz profesjonalizacia sektorow turystyki wypoczynkowej i sportu, bazujacych na zasobach
Srodowiskowych, infrastrukturalnych i kulturowych powiatu brzeskiego)

3.1.2. Kompleksowa polityka senioralna, w tym rozwdj usfug specjalistycznych, opiekuriczych i medycznych oraz innych, dedykowanych osobom
starszym oraz ich wieloaspektowa aktywizacja, m.in. kulturowa, ruchowa, spofeczna, zawodowa, animacja i integracja miedzypokoleniowa.

3.2.4. Rozwdj zasobow kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia, w szczegolnosci w specjalizacjach niszowych (psychiatria, w tym dziecieca,
choroby zakazZne).

3.3.2. Podnoszenie potencjatu stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, porzadek publiczny i ratownictwo, w tym w zakresie rozwoju infrastruktury
i wyposaZenia oraz doskonalenia zawodowego.
(Cel strategiczny nr 3: Wzmacnianie komfortu i bezpiecznego srodowiska Zycia mieszkaricow powiatu brzeskiego).

4.1.1. Podnoszenie kompetencji i wzrost motywacji kadr samorzadowych
(Cel strategiczny nr 4: Partnerskie zarzgdzanie sprawami publicznymi, wykorzystujgce nowoczesne instrumenty polityki rozwoju,).
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