Zatacznik Nr 9
do Formularza oferty

PROJEKT UMOWY

(UMOWA DLA 1 OSOBY)

UMOWA SZKOLENIOWA Nr UmSz/19/...

na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

pomiedzy:

Starostg Brzeskim, reprezentowanym przez Pana Andrzeja Mleczko - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, na
podstawie petnomocnictwa Starosty Brzeskiego z dnia 01.10.2010 r. Nr OR.KK.0114-72/10,

z siedziba: ul. Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko, zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajacym”,

a:

Instytucjg Szkoleniowg -

z siedziba:

reprezentowang przez:

zwang dalej ,, Wykonawca”
zwanymi dalej ,,Stronami”

Strony uzgadniaja co nastepuje:

§1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolenia
(o] = I 010 o )V U ') = 1Y o To) o =) N o) o 1SN OO TSRO f
o0 zakresie tematycznym wskazanym w programie szkolenia.
2. Wykonawca os$wiadcza, iz spetnia warunki dotyczace posiadania uprawnien, wiedzy, doswiadczenia, dysponowania odpowiednim
potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamoéwienia jak réwniez sytuacji ekonomicznej i finansowej

- gwarantujgce nalezyte wykonanie zamdwienia.

§2
1. Szkoleniem obejmuje sie 1 osobe uprawniong, w warunkach gwarantujgcych nalezyte opanowanie tresci szkolenia, zgodnie
z planem i harmonogramem nauczania, zapewniajgcym wiasciwy jego przebieg.
2. Podstawg przyjecia do udziatu w szkoleniu jest imienne skierowanie osoby uprawnionej.
3. Termin realiZaCii SZKOIBNIA: .....occveeieieeeceeeee ettt ettt ettt b et et s et ae e seae s et s es e s ettt ae et es et ee bbbt e ae ettt ea e s b ese e et eseaeees
MIEJSCE PrOWAAZENIA ZAJEC: .....ooveeeeeeeeeeeee e e ettt ettt ettt naen
4. ktaczna liczba godzin kursu: ......... godz.,, w tym ......... godz. zaje¢ praktycznych.

§3

1. W przypadku uzasadnionym - wynikajgcym ze zdarzen, ktorych na dzien podpisania umowy nie mozna byto przewidzie¢ - za zgoda
Zamawiajacego dopuszcza sie mozliwo$C zmiany miejsca szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w nowym miejscu
warunki i standardy na takim samym lub wyzszym poziomie jak zagwarantowane w ofercie. Zmiana wymaga powiadomienia
i akceptacji przez Zamawiajgcego.

2. W przypadku uzasadnionym - wynikajgcym ze zdarzen, ktorych na dzien podpisania umowy nie mozna byto przewidzie¢ - w celu
zapewnienia ptynnosci realizacji ustugi, za zgodg Zamawiajgcego dopuszcza sie zmiane kadry prowadzacej szkolenie. Wykonawca
musi zagwarantowaC w zastepstwie osobe o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu oraz niezwtocznie

poinformowac o tym fakcie na pi$mie Zamawiajgcego.



§4

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1) poinformowania uczestnika, przed rozpoczeciem szkolenia, o jego prawach i obowigzkach oraz zasadach uczestnictwa w szkoleniu
miedzy innymi o przewidzianych formach sprawdzania efektow ksztatcenia oraz egzaminowania, zasadach usprawiedliwiania
opuszczonych godzin szkolenia, zasadach ubezpieczania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a takze przekazania uczestnikowi
harmonogramu szkolenia i materiatéw dydaktycznych, zagwarantowanych w ofercie

2) wykonania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig

3) dokfadnego dokumentowania preliminowanych wydatkéw na szkolenie

4) czuwania nad prawidtowg realizacjg przyjetego zobowigzania

5) indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw w nauce uczestnika i zwiekszania pomocy
w przypadku trudnosci w procesie nauczania

6) starannego prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca:
imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu korcowego, jezeli zostaty
przeprowadzone

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem:
a) osoby skierowanej na szkolenie, ktéra nie posiada prawa do stypendium
b) uczestnika szkolenia, ktdry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia
tego zdarzenia do dnia zakonczenia szkolenia oraz niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiajacego

8) biezacego informowania Zamawiajgcego o nie zgtoszeniu sie na szkolenie, rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania lub
nieobecnosci na zajeciach osoby skierowanej do udziatu w kursie — pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby

9) dostarczania list obecnosci za miniony miesigc wraz z informacjg dotyczaca ilosci odbytych godzin szkolenia przez uczestnika
— do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca

10) powiadomienia Zamawiajgcego o terminie i miejscu przeprowadzenia oceny koncowej lub egzaminu zewnetrznego uczestnika
szkolenia - z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem

11) przeprowadzenia oceny przebiegu szkolenia przez uczestnika, z wykorzystaniem ankiety stanowigcej Zafgcznik Nr 1 do niniejszej
umowy, na ostatnich zajeciach oraz przekazanie wypetnionej ankiety Zamawiajgcemu, celem sporzadzenia raportu w postaci analizy

12) zapewnienia ochrony danych osobowych uczestnika szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

13) podzlecenia egzaminu zewnetrznego instytucji egzaminujacej
(zapis tego punktu zostanie ujety w umowie dotyczacej szkolen, ktore beda sie koriczy¢ egzaminem zewnetrznym

przewidzianym w programie szkolenia)

§5
Zamawiajacy zastrzega sobie:
1) prawo monitorowania przebiegu szkolenia poprzez kontakt telefoniczny, wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia
pod katem oceny jego dotychczasowego przebiegu, czasu trwania szkolenia okreslonego w umowie, zgodnosci jego realizacji
z programem i harmonogramem zaje¢ na podstawie zapisdbw w dzienniku zaje¢ edukacyjnych i rozmowy z uczestnikiem
2) prawo odstgpienia od przeprowadzenia wizytacji przebiegu szkolenia w przypadku, gdy:
a) osoba skierowana na szkolenie nie zgtasza zastrzezen co do jego przebiegu i realizacji
b) Wykonawca potwierdza zaangazowanie uczestnika szkolenia w realizacje procesu ksztatcenia i nie dostrzega uchybien z jego
strony
c) wspotpraca pomiedzy Instytucjg Szkoleniowg, a Urzedem uktada sie poprawnie
3) prawo analizy zgodnosci faktury z kalkulacjg kosztow szkolenia
4) prawo do zadania zmiany sposobu prowadzenia szkolenia, bagdz zmiany osoby prowadzacej szkolenie w sytuacji, gdy sposéb



5)

wykonywania ustugi nie spetnia oczekiwan co do jakosci szkolenia i nie gwarantuje osiggniecia zakladanych efektow,

w szczegodlnosci gdy szkolenie odbywa sie niezgodnie z warunkami okre$lonymi w dokumentacji ofertowej lub niniejszej umowie

- wéwczas:

a) zadanie zmian winno zosta¢ przedtozone w formie pisemnej

b) Wykonawca jest zobowigzany do uwzglednienia uzasadnionego zadania Zamawiajgcego, dotyczacego zmiany sposobu
prowadzenia szkolenia albo zmiany osoby prowadzacej szkolenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia zadania oraz
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego na pi$mie o sposobie rozwigzania problemu

prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy, bez zaptaty za ustuge, w razie nie uwzglednienia przez Wykonawce

wczesniejszych zadan i nie przedstawienia zadowalajgcego rozwigzania tych nieprawidtowosci, po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu Wykonawcy o zerwaniu umowy przez Zamawiajgcego.

§6

Uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym ukonczeniu otrzyma od Wykonawcy zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnie z ofertg, zawierajacy informacje okreslone w ust. 3 pkt 8,

o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie zaliczy pozytywnie egzaminu bedgcego warunkiem uzyskania dokumentu na podstawie

odrebnych przepiséw, Wykonawca winien wydac zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, zgodnie

z ofertg, zawierajgcy informacje okreslone w ust. 3 pkt 8.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia:

1) liste obecnosci

2) oryginat lub kserokopie potwierdzenia odbioru przez uczestnika szkolenia materiatéw dydaktycznych, ktére zostaty wskazane
w ofercie

3) oryginat lub kserokopie potwierdzenia odbioru harmonogramu przez uczestnika szkolenia

4) oryginat lub kserokopie dziennika lekcyjnego

5) kserokopie protokotu egzaminacyjnego, jesli byt przewidziany w programie szkolenia

6) informacje o ukonczeniu badz nieukonczeniu szkolenia oraz o wyniku egzaminu koncowego jesli byt przewidziany w programie
szkolenia

7) oryginat lub kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen / uzyskanych uprawnien wraz z potwierdzeniem ich odbioru przez
uczestnika szkolenia

8) kserokopie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, nazwe instytucj
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie

9) ankiete dotyczacg oceny szkolenia po jego zakonczeniu

10) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie NNW, w przypadku gdy Wykonawca ubezpieczat uczestnika (zgodnie z
§ 4 pkt 7)

11) fakture lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej, wystawione za wykonanie ustugi zgodnie z art.
106 e ust. 1 Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, przy czym:
a) nazwa (rodzaj) towaru lub ustugi musi by¢ zgodna z nazwa okreslong w niniejszej Umowie
b) w uwagach nalezy wpisa¢ Nr niniejszej Umowy.

Dokumenty przedktadane w zwigzku z realizowang umowg powinny by¢ opieczetowane i podpisane przez osoby upowaznione,

a ich kserokopie winny by¢ potwierdzone na kazdej ze stron za zgodno$¢ z oryginatem wraz z datg dokonania potwierdzenia

i czytelnym podpisem osoby upowaznionej. Jezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentow

rejestrowych, nalezy przedtozy¢ stosowne petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong).

§7



1. Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia zgodnie z preliminarzem W WYSOKOSCI: ........cccocooiiiioioiieeieieeeieeeeeeeee e e z,
STOWNIEE .ttt stttk Rt et ettt et eneeetet e eeas

2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ..................... P (0111 o 11 OO
Zamawiajacy nie pokryje kosztow egzaminéw poprawkowych.

4, W przypadku przerwania udziatu w szkoleniu przez uczestnika, Zamawiajacy zaptaci tylko za liczbe godzin faktycznie odbytych przez
te osobe.

5. W sytuacji, gdy uczestnik ukonczy szkolenie, a nie przystgpi do egzaminu, ktdrego koszt zostat ujety
w kalkulacji kosztéw szkolenia - Zamawiajacy nie poniesie kosztu egzaminu przewidzianego dla tej osoby.

6. Zamawiajacy zobowigzuje sie do refundacji Wykonawcy poniesionych kosztéw ubezpieczenia uczestnika szkolenia od NNW,
zgodnie z § 4 pkt 7 niniejszej umowy, w wysokosci nie wyzszej niz ubezpieczenie liczone od najnizszej sumy ubezpieczenia, na
podstawie:

1) kserokopii polisy oraz dowodu ptatnosci potwierdzajgcej dokonanie optaty tytutem tego ubezpieczenia
2) dokumentu na ktdrym zostanie wyszczegdlniony: okres ubezpieczenia, imie i nazwisko ubezpieczonego, suma ubezpieczenia
oraz catkowity koszt ubezpieczenia — w przypadku gdy informacje te nie zostaty zawarte na polisie.

7. Naleznosci za wykonanie ustugi oraz koszty ubezpieczenia NNW (w przypadku, gdy zostaty one poniesione) Zamawiajgcy ureguluje
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:

NUMIEE KON L. ettt ettt et et e e e et £+ 22 o+ £ 4 s2 et es e e e st e s et e e s e st s eeeseesesen e e s esea e ses e eeeses e eaesentesesensesesensesesensenenes
w terminie 14 dni od:

otrzymania prawidtowo wystawionej faktury, pod warunkiem doreczenia Zamawiajgcemu wszystkich dokumentéw niezbednych do
rozliczenia kosztéw i przebiegu szkolenia zgodnie z § 6 ust. 3 oraz § 7 ust. 6 niniejszej umowy.

8. W razie niedoreczenia wraz z fakturg dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 oraz § 7 ust. 6, termin ptatnosci faktury bedzie
liczony od daty dostarczenia ostatniego wymaganego dokumentu.

9. Za dzien zaptaty naleznosci uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§8
Przy realizacji ustugi:
1) Wykonawca wskazuje do WSPOIPrAaCy Panig/Na .........cccoeeevieieeiieeeeeeeeeeeeee e
tel.: oo yfaks.: oo ,eMaill e
2) Zamawiajacy wskazuje do WSpOIPracy Panig/Na .........cccccoeooieveeeeeeeeeeeeeeee e
tel: o yfaks.: o ye-mails o
§9

Integralng czescig niniejszej umowy sa:
1) oferta zlozona przez Wykonawce na przeprowadzenie szkolenia bedacego przedmiotem niniejszej umowy,
a w szczegdlnosci:
a) program i harmonogram szkolenia
b) wzoér dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

2) wzor ankiety dotyczacej oceny szkolenia, stanowigcy Zatgcznik Nr 1.

§10
Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ wylacznie za zgodg obu stron, w formie pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.
§11
W przypadku nie rozpoczecia szkolenia przez osobe uprawniong z przyczyn niezaleznych od PUP - umowa rozwigzuje sie bez potrzeby
jej odrebnego wypowiedzenia.
§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowiazujg przepisy:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z p6zn. zm.)



2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.)
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz

trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§13
Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie. W przypadku braku
porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

§14
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

(podpis i pieczgtka osoby upowaznionej (czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Zamawiajacego) do reprezentowania Wykonawcy)

Zatacznik do umowy:

Zatacznik Nr 1 - Wzor ankiety dotyczacej oceny szkolenia

Akceptuje tresc i warunki niniejszej Umowy:

/miejscowos¢, data/ /czytelny podpis Wykonawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy/

Zafacznik nr 1 do umowy



-WZOR-
ANKIETA DOTYCZACA OCENY SZKOLENIA
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku uprzejmie prosi o wypefnienie ankiety w celu dokonania oceny jakosci realizacji ustugi

szkolenia. Ankieta jest anonimowa. Dotyczy szkolenia w okresie od ...............................eeeu..... A o U I

DILe ettt

Prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz:

1. Czy jest Pani/Pan zadowolona/ny z przebiegu szkolenia, ktdrego byt/a Pani/Pan uczestnikiem? TAK / NIE
2. Czy w trakcie szkolenia widoczna byta dbatos¢ instytucji szkoleniowej o jako$¢ kursu? TAK / NIE
3. Czy w trakcie szkolenia zdobyt/a Pan/Pani wiedze i informacje zgodng z oczekiwaniami? TAK / NIE
4. Czy poswiecono Pani/Panu wystarczajacg ilos¢ czasu? TAK / NIE
5. Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z otrzymanych materiatéw szkoleniowych? TAK / NIE
6. Czy miat/a Pan/Pani dobry dostep do sprzetu i urzadzen stosowanych w trakcie szkolenia? TAK / NIE
7. Czy odpowiadata Pani/Panu forma prowadzenia zajec? TAK / NIE

Prosze dokonac oceny ponizszych stwierdzen w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza najnizszg ocene, a 5 - najwyzsza:

3 4

Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne osdb prowadzacych zajecia? 1

Jak ocenia Pani/Pan zakres informacji otrzymanych podczas uczestnictwa w szkoleniu?

Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ przedstawionych informacji i materiatow?

W jakim stopniu zajecia praktyczne w trakcie szkolenia spetnity Pani/Pana oczekiwania?

N N N N NN
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1

2 1
3 1
4. Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ zadawania pytan i uzyskane na nie wyjasnienia? 1
5 1
6 1

Jaka jest Pani/Pana ogdina ocena realizacji szkolenia?

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:
1) Co sie Pani/Panu podobato w procesie realizacji ustugi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ praktycznych?

INFORMACIJE O UCZESTNIKU SZKOLENIA (prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz krzyZykiem)

1. Ple¢: 3. Wiek 4. Poziom wyksztalcenia: 5. Status:

. [] do 25 roku zycia [] wyzsze [] bezrobotny
o kobieta []26-30lat [] wyzsze zawodowe [0 poszukujacy pracy
[ mezczyzna [] 31- 40 lat [] érednie zawodowe
2. Miejsce zamieszkania: E jé‘ 4550|?tt [] $rednie ogdlnoksztatcace

-oUla [] zasadnicze zawodowe

] miasto [ powyzej 50 roku zycia | [ podstawowe lub gimnazjalne
[] wie$

Dziekujemy za wypefnienie ankiety!

/miejscowosc, data/




