l. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W dniu 31 grudnia 2007 r. w powiecie #hporskim zarejestrowanych
byto 3.6010s06b bezrobotnych, w tyg1302kobiety.

W poréwnaniu do kaca 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla @i
1.0540s0by (22,4%).

Stopa bezrobocia na dai@1.12.2007 r. wynositd5,9 % i byla nizsza o
4,2% w poréwnaniu do kaca 2006 r.

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie zachodniopomorskymosital6,6%.

Stopa bezrobocia w powiecie shiporskim w latach 2000 — 2007

2000r. | 2001r.| 2002r.| 2003r. 2004r; 2005r. 2006r. @0

25,4% | 27,6% | 28,0% | 29,4% | 30,0% | 27,9% | 20,1% | 15,9%

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2000 - 2007
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlinych gminach pawrmaysliborskiego

Liczba Liczba Spadek liczby
bezrobotnych | bezrobotnych | zarejestrowanych
Gmina na dzien na dzien bezrobotnych
31.12.2006r. 31.12.2007r.
MiG Mysliborz 1.241 1.536 - 295
MiG D¢bno 1.115 1.446 -331
MiG Barlinek 938 1.254 -316
Gm. Boleszkowice 129 205 -76
Gm. Nowogrodek 178 214 -36
Ogotem 3.601 4.655 - 1.054
= 2006, O 2007r.
1600 Twvrzmer
14001
Barlinek
12001
10001
8001
600~
4001
Baoleszkowice
Nowogrodek
0




W porownaniu do grudnia 2006 r. w gminach powiatysliborskiego
nasgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych 28,6% i w
poszczegolnych gminach ksztattowat sastpujaco:

- MiG Mysliborz 19,2%
- MiG Debno 22.9%
- MiG Barlinek 25.,2%

- Gm. Boleszkowice 37,0%
- Gm. Nowogrodek 16,8%.

PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMI NACH POWIATU
MYSLIBORSKIEGO

5%

31%

26%

@ Myslib6rz O Barlinek O Debno B Boleszkowiece B Nowogrodek

W 2007 r. zaobserwowano spadek dynamiki bezrobegaréwnaniu do
2006 r. Jedynie w gminie Barlinek dynamika spadkaymuje s¢ na poziomie
roku ubiegtego. Dynamika spadku bezrobocia najamagzwyhamowata” w
gminach wiejskich. Ponej przedstawiono dynamgkspadku bezrobocia w
poszczegolnych gminach powiatu éhigorskiego.



Dynamika bezrobocia w powiecie ghifporskim

Dynamika 2006 Dynamika 2007
Gmina 2005 2006
Mysliborz 64,7% 80,0%
Barlinek 65,2% 74,0%
Debno 67,6% 69,0%
Boleszkowice 73,2% 96,4%
Nowogrodek 54,5% 95,1%
Ogotem 65,4% 77,4%
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, osoby nowo zareyesine oraz wyrejestrowane w poszczegolnych

miesigcach 2007 r. przedstawia paisiza tabela :

_ bezrobotni wyrejestrowani z tytutu
miesic bezlgégglych zarejre]g\':\rlgwani wyrejestrowani podjeci utraty gotowosci :
jeciapracy | o' oo iecia pracy inne

I 4.679 624 600 236 161 203

[l 4.625 479 533 206 164 163
11l 4.560 481 546 215 167 164
v 4.216 427 771 270 194 307
V 3.872 368 712 315 239 158
VI 3.643 485 714 337 224 153
VI 3.644 566 565 247 201 117
VIl 3.538 541 647 244 128 275
IX 3.579 589 548 260 70 218
X 3.551 514 542 280 149 113
Xl 3.471 448 528 239 90 199
Xl 3.601 583 453 151 229 73

RAZEM 6.105 7.159 3.000 2.016 2.143




I.STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2007 r. zarejestrowane b2t302kobiety, co stanowito
63,9% ogo6tu bezrobotnych. Spabd tej grupyl.982o0soby 86,1%; w 2006
r. —86,3%) nie posiadato prawa do zasitku dla bezrobotnygé¢rzrobotne
kobiety zamieszkate na wsi stanowdtg,6 % ( w 2006 r. -46,9%).

Z 0golnej liczby kobiet -14% stanow kobiety samotnie wychowage
dzieci i & 79,2% o0s6b w grupie tej posiada niewielkie sdeadczenie
zawodowe ( do 1 roku) lub nie posiagainego stau pracy 86%). Grupa ta
charakteryzuje si najnzszym poziomem wyksztatcenia §9,5% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne lubzsze oraz zasadnicze zawodovwd),9% -
sa to kobiety w przedziale wiekowym od 25 do 44 Iat.

Z przeprowadzone] diagnozy potrzeb w zakresievaikgcji zawodowe]
wynika, ze czsto kobiety samotnie wychowage dzieci same nieas
zainteresowane jakolwiek forma wsparcia ze strony wdu pracy,
ttumacac to brakiem opieki nad dzmi, chorola dzieci Ilub
niewspotmiernie wysokimi kosztami opieki nad dziechk w stosunku do
proponowanego wynagrodzenia za gpratnaczna cg¢ kobiet przyznajeze
status osoby bezrobotnej niedny jest im wyicznie w celu uzyskania
dostpu do bezptatnyckwiadczeé zdrowotnych dla siebie i dzieci.

Z drugiej jednak strony, kobiety samotnie wychoyeej dzieci i
zainteresowane pagjiem zatrudnienia ma] okrelone problemy z
podjiciem pracy, poniewabrarre oferugace zatrudnienie przede wszystkim
dla kobiet, najcgciej pracujp w systemie zmianowym (np. handel,
gastronomia, turystyka, zaktady szwalnicze). Zngozrograniczeniem jest
takze maliwos¢ dojazdu do pracy kobiet z terendw wiejskich i z&k
dodatkowy koszt tego dojazdu np. w przypadku, gdybgba byto dowoZzi
dzieci do przedszkola.

Najnizszy odsetek zarejestrowanych kobiet odnotowano winigm
Mysliborz (56,6%), najwyzszy natomiast w gminie Boleszkowice. Tam te
w ciagu 2007r. wysipit najwickszy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet ( 012,8%). Natomiast w gminie Barlinek poziom zarejestrowan
kobiet nie ulegt zmianie.



Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegolnychrgoih powiatu
mysliborskiego

Liczba bezrobotnych kobiet Liczba kobiet na
na dzien 31.12.2007r. dzien 31.12.2006r.
Gmina bez % do ogotu spadek
ogotem | zasitku | zarejestrowanych 2007
2006
Mysliborz 703 605 56,6 808 - 105
De¢bno 769 662 68,9 890 -121
Barlinek 624 541 66,5 836 -212
Boleszkowice 91 80 70,5 117 -26
Nowogrodek 115 94 64,6 127 -12
Ogotem 2.302 1.982 63,9 2.778 -476

BEZROBOTNE KOBIETY W 2006r. i 2007r.

Mysliborz D ebno Barlinek Boleszkowice Nowogrédek

M 2006r. W 2007r.




2.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

W koncu grudnia 2007 r. zarejestrowanych b§Rb osdb bezrobotnych z
prawem do zasitku ( w tynB20 kobiet), co stanowitol7,6% ogoétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2006 r. lecatezrobotnych z
prawem do zasitku byta mniejsz&85 osob.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszdegghh gminach

Liczba % do ogotu Liczba Spadek
bezrobotnych | bezrobotnych| bezrobotnych
Gmina na dzien w gminie na dzien 2007r.
31.12.2007r. 31.12.2006r. 2006r.
Mysliborz 205 16,5 260 - 55
De¢bno 218 19,5 309 -91
Barlinek 153 16,3 216 - 63
Boleszkowice 25 19,4 50 - 25
Nowogrodek 34 19,1 35 -1
Ogodtem 635 17,6 870 - 235

Najwickszy spadek oséb bezrobotnych z prawem do zasiifatapit w
gminie Dgcbno @1,7%), ale w gminie tej i w gminie Boleszkowice nadal
utrzymuje s¢ najwyzszy odsetek zasitkobiorcow w poréwnaniu z innymi
gminami w powiecie. Natomiast w gminie Nowogrédeiztha zasitkobiorcow
praktycznie nie ulegta zmianie.

Natomiast liczba bezrobotnych bez prawa do zasikuoncu 2007 r.
wynosita 2.966 osob tj.82,4% ogotu zarejestrowanych. Napaej, bo 1.036
0s6b bez prawa do zasitku zamieszkuje w gminieslidgrz. W gminie
Mysliborz i takze w gminie Barlinek bezrobotni bez prawa do zasgtanows
najwyzszy odsetek. Sgodd bezrobotnych bez zasitku kobiety stanp@6,8%.



Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gmingolwiatu myliborskiego

Liczba Liczba Spadek
bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych| 2007r.
Gmina na dzien zarejestrowanych| na dziea 2006r.
31.12.2007r. 31.12.2006r.
Mysliborz 1.036 83,5 1.276 - 240
Debno 897 80,4 1.137 - 240
Barlinek 785 83,6 1.038 - 253
Boleszkowice 104 80,6 155 -51
Nowogrodek 144 80,9 179 - 35
Ogébtem 2.966 82,4 3.785 - 819

W poréwnaniu z rokiem 2006 zaobserwowano znaczpkeamowanie
dynamiki odptywu os6b bezrobotnych bez prawa datkaag w 2006 r. liczba
bezrobotnych bez prawa do zasitku zmniejszytaos?.146 osob). Sytuacja ta
swiadczy maze o pewnej stabilizacji na rynku pracy. Nadal netsi odptywy
bezrobotnych, aczkolwiek #unie tak dynamiczne jak w roku ubiegtym.

3.Bezrobotni zamieszkali na wsi

W dniu 31.12.2007 r. w u¢dzie pracy zarejestrowanych bytc6130s6b

bezrobotnych

zamieszkatych

na wsi,

co stanowial,8%

0gotu

bezrobotnych. Spodd bezrobotnych zamieszkatych na v88,5 % nie
posiada prawa do zasitkd.883 osoby). Wskanik ten jest 04,1% wyzszy
od wskanika dla bezrobotnych bez zasitku w powiecie. Tam svskanik
obliczony dla bezrobotnych zamieszkalych w miastaaszego powiatu

wynosi 80,8% i jest nizszy & 0 5,7% w stosunku do os6b bez zasitku z

terendw wiejskich.

Bezrobotni bez prawa do zasitku zamieszkali nanterk wiejskich :

- gm. Mysliborz

- gm. Dxbno

- 5360s6b 87,3%)

- 3070s6b 82,7%)




- gm. Barlinek
- gm. Boleszkowice
- gm. Nowogrédek

277 0s6b 86,3%)
1180s06b 91,5%)
157 0s6b 88,2%).

Z powyzszego zestawienia wynikae bezrobotni zamieszkali na terenie
wiejskim dwo rzadziej podejmygj prag, a tym samym trudniej im spedni
ustawowe wymogi do nabycia prawa do zasitku dladisznych w przypadku
utraty pracy. Mae to wynik& z faktu, ¥ wskanik zarejestrowanych kobiet
zamieszkatych na wsi jest takwyzszy niz sredni w powiecie i wynosss,2 %,

a problem pracy kobiet zostat opisany paejyw pkt.1.

Bezrobotne kobiety zamieszkate na terenach wigjski
-3570s0b  $8,1% zamieszkatych na wsi)
-2530s0by 68,2% zamieszkatych na wsi)
2350s0b  73,2% zamieszkatych na wsi)
-91 0s6b 70,5% zamieszkatych na wsi)
-1150s0b 64,6% zamieszkatych na wsi).

- gm.
- gm.
- gm.
- gm.
- gm.

Mysliborz
Ccbno
Barlinek
Boleszkowice
Nowogrodek

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach vikiejs powiatu

mysliborskiego

Liczba % Liczba Spadek

zarejestrowanych| do ogotu | zarejestrowany | 2007r.

Gmina na dzien ch na dziea 2006r.

31.12.2007r. 31.12.2006r.

My liborz 614 49,5 798 -184
De¢bno 371 33,3 493 - 122
Barlinek 321 34,2 428 - 107
Boleszkowice 129 100 205 - 76
Nowogrédek 178 100 214 - 36
Ogdtem 1.613 44,8 2.138 - 525

Z ogolnej liczby 1.059 odptywu bezrobotnych w 2007 #9,8%
stanowity osoby zamieszkate na wsi.
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4.0soby ledace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach
rynku pracy, zmiam z dnia 26 padziernika 2007 r. w art. 49 wprowadzita
pojecie 0sOb bdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1&:

* bezrobotni do 25 rokiycia,

» dlugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktore nie pggjzatrudnienia po

urodzeniu dziecka,

» bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez sdeadczenia

zawodowego lub bez wyksztalcesradniego,

» bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

* bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vedtn nie podgli

zatrudnienia,

* bezrobotni niepetnosprawni.

Najwigksza grup sparod wyzej wymienionych o0soOb, stanoavi
diugotrwale bezrobotni -1.963 osoby t].54,5% ogotu. W grupie tej 21.350
0s6b posiada wyksztatcenie tylko podstawowe, gingah@e lub zasadnicze
zawodowe, &15 (36,4%) osob figuruje w rejestrach bezrobotnych poey24
mieskcy.

Druga najwicksz grupe stanows osoby bez kwalifikacji zawodowych —
1.021 os6b £8,3% ogotu). Niepokajicym zjawiskiem jest faktze s to
najczsciej osoby mtode w wieku od 18 do 34 lad#1 0os6b (46,1%), a jest ich
najwiccej w przedziale wiekowym 18 — 24 |at&2#8 0sOb. Z grupy tep8,3 %
nie posiadaadnego stas zawodowego.

Natomiast wielkéci grup bezrobotnych do 25 rokiycia i powyej 50
roku zycia s poroéwnywalne i stanowiodpowiednio21,8% i 20,8% ogotu
zarejestrowanych, jednak r&nia sie od siebie zasadniczo strukgur
wewretrzna.

Spasrod osob do 25 rokiycia tylko 46 figuruje w rejestrach powj 24
mieskcy | w grupie tej najwicej jest osob posiadaych wyksztatceniérednie
ogolnoksztatgce R130s6b) i wyksztatceniérednie zawodowe Z06 0osob). Ale
az 20,3% posiada wyksztatcenie gimnazjalne lubsze i & 60,2% nie posiada
zadnego stau pracy.
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Wsrdd osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, & 400 (53,3%)
posiada wyksztatcenie podstawow88,2% zarejestrowanych jest powsj 24
mieskcy.

Osoby niepetnosprawne  stanawi 3,8% (139 o0sOb) ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Najksz grup; stanows osoby w przedziale
wiekowym od 45 do 54 lat 62 osoby 84,6%). Drugs, duza grup wsrod
niepetnosprawnychasosoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lukzszym —
32,4%.

Szczegotow struktue osoOb bezrobotnych zamieszczono na eens;
stronie.
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Liczba Wg czasu pozostawania bez pracy w miesth ledacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
bezrobotnych ( z ogdlnej liczby bezrobotnych )
ogdtem do1l 1-3 3-6 6-12| 12-24 pow dlugo- do 25| pow. 50 bez samotn. | niepetno-
.24 trwale roku roku kwalifik | wychow sprawni
Wyszczegdlnienie bezrob. | zycia| zycia zawod. | dziecko
g do 1 446 446 - - - - - 155 139 82 137 34 9
-g Q 1-3 702 - 702 - - - - 172 272 101 213 48 24
% ‘g € 3-6 603 - - 603 - - - 185 167 76 160 55 30
@) g i 6-12 578 - - - 578 - - 228 86 100 144 60 25
Q § 12-24 528 - - - - 528 - 508 74 104 150 75 18
3 e pow. 24 744 - - - - - 744 715 46 287 217 60 33
18-24 784 139 272 167 86 74 46 247 784 - 278 119 16
25-34 1016 96 187 200 200 167 166 516 - 193 177 21
® 35-44 604 72 85 94 112 106 135 378 - - 161 33 22
= 45-54 931 112 116 114 142 145 302 628 - 275 3 62
55-59 231 26 35 22 31 35 82 175 - - 101 0 15
60-64 lata 35 1 7 6 7 1 13 19 - - 13 0 3
° wyzsze 216 28 57 48 31 30 22 65 59 14 - 19 5
'g polic. i sr. 789 83 131 140 129 119 1§87 420 206 128 - 56 23
5_(; zawodowe
‘g srednie ogoln. 361 45 112 76 54 42 32 128 213 36 247 33 9
< | zas.zawod. 981 129 174 152 175 158 193 544 154 172 - 89 45
= gimnazjalne i
ponizej 1254 161 228 187 189 179 310 806 159 400 T7h 135 57
g do 1 roku 375 43 78 57 51 51 95 235 94 36 125 46 19
‘?» 1-5 795 99 151 145 150 115 135 419 208 49 140 115 17
o 5-10 512 54 96 91 98 78 95 272 1( 60 108 40 18
§ 10-20 599 76 78 81 100 97 167 378 - 200 143 10 34
o3 20-30 410 47 67 51 62 75 108 246 - 286 98 1 23
® | 30 lat i wicej 72 8 12 15 18 13 6 27 - 66 16 0 7
@ bez stau 838 119 220 163 99 99 138 386 472 53 391 12D 21
Ogotem 3601 446 702 603 578 52 744 1963 784 750 1021 332 139
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15%

17%

16%

O do 1 miesi gca O 1-3 m-cy B 3-6 m-cy

0 6-12 m-cy B 12-24- m-cy W pow. 24 m-cy
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

6% 1%

17%

W 18-24 lata [25-34-lata M 35-44 l[ata W45-54 lata [O55-59 lat [@60-64 lata

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

6%

27%
Bwyzsze O policealne i srednie zaw. [ srednie ogdlnoksztalc ace
O zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i poni zej
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lll. OFERTY PRACY.

Analiz¢ ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego ¢diz Pracy w
Mysliborzu za 2007 r. dokonano w oparciu o klasyfikagwodow i
specjalnéci.

W 2007 r. do PUP w Mgfiborzu wptyreto 3.5700fert pracy, przy czym :

e W pierwszym kwartale wptygo 7990fert pracy,
e w drugim kwartale wptygo 1.257ofert pracy,
* W trzecim kwartale wptyego 922 oferty pracy,
e W czwartym kwartale wphto 592 oferty pracy.

Najwigksz liczba ofert w badanym roku dysponowat PUP w dlilyorzu
— 1.3550fert pracy, Punkt w Ebnie —1.338 a Punkt w Barlinku 877 ofert

pracy.

Liczbe ofert w rozbiciu na poszczegdlne agendy PUP i fabar
przedstawia pousza tabela :

AGENDA | kwartat | Il kwartat ]Il kwartat IV kwartat | Ogdtem
My §libérz 289 529 350 187 1.355
Punkt Debno 270 437 388 243 1.338
Punkt Barlinek 240 291 184 162 877
Ogodtem 799 1.257 922 592 3.570

Liczba ofert pracy w stosunku do 2006 3.5650 zwickszyta s¢ o 20
ofert.
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V. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwem zawodowym w 2007 ractnie obgto 1.602 osoby
bezrobotne, natomiast w 2006 r. poradnictwem zawgdo obgtych zostato
2.7920soby bezrobotne. Jest tdd900s6b mniej. Taki spadek wynika z tego,
ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 porndwnaniu do 2006 r.
zmniejszyta s 0 1.054 osoby.

Dla poréwnania:

e 1.602 z 3.601 = 44,49 % w 2007 r.
o 2.792 z 4.655 = 59,98 % w 2006 r.

Biorac pod uwag powyzsze dane na przestrzeni ostatnich dwoch lat

zauwaa Skt
odsetek os6b od#ych dziataniami poradnictwa zawodowego oscdyjwokot
50 % z tendeng znizkowa.

W tym samym okresie w powiecie #hporskim poradnictwem
grupowym objeto 659 0sOb  bezrobotnych oraz udzielorfD7 porad
indywidualnych.

Poradnictwem grupowym i indywidualnym @tg 96 oséb diugotrwale
bezrobotnych
(tj. zarejestrowanych povigj 12 miesicy ).

Ponadto informagjzawodow objeto 60 osob.

W okresie 01.01.2007-31.12.2007 poradnictwem zawgdh obgto 86
0s6b niepetnosprawnych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili rowaispotkania informacyjne w:

- Mtodziezowym Gsrodku Wychowawczym w Renicach 14-0s0b,
- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 wdlilyorzu -1120s6b,
- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku 259 0s6b,

- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku 152 osoby,
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- Gimnazjum im. H. Sienkiewicza w Mlborzu - 58 0s6b,

- Caritas Polska z Gorzowa WIkp. -17 0s6b niepetnosprawnych,
oraz:

- diagnoz os6b do 25 rokuycia w Mysliborzu i Debnie - 3280s0b,

- analiz os6b diugotrwale bezrobotnych z gminy Boleszkowit88 osob,

- zagcia w Klubie Integracji Spotecznej w Miborzu i Nowogrédku Pom50

0séb.

V. KLUB PRACY.

W 2007 r. zaciami Klubu Pracy zostalo aftych 310 0so6b

bezrobotnych, w tyr80 o0s6b diugotrwale bezrobotnych, w tym:

PUP Mslibérz 1540soby,
Punkt Dzbno 156 0s6b.

Tematyka spotkaobejmowata :

- metody aktywnego poszukiwania pracy;

- przygotowanie dokumentow wymaganych przy podejmawanacy (C.V.,
list motywacyjny, podanie);

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw

- okreslenie indywidualnych predyspozycji zawodowych.
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VI. FUNDUSZ PRACY

Rozliczenie Funduszu Pracy oraz EFS na poszczeg@gdatki 2007 .

Forma aktywizacji Wydatki Liczba oséb Liczba oséb Ogotem
2007r. objetych objetych liczba os6b
Itys. zt/ | aktywizacja ze | aktywizacja objetych
srodkéw ( FP) zesrodkéw | aktywizacja
(EFS)

Szkolenia (FP i EFS) 656,3 317 130 447

Prace interwencyjne 467,8 189 - 189

Roboty publiczne 716,5 141 - 141

Staz (FPiEFS) 1.686,2 474 119 593

Przygotowanie

zawodowe 796,3 169 90 259

(FP i EFS)

Dotacje udzielone na

podgcie dziatalnéci 1.181,1 79 20 99

gospodarczej (FP i EFS

Dotacje na wyposanie

lub doposaenie 48,0 4 - 4

stanowisk pracy

Dojazdy do miejsca

odbywania steui 98,6 114 51 165

miejsca przygotowania

zawodowego  ( EFS)

Prace spoteczno- 74.8 180 - 180

uzyteczne

Zwrot kosztow opieki 0,2 1 - 1

nad dzieckiem

Zwrot kosztéw bada 6,2 - 190 190

lekarskich  (EFS)

Pozostate wydatki EFS

zgodne z realizowanym 17,2 - - -

w 2006r. projektami

(promocja, zakup

wyposaenia i Spretu )

Ogotem wydatki 2007t 5.749,2 1.668 600 2.268*

* w liczbie 2.268 ugte 33 osoby, ktére uczestniczyly w co najmniej dwéchofmach
aktywizacji, w tym osoby ktérym dokonano:
- zwrotu kosztéw dojazdu w zwjzku z odbywaniem stau lub przygotowania

zawodowego ,

- zwrotu kosztéw bada lekarskich przed podjeciem stazu lub przygotowania

zawodowego,

- zwrotu kosztéw bada lekarskich przed podjeciem szkolenia.
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fuisdu Spotecznego

na poszczegolne wydatki 2007 r.

Forma aktywizacji Wydatki Ogotem liczba

2007r. 0SOb obgtych
Itys. z4/ aktywizacja

Szkolenia ( FP i EFS) 656,3 447

Prace interwencyjne 467,8 189

Roboty publiczne 716,5 141

Staz (FP i EFS) 1.686,2 593

Przygotowanie zawodowge

(FPiEFS) 796,3 259

Dotacje udzielone na

podicie dziatalndci 1.181,1 99

gospodarczej (FP i EFS)
Dotacje na wyposganie
lub doposaenie 48,0 4
stanowisk pracy
Dojazdy do miejsca
odbywania stau i miejsca 98,6 165
przygotowania
zawodowego ( EFS)

Prace spoteczno- 74.8 180
uzyteczne

Zwrot kosztow opieki nag 0,2 1
dzieckiem

Zwrot kosztow bada 6,2 190

lekarskich  (EFS)
Pozostate wydatki EFS

zgodne z realizowanymi 17,2 -

w 2006r. projektami

(promocja, zakup

wyposaenia i sprztu )

Ogotem wydatki 2007r. 5.749,2 2.268*

* w liczbie 2.268 ugte ;3 osoby, ktére uczestniczyly w co najmniej dwochofmach
aktywizacji, w tym osoby ktorym dokonano:

- zwrotu kosztow dojazdu w zwgzku z odbywaniem stau lub przygotowania
zawodowego ,

- zwrotu kosztow bada lekarskich przed podjeciem stazu lub przygotowania
zawodowego,

- zwrotu kosztow bada lekarskich przed podjeciem szkolenia.
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJ ETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2007 r.
Przygotowanie Prace Roboty Prace R
Staze zawodowe interwencyjne | publiczne | Szkolenia | Dotacje | SPoteczno- | A
) Uzyteczne | Z
Gmina E
Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni | M
objeci aktywizacja aktywizacja objeci objeci objeci objeci
aktywizacja w 2007r. w 2007r. aktywizacja aktywizacja aktywizacja | aktywizacja
w 2007r. w 2007r. w 2007r. w 2007r. w 2007r.
Mysliborz 292 133 a7 31 184 42 37 766
Nowogrodek 24 4 24 29 24 2 - 107
Pom.
Barlinek 127 56 28 28 118 23 28 408
De¢bno 128 55 64 32 93 27 115 514
Boleszkowice 22 11 26 21 28 5 - 113
Razem 593 259 189 141 447 99 180 1.908
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Efektywnai¢ za 2007 r.

My $liborz Barlinek D ebno
l. os6b L. os6b l. os6b L. oséb l. os6b L. oséb
Forma ktére ktére ktére ktére ktore ktore
zakonczyty podjety % zakonczyly | podjety % zakonczyly | podjety %
pr. w2007r. prace pr. w 2007r prace pr. w 2007r prace
Staz 255 130 51% 107 88 82% 123 72 59%
Przyg. 107 60 56% 44 29 66% 61 32 52%
zawodowe
Pr. 43 39 91% 16 13 81% 53 48 91%
Interwencyjne
Rob. 60 49 81% 28 11 39% 53 19 | 36%
Publiczne
Pr. Spot- 12 2 17% 28 6 21% 116 19 17%
Uzyteczne
FORMA L. os6b ktore zakonczyty pr. L. osOb ktore podgty prace %
Staz 485 290 60%
Przygotowanie zawodowe 212 121 57%
Prace Interwencyjne 112 100 89%
Roboty Publiczne 141 79 56%
Pr. Spoteczno-yteczne 156 27 17%
RAZEM 1106 617 55,8%
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VIl. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Z uwagi na zakaczony okres programowania w Ramach Europejskiego
Spotecznego na lata 2004 -2006 r. pepprzedstawiam zestawienie zbiorcze
projektéw realizowanych przez Powiatowy bdzZPracy w Myliborzu a

wspotfinansowanych z EFS.

Projekty positkowe sktadane do WUP w Szczecinie

Rok 2004r.
Projekt ,Uzupeinienie dziatan na rzecz miodzigy w powiecie

mysliborskim” byt realizowany w ramach Dziatania 1.2 Perspektydig
miodziezy SPO RZL 2004-2006 w okresie od 01.05.2004 r. #id232004 r.
Przedstwzigcie dotyczyto wsparcia zawodowego miodziedo 25 rokuzycia
oraz os6b do 27 rokiaycia w okresie 12 miesty od dnia ukaczenia szkoty
wyzszej, zgodnie z ustawO promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Myliborzu, zamieszkatych
w powiecie myliborskim. W ramach projektu wsparcie uzyskaty 1&sbby
bezrobotne.

Celem nadradnym realizowanego przedsiziecia bylo udzielenie
wsparcia poprzez dziatania wspieg zatrudnienie miodzig tak, aby nie
stawali s¢ i nie pozostawali bezrobotnymi. Celami beganimi byto:

- dostosowanie kwalifikacji bezrobotnej mtodaredo potrzeb rynku pracy,

- aktywizacja zawodowa beneficjentéw poprzez kontghtaq,

- zwigkszenie umijtnosci samodzielnego poruszania po rynku pracy.

W ramach projektu realizowane byly ngsijace dziatania: p&@ednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestmjkdrganizacja szkote

grupowych dla 20 uczestnikow, a takorganizacja stg zawodowych dla 165
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uczestnikow. 7 oséb nie ukczyto szkolenia ze wzgliow zdrowotnych oraz z
tytulu podgcia pracy. Uczestnicy skorzystali z dodatkowychnfowsparcia
takich, jak badania lekarskie (177 oséb), zwrotzkdbs dojazdu (20 oséb),
stypendia szkoleniowe (20 os0b) oraz stypendisgta (165 0sdob).

k aczna warté¢ projektu wyniosteb46.200,00 zt.

Drugim projektem realizowanym w 2004 roku byt pkdjgUzupetnienie
dziatan na rzecz oséb diugotrwale bezrobotnych w powiecraysliborskim” ,
realizowany w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia SPO RZL 2004-2006, daiygz wsparcia
zawodowego o0s6b bezrobotnych w tym dlugotrwale dimzinych,
zamieszkatych na terenie powiatu diilyorskiego. Beneficjentami byly 44
osoby powyej 25 roku zycia, bezrobotne do 12 miesy (z wyhczeniem
absolwentow) oraz osoby powsj 25 rokuzycia dtugotrwale bezrobotne.

Nadrzdnym celem realizowanego przegsziccia bylo ograniczenie
zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyopmez wsparcie 0sob
bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zakrasmtegracji zawodowej
tak, aby nie wypadty z rynku pracy. Celami bezpdnimi byto:

— dostosowanie kwalifikacji oséb dtugotrwale bezratyah do potrzeb rynku
pracy,

— zwigkszenie umiejtnosci samodzielnego poruszania po rynku pracy,

— wyksztatcenie u beneficjentow aktywnych postawyrku pracy.

Dziataniami realizowanymi w ramach projektu byhgtugi pgrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego skierowane do wszystkidestnikdw, organizacja

szkoler grupowych o tematyce dostosowanej do potrzeb hakgd rynku pracy

dla 35 0s6b oraz organizacja szkoladywidualnych dla 8 osob. 1 osoba nie

wzigta udzialu w szkoleniu ze wzglow zdrowotnych. Finansowane byly

réwniez dziatania towarzysce w formie badalekarskich (25 oséb), dodatkow

szkoleniowych (43 osoby) i kosztow dojazdu na szki@l (28 osob).
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Wartai¢ projektu wyniostal00.000,00 zt.

Instytucja Wdra zajaca — Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie

Rok 2005

Pocawszy od 2005 roku Wojewodzki k@ Pracy w Szczecinie
rozpocat procedue naboru wnioskdw o dofinansowanie realizacji prajek
wspotfinansowanych w ramach SPO RZL w drodze oghogezh konkurséw.

Powiatowy Urad Pracy w Myliborzu w drodze procedury konkursowej
uzyskat dofinansowanie na ngstijace przedsiwzigcia:
- ,Bezpieczny start w dorost@¢” — realizowany w ramach Dziatania 1.2

Perspektywy dla mtodziy SPO RZL 2004-2006,
- ,Integracja 2005” — realizowany w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdzigta
zwalczanie ditugotrwatego bezrobocia SPO RZL 200d620

Pierwszy z projektow byt wdvany w okresie od 01.03.2005 r. do
31.12.2005 r. i dotyczyt wsparcia zawodowego miedzdo 25 rokuwzycia oraz
bezrobotnych do 27 rokaycia w okresie 12 miesty od ukdiczenia szkoty
wyzszej, zamieszkatych w powiecie #hiporskim. W grupie beneficjentow
ostatecznych znalazly ¢si332 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w
Mysliborzu, figurupce w ewidencji przez okres do 24 migsi. Wszyscy
uczestnicy oljci byli wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego
posrednictwa pracy. W celu ufatwienia powrotu na ryrmiacy po dtuszej
nieobecnéci zaplanowano organizacj szkolenia grupowego dla 10
uczestnikow. Aby zwikszy¢ atrakcyjnd¢ zawodovd beneficjentow zakono
organizacg 108 miejsc przygotowania zawodowego a osobomgkbde miaty
zadnego déwiadczenia zawodowego zaproponowano odbycie zysta
zawodowych (211 miejsc). Ponadto 3 osoby otrzyndatiacje na rozpoegzie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej. W celu zgkiszenia mobilnéci przestrzennej

finansowano zainteresowanym koszty dojazdu na erkdl(8 osob), ste oraz
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przygotowanie zawodowe (78 0s0Ob), wyptacono styjzemd ramach stgy i
przygotowania zawodowego (329 oso6b) oraz finansow&oszty bada
lekarskich (329 osob). Ponadto w ramach przedgsecia dokonano zakupu
sprztu komputerowego.

t aczna warté¢ projektu wynosital.262.208,08 zi.

Drugi projekt realizowany byt w analogicznym czasiedotyczyt
ograniczenia zjawiska dlugotrwalego bezrobocia pepr wsparcie 0soOb
diugotrwale bezrobotnych tak, aby nie wypadly z kiynpracy 1 mialy
mozliwos¢  aktywnego powrotu do czynnegozycia zawodowedo.
Przedstwziecie dotyczylo wsparcia 147 osOb bezrobotnych zatejeranych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu do 24 miescy, powyzej 25 roku
zycia, posiadajcych wyksztalcenie gimnazjalne 1 peej, zasadnicze
zawodowe orazrednie. Wszyscy uczestnicy skorzystali z ustugr@anictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. W celu utatwientavpptu na rynek pracy
oraz dostosowania éwiadczenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy 121 beneficjentéw odbyto przygotowanie zaweelov miejscu pracy. W
ramach projektu realizowano rownieszkolenia zawodowe dla 21 osob, 5
uczestnikbw otrzymato dotacj na uruchomienie wiasnej dziatakto
gospodarczej, ponadto przewidziano rowniefundacje kosztow dojazdu na
szkolenia (16 osob) i przygotowanie zawodowe (18bhswyptacono dodatki
szkoleniowe 21 osobom, stypendia odbyeam przygotowanie zawodowe
(121 osob), sfinansowano badania lekarskie 142 ammoliPonadto w ramach
projektu dokonano zakupu sptu komputerowego (drukarki).

t aczna warté¢ projektu wynositeb85.998,92 zi.

Rok 2006
W okresie 01.02.2006 r. — 30.09.2007 r. w PUP w slMgrzu

realizowane byly nagpujace projekty:
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.Planuj ¢, dziatam, pracujg” — skierowany do osob do 25 rokycia oraz
0s6b do 27 rokuycia w okresie 12 miesty od dnia ukaczenia szkoty
wyzszej. Celem tego przedsiziccia byto zwekszenie szans bezrobotnej
miodziezy na integrag spoteczn i zawodows. Cel ten byt realizowany
poprzez nagpujace dziatania: p@ednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
(wszyscy beneficjenci), sta zawodowe (155 0s6b), szkolenia indywidualne
I grupowe (45 0s0b), przyznanie jednorazowygiodkow na podjcie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej (1 osoba) oraz cyklegapktywizupcych

w Klubie Pracy (161 o0s0b). gcznie w ramach przedsiziecia
aktywizowano 375 o0soOb. Sfinansowano koszty hadekarskich 235
osobom, koszty dojazdu na sta 62 osobom, koszty dojazdu na szkolenie —
21 beneficjentom, wyptacono stypendia 312 osoboomaBto w ramach
przeds¢wziecia dokonano zakupu spta (niszczarka do dokumentéw, ekran
do rzutnika multimedialnego), mebli biurowych (szastolik, krzesto) oraz
urzadzenia wielofunkcyjnego (skaner, drukarka, kopiarka

t aczna warté¢ projektu wynosital.503.122,51 zt.

,Jwierz w siebie — lmdz aktywny” — celem byta aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0sOb dlugotrwale bezrobotnych poprzez eletie im
wielostronnego wsparcia tak, aby ulatwipowrét na rynek pracy.
Przedstwziecie dotyczyto wsparcia osob bezrobotnych paeyy25 roku
zycia, zarejestrowanych w PUP w Kliyporzu do 24 miegcy. Z uwagi na
specyfike grupy zaplanowano w projekcie ngsfjace formy wsparcia:
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla wszygtkibeneficjentdw
projektu, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy9(bsob), szkolenia
grupowe i indywidualne (164 osoby), przyznanie mdzowychsrodkéw na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej (29 oséb), a izak cykl zagé
aktywizujacych w Klubie Pracy z zakresu aktywnych metod pkseania

pracy (180 o0sOb). 4cznie ze wsparcia skorzystato 406 osob. W celu
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likwidacji barier komunikacyjnych finansowano uczekom koszty dojazdu
do miejsca odbywania przygotowania zawodowego @b oraz szkofe
(80 o0so6b), finansowane byly rowniebadania lekarskie (214 o0so6b),
wyptacono stypendia 165 osobardbywapcym przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy oraz dodatki szkoleniowe (161 osétpnadto w ramach
przedsgwziecia dokonano zakupu spta (kserokopiarka).

t aczna warté¢ projektu wynosital.543.124,49 zi.

Instytucja Wdra zajaca — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

W okresie od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r. Powwgtblrzad Pracy w
Mysliborzu realizowat w ramach Dziatania 1.5 Promoejetywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego syS8RO RZL 2004-2006
projekt ,Druga szansa” Celem tego przedswvzigcia bylo ograniczenie
zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowansob naraonych na
wykluczenie spoteczne do weja na rynek pracy oraz powrotu do czynnego
zycia zawodowego. W grupie beneficjentdéw ostatecangoajdowaty s 55
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP wislidgrzu powye) 24
mieskcy, z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym isadmniczym
zawodowym. Z uwagi na specygikgrupy zaplanowano — dla wszystkich
uczestnikow projektu — wsparcie w formie indywichego poradnictwa
zawodowego i pgednictwa pracy, a tak warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy. W celu umdiwienia powrotu na rynek pracy po dkrej nieobecriwi
31 beneficjentow programu skierowanych zostalo mkolenia grupowe o
tematyce dostosowanej do potrzeb lokalnego rynkgyprnatomiast 22 osoby
odbyly przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Jakiatania towarzysze
finansowano koszty dojazdu na szkolenia (26 ospdgcia aktywizugce (30
0s6b), a take badania lekarskie (50 osdb). Ponadto wyptacoypestia 22

uczestnikom i dodatki szkoleniowe 31 beneficjentom.
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t aczna warté¢ projektu wynositel86.500,00 zi.

Aktualnie w trakcie realizacji jest projekt,Nasza idea -—
profesjonalizm”, skierowany do pracownikéw Powiatowego &fta Pracy w
Mysliborzu. Celem przedsiziccia jest poprawa | wzmochienie
instytucjonalnej obstugi klientbw ndljborskiego urzdu pracy oraz
podniesienie jakai dziatania. W grupie beneficjentow ostatecznydajduje
sig 47 pracownikow PUP legitymagych s¢ wyksztalceniem srednim,
policealnym, pomaturalnym oraz wszym. W ramach projektu zaiono
realizacg szkolév grupowych z zakresu ,Praktyka wydawania decyzji
administracyjnych przez powiatowe wdy pracy” (uczestniczylo 41
pracownikbw) oraz  ,Rozwijanie  umighosci  psychospotecznych”
(uczestniczyto 40 pracownikow), a tak umaliwienie pracownikom
posiadajcym wyzsze wyksztatcenie podniesienie kwalifikacji poprzadia
podyplomowe (12 o0s6b), d&i ktorym pracownicy bda mieli mazliwosc
doskonalenia posiadanych kwalifikacji w takim zaee by byto to z korZcia
dla lokalnego rynku pracy. Ponadto finansuje iwniez szkolenia w trybie
indywidualnym (24 osoby) pod konkretne potrzebycprenikow, zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem globowym. W projekcie zaplanowano réwaie
finansowanie kosztow dojazdu , zakwaterowania (®bpsi wyzywienia
uczestnikom szkofei studiow podyplomowych (12 osob). Ponadto w ramac
przedsg¢wziecia dokonano zakupu spta komputerowego (notebook).

Catkowita warté¢ projektu wynosil31.398,00 zi.
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Lp. Nazwa projektu/ Dziatanie Okres Zaplanowane zadania Liczba Zakup sprzetu | Warto §¢ projektu
realizacji uczestnikow
1| ,Uzupenienie dziata na rzecz 01.05.2004-| - pasrednictwo pracy 192 nie 546.200,00 zt
miodziezy w powiecie 31.12.2004 | - poradnictwo zawodowe
mysliborskim” - szkolenia grupowe,
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla - staze zawodowe
mitodziezy SPO RZL 2004-2006
2| ,Uzupetnienie dziata na rzecz os6h 01.05.2004-| - pasrednictwo pracy 44 nie 100.000,00 zt
diugotrwale bezrobotnych w 31.12.2004| - poradnictwo zawodowe
powiecie myliborskim” - szkolenia grupowe,
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i - szkolenia indywidualne
zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia SPO RZL 2004-2006
3| ,Bezpieczny start w dorosié’ 01.03.2005-| - posrednictwo pracy 332 sprzt 1.262.208,08 zt
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla 31.12.2005| - poradnictwo zawodowe komputerowy
miodziezy SPO RZL 2004-2006 - szkolenia grupowe,
- staze zawodowe,
- przygotowanie zawodowe
- dotacje
4| ,Integracja 2005” 01.03.2005-| - posrednictwo pracy 147 drukarka 585.998,92 zi
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i 31.12.2005| - poradnictwo zawodowe
zwalczanie diugotrwatego - szkolenia grupowe
bezrobocia SPO RZL 2004-2006 - przygotowanie zawodowe
- dotacje
5| ,Planug, dziatam, pracuyj’ 01.02.2006-| - posrednictwo pracy 375 niszczarka 1.503.122,51 zt
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla 30.09.2007 | - poradnictwo zawodowe ekran do
miodziezy SPO RZL 2004-2006 - szkolenia grupowe rzutnika
- szkolenia indywidualne meble biurowe
- staze zawodowe urzadzenie

- dotacje
- zagcia aktywizujpce w KP

wielofunkcyjne
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,Jwierz w siebie — hdz aktywny” 01.02.2006-| - pasrednictwo pracy 406 kserokopiarka 1.543.124,49 zi

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i 30.09.2007 | - poradnictwo zawodowe
zwalczanie dtugotrwatego - szkolenia grupowe
bezrobocia SPO RZL 2004-2006 - szkolenia indywidualne
- przygotowanie zawodowe
- dotacje
- zagcia aktywizupce w KP
,oruga szansa” 01.09.2005-| - pasrednictwo pracy 55 nie 186.500,00 zt
Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej | 31.08.2006 | - poradnictwo zawodowe
polityki spotecznej poprzez wsparcie - warsztaty aktywnego
grup szczegolnego ryzyka SPO RZL poszukiwania pracy
2004-2006 - szkolenia grupowe
- przygotowanie zawodowe
,Nasz idea — profesjonalizm” 01.02.2006-| - szkolenia grupowe 47 notebook 131.398,00 zt
Dziatanie 1.1 Rozwoj i modernizacja31.01.2008 | - szkolenia indywidualne
instrumentdéw i instytucji rynku - studia podyplomowe

pracy SPO RZL 2004-2006

Opracowata
mgr Beata Stachurska#Vot
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