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Czesc¢ |. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

W dniu 31 grudnia 2014 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 3257 osb6b
bezrobotnych, w tym 1773 kobiety. W poréwnaniu do konca 2013 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta o 874 osoby.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2014 r. wynosita 15,3 % i zmniejszyta sie o 3,7 punktu
procentowego w poréwnaniu do konca 2013 r. ( 19 %).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdélnych miesigcach w 2014 r.
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Poczgwszy od lutego zauwazalny byt znaczny spadek stopy bezrobocia. Tendencja ta utrzymata
sie az do konca listopada 2014r. W grudniu zaobserwowano niewielki wzrost stopy bezrobocia
gtébwnie z uwagi za zakonczenie prac sezonowych. Jest to tendencja powtarzalna rokrocznie.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita 15,6 %.



Dla poréwnania ponizszy wykres pokazuje stope bezrobocia na koniec 2014r. we wszystkich
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego na koniec 2014
roku
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Tabela 1. stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 - 2014

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

27,9% | 20,1% 159% | 13,4% | 15,9% | 16,4% | 16,5% | 17,9% | 19,0% | 15,3%




Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2005 — 2014
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego

Liczba Spadek/wzrost liczb
Gmi bezrobotnych Liczba bezrobotnych pade y
mina .2 . zarejestrowanych
na dzien na dzien 31.12.2013 r. bezrobotnvch
31.12.2014 r. y
M i G Mysliborz 1.039 1.371 - 332
M i G Debno 960 1.273 - 313
M i G Barlinek 926 1.102 -176
Gm. Boleszkowice 142 159 - 17
Gm. Nowogrédek 190 226 - 36
Ogoétem 3.257 4,131 - 874

W roku ubiegtym we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit w
gminie Myslibérz (o 332 osoby).



Wykres 4. Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegélnych gmin
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Z ogolnej populacji oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2013r, zmniejszyt sie udziat bezrobotnych
z terenu gminy Debno z 30,81% na 29,47% i My$lib6rz z 33,18% na 31,90%. W gminach tych
odnotowano wyzszg dynamike spadku bezrobocia. Wzrost udzialu zaobserwowano w gminach:
Barlinek z 26,67% do 28,43%, Boleszkowice z 3,85% do 4,35% i Nowogrédek Pomorski z 5,47% do
5,83%.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2005 — 2014

Gmina 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Myslibérz 2.374 | 1536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348 | 1.296 | 1.338 | 1.371 | 1.039
Debno 2217 | 1.446 | 1.115 | 849 | 1.058 | 983 936 | 1.255| 1.273 | 960
Barlinek 1.854 | 1.254 | 938 760 973 | 1.071 | 1.084 | 1.127 | 1.102 | 926
Boleszkowice 280 205 129 105 119 151 124 151 159 142
Nowogrédek 393 214 178 160 190 198 222 226 226 190
Ogétem 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662 | 4.097 | 4.131 | 3.257




Wykres 5. Liczba bezrobotnych w powiecie mysliborskim w latach 2005 — 2014
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Wykres 6 . Bezrobotni w poszczegélnych miesigcach 2014 r
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Tabela 4. Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

Wyrejestrowani z powodu:
miesigc bezlr_ci)cbzo??ych zarejestrowani wyrejestrowani p?)?i\i(;ja 90touvt/r§é2i do | innego
pracy

[ 4.286 578 423 182 75 166
I 4.288 454 452 189 115 148
1] 4.159 439 568 265 114 189
v 3.925 385 619 223 146 250
\Y; 3.735 357 547 209 132 206
\ 3.618 305 422 203 130 89
Vil 3.480 436 574 224 166 184
VI 3.293 395 582 200 233 149
IX 3.271 509 531 269 93 169
X 3.224 535 582 283 156 143
Xl 3.168 394 450 226 127 97
Xl 3.257 448 359 165 131 63

Ogoétem 5.235 6.109 2.638 1.618 1.853

Poréwnujgc powyzsze dane z danymi z analogicznego okresu 2013r. stwierdzi¢ nalezy, ze w
2014r. spadia liczba rejestrujgcych sie (spadek o 813 osob) i wzrosta liczba wyrejestrowan (wzrost o
95 osob).
Pozytywnym zjawiskiem jest odnotowanie wzrostu liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy. W 2013r. z tytutu podjecia pracy wyrejestrowato sie 2.399 oséb . Na koniec 2014 roku
— 2.638 0s6b (wzrost 0 239 osdb).
Utrzymuje sie tendencja spadkowa w liczbie oséb wyrejestrowanych z powodu utraty
gotowosci do podjecia pracy ( spadek o 70 oséb).




Bezrobotne kobiety

W kohcu grudnia 2014 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 1773 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 54,4 % ogétu zarejestrowanych ( wzrost odsetka o 0,4% w poréwnaniu do
2013r.). Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do konca 2013 r. spadata 0 477 osob.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegdlnych gminach powiatu mysliborskiego

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2014 r.

Liczba kobiet na dzien

i % kobiet do ogétu 31-(}2{5013 r.
mina zarejestrowanych spa goﬁerSt
ogotem bez zasitku bezrobotnych 2013
(w poszczegolnych
gminach)
Myslibérz 528 488 50,8 685 - 157
Debno 547 489 56,9 721 -174
Barlinek 514 468 55,5 616 - 102
Boleszkowice 76 68 53,5 92 -16
Nowogrédek 108 100 56,8 136 -28
Ogétem 1773 1613 54,4 2250 -477

Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2006-2014
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Bezrobotni z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych byto 338 osdb z prawem do zasitku (w tym 160
kobiet), co stanowito 10,4 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca grudnia 2013 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta sie 0 108 oséb.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegoéinych gminach

, . Spadek/
Liczba o . Liczba
% do og6tu wzrost
. bezrobotnych na bezrobotnych na
Gmina . bezrobotnych w Lz
dzien gminie dzien 2014r
31.12.2014r. 31.12.2013r. 5013r.
Mysliborz 85 8,1 135 -50
Debno 121 12,6 157 - 36
Barlinek 84 9 117 -33
Boleszkowice 24 16,9 14 +10
Nowogrodek 24 12,6 23 +1
Ogotem 338 10,4 446 -108

Tabela 7 Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego

Liczba % do 0a6tu Liczba Spadek/
Gmina bezrobotnych na zare'gstrowgan ch w bezrobotnych na wzrost
dzien kil dzien 2014 1.
31.12.2014r. 9 31.12.2013r. 2013r.
Mysliborz 954 91,8 1.236 - 282
Debno 839 87,3 1.116 - 277
Barlinek 842 90,9 985 - 143
Boleszkowice 118 83 145 - 27
Nowogrédek 166 87,3 203 - 37
Ogotem 2.919 89,6 3.685 - 766




Wykres 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do liczby bezrobotnych
bez prawa do zasitku
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Tabela 8 Bezrobotni i poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim - stan

na 31.12.2014r.

Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy | Bezro- | Liczba poszu-
w miesigcach w miesigcach botni | kujgcych pracy
: w
Liczba lt"'CZba okresie
bezro- ezro- do 12
— bot- bot: mies.
WyszczegSlnienie nych | do1 | 1-3 | 3-6 |12 | 12 | POW- | WCh |40y | 13 | 36 | 612 | 12 | POW | “og | razem | kobiety
razem 24 24 | kobiet 24 24 dnia
razem -
ukon.
nauki
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dol 332 332 X X X X X 166 166 X X X X X 35 7 3
Czas 1-3 665 X 665 X X X X 343 X 343 X X X X 44 16 5
pozostawania 3-6 529 X X 529 X X X 278 X X 278 X X X 34 18 6
bez pracy 6-12 554 | X X X | 554 | X X | 293 | X X X | 293 | X X 15 7 2
W m-c 12-24 565 X X X X 565 X 320 X X X X 320 X X 1 0
pow. 24 612 X X X X X 612 373 X X X X X 373 X 6 3
18-24 552 89 163 | 117 87 66 30 332 53 86 63 58 47 25 112 6 1
25-34 886 91 190 147 148 | 160 150 573 49 113 82 95 114 120 9 11 5
Wiek 35-44 625 49 106 104 113 | 111 142 377 20 59 61 58 74 105 5 10 4
45-54 601 59 108 74 100 | 117 | 143 309 30 53 36 47 55 88 2 19 7
55-59 400 30 65 59 77 71 98 172 14 30 33 34 28 33 0 4 2
60-64 I. 193 14 33 28 29 40 49 10 0 2 3 1 2 2 0 5 0
wyzsze 280 42 55 49 59 49 26 192 29 31 33 40 40 19 34 6 3
_policealne 624 | 70 | 138 | 104 | 106 | 103 | 103 | 387 | 38 | 78 | 62 | 66 | 69 | 74 48 15 5
i $r. zawodowe
Srednie
Wyksztalcenie | ogelnoksztalcace | 293 | 34 | 59 | 52 | 40 | 27 | 41 | 173 | 24 | 38 | 31 | 30 | 18 | &2 24 6 2
zasad. zawodowe | 879 65 180 | 133 | 137 | 178 | 186 439 31 94 60 60 87 107 16 18 5
g'mp”oarﬁf;?e ' | 1221 | 121 | 233 | 191 | 212 | 208 | 256 | 582 | 44 | 102 | 92 | 97 | 106 | 141 6 10 4
do 1 roku 442 55 96 69 73 70 79 262 29 55 43 37 45 53 16 12 5
1-5 799 73 178 133 128 | 151 136 481 34 99 73 77 98 100 13 7 3
Staz pracy 5-10 443 51 80 72 76 83 81 230 24 37 38 34 46 51 4 3 0
ogétem 10-20 487 46 82 55 95 89 120 239 25 39 31 48 42 54 3 4 0
20-30 332 22 58 60 51 63 78 112 8 24 25 13 17 25 0 1 0
30 lat i wiecej 144 16 34 26 33 18 17 44 3 8 7 15 3 8 0 0 0
bez stazu 610 69 137 114 98 91 101 405 43 81 61 69 69 82 92 28 11
Ogotem 3257 | 332 | 665 | 529 | 554 | 565 | 612 | 1773 | 166 | 343 | 278 | 293 | 320 | 373 128 55 19
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Tabela 9 Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2014r

Liczba samo- ktorzy po
. odbyciu
bezro- tnie wy-
bez bez kary po
botnych bez dos- wy- chowu- pozba- zakoi-
T bedacych do 25 dtugo- pow. 50 kwal|_f|- wiad- ksztat- | 13CY €O- wienia niepet- czeniu
Wyszczegodlnienie w roku | roku kacji . - najmniej INoSGi nospra- lizagii
szczegolnej | zycia trwale zycia | zawodo- czenia cema jedno wolnosci whni realizacyl
. zawo- $red- . nie kontraktu
sytuacji wych dowego niego dziecko odjeli socjalnego
na rynku 9 9 do18r. P J% ] 9
racy zycia zatrud-
P nienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do1 258 89 67 72 119 93 186 32 11 23 0
Czas 1-3 552 163 192 164 225 179 413 80 15 50 1
pozostawania 3-6 421 117 156 129 198 140 324 61 9 34 0
bez pracy 6-12 442 87 210 165 165 125 349 70 12 45 0
W m-c 12-24 564 66 561 164 184 121 386 98 15 32 1
pow. 24 607 30 597 231 216 121 442 109 7 34 0
18-24 552 552 177 X 290 374 280 65 0 10 0
25-34 756 X 472 X 253 268 435 195 18 27 0
Wiek 35-44 432 X 386 X 159 75 438 134 15 31 1
45-54 511 X 379 X 204 33 485 41 19 56 0
55-59 400 X 252 X 134 22 304 13 12 65 0
60-64 I. 193 X 117 X 67 7 158 2 5 29 1
wyzsze 235 35 120 23 X 104 X 23 0 9 0
policealne
i Srednie 551 145 306 155 120 169 X 61 4 32 0
zawodowe
Wyksztaicenie | Srednie 230 92 106 23 141 104 X 35 2 11 0
ogolnoksztatcace
zasadnicze 761 110 531 278 62 80 879 131 17 68 2
zawodowe
g':“p”oarﬁfg;‘e 1067 170 720 446 784 322 1221 200 46 98 0
do 1 roku 397 90 260 69 193 192 265 75 18 27 0
1-5 681 140 439 51 218 X 525 149 21 31 1
Staz prac 5-10 342 2 251 101 98 X 283 62 12 32 0
o érem y 10-20 387 X 294 240 128 X 359 34 3 53 1
9 20-30 306 X 194 280 83 X 249 13 5 42 0
30 lat i wiecej 144 X 48 144 32 X 100 1 1 15 0
bez stazu 587 320 297 40 355 587 319 116 9 18 0
Ogotem 2844 552 1783 925 1107 779 2100 450 69 218 2
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Wykres 9. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
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Wykres 10. Procentowy udzial bezrobotnych wedtug wieku
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Wykres 11 Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

13



26,9

B gimnazjalne i ponizej Ozas. zawodowe M srednie ogdlin. H polic. i $r. zaw. Owyzsze

Wykres 12. Procentowy udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Analiza struktury bezrobotnych za 2014r. nadal wykazuje niepokojgce tendencje.

W poréwnaniu do roku wczesniejszego, odsetek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
w okresie powyzej 24 miesiecy ulegt dalszemu zwiekszeniu z 15,5% do 18,7%. W grupie tej
przewazajg osoby bez wyksztatcenia sredniego, powyzej 50 roku zycia oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Podobna tendencja wystepuje w grupie osob bezrobotnych pozostajgcych bez
zatrudnienia do 1 miesigca, gdzie odsetek tych oséb z 9,5% w 2013r. wzrést do 10,1% w 2014r.

W pozostatych zakresach czasowych wskazniki nieznacznie spadty.

Struktura wiekowa oso6b zarejestrowanych ulegta na przestrzeni ostatniego roku niewielkim
zmianom. Wystgpita nieznaczna tendencja spadkowa w grupie wiekowej 18-24 lata, 45-54 lata. W
tych obu grupach nadal najwiekszy odsetek stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez
wyksztatcenia sredniego i bez doswiadczenia zawodowego.

Nadal jednak najwigekszy i z roku na rok ro$nie odsetek bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat
(27.2% ogotu bezrobotnych). Podkresli¢ nalezy, ze w tej grupie wiekowej az 33,4% oséb nie posiada
kwalifikacji zawodowych, a w grupie najmtodszych bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat az 52,5%
nie posiada kwalifikacji zawodowych, to o 3,3% wiecej niz w roku 2013. Az 30,7% oso6b w tej grupie
ukonczyto edukacje na poziomie gimnazjalnym.

Wzrést odsetek oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 60-64 lat, z 4,1% w 2013r. do 5,9% w
2014r.

W strukturze osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2014r. odnotowano niewielki wzrost
odsetka 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (2013r. — 36,6%, 2014r. —
37,4%).

Odsetek os6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i policealnym i $rednim
zawodowym spadt odpowiednio o 1,6% i 1%.
Natomiast wzrést odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym i Srednim ogolnoksztatcgcym odpowiednio
0 0,9 punktu procentowego i 0,5 punktu procentowego.

Z og6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnych 18,7% nie posiada stazu pracy, ten zmniejszyt o0 0,6
punktu procentowego.

Tabela 8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku Pracy w 2013r.

Bezrobotni 31.12.2014r. | 31.12.2013T. \é\g;gztk/

Dtugotrwale 1783 2.158 - 375
Do 25 roku zycia 552 795 -243
Powyzej 50 roku zycia 925 1.087 - 162
Bez kwalifikacji zawodowych 1107 1.401 - 294
Bez doswiadczenia zawodowego 779 999 - 220
Bez wyksztatcenia sredniego 2100 2.689 - 589
Samotnie wychowujgcych dziecko 450 630 - 180
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 69 78 -9

Niepetnosprawni 218 236 -18

Analizujgc powyzsze dane zaobserwowa¢ mozna zjawisko spadku liczby oséb bezrobotnych
we wszystkich grupach. W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego najwigekszy

spadek liczby bezrobotnych nastapit w grupach:
- Do 25 roku zycia
- Samotnie wychowujgcych dziecko
- Bez doswiadczenia zawodowego
- Bez wyksztatcenia sredniego
- Bez kwalifikacji zawodowych
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- Dfiugotrwale

- Powyzej 50 roku zycia

- Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
- Niepetnosprawni.

Systematyczne dziatania urzedu pracy wobec zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy przynoszg coraz lepsze efekty. W wiekszosci przypadkéw w poréwnaniu z
latami ubiegtymi dochodzi do statego zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Nadal jednak niepokojgca jest struktura udziatu poszczegdlnych grup bezrobotnych w stosunku do
0go6tu bezrobotnych:

- bez doswiadczenia zawodowego - 14.8 %,

- powyzej 50 roku zycia - 17,5 %,

- bez kwalifikacji zawodowych - 21 %,

- diugotrwale - 33,9 %,

- bez wyksztatcenia sredniego - 39,9 %

- osoby samotnie wychowujgce dziecko — 8,5 %
- do 25 roku zycia — 10,5%

Na szczegdlng uwage zastuguje grupa oséb bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego oraz
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Diugotrwate bezrobocie prowadzi do wielu
niekorzystnych skutkéw o charakterze spotecznym i indywidualnym. Konsekwencjg diugotrwatego
bezrobocia jest pogorszenie standardu zycia, izolacja spoteczna, a w skrajnych wypadkach
zaniechanie uczestnictwa w zyciu spotecznym, co w efekcie prowadzi do poczucia bezsilnosci i utraty
kontroli nad wtasnym zyciem. Wszystkie procesy spoteczne i psychiczne bedgce konsekwencjg
dlugotrwatego bezrobocia ulegajg z czasem takiej kumulacji i nasileniu, ze czesto nie jest mozliwe
przywrocenie jednostki do aktywnosci zawodowej. Bezrobocie jest takze jedng z najczestszych
przyczyn ubiegania sie o wsparcie z pomocy spofecznej, a pomoc osobom bezrobotnym czesto wigze
sie z koniecznoscig rozwigzywania innych problemoéw niz zawodowe, bez rozwigzania ktérych
aktywizacja zawodowa nie jest mozliwa. W celu objecia realng pomocg oséb dtugotrwale
bezrobotnych wystepuje koniecznos$¢ $cistej wspotpracy powiatowego urzedu pracy z osrodkami
pomocy spotecznej, szczegdlnie w zakresie uelastycznienia i indywidualizacji podejmowanych dziatan
w stosunku do konkretnego bezrobotnego. Rozwigzania takie majg byé wprowadzone w biezgcym
roku w przepisach prawa rynku pracy i pomocy spotecznej.

Czesé Il. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujgce programy w wyniku pozyskania
Srodkéw finansowych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego :

l. Projekty systemowe

Program ,,Aktywizacja —praca— sukces” 2014r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz zwigkszenie ich szans na
integracje zawodowsg i spoteczng.
W ramach projektu realizowano nastepujgce formy wsparcia:

staze zawodowe,

szkolenia indywidualne,

szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziat. gospodarczej,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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e wsparcie towarzyszgce (zwrot kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe, stazowe).

W ramach projektu grupe docelowg stanowito 429 bezrobotnych (234 kobiety),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu. Realizowano nastepujgce rodzaje
wsparcia:

e Staze zawodowe - 251 bezrobotnych,

e Szkolenia indywidualne — 75 bezrobotnych,

e Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 96 oséb,

e Szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci” - 65 osob,

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 7
bezrobotnych.

Uczestnikami projektu byly w szczegdlnosci osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w
Mysliborzu, w szczegdlnosci:
- osoby do 30 roku zycia,
- osoby do 24 roku zycia, ktére nie majg zatrudnienia i nie uczestniczg ksztatceniu lub
szkoleniu (miodziez NEET),
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni,
- dtugotrwale bezrobotni,
- 0soby zamieszkate na wsi.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.12.2014.
Wartosc¢ projektu: 4.573.000,00 zt.

Projekty konkursowe

Projekt ,,Na przekér stereotypom”

W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje
réowniez projekt w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel gtéwny:

Zwigkszenie szans na rynku pracy osob niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego poprzez
zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych, ktére umozliwig aktywne uczestnictwo
w rynku pracy.

Cele szczegodtowe:

e nabycie umiejetnosci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 0so6b
niepetnosprawnych z terenu powiatu mys$liborskiego poprzez udziat w warsztatach
psychologiczno — motywacyjnych, wsparciu indywidualnym oraz mentoring,

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy osob niepetnosprawnych z powiatu
mysliborskiego poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno — doradczych,

e podniesienie poziomu wiedzy na temat uprawnien osob niepetnosprawnych wsrod oséb
niepetnosprawnych z powiatu mysliborskiego oraz wsréd lokalnych pracodawcéw na temat
mozliwosci zatrudniania os6b, niepetnosprawnych poprzez udziat w spotkaniach i
rozmowach informacyjnych i promocyjnych,

e Zdobycie przez osoby niepetnosprawne z powiatu mysliborskiego umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,

e Nabycie doswiadczenia zawodowego przez osoby niepelnosprawne z powiatu
mysliborskiego poprzez odbycie stazy.

Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu jest 40 os6b niepetnoprawnych z terenu powiatu mysliborskiego, w wieku 18-
64 lata, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnoci:

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby zamieszkate na wsi,
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e 0soby korzystajgce z pomocy spotecznej,
e 0soby pozostajgce bez pracy powyzej 6 miesiecy,
e osoby z wyksztatceniem Srednim i ponizej.

Wartosc¢ projektu: 934.692,00 zt.

Projekt ,,Pokolenie aktywnych”

Od 01.08.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt adresowany jest do 65 oséb ( w tym 35 kobiet ), ktére nie ukonczyty 25 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegdlnosci do oséb:

- pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy;

- z wyksztatceniem zawodowym i ponizej;

- bez stazu pracy;

-zamieszkatych na wsi.

Cele szczegétowe projektu:

e nabycie umiejetnosci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 65 oséb
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia poprzez udziat w warsztatach psychologiczno-
motywacyjnych i wsparcie indywidualne;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 65 oséb bezrobotnych w wieku do 25
roku zycia poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno-doradczych i wsparcie indywidualne;

e zdobycie przez 65 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach;

¢ nabycie doswiadczenia zawodowego przez 65 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia poprzez
odbycie stazy.

Projekt realizowany w terminie do 31.10.2014 r.
Wartos¢ projektu: 1.750.645,00 zt.

Projekt ,,Strzat w (pie¢)dziesiagtke!”

Od 01.09.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w MysSliborzu realizuje projekt w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt jest skierowany do 36 oséb bezrobotnych (w tym 22 kobiet) w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mys$liborzu, w szczegdélnosci do:

e dlugotrwale bezrobotnych,
e z wyksztatlceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej,
e zamieszkatych na wsi.

Celem gtoéwnym projektu jest wzrost szans na podjecie zatrudnienia wsrdd 36 oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu poprzez
zastosowanie kompleksowego wsparcia psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i stazy.

Cele szczegétowe projektu:

e wzrost motywacji do dziatania u 36 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, poprzez objecie indywidualnym wsparciem
doradczym i wsparciem psychologicznym,

e nabycie kompetencji spotecznych przez 36 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, dzieki uczestnictwu w warsztatach nabywania
kompetenciji spotecznych,
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e nabycie bgdz uaktualnienie kwalifikacji zaw. przez 36 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50
roku zycia zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu poprzez uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych,

e zdobycie przez 36 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
PUP w Mysliborzu doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach zawodowych.

Projekt realizowany w terminie do 31.10.2014 r.
Wartos¢ projektu: 1.030.199,20 zi.

Projekt ,,Mtodzi — aktywni na rynku pracy”

Od 01.11.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt konkursowy w
ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 57 os6b (w tym 29 kobiet), ktére nie ukonczyty 24 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegolnosci do oséb:

e pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy;

o z wyksztalceniem zawodowym i ponizej;

e bez stazu pracy;

e zamieszkatych na wsi,

e niepetnosprawnych
zamierzajgcych zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w zawodach kucharz, technolog roboét
wykonczeniowych, pracownik hotelowy — pokojowa ,stolarz — tapicer oraz pracownik administracyjno -
biurowy.

Cele szczegétowe projektu:

e nabycie umiejetnodci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 50 oséb
bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia poprzez udziat w warsztatach psychologiczno-
motywacyjnych i wsparcie indywidualne;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 50 oséb bezrobotnych w wieku do 24
roku zycia poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno-doradczych i wsparcie indywidualne;

e zdobycie przez 50 oséb bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach;

e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 50 oséb bezrobotnych do 24 roku zycia poprzez
odbycie stazy.

W ramach projektu bezrobotni bedg mogli skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w formie:
e warsztatéw psycho - edukacyjnych,
e warsztatow wizazu i poprawy wizerunku,
e warsztatow doradczych,
e szkolenia grupowe w zawodach: kucharz, technolog robot wykonczeniowych, pracownik
hotelowy — pokojowa, stolarz tapicer lub pracownik administracyjno-biurowy,
e - stazu zawodowego.
Projekt realizowany w terminie do 31.12.2014 r.
Warto$¢ projektu: 1.399 442,00 zt.

Projekt ,,50 + na plus!”

Od 01.11.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt konkursowy w
ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 38 oséb (w tym 20 kobiet), w wieku 50 lat i powyzej, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegdlnosci do osob:

e diugotrwale bezrobotni;

e z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej,

e zamieszkatych na wsi.
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zamierzajgcych zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w branzach przemystu drzewno-
meblarskiego, logistyczno- spedycyjnego, sektora turystycznego, obstugi portéw, spozywczego ( w
tym przetworstwa), sektora zywnosci ekologicznej, sektora ICT, energetyki odnawialnej, budowlano —
montazowego, przemystu chemicznego, produkcji wyrobéw z metali, sektora biomedycznego.

Cele szczegétowe projektu:

e nabycie umiejetnosci kreowania wiasnej Sciezki rozwoju przez 38 bezrobotnych dzieki
indywidualnemu wsparciu doradczemu,

e nabycie kompetencji spotecznych przez 38 bezrobotnych dzieki uczestnictwu w warsztatach
nabywania kompetencji spotecznych,

e nabycie bgdz uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 38 bezrobotnych poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,

e zdobycie przez 38 bezrobotnych doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach
zawodowych.

W ramach projektu bezrobotni bedg mogli skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w formie:
e kursu komputerowego,

warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

szkolenia indywidualnego,

6 — miesiecznego stazu zawodowego.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 31.05.2014r. r.
Wartos¢ projektu: 576 602,00 zi.

Projekt innowacyjny ,,JOBFIRMA jako model pracy z osobami
bezrobotnymi 50+”

Od 1 czerwca 2012r. Powiatowy Urzad Pracy realizuje w partnerstwie z liderem Szczecinskg
Fundacjg Talent Promocja Postep projekt innowacyjny finansowany z Priorytetu | zatrudnienie i
integracja Spoteczna Dziatanie 1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy.

Oprécz Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu, partnerem w projekcie sg : Stowarzyszenie
~JA-TY-MY” w Lodzi oraz organizacja pracodawcéw ZPPZ Lewiatan w Szczecinie.

Gtéwnym celem projektu jest wyposazenie Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w
skuteczne narzedzia pracy z osobami 50+ poprzez przetestowanie ich skutecznosci w okresie od 1
czerwca 2012r. do 28 lutego 2015r.

Cele szczegotowe:

e zaadoptowanie niemieckiego modelu ukierunkowanego na podniesienie aktywnosci
zawodowej oséb w wieku powyzej 50 lat,

e podniesienie jakosci wspotpracy poprzez zawigzanie partnerstwa lokalnego na rzecz integracji
spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzgdowymi oraz pracodawcami,

e potwierdzenie adekwatnosci dokonanej adaptacji modelu pracy z osobami 50+ poprzez
przetestowanie go w warunkach polskich,

e uzyskanie praktycznej wiedzy o rozwigzaniach niemieckich podczas wizyt studyjnych,

e upowszechnienie wypracowanego modelu pracy na terenie catej Polski.

W ramach projektu od 1 czerwca 2013r. uruchomione zostato Aktywne Centrum JOBFIRMA,
gdzie 20 oséb bezrobotnych w wieku 50+ otrzyma wsparcie w postaci bilansu indywidualnych
kompetencji. Ujawnione braki kompetencyjne zostang indywidualnie uzupetnione. Uruchomiona
zostata takze ,wirtualna firma”®, ktéra umozliwita uczestnikom projektu zrozumienie proceséw
ekonomicznych, gospodarczych i spoftecznych w ich otoczeniu. Program ,wirtualnej firmy”
dostosowany byt do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw projektu.

Projekt realizowany w terminie do 28 lutego 2015r.

Catkowita wartos¢ projektu: 2.159.616 zt, warto$¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu wynosi 524 720,00 zt
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Projekt ,,Zielone swiatto- program aktywizacji oséb niepetnosprawnych z
powiatu mysliborskiego” — Il edycja

Od 01.11.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w MysSliborzu realizuje samodzielnie projekt w
ramach Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy. Projekt ten powstat na bazie pozytywnych
doswiadczen, wymiernych efektéw oraz dobrych praktyk pierwszej edycji, realizowanej w partnerstwie.

Celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenie
powiatu mysliborskiego poprzez objecie kompleksowym wsparciem, ktére umozliwi wejscie/powrét na
rynek pracy.

Adresowany jest do 30 oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkatych w
powiecie mysliborskim, bezrobotnych/poszukujgcych pracy (zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.

W ramach projektu do dyspozycji uczestnikéw bedg nastepujgce formy wsparcia:

indywidualne poradnictwo zawodowe

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

posrednictwo pracy,

Trening Umiejetnosci Interpersonalnych

szkolenia indywidualne,

staze zawodowe,

wsparcie towarzyszgce (zwrot kosztéw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stazowe)

Projekt realizowany w terminie do 30.04.2015 r.
Wartos¢ projektu: 447.893,29zt.

Projekt ,,Mamy pomyst dla mamy”

Od 01.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje w partnerstwie z liderem
projektu F.H-U. ,Jar-Mar” Centrum Ksztalcenia ,Wiedza dla wszystkich” w Mysliborzu projekt w
ramach Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j.
Projekt adresowany jest do 60 miodych matek w wieku 18-30l.,, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z tytutu bezrobocia, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Celem projektu jest powrét do petnienia pozytywnych rél spoteczno - zawodowych bezrobotnych
kobiet z powiatu mys$liborskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym dzieki kompleksowemu
wsparciu w ramach Punktu Aktywizacji Zawodowej.

Formy wsparcia w ramach projektu

e |IPD,
prelekcje tematyczne,
dyzury psychologa w PAZ,
organizacja wyjazdu integracyjnego do kina,
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
Warsztaty Psychospoteczne,
organizacja punktu opieki na dzieémi,
szkolenia indywidualne,
staze zawodowe,
wsparcie towarzyszgce (zwrot kosztdw dojazdu, poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stazowe).

Projekt realizowany w terminie do 31.01.2015 .
Catkowita warto$¢ projektu:895.507,20zt wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu wynosi 446.446,72zt.
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Projekt ,,Sprawni w pracy”

Od 01.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje w partnerstwie z liderem
projektu F.H-U. ,JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia ,Wiedza dla wszystkich” w Mysliborzu projekt w
ramach Dzialania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej niepracujgcych oséb niepetnosprawnych w wieku
15-64 lat, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, poprzez objecie kompleksowym
wsparciem w formie poradnictwa zawodowego, wsparcia adaptacyjnego, szkolen oraz stazy.

Projekt skierowany jest do 50 niepracujgcych oséb niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata,
zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
¢ indywidualne poradnictwo zawodowe,
grupowe poradnictwo zawodowe,
spotkania adaptacyjne,
szkolenia indywidualne,
posrednictwo pracy,
staze zawodowe,
wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, opieki nad osobg zalezna, poczestunek,
stypendium szkoleniowe, stazowe).

Projekt realizowany w terminie do 28.02.2015 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 746.614,76zt. wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu wynosi 427.015,42z}.

Ill. Programy w ramach srodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Ponadto w 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje trzech programéw:

1. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg osob w wieku do 30 roku
zycia.

Okres realizacji programu: 01.04.2014r. do 31.12.2014r.
Kwota dofinansowania programu: 494.400,00 zt

Zatozenia do programu:
e Szkolenia indywidualne — 10 0s0b,
e Staze zawodowe — 60 miejsc.

W zakresie niniejszego programu zorganizowano szkolenia indywidualne dla oséb mtodych, w
celu nabycia kwalifikacji zawodowych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia. Natomiast w ramach
zorganizowanych stazy zawodowych osoby miode przygotowane zostalty do pracy na okreslonych
stanowiskach oraz dostaty szanse na zaprezentowanie sie pracodawcy jako potencjalni pracownicy.
Po nadto staze pozwalajg na kontakt ze srodowiskiem pracy oraz czesto sg jedyna szansg na nabycie
doswiadczenia zawodowego przez osoby miode.

2. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku do 30 roku
zycia.

Okres realizacji programu: 01.08.2014r. do 31.12.2014r.
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Kwota dofinansowania programu: 345.000,00 zt

Zatozenia do programu:

e Bony szkoleniowe — 15 oséb,
e Bony stazowe — 50 migjsc.

W zakresie niniejszego programu uruchomiono bony szkoleniowe dla os6b mtodych chcacych
zdoby¢ nowe kwalifikacje badz uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce na powr6t lub wejscie
na rynek pracy. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego
szkolenia niezbednego do pojecia zatrudnienia. Bony szkoleniowe otrzymaty osoby, ktére
uprawdopodobnity podjecie pracy po jego ukonczeniu. W ramach bondw stazowych osoby miode
zdobyty nowe umiejetnosci, roczne doswiadczenie zawodowe. Staze zostaly organizowane gtéwnie u
pracodawcéw, ktorzy zobowigzaty sie do =zatrudnienia bezrobotnych po zakonhczeniu okresu
odbywania stazu finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

3. Program dla bezrobotnych bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku
pracy

Program skierowany do dilugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Okres realizacji programu: 15.09.2014r. do 31.12.2014r.
Kwota dofinansowania programu: 412.500,00 zt

Zalozenia do programu:

Szkolenia indywidualne — 20 osdb,

Szkolenia grupowe 60 — 0s6b,

Doposazenia miejsc pracy - 10 stanowisk pracy,
Roboty publiczne — 15 miejsc pracy.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy a tym samym sukcesywne zmniejszenie liczby osoéb, ktére zaliczane sg do tej grupy
bezrobotnych. Celem niniejszego projektu byta pomoc osobom bezrobotnym, w uzyskaniu
zatrudnienia. Czestym powodem braku zatrudnienia w$réd tej grupy bezrobotnych jest
niedostosowanie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogéw lokalnego rynku
pracy, a takze mata mobilno$é. Organizacja robd6t publicznych jest nierzadko jedyng szansg
aktywizacji tych oséb szczegdlnie dla zamieszkatych na terenéw wiejskich. Realizacja niniejszego
projektu poprawita sytuacje materialng osob zatrudnionych w ramach robét publicznych oraz wptyneta
na Swiadomosc tej grupy bezrobotnych
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Rozliczenie srodkéw limitu Funduszu Pracy oraz srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na wspétfinansowanie projektu systemowego w
ramach POKL wydatkowanych w 2014r. na poszczegdlne zadania

Wydatki 2014 r. Liczba Liczba Ogotem
Itys. Zt/ X 0soOb liczba os6b
0sob : :
Formy obietvch objetych objetych
aktywizacji POKL Jetyeh aktywizacj | aktywizacj
FP aktywizacj
6.1.3 (FP) g POKL 3
a 6.1.3) | w2014r.
Szkolenia 95,2 283,3 19 138 157
Bony 81,7 18 18
szkoleniowe
_Prace 297,3 72 72
interwencyjne
Roboty publiczne | 326,2 59 59
: 2
Staz 1793,4 229 6 309 255 564
Bony Stazowe 191,0 44 44
Doposazenia | ,a6 41 1540/ 12 7 19
m/p
Dojazdy do
miejsca 11,4 - -
odbywania stazu
Prace_ spoteczno- 78.6 99 99
uzyteczne
Koszty badan
lekarskich 0.7 14 14
Studia 14,8 4 0 4
podyplomowe
Jednorazowe
srodki na 1
podjecie 96 96
dziatalnosci 9015
gospodarczej
Ogoétem wydatki 4
2014r. 3126,7 568.4 650 496 1146
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Tabela 9 Liczba bezrobotnych, objetych aktywnymi formami finansowanymi w ramach srodkow Funduszu Pracy oraz srodkéw EFS POKL
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych — projekt
systemowy.

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI w okresie od 01.01. 2014r. do 31.12.2014r.

. Studia Szkolenia w tym 18 Doposazenia Prace
os?tt:;]/Z: ovr\:ytysr;\zdf:we Podyplomow in terlz\:\rsgs ine 5&?52?:(3 0s6b bony Dotacje stanowiska pracy spotecznie
GMINA e Yl p szkoleniowe uzyteczne
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni objeci objeci obieci objeci Bezrobotni objeci objeci Bezrobotni objeci objeci RAZEM
aktywizacjg aktywizacj akt VJF’Z aCi aktywizacj aktywizacjg aktywizacj aktywizacjg w aktywizacj
w 2014r. a Wy201 4rJa a w 2014r. a 2014r. a
w 2014r. ' w 2014r. w 2014r. w 2013r.
Fundus | POKL | Fundusz Fundusz Fundusz | Fundus | POKL POKL Fundus | POKL | Fundusz
zPracy | 6.1.3 Pracy Pracy Pracy zPracy | 6.1.3 6.1.3 zPracy | 6.1.3 Pracy
Mysliborz 152 124 1 22 12 12 42 26 2 - 32 425
Nowogrode
K Pomorski 13 3 - 16 20 3 7 2 - - 15 79
Barlinek 68 42 1 14 8 13 30 22 5 - - 203
Debno 109 81 2 13 13 7 53 41 4 7 28 358
Boleszkowie | 19 5 - 7 6 2 6 5 1 - 24 67
Razem 353 255 37 138 12 7
. 4 72 59 96 99 1132
OGOLEM 608 175 19
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Tabela 10 Efektywnos¢ zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form za 2014r. w skali poréwnawczej do 2013r.
W ponizszej tabeli przedstawiono efektywno$¢ zatrudnieniowg osob aktywizowanych w ramach $rodkéw pozyskanych z:
e Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem oraz dodatkowych srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy,
o FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 — projekt systemowy,
e Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL, Poddziatanie 6.1.1, Poddziatanie 7.2.1, Dziatanie 7.4 — projekty konkursowe

L. osob ktore
zakonczyly

L. oséb ktéore w 2014r.

L. oséb ktoére
zakonczyly program

L. os6b ktére w 2013r.

podjety prace po

FORMA program w 2014r po'djeiy_prace po % w 2013r zakonczeniu %
zakonczeniu programu
programu
Szkolenia 232 195 84,1 364 308 84,6
Staz 719 429 59,7 591 335 56,7
Prace Interwencyjne 70 60 85,7 40 36 90,0
Roboty Publiczne 59 36 61,0 113 71 62,8
Pr. spotecznie uzyteczne 102 28 27,5 162 38 23,5
Doposazenia stanowisk 19 19 100,0 10 10 100,0
pracy
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 96 96 100,0 75 75 100,0
gospodarczej
RAZEM 1297 863 66,5 1355 873 64,4




IV. Ustugi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mysliborzu w 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu posrednictwa pracy
oraz innych sfer swiadczonych ustug — doradztwa zawodowego i szkolen bezrobotnych - opierajgc
swojg prace o obowigzujgce standardy w poszczegdlnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dgzenie do maksymalnego zadowolenia
klientow poprzez zapewnienie profesjonalnej, sprawnej i terminowej obstugi, dostosowanie
$wiadczonych ustug do ich potrzeb i oczekiwan oraz ksztattowanie wizerunku Urzedu jako instytucji
niosgcej pomoc, solidnej i otwartej dla klienta.

W tym celu, nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita do urzedéw pracy funkcje doradcy klienta, do zadan ktérego nalezy:

- stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, swiadczenie indywidualnej
pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie,

- stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy
oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Liczba zatrudnionych doradcow klienta podlega monitorowaniu i ocenie przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej w zakresie liczby bezrobotnych przypadajgcych na jednego doradce klienta.

W przypadku niekorzystnych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych
instrumentdéw rynku pracy przy wysokim wskazniku liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego
doradce klienta Minister Pracy i Polityki Spotecznej zarzadza audyt powiatowego urzedu pracy i
nakazuje wprowadzenie programu naprawczego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014r.
wprowadza system nowych instrumentow aktywizacji zawodowej — przede wszystkim dla oso6b
bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia. Innowacyjnos¢ tych rozwigzan dgzy do
pobudzania i podtrzymania aktywnosci oséb miodych w procesie poszukiwania pracy. System ten
powoduje jednoczesnie odejécie od obecnej praktyki stosowanej przez urzedy pracy, zgodnie z ktorg
to urzad pracy miat zapewni¢ osobie miodej okreslone formy wsparcia. Nowe instrumenty aktywizacji
wprowadzone w 2014r. w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie bezrobotnej przy zapewnieniu
niezbednej kontroli wynikajgcej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania srodkéw finansowych. Nowymi
instrumentami sg przede wszystkim bony, ktérych przyznanie bezrobotnemu jest jednoczesnie
zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztow wynikajgcych z decyzji bezrobotnego
odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca
zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Wprowadzone zmiany ustawowe majg przede wszystkim na celu poprawe jakosci ustug
swiadczonych dla bezrobotnych i zadowolenia klientéw ze sposobu swiadczenia tej ustugi a przede
wszystkim osiggniecia wysokiego wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej. Zwieksza sie
wiarygodnosc¢ urzedu jako partnera wspierajgcego proces rekrutacji kandydatéw do pracy.

Urzedy pracy sg zobowigzane do profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od
oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia.

POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach zawodowych w oparciu o wprowadzone
profilowanie pomocy. Do pracodawcéw w ramach posrednictwa pracy sg kierowane gtéwnie osoby,
dla ktérych ustalono | profil pomocy, tj. dysponujgce kompetencjami pozgdanymi na rynku pracy i
chetne do podjecia pracy. Osobom, dla ktérych ustalono Il profil pomocy (gdyz brakuje im min. np.
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doswiadczenia lub kwalifikacji) sg oferowane programy aktywizacyjne, dajgce szanse na wyréwnanie
deficytow umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia. Do Ill profilu pomocy kwalifikujg sie osoby z
powaznymi problemami utrudniajgcymi powrdt do zatrudnienia. Zanim otrzymajg skierowanie do
pracodawcéw na otwartym rynku pracy sg one przede wszystkim obejmowane tzw. Programami
specjalnymi (tgczacymi rézne formy aktywizacji i pomocy) lub Programem Aktywizacji i Integraciji ( w
ramach ktérego np. mogg podjg¢ prace w spoétdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne).

Wspdtpraca z pracodawcami zostata utatwiona poprzez wyznaczenie pracownikow petnigcych
funkcje doradcy klienta. Tak samo zostata utatwiona obstuga bezrobotnego (opieka nad bezrobotnym)
poprzez wyznaczenie jednego doradcy klienta dla konkretnej osoby.

Ogodtem w 2014r. przeprowadzono 4 940 wywiaddw z bezrobotnymi, w wyniku ktérych ustalono
dla 490 oséb profil |, dla 3.135 oséb profil Il oraz dla 1.315 oséb profil lll.

Profilowanie wedtug gmin:

| profil Il profil I profil
1. Mysliborz 74 1138 463
2. Barlinek 234 676 287
3. Debno 142 1000 392
4. Nowogrodek Pomorski 13 183 118
5. Boleszkowice 27 138 55

Informacje o ofertach pracy

W 2014 r. posrednicy pracy przyjeli zgloszenia ofert pracy na 2.459 stanowisk pracy, w tym
pracy subsydiowanej tacznie ze stazami — 913 miejsca . Ofert w posrednictwie otwartym
przestanych z innych Powiatowych Urzedéw Pracy byto w 2014r. 349 ofert.

1. Wspélpraca z pracodawcami

- liczba zorganizowanych gietd pracy — 11,

- w gietdach uczestniczyto fgcznie 286 osdb

- liczba wizyt posrednikéw pracy u pracodawcéw — 245 wizyt monitorujgcych

2. Realizacja ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy podejmowat i utrzymywat kontakty z osobami zarejestrowanymi,
przygotowujgc propozycje pomocy z uwzglednieniem propozycji odpowiedniej pracy i kierowat te
osoby do pracodawcéw w celu podjecia zatrudnienia.

W ramach powyzszych dziatan posrednicy pracy 35 991 razy nawigzali kontakt z osobami
zarejestrowanymi, w wyniku czego wydano 1 897 skierowan do pracy i na staz.

3. Realizacja form subsydiowanych

Przyjmowanie i rejestracja wnioskéw na staz, prace interwencyjne i roboty publiczne:

- liczba zarejestrowanych wnioskéw na staz i ich weryfikacja — 940,

-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu — 755,

- liczba przyjetych wnioskdw na prace interwencyjne - 38 i roboty publiczne — 20,

- liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do stazy, doposazen stanowiska i dotacji — 1082

- liczba wydanych skierowan do wykonywania zadan w ramach prac spotecznie uzytecznych- 144,

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20.07.2011r. w sprawie przypadkéw w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczy Pospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace:

28



- przyjmowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy:

- ilos$¢ zarejestrowanych oswiadczen - 138,

- llos¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 22

Najczesciej zgtaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgtoszonych zostato najwiecej

ofert pracy w nastepujgcych zawodach ( takze dotyczgcych stazy i robét publicznych) :
W grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kucharz;
w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy: szwaczka, stolarz, murarz,
w grupie pracownicy przy pracach prostych: robotnik budowlany, pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzat, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym;
w grupie pracownicy biurowi: technik prac biurowych, magazynier, ankieter;
e W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: kierowca samochodu ciezarowego
i kierowca operator wézkéw jezdniowych;
e W grupie technicy i inny $redni personel: opiekun osoby starszej, przedstawiciel
handlowy, technik administracji;
e W grupie specjalisci: nauczyciel przedszkola i nauczyciel nauczania poczgtkowego;
e W grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: ogrodnik terenéw zielonych i robotnik
lesny;

Rynek pracy w powiecie mysliborskim charakteryzuje sie nadal stabym popytem na
pracownikéw. Bardzo duzym zainteresowaniem nieustannie cieszy sie organizacja stazu pracy -
przede wszystkim przez sfere budzetows.

Pozytywnym zjawiskiem w 2014 r. jest odnotowanie wzrostu liczby zgtaszanych ofert pracy
przez pracodawcow. W poréwnaniu do 2013 r. liczba ofert pracy, ktérymi dysponowat urzad pracy
wzrosta o 651.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo czesto napotykaty
na szereg barier ze strony os6b bezrobotnych.

Z tytutu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowato sie 2 638 bezrobotnych ( w
2013 r. — 2 399 oso6b).

Ogotem w 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu wyrejestrowat 6 109 oséb.

Powyzsze dane pokazujg, ze wielu bezrobotnych rejestruje sie dla innych korzysci niz chec
pozyskania zatrudnienia.

Na koniec 2014 r. najwiekszg grupe bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie mysliborskim stanowili bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego ( 2 100 oséb —
spadek o 589 osdb ) oraz dtugotrwale bezrobotni ( 1 783 osoby — spadek o 375 oséb ).

Niepokojgce jest rowniez to, ze wiekszos¢ osob stanowig absolwenci szkét gimnazjalnych, ktorzy
zamiast kontynuowa¢ nauke, rejestrujg sie w urzedzie pracy jako bezrobotni. Osobom takim trudno
jest odnalez¢ sie na lokalnym rynku pracy i znalezé konkretne miejsce zatrudnienia, tak wiec w
wiekszosci przedstawiane sg im oferty pracy subsydiowanej., kierowani sg do uczestniczenia w
projektach aktywizacyjnych, zwiekszajgcych ich kompetencje zawodowe.

Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktéry jest elastyczny i gotowy do przekwalifikowania
sie w miare potrzeby. Posiada juz pewne doswiadczenie zawodowe. Bardzo wazna jest zazwyczaj
wysoka motywacja do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu czesto wspoipracuje z pracodawcami tgczac ustuge
posrednictwa pracy z ustugg szkolenia lub takg formg aktywizacji zawodowej, ktéra przystosowuje
bezrobotnego zawodowo do konkretnego stanowiska pracy. W ten sposéb bezrobotni majg szanse na
zdobycie konkretnych uprawnien lub minimalnego doswiadczenia zawodowego.

Dziatania te sg czesto bardzo czasochtonne, gdyz samo wyselekcjonowanie bezrobotnych jako
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzenie rekrutacji trwa dtuzszy czas, ze wzgledu na ich niskg
mobilno$¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe, a takze czesto z uwagi na brak zainteresowania
jakakolwiek formg wsparcia, oprécz uprawnienia do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego.

Panujacy trend spowodowat, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy kontynuowano ( w
oparciu 0 obowigzujgce standardy) wypracowane sposoby wspoétpracy z pracodawcami oraz
jednostkami samorzadowymi. Za dobér kandydatéw dla pracodawcy odpowiadajg doradcy klienta (
przede wszystkim posrednicy pracy i doradcy zawodowi).

Takie rozwigzanie usprawnia wymiane informacji, a w dluzszej perspektywie sprzyja lepszemu
poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia prowadzenie wspoétpracy w sposob mniej sformalizowany.
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Posrednik pracy wystepuje wytgcznie w roli promotora ustug $wiadczonych przez inne komoérki,
m.in. doradce i nie ograniczajac dostepu pracodawcow do pomocy udzielanej przez doradcéw,
wspolnie z doradcg realizujg ustuge doboru kandydatoéw dla pracodawcow.

Podsumowuijac - strategicznym klientem urzedéw pracy sg pracodawcy. Najczestsza,
preferowang przez pracodawcéw formg wspétpracy z urzedem jest kooperacja w zakresie rekrutaciji i
zatrudniania pracownikéw. Jednakze praktyka ostatnich lat pokazuje, ze kooperacja ta dotyczy nadal
przede wszystkim organizacji stazy w miejscu pracy, a zatem bezkosztowej dla pracodawcéw formy
pozyskiwania pracownikow.

Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosngca rola i popularnos¢ wsréd pracodawcow szkolen
indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych potrzeb pracodawcéw i obwarowywanych
uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Indywidualne szkolenia niejednokrotnie sg powigzane z
tworzeniem stanowiska pracy interwencyjne;j .

Do zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze pracownikow byty
realizowane dziatania stuzgce zwiekszeniu ,zdolnosci do bycia zatrudnionym” potencjalnych
kandydatow, tj.: obejmowanie szeregu osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy kompleksowymi
ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego, kierowanie oséb o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach do udziatu w szkoleniach i stazach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwem zawodowym nazywamy proces, w ktéorym doradca zawodowy pomaga klientowi
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska pracy, aby umozliwic¢
realny wybor lub zmiane zatrudnienia albo osiggniecia wtasciwego przystosowania zawodowego. W
praktyce publicznych stuzb zatrudnienia poradnictwo zawodowe jest ustugg polegajacg na
analizowaniu, przy zastosowaniu dostepnych narzedzi, sytuacji spofteczno—zawodowej o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, diagnozowaniu posiadanych przez klientdw predyspozyciji
zawodowych w celu wyboru Sciezki powrotu na rynek.
Ponadto doradcy zawodowi prowadzg zajecia informacyjne i spotkania grupowe skierowane do
réznych grup oséb potrzebujgcych dodatkowego wsparcia, np. oséb do 25, 30 i powyzej 50 roku
zycia, diugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

1. Porada indywidualna- praca indywidualna z klientem - 1813 wizyt w ramach porad
indywidualnych (skorzystato 1433 osé6b )

2. Porada grupowa — 5 grup obejmujacych 60 oséb
3. Indywidualnainformacja zawodowa — 293 osoby
4. Spotkania grupowe w formie informacji zawodowej — 6 grup - Informacji zawodowej w
formie grupowej udzielono 60 osobom.
SZKOLENIA

Ustugg wspomagajgcg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej ( tzw.
indywidualne) oraz studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie
nowych umiejetnosci zawodowych.

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje postepowanie przy:
1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych swiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug
2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen
4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen
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5) kierowanie na szkolenia indywidualne (w tym w ramach bonu szkoleniowego).

W 2014 roku wptyneto 126 wnioskoéw indywidualnych o skierowanie na szkolenie. Podpisano 107
umow na przeprowadzenie szkolenia.

Tabela 11. Rodzaje szkolen i ilos¢ przeszkolonych oso6b — POKL

Nazwa szkolenia

6.1.3 Aktywizacja - I(')C%t;:n?SOb Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
praca - sukces 9
ABC 65 18 28 15 1 3
przedsiebiorczosci
Indywidualne 75 25 26 15 6 3
Razem 140 43 54 30 7 6
uczestniczacych
Nazwa szkolenia
6.1.1 Miodzi - liczba oséb . . . .
aktywni na rynku ogotem Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
pracy
Pracownik
administracyjno- 7 5 0 1 1 0
biurowy
Razem 7 5 0 1 1 0
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba 0s6b
7.2.1 Na przekér ogblem Myslib6rz Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
stereotypom 9
Obstuga komputera i
podstawowych 10 10 0 0 0 0
urzadzen biurowych
szkolenia 20 16 1 2 0 1
indywidualne
Razem 20 16 1 2 0 1
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba osob Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
7.4 Zielone Swiatto ogotem y ¢ 9
Szkolenia 30 13 6 8 3 0
indywidualne
Razem 30 13 6 8 3 0
uczestniczacych
RAZEM 197 77 61 41 11 7
% DO OGOLU 100,00% 39,09% 30,96% 20,81% 5,58% 3,55%
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Tabela 12. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

Nazwa szkolenia Ilccz)gg*g;ob Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
Szkolgnla 19 10 2 4 2 1
indywidualne
Bony szkoleniowe 18 2 5 9 1 1
Razem 37 12 7 13 3 2
uczestniczacych

Tabela 13. Studia podyplomowe
Nazwa formy Ilciggice);ob Mysliborz Debno Barlinek  [Nowogrédek| Boleszkowice
Studia podyplomowe 4 1 2 1 0 0
RAZEM 41 13 9 14 3 2
% DO OGOLU 100,00% 31,71% 21,95% 34,15% 7,32% 4,88%

V. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

W ramach Srodkdw PFRON na aktywizacje 22 oséb poszukujgcych pracy (12K) w 2014r.
wydatkowano 126 630,47 zt. Z czego na organizacje miejsca stazu wydatkowano 124 377,56 zt. a na

zwrot kosztéw dojazdu 2 252,91 zt.
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VI. Zrédfta finansowania dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

Oprécz pozyskiwania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy
Urzad Pracy stara sie pozyska¢ z réznych zrédet dodatkowe s$rodki finansowe przeznaczone na
biezgce funkcjonowanie urzedu.

Tabela 14 Zrédta finansowania dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

Wynagrodzenia

Wyszczegolnienie wraz z Wydatki rzeczowe Ogotem
pochodnymi
Samorzad powiatu 1268 274,00 zt 212 148,00 zt 1480 422,00 zt

Srodki zewnetrzne, w tym:

1 021 545,00 zt

356 411,00 zt

1377 956,00 zt

1.

MPIPS — 7% algorytmu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu

478 740,00 zt

478 740,00 zt

MPIPS - $rodki na realizacje
zadan fakultatywnych

74 390,00 zt

272 487,00 zt

347 877,00 zt

Dziatanie 6.1 POKL, Projekt
»Piramida kompetenc;ji”

33 659,00 zt

0,00 zt

33 659,00 zt

Dziatanie 7.4 POKL, projekt
»Sprawni w pracy”

11 125,00 zt

3 861,00 zt

14 986,00 zt

Dziatanie 7.2 POKL, projekt

»Na przekér stereotypom”

113 499,00 zt

5213,00 zt

118 712,00 zt

Dziatanie 7.2 POKL, projekt
»Otrzal w (pieé)dziesiatke!”

25 563,00 zt

1 029,00 zt

26 592,00 zt

Dziatanie 7.2 POKL, projekt
»Pokolenie aktywnych”

31 133,00 zt

2 372,00 zt

33 505,00 zt

Dziatanie 7.4 POKL, projekt
»Zielone swiatto — program
aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z powiatu
mysliborskiego”

23 306,00 zt

17 390,00 zt

40 696,00 zt

Dziatanie 1.2 POKL, projekt
»JOBFIRMA jako model pracy z
osobami bezrobotnymi 50+”

108 709,00 zt

48 099,00 zt

156 808,00 zt

10.

Dziatanie 6.1 POKL, projekt
»Mlodzi — aktywni na rynku
pracy”

90 102,00 zt

0,00 zt

90 102,00 zt

11.

Dziatanie 7.2 POKL, projekt
»Mamy pomyst dla mamy!”

30 319,00 zt

5960,00 zt

36 279,00 zt
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Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze $rodki zewnetrzne pozyskane przez

Powiatowy Urzad Pracy w znaczacy sposob obnizajg koszty funkcjonowania urzedu, szczegdlnie w
pozycji wydatkow rzeczowych, ktére musiatyby byé poniesione z budzetu samorzgdu powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w 2014 r. na wynagrodzenia pracownikow 44,61% pochodzito ze

srodkow zewnetrznych.

Natomiast wydatki zwigzane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w przewazajgcej czesci

pochodzity ze srodkéw zewnetrznych.

tacznie 48,2% s$rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu pochodzito ze

srodkéw zewnetrznych.

=

WNIOSKI KONCOWE

Pozyskane dodatkowe srodki finansowe z Funduszu Pracy lub w ramach POKL kierowane na
réznorodne dziatania wspierajgce szczegolnie dla oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (np. diugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawni, o
kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, mtodzi do 25 roku zycia, powyzej 50 lat)
ujawnity w trakcie rekrutacji uczestnikow wiele barier uniemozliwiajgcych udziat w projekcie,
szczegolnie w stosunku do oséb zamieszkatych na terenach wiejskich z uwagi na brak mozliwosci
dojazdu srodkami komunikacji zbiorowej.

W 2014r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych (o 874 osoby) w stosunku do korca 2013r.
Swiadczy o utrzymujgcej sie poprawie sytuacji gospodarczej w powiecie mysliborskim. Utrzymuje
sie takze tendencja wzrostowa tendencja (o 239 osob ) wyrejestrowan z tytutu podjecia pracy.

Kobiety nadal znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wiekszos¢ ofert
pracy dla kobiet pochodzita z sektora ustug, gdzie praca najczesciej jest wykonywana w systemie
zmianowym, co z kolei najczesciej wyklucza z rynku pracy bezrobotne kobiety zamieszkate na
terenach wiejskich z uwagi na brak mozliwo$ci dojazdu do pracy.

Zmiany przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ujawnity, ze w
powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto w koncu roku 2014r. 1051 oséb bezrobotnych
(32,3%) posiadajgcych Il profil pomocy. Sg to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy tzn. nie
sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia lub posiadajg réznorodne bariery uniemozliwiajgce
podjecie pracy. Wsréd tej grypy znaczng czesé stanowig osoby zainteresowane posiadaniem
statusu bezrobotnego wytgcznie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Nalezy podjg¢ dziatania w celu zachecania miodziezy z wyksztalceniem gimnazjalnym do
kontynowania nauki zawodu. 30,7% zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 24 lat zakonczyto
nauke na poziomie gimnazjalnym.

Opracowata przy wspétudziale pracownikéw
PUP Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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