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Czesc¢ |. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STOPA, POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W dniu 31 grudnia 2012 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 4097 oséb
bezrobotnych, w tym 2197 kobiet. W poréwnaniu do kohAca 2011 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 435
oséb.

Stopa bezrobocia na dzier 31.12.2012 r. wynosita 17,9 % i wzrosta
0 1,4 punktu procentowego w porownaniu do konca 2011 r. ( 16,5 %).
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Wykres 1 Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2012 r.

W | kwartale 2012r. stopa bezrobocia utrzymywata sie na poziomie okoto 17,9%. Poczawszy od
kwietnia zauwazalny byt nieznaczny spadek stopy bezrobocia. Tendencja ta utrzymata sie do konca
wrzesnia 2011r..

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 18,1 %.
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Dla poréwnania ponizszy wykres pokazuje stope bezrobocia na koniec 2012r. w innych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego:
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Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na koniec 2012
roku
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Tabela 1 STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLIBORSKIM W LATACH 2003 — 2012
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Wykres 3 STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLIBORSKIM W LATACH 2003 - 2012




Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego

Liczba ;
. bezrobotnych Liczba bezrobotnych Spade_k/wzrost liczby
Gmina . . zarejestrowanych
na dzien na dzien 31.12.2011 r. bezrobotnvch
31.12.2012 . y

M iG Mysliborz 1.338 1.296 +42
M iG Debno 1.255 936 + 319
M iG Barlinek 1.127 1.084 +43
Gm. Boleszkowice 151 124 + 27
Gm. Nowogrédek 226 222 +4

Ogélem 4.097 3.662 + 435

W roku ubiegtym we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy wzrost odnotowano w gminie Debno o 319 oséb.
Procentowy wzrost bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego:

Nowogrodek - 1,8%
Mysliborz - 3,2%
Barlinek - 3,9%

Boleszkowice - 21,7%
Debno - 34,8%
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Wykres 4 Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegéinych gmin




Z ogolnej populacji oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2011r, zmniejszyt sie udziat
bezrobotnych z terenu gminy Myslibérz z 35,39% do 32,67% oraz z gminy Barlinek z 29,6% do 27,5%
i Nowogrodek z 6,06% do 5,51%.

Wzrost udziatu zaobserwowano w gminach Debno z 25,56% do 30,63% i Boleszkowice z 3,39% do
3,68%.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2003 — 2012

Gmina 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Mysliborz 3.064 | 2.784 | 2.374 | 1.536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348 | 1.296 | 1.338

Debno 2501 | 2.146 | 2.217 | 1.446 | 1.115 | 849 | 1.058 | 983 936 | 1.255

Barlinek 2.216 | 2.008 | 1.854 | 1.254 | 938 760 973 | 1.071 | 1.084 | 1.127

Boleszkowice 294 254 280 205 129 105 119 151 124 151

Nowogrodek 476 428 393 214 178 160 190 198 222 226

Ogoétem 8.551 | 7.620 | 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662 | 4.097
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Wykres 5 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2003 — 2012
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Wykres 6 Bezrobotni w 2012 r.

Tabela 4 Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

Wyrejestrowani z powodu:
miesigc bezlr_(l)%zot'z?ych zarejestrowani wyrejestrowani podjecia gotouvf/rgéii do innego
pracy pracy
I 4.028 655 289 108 116 65
Il 4.121 487 394 120 163 111
1 4.180 547 488 188 132 168
[\ 4.058 371 493 179 131 183
V 3.937 408 529 214 150 165
Vi 3.866 418 465 201 166 122
Vil 3.809 456 513 200 191 122
Vil 3.832 464 441 189 160 92
IX 3.799 484 517 222 144 151
X 3.845 472 426 193 148 85
Xl 3.923 527 449 180 121 148
Xl 4.097 517 343 116 156 71
Ogoétem 5.434 5.806 2.110 1.778 1.483

Negatywnym zjawiskiem jest odnotowanie spadku liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy. W analogicznym okresie roku 2011 z tytutu podjecia pracy wyrejestrowato sie 2.318

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w roku 2012 wzrosta liczba
rejestrujgcych sie w stosunku do analogicznego okresu roku 2011.

0s0b . Na koniec 2012 roku — 2.110 oséb ( spadek o 208 os6b).
Odnotowano takze znaczny spadek wyrejestrowan z powodu utraty gotowosci do podjecia
pracy ( spadek o 298 osdéb).




II. BEZROBOTNE KOBIETY

W koricu grudnia 2012 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 2.197 bezrobotnych

kobiet, co stanowito 53,62 % og6tu zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do konca 2011 r. wzrosta o 144 osoby.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2012 .

Liczba kobiet na dzien

; - 31.12.2011r.
. % kobiet do ogétu
Gmina zarejestrowanych spadg(l;/lv;zrost
ogoétem Bez zasitku bezrobotnych (w 5011
poszczegodlnych
gminach)
Myslibérz 674 608 50,37 659 +15
Debno 722 609 57,52 621 +101
Barlinek 593 520 52,61 575 +18
Boleszkowice 83 75 54,96 72 +11
Nowogrédek 125 111 55,31 126 -1
Ogélem 2.197 1.923 53,62 2.053 + 144

Tabela 5 Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegélnych gminach powiatu mysliborskiego
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Wykres 7 Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2005-2012
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lll. Bezrobotni z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 558 os6b z prawem do zasitku (w tym 274
kobiet) co stanowito 13,62% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca grudnia 2011 r. liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku byla wieksza o 94 osoby.

Tabela 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegoéinych gminach

. . Spadek/
Liczba o . Liczba
% do ogotu wzrost
Gmina bezrobotnych na bezrobotnvch w bezrobotnych na
dzien 31.12.2012 tmny dzien 31.12.2011
; gminie ; 2012 r.
' ' 2011r.
Myslibérz 161 12,03 148 +13
Debno 210 16,73 120 +90
Barlinek 141 12,51 147 -6
Boleszkowice 21 13,90 21 0
Nowogrédek 25 11,06 28 -3
Ogotem 558 13,62 464 +94

Tabela 7 Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego

Liczba % do 0a6iu Liczba Spadek/
Gmina bezrobotnych na zare'gstrow%n ch w bezrobotnych na wzrost
dzien 31.12.2012 jestrowany dzien 31.12.2011 2012
gminie
r. r. 2011r.
Myslibérz 1.177 87,96 1.148 + 29
Debno 1.045 83,26 816 + 229
Barlinek 986 87,49 937 +49
Boleszkowice 130 86,09 103 + 27
Nowogrodek 201 88,93 194 +7
Ogotem 3.539 86,38 3.198 +341

10
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Tabela 8 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2012 r.

wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
( z ogdlnej liczby bezrobotnych )

Liczba
Wyszczegolnienie bezrol;}{otnych oow bez bez bez po
ogotem . i i
pow. do 25 dtugotr 50 kwalifi | doswiadc WykS.Zt samot. | odbyciu | niepet
do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 L " ) atcenia | wychow. kary nospra
24 | roku zycia | wale roku kacji zenia . ; - :
Lo $redni | dziecko | pozbaw. wni
zycia | zawod.| zawod. .
e wolnosci
© & do1l 405 405 - - - - - 120 79 75 127 109 244 45 6 19
S = 1-3 877 - 877 - - - - 250 220 179 289 234 552 104 20 36
=25 3-6 728 - - 728 - - - 175 169 139 216 198 434 114 17 36
SR 6-12 822 - - - 822 - - 140 279 | 250 | 257 | 162 | 564 | 137 13 58
P N 12-24 674 - - - - 674 - 91 670 205 250 144 457 113 11 43
2o pow. 24 591 - - - - - 591 41 582 193 202 123 428 116 5 38
18-24 817 120 250 175 140 91 41 817 257 - 386 517 425 127 1 17
25-34 1168 106 237 220 244 202 159 - 578 - 292 318 620 288 11 31
3 35-44 743 77 151 136 136 113 130 - 374 - 187 75 537 150 19 36
= 45-54 767 53 143 119 161 152 139 - 441 - 242 34 611 58 20 72
55-59 483 46 68 60 119 96 94 - 283 - 194 23 392 6 17 66
60-64 lata 119 3 28 18 22 20 28 - 66 - 40 3 94 0 4
wyzsze 296 40 67 66 48 42 33 44 120 15 - 112 - 32 1
2 polic. i §r
s Lo 808 88 184 165 153 121 97 224 328 154 112 238 - 112 4 38
8 zawodowe
‘g $rednie ogoln. 314 33 74 63 57 54 33 124 126 40 174 119 - 43 0 11
= zas. zawod. 1183 102 242 202 256 198 183 170 584 329 79 102 1183 189 26 71
= gimnazjalne i
ponizej 1496 142 310 232 308 259 245 255 841 503 976 399 1496 253 41 101
£ do 1 roku 524 56 139 98 88 94 49 165 273 50 208 197 303 89 16 26
% 1-5 1002 99 217 172 213 140 161 214 482 66 258 - 662 227 19 32
8 5-10 553 61 110 91 112 100 79 12 270 91 116 - 389 89 12 25
) 10-20 615 55 123 112 110 106 109 - 336 267 155 - 456 57 7 54
g 20-30 460 39 77 64 109 100 71 - 236 363 116 - 344 16 5 55
N 30 lat i wiecej 170 12 32 30 61 17 18 - 48 163 43 - 125 3 2 15
2 bez stazu 773 83 179 161 129 117 104 426 354 41 445 773 400 148 11 23
Ogoétem 4097 405 877 728 822 674 591 817 1999 | 1041 | 1341 970 2679 629 72 230
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Tabela 9 Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na

31.12.2012 .
. . bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach ( z og6inej liczby bezrobotnych kobiet )
Liczba
bezrob bez
Wyszczegdlnienie ot-
nych pow. bez bez wyksz PO . nie podjety
i ow. do 25 diugotr | 50 | kwalifi | do$wiad- i samot. | odbyciu | niepeinos racy po
kobiet | gg 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | P2V | roku 9 o | tatcen | wychow. |  kary prawni pracy p¢
24 Lo wale | roku | kacji czenia - - urodzeniu
zycia . ia dziecko | pozbaw. .
zycia | zawod. | zawod. | . . . dzieck
Sredni wolnosc
e
R do1l 177 177 - - - - - 52 41 25 59 54 89 34 0 9 25
S = 1-3 416 - 416 - - - - 122 126 67 153 125 217 84 1 18 75
4 % 25 3-6 401 - - 401 - - - 97 98 59 130 115 197 94 0 21 96
3 'g g 8 6-12 410 - - - 410 - - 84 146 93 143 96 245 109 0 25 108
) N 12-24 407 - - - - 407 - 69 404 68 161 109 248 97 1 17 141
2o pow. 24 386 - - - - - 386 33 385 92 140 94 261 108 0 21 169
18-24 457 52 122 97 84 69 33 457 179 - 232 299 215 125 0 8 134
25-34 718 53 116 137 140 150 122 - 420 - 180 209 326 239 0 16 286
3 35-44 443 35 81 83 69 75 100 - 251 - 128 55 287 118 1 20 136
= 45-54 385 23 70 54 73 85 80 - 237 - 149 21 283 42 0 35 50
55-59 194 14 27 30 44 28 51 - 113 - 97 9 146 2 0 32 8
60-64 lata - - - - - - - - - - - - - - - - -
wyzsze 213 24 52 46 36 33 22 37 90 4 - 81 - 32 0 5 36
2 polic. i §r
s . 512 44 101 110 94 85 78 125 231 79 73 144 - 103 0 22 107
8 zawodowe
‘g Srednie ogoln. 215 20 46 48 35 41 25 80 98 27 137 80 - 39 0 5 52
-§§ zas. zawod. 547 36 95 95 103 104 114 89 316 96 38 50 547 145 0 30 157
g'mp”oarﬁ‘i?e ! 710 53 122 | 102 | 142 | 144 | 147 | 126 | 465 | 198 | 538 238 710 | 207 1 49 262
= do 1 roku 311 29 72 65 49 64 32 90 180 20 126 118 163 80 0 15 106
.% 1-5 585 48 100 109 114 95 119 116 326 31 153 - 355 187 1 16 180
g 5-10 286 23 45 43 57 70 48 4 153 42 60 - 165 64 0 14 53
) 10-20 315 20 65 55 52 60 63 - 184 123 94 - 203 43 0 27 27
g 20-30 170 11 26 29 42 28 34 - 82 120 49 - 104 9 1 24 3
N 30 lat i wiecej 55 4 10 10 20 3 8 - 14 51 21 - 33 3 0 3 0
»n bez stazu 475 42 98 90 76 87 82 247 261 17 283 475 234 140 0 12 245
Ogoétem 2197 177 416 401 410 407 386 457 1200 | 404 786 593 1257 526 1 111 614
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Wykres 9 Procentowy udziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach
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Wykres 10 Procentowy udzial bezrobotnych wedlug wieku
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Wykres 11 Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
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Wykres 12 Procentowy udziat bezrobotnych wedlug stazu pracy



Analizujgc strukture bezrobotnych nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w 2012r. w poréwnaniu
do roku wczesniejszego, odsetek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w okresie powyzej 24
miesiecy ulegt znacznemu zwiekszeniu z 8,4% do 14,4 %. W grupie tej przewazajg osoby bez
kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenia sredniego oraz osoby samotnie wychowujgce dziecko.
Cechy odzwierciedlajg bariery zwigzane z dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy.
Spadt natomiast wskaznik, bezrobotnych przebywajacych bez pracy przez 12 -24 miesigce z 23,1
%na 16,4 %.

Struktura wiekowa os6b zarejestrowanych nie ulegta na przestrzeni ostatniego roku wiekszym
zmianom. Nadal najwiekszy odsetek bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 34 lat. Jednoczesnie
podkresli¢ nalezy, ze w tej grupie wiekowej az 34% osob nie posiada kwalifikacji zawodowych.
Natomiast w grupie najmtodszych bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat az 47% nie posiada
kwalifikacji zawodowych, a 31% ukonhczyto edukacje na poziomie gimnazjalnym.

Wzrést réwniez wskaznik bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat.

W strukturze bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w 2012r. odnotowano stabilizacje odsetka
0s0b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(2011r. — 36.4%, 2012r. — 36,5%).
Odsetek 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i policealnym i Srednim
zawodowym wzrdst odpowiednio o 0,5 punktu procentowego i 1,3 punktu procentowego.
Natomiast zmniejszyt sie odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogdéinym odpowiednio o
1,0 punktu procentowego i 0,9 punktu procentowego.

Z ogotu zarejestrowanych osoéb bezrobotnych 18% nie posiada stazu pracy.

Tabela 10Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku Pracy w 2012 r.

Bezrobotni 31.12.2012r. | 31.12.2011r. \Q:)Z;gztk/
Dtugotrwale 1.999 1.806 + 193
Do 25 roku zycia 817 773 +44
Powyzej 50 roku zycia 1.041 901 + 140
Bez kwalifikacji zawodowych 1.341 1.307 +34
Bez doswiadczenia zawodowego 970 925 + 45
Bez wyksztatcenia sredniego 2.679 2.373 + 306
Samotnie wychowujacych dziecko 629 551 +78
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 72 60 +12
Niepetnosprawni 230 208 + 22

Analizujac powyzsze dane zaobserwowaé mozna zjawisko znacznego wzrostu liczby oséb
bezrobotnych we wszystkich grupach. Wielu osobom wydtuza sie okres dtugotrwatosci w rejestracji,
natomiast wyrejestrowania sa nieliczne. Okres przediuzajacego sie bezrobocia wywotuje
dezaktywacje zawodowa i sprzyja utrwaleniem postaw rezygnacji w kontekscie jakiejkolwiek
aktywnosci zawodowe;j.

Nastapit znaczny wzrost oséb bezrobotnych w grupie bez wyksztatcenia sredniego. Oznacza
to, ze na lokalnym rynku trudnosci w zatrudnieniu majg nadal bezrobotni o niskich kwalifikacjach.
Wiekszos¢ tych osob byla juz obejmowana kilkakrotnie réznymi formami aktywizacji zawodowe;.
Swiadczone sg réwniez podstawowe ustugi rynku pracy ( posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia, zajecia w klubie pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).

Niepokojaca jest struktura udziatu poszczegdlnych grup bezrobotnych w stosunku do ogotu
bezrobotnych:
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- bez doswiadczenia zawodowego - 23,6 %,
- powyzej 50 roku zycia - 25,4 %,

- bez kwalifikacji zawodowych - 32,7 %,

- diugotrwale - 48,8 %,

- bez wyksztalcenia sredniego - 65,4 %

- osoby samotnie wychowujace dziecko - 15,0 %

Systematyczne dziatania urzedu pracy wobec zarejestrowanych bezrobotnych przynosza
krotkotrwate wymierne efekty; w wielu przypadkach nie dochodzi do statego zatrudnienia oséb
znajdujgacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Lokalny rynek pracy nadal nie jest na tyle elastyczny aby wchtongé przynajmniej czes¢ z tych
0s0b. Nie bez znaczenia sg takze trudniejsze warunki ekonomiczne w jakich aktualnie funkcjonujg
lokale firmy i przedsiebiorstwa.

Na szczegdblng uwage zastuguje najwieksza grupa osdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Dilugotrwate bezrobocie prowadzi do wielu niekorzystnych skutkéow o
charakterze spoftecznym i indywidualnym. Konsekwencjg diugotrwatego bezrobocia jest pogorszenie
standardu zycia, izolacja spoteczna, a w skrajnych wypadkach zaniechanie uczestnictwa w zyciu
spotecznym, co w efekcie prowadzi do poczucia bezsilnosci i utraty kontroli nad wtasnym zyciem.
Wszystkie procesy spoteczne i psychiczne bedace konsekwencjg dtugotrwatego bezrobocia ulegajg z
czasem takiej kumulacji i nasileniu, ze czesto nie jest mozliwe przywrdcenie jednostki do aktywnosci
zawodowej. Bezrobocie jest takze jedng z najczestszych przyczyn ubiegania sie o wsparcie z pomocy
spotecznej, a pomoc osobom bezrobotnym czesto wigze sie z koniecznoscig rozwigzywania innych
probleméw niz zawodowe, bez rozwigzania ktérych aktywizacja zawodowa nie jest mozliwa. W celu
objecia realng pomoca osob diugotrwale bezrobotnych wystepuje koniecznos$¢ Scistej wspotpracy
powiatowego urzedu pracy z osrodkami pomocy spotecznej, szczegolnie w zakresie uelastycznienia i
indywidualizacji podejmowanych dziatarh w stosunku do konkretnego bezrobotnego. Rozwigzania takie
majg by¢ wprowadzone w biezacym roku w przepisach prawa rynku pracy i pomocy spoteczne;.

Czesé Il. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujgce programy w wyniku pozyskania
srodkéw finansowych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego :

l. Projekty systemowe

Program ,,Aktywizacja —praca— sukces” 2012r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosSci
zawodowej os6b bezrobotnych.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych, w tym biernych zawodowo
oraz zwiekszenie ich szans na integracje zawodowg i spofteczna.

W ramach projektu realizowano nastepujgce formy wsparcia:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e staze,
e wsparcie w formie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Finansuje sie rowniez dziatania towarzyszace w formie zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia,

staze .
Realizacja wspar¢:

W ramach projektu grupe docelowg stanowi 105 osdb bezrobotnych ( 55 kobiet ),
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu. Realizowano nastepujgce rodzaje
wsparcia:

e Staze zawodowe - 56 bezrobotnych,
e Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 43 osoby,
e Szkolenia grupowe - 43 osoby.
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Uczestnikami projektu byty w szczegdlnosci osoby bezrobotne bedace w szczegdlinej sytuacji
na rynku pracy, zarejestrowane w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami):

- mtodziez ponizej 25 roku zycia,
- diugotrwale bezrobotni,
- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
-bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,
- bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Okres realizacji projektu: 01.01.2012 — 31.12.2012.
Wartosc¢ projektu: 1.354.200,00 zt.

Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!” — Il edycja

W okresie od 01.01.2012 r. do 30.06.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje
réowniez projekt w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie.

Projekt adresowany jest do 20 oséb, w tym 11 kobiet, mieszkancoéw powiatu mysliborskiego:

- zwolnionych, ktérych stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn

niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do

projektu, zatrudnionych u pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i

modernizacyjne,

- przewidzianych do zwolnienia, tj. tych, ktérzy otrzymali od pracodawcy wypowiedzenie

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub zostali poinformowani przez pracodawce

przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego,

- zagrozonych zwolnieniem, tj. zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy prowadzg dziatalnos$é w

branzy przechodzacej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Celem projektu bylo przyznanie 15 osobom dotacji w kwocie 40.000 zt na uruchomienie

dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu prowadzono nastepujgce dziatania:

e Wsparcie psychologiczne - 20 os6b,

e Wsparcie doradczo — szkoleniowe - 20 osdéb,

e Wsparcie finansowe, pomostowe i doradcze - 15 osdéb,

e Szkolenia indywidualne oraz doradztwo i posrednictwo pracy — 20 os6b.
Warto$¢ projektu: 799.599,20 zi.

Il. Projekty konkursowe

Projekt ,,Na przekér stereotypom”

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje
réowniez projekt w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel gtéwny:

Zwiekszenie szans na rynku pracy oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego poprzez
zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujgcych, ktére umozliwig aktywne uczestnictwo
w rynku pracy.

Cele szczegodtowe:
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e nabycie umiejetnodci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 0so6b
niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego poprzez udziat w warsztatach
psychologiczno — motywacyjnych, wsparciu indywidualnym oraz mentoring,

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oséb niepetnosprawnych z powiatu
mysliborskiego poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno — doradczych,

e podniesienie poziomu wiedzy na temat uprawnien osob niepetnosprawnych wsrod oséb
niepetnosprawnych z powiatu mysliborskiego oraz wsréd lokalnych pracodawcéw na temat
mozliwosci zatrudniania o0s6b, niepetnosprawnych poprzez udziat w spotkaniach i
rozmowach informacyjnych i promocyjnych,

e Zdobycie przez osoby niepetnosprawne z powiatu mysliborskiego umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,

e Nabycie doswiadczenia zawodowego przez osoby niepelnosprawne z powiatu
mysliborskiego poprzez odbycie stazy.

Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu jest 30 oséb niepetnoprawnych z terenu powiatu mysliborskiego, w wieku 18-
64 lata, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegoélnosci:

- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby zamieszkate na wsi,
- osoby korzystajgce z pomocy spotecznej,
- osoby pozostajace bez pracy powyzej 6 miesiecy,
- osoby z wyksztatceniem srednim i ponizej.

Wartos¢ projektu: 934.692,00 zt.

Projekt ,,Pokolenie aktywnych”

Od 01.08.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt adresowany jest do 50 oséb ( w tym 25 kobiet ), ktére nie ukonczyty 25 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w My$liborzu, w tym w szczegdlnosci do osob:

- pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy;

- z wyksztatceniem zawodowym i ponizej;

- bez stazu pracy;

-zamieszkatych na wsi.

Cele szczegétowe projektu:

e nabycie umiejetnosci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 50 o0so6b
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia poprzez udziat w warsztatach psychologiczno-
motywacyjnych i wsparcie indywidualne;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 50 oséb bezrobotnych w wieku do 25
roku zycia poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno-doradczych i wsparcie indywidualne;

e zdobycie przez 50 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach;

e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 50 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia poprzez
odbycie stazy.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 31.05.2014 r.
Wartosc¢ projektu: 1.750.645,00 zi.
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Projekt ,,Strzat w (piec¢)dziesiatke!”

Od 01.09.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Projekt jest skierowany do 30 oséb bezrobotnych (w tym 18 Kobiet) w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w szczegdlno$ci do:

- dtugotrwale bezrobotnych,

- z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej,
- zamieszkatych na wsi.

Cel projektu:

Celem gtownym projektu jest wzrost szans na podjecie zatrudnienia wsréd 30 oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu poprzez
zastosowanie kompleksowego wsparcia psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i stazy.

Cele szczegétowe projektu:

e wzrost motywacji do dziatania u 30 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, poprzez objecie indywidualnym wsparciem
doradczym i wsparciem psychologicznym,

e nabycie kompetencji spotecznych przez 30 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, dzieki uczestnictwu w warsztatach nabywania
kompetenciji spotecznych,

e nabycie badz uaktualnienie kwalifikacji zaw. przez 30 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50
roku zycia zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu poprzez uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych ,

e zdobycie przez 30 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
PUP w Mysliborzu doswiadczenia zawodowego dzieki uczestnictwu w stazach zawodowych.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 30.04.2014 r.
Wartos¢ projektu: 1.030.199,20 zt.

Projekt ,,Zielone swiatto- program aktywizacji oséb niepetnosprawnych z
powiatu mysliborskiego”

Od 01.07.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje w partnerstwie z liderem
projektu F.H-U. ,Jar-Mar” Centrum Ksztatcenia ,Wiedza dla wszystkich” w Mysliborzu projekt w
ramach Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

Projekt ,,Zielone Swiatto" skierowany jest do 20 oséb niepetnosprawnych niezatrudnionych z terenu
powiatu mysliborskiego, w wieku 18 - 64 lata, w szczegdlnosci:

- 0s6b niezatrudnionych

- 0s6b nieaktywnych zawodowo

- 0s0b zamieszkatych na wsi

- 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej

- 0s06b pozostajgcych bez zatrudnienia pow. 6 m - cy
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- 0s0b z wyksztalceniem zawodowym i nizszym .

Wsparcie:
e warsztaty psychologiczno - motywacyjne
¢ indywidualne poradnictwo psychologiczne
e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
¢ indywidualne poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy,
e spotkania informacyjne - ulgi i uprawnienia przystugujagce osobom niepetnosprawnym
e szkolenia z zakresu obstugi komputera i podstawowych urzadzen biurowych
e szkolenia indywidualne pod potrzeby lokalnego rynku pracy
o staz zawodowy.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 31.07.2013 r.
Wartosc¢ projektu: 612.489,00 zt.

Projekt ,,Mtodzi — aktywni na rynku pracy”

Od 01.11.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt konkursowy w
ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 40 oséb ( w tym 21 kobiet ), ktdére nie ukonczyty 24 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegdlnosci do oséb:

- pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 6 miesiecy;

- z wyksztatceniem zawodowym i ponizej;

- bez stazu pracy;

- zamieszkatych na wsi,

- niepetnosprawnych

zamierzajacych zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w zawodach kucharz, technolog robot
wykonczeniowych, pracownik hotelowy — pokojowa lub stolarz — tapicer.

Cele szczegétowe projektu:

e nabycie umiejetnosci spotecznych oraz podniesienie motywacji do dziatania 40 oso6b
bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia poprzez udziat w warsztatach psychologiczno-
motywacyjnych i wsparcie indywidualne;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 40 oséb bezrobotnych w wieku do 24
roku zycia poprzez udziat w warsztatach aktywizacyjno-doradczych i wsparcie indywidualne;

e zdobycie przez 40 osob bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach;

e nabycie doswiadczenia zawodowego przez 40 oséb bezrobotnych do 24 roku zycia poprzez
odbycie stazy.

W ramach projektu bezrobotni bedg mogli skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w formie:
- warsztatow psycho - edukacyjnych,
- warsztatdw wizazu i poprawy wizerunku,
- warsztatéw doradczych,
- szkolenia grupowe w zawodach: kucharz, technolog robdt wykonczeniowych, pracownik hotelowy —
pokojowa lub stolarz tapicer,
- 12 — miesiecznego stazu zawodowego.
W IV kwartale 2012r. odbyt sie nabdr pierwszych 20 oséb bezrobotnych , chetnych do
uczestnictwa w projekcie.
Projekt realizowany bedzie w terminie do 31.08.2014 r.
Wartosc¢ projektu: 1.399 442,00 zt.
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Projekt ,,50 + na plus!”

Od 01.11.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt konkursowy w
ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Projekt adresowany jest do 30 oséb ( w tym 18 kobiet ), w wieku 50 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, w tym w szczegdlnosci do osob:

- dtugotrwale bezrobotni;

- z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej,

-zamieszkatych na wsi.

zamierzajgcych zdoby¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w branzach przemystu drzewno-
meblarskiego, logistyczno- spedycyjnego, sektora turystycznego, obstugi portéw, spozywczego ( w
tym przetworstwa), sektora zywnosci ekologicznej, sektora ICT, energetyki odnawialnej, budowlano —
montazowego, przemystu chemicznego, produkcji wyrobow z metali, sektora biomedycznego.

Cele szczegoétowe projektu:

e nabycie umiejetnosci kreowania wilasnej Sciezki rozwoju przez 30 bezrobotnych dzieki
indywidualnemu wsparciu doradczemu,

¢ nabycie kompetencji spotecznych przez 30 bezrobotnych dzieki uczestnictwu w warsztatach
nabywania kompetencji spotecznych,

e nabycie badz uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 30 bezrobotnych poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,

e zdobycie przez 30 bezrobotnych doswiadczenia zawodowego dzigki uczestnictwu w stazach
zawodowych.

W ramach projektu bezrobotni bedg mogli skorzysta¢ m.in. ze wsparcia w formie:
- kursu komputerowego,
- warsztatow z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,
- szkolenia indywidualnego,
- 6 — miesiecznego stazu zawodowego.
W IV kwartale 2012r. odbyt sie nabor 30 bezrobotnych , chetnych do uczestnictwa w projekcie.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 30.11.2013r. r.
Wartos¢ projektu: 576 602,00 zi.

Projekt innowacyjny ,,JOBFIRMA jako model pracy z osobami
bezrobotnymi 50+”

Od 1 czerwca 2012r. Powiatowy Urzad Pracy realizuje w partnerstwie z liderem Szczecinskg
Fundacjg Talent Promocja Postep projekt innowacyjny finansowany z Priorytetu | zatrudnienie i
integracja Spoteczna Dziatanie 1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy.

Oproécz Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu, partnerem w projekcie sg : Stowarzyszenie
~JA-TY-MY” w Lodzi oraz organizacja pracodawcéw ZPPZ Lewiatan w Szczecinie.

Gléwnym celem projektu jest wyposazenie Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w
skuteczne narzedzia pracy z osobami 50+ poprzez przetestowanie ich skutecznosci w okresie od 1
czerwca 2012r. do 28 lutego 2015r.

Cele szczegotowe:

e zaadoptowanie niemieckiego modelu ukierunkowanego na podniesienie aktywnosci
zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat,

e podniesienie jakosci wspotpracy poprzez zawigzanie partnerstwa lokalnego na rzecz integracji
spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pozarzagdowymi oraz pracodawcami,

e potwierdzenie adekwatnosci dokonanej adaptacji modelu pracy z osobami 50+ poprzez
przetestowanie go w warunkach polskich,

e uzyskanie praktycznej wiedzy o rozwigzaniach niemieckich podczas wizyt studyjnych,
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e upowszechnienie wypracowanego modelu pracy na terenie catej Polski.

W ramach projektu od 1 czerwca 2013r. uruchomione zostanie Aktywne Centrum JOBFIRMA,
gdzie 20 oséb bezrobotnych w wieku 50+ otrzyma wsparcie w postaci bilansu indywidualnych
kompetencji. Ujawnione braki kompetencyjne zostang indywidualnie uzupetnione. Uruchomiona
zostanie takze ,wirtualna firma”, ktéra umozliwi uczestnikom projektu zrozumienie proceséw
ekonomicznych, gospodarczych i spotecznych w ich otoczeniu. Program ,wirtualnej firmy”
dostosowany bedzie do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikow projektu.

Projekt realizowany bedzie w terminie do 28 lutego 2015r.
Catkowita wartos¢ projektu: 2.159.616 zt, wartos¢ projektu realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu wynosi 524 720,00 zt

lll. Dodatkowo w 2012r. realizowane byly programy w ramach
Srodkow Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spoftecznej

|. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku powyzej 50
roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.09.2012r. do 31.12.2012r.

Kwota dofinansowania programu: 114.700,00 z}

W ramach niniejszego programu realizowane sg nastepujgce formy aktywizaciji:
e szkolenia indywidualne - 5 osdb,
e staze zawodowe — 10 0s6b,
e roboty publiczne — 15 oséb.

Szkolenia indywidualne dla osdb powyzej 50 roku zycia podniosg ich kwalifikacje zawodowe oraz
zwiekszg ich szanse na usuniecie bariery zwigzanej z niskimi kwalifikacjami, bez ktérych mozliwosci
elastycznego reagowania na zmiany nie tylko na rynku pracy, jest niemozliwe. W projekcie zaktada sie
rébwniez, ze jednym z warunkdw uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych bedzie
uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego po ukonczonym szkoleniu. Przy
wyborze pracodawcow u ktérych organizowane bedg staze zawodowe dla oséb bezrobotnych Urzad
kierowa¢ sie bedzie przede wszystkim wstepng deklaracjg zatrudnienia po odbytym stazu co w
znacznym stopniu wptynie na efektywno$c¢ tej formy aktywizacji._Staze (5 -miesieczne staze, w tym 3
miesigce ze srodkéw pozyskanych w ramach rezerwy Funduszu Pracy, natomiast 2 miesigce w
ramach srodkéw FP jakie otrzyma powiat mysliborski w 2013r.). Podczas stazu beneficjenci programu
nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy. Takze umowy o roboty publiczne byly poprzedzone wstepnymi deklaracjami zatrudnienia przez
organizatorow tych robdt po zakonczeniu umowy. Dla wielu oséb bezrobotnych podjecie zatrudnienia
w ramach roboét publicznych jest niejednokrotnie jedyng szansg na powr6t na rynek pracy po diugiej
przerwie w zatrudnieniu. Pokonane zostang m.in. bariery psychologiczne i ekonomiczne

Program skierowany do oséb w wieku do 30 roku zycia.

e szkolenia — 25 oséb,
e staze zawodowe — 50 0sdb,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby.

Okres realizacji programu: 01.09.2012r. do 31.12.2012r.
Kwota dofinansowania programu: 313.200,00 z}
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Celem projektu jest aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, poprzez pomoc w uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego w ramach odbytego stazu (5 -miesieczne staze, w tym 3 miesigce ze
srodkow pozyskanych w ramach rezerwy Funduszu Pracy, natomiast 2 miesigce w ramach srodkow
FP jakie otrzyma powiat mysliborski w 2013r), pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz
podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

Wymiernym efektem realizacji programu zatozono osiagniecie przez co najmniej 73,3 %
wszystkich uczestnikéw programu, zatrudnienia po ukonczonej formie aktywizaciji. Przy wyborze
pracodawcow, u ktérych organizowane byty staze zawodowe dla oséb bezrobotnych, Urzad kierowat
sie przede wszystkim wstepng deklaracjg zatrudnienia po odbytym stazu, co w znacznym stopniu
wptyneto na efektywno$c¢ tej formy aktywizaciji. Wérdd oséb, ktére otrzymaty jednorazowe $Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zaktadana efektywnosé bedzie wynosi¢ 100%, dlatego tez przed
udzieleniem dotacji 4 osoby zostaty przeszkolone w ramach ,ABC przedsiebiorczosci’. Zaktadato sie
rébwniez, ze jednym z warunkdéw uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych bedzie
uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego po ukonczonym szkoleniu, co stuzy¢
ma osiggnieciu zaktadanej efektywnosci zatrudnieniowej programu.

lll. Program dla bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy

Program skierowany do dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Okres realizacji programu: 01.09.2012r. do 31.12.2012r.
Kwota dofinansowania programu: 76.400,00 zt

e szkolenia — 6 oséb,

e staze zawodowe — 6 0sob,

e roboty publiczne — 5 oséb.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy a tym samym sukcesywne zmniejszenie liczby osob, ktére zaliczane sg do tej grupy
bezrobotnych.

Przy wyborze pracodawcéw, u ktérych organizowane byly staze zawodowe dla oséb
bezrobotnych Urzad kierowat sie przede wszystkim wstepng deklaracjg zatrudnienia po odbytym
stazu, co w znacznym stopniu wptyneto na efektywnos¢ tej formy aktywizacji. Staze (5 -miesieczne
staze, w tym 3 miesigce ze $rodkéw pozyskanych w ramach rezerwy Funduszu Pracy, natomiast 2
miesigce w ramach Srodkéw FP jakie otrzyma powiat mys$liborski
w 2013r.).

W 2012 r. na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie mysliborskim przyznano srodki z Funduszu
Pracy w nastepujacej wysokosci:

1. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.04.2012r. na kwote 2.435,3 tys. zt ( tzw.

srodki limitowe),

2. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012r. na kwote 1.311,3 tys. zt z
przeznaczeniem na realizacje w 2012 r. projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt systemowy),

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.08.2012r. na kwote 504,3 tys. zt w
sprawie przyznania z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje w 2012 r. programOw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych:

e do 30 roku zycia 313,2 tys. zl,

e powyzej 50 roku zycia 114,7 tys. zi,

e W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 76,4 tys. zt.
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taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2012 r. programoéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu wynosita 4.250,9 tys. zi.

Tabela 11 Rozliczenie srodkéw limitu Funduszu Pracy oraz srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na wspoéffinansowanie projektu systemowego w ramach POKL
wydatkowanych w 2012r. na poszczegdlne zadania

Wydatki 2012r.
Forma aktywizacji Itys. zH Liczba oséb objetych
aktywizacja w 2012 r
FP POKL
6.1.3
Szkolenia 295,3 25,6 159
Prace interwencyjne 224,9 - 57
Roboty publiczne 401,5 - 54
Staz 1.518,1 368,4 388
Dotacje 189,1 917,3 57
Dojazdy do miejsca - - -
odbywania stazu
Prace spoteczno- 139,4 - 143
uzyteczne
Opieka nad dzieckiem - - -
Koszty badan lekarskich - - -
Stypendia naukowe 2,2 - 1
53 - 10
Studia podyplomowe
Refundacja kosztéw 163,6 - 9
wyposazenia stanowiska
pracy
Ogotem wydatki 2012r. 2.939,4 1.311,3 878
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Tabela 12 Liczba bezrobotnych, objetych aktywnymi formami wedtug gmin.

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI w okresie od 01.01.

2012r. do 31.12.2012r.

. Doposazenia Prace
. Studia Prace Roboty . . - .
GMINA Staze Podyplomowe interwencyjne publiczne Szkolenia Dotacje stanowiska sp_oiecznle
pracy uzyteczne
Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni
aktywizacjg objeci aktywizacjg objeci aktywizacjg, aktywizacjg objeci objeci RAZEM
w 2012r. aktywizacjg w 2012r. aktywizacjg w 2012r. w 2012r. aktywizacjg w aktywizacjg,
w 2012r. w 2012r. 2012r. w 2012r.
Fundusz POKL Fundusz Fundusz Prac Fundusz Prac Fundusz POKL Fundusz POKL Fundusz Fundusz Prac
Pracy 6.1.3 Pracy Y Y Pracy 6.1.3 Pracy 6.1.3 Pracy y
4
Myslibérz 172 25 2 16 11 43 14 3 17 31 338
Nowogrodek 5 - - 16 12 11 2 1 2 ! - 50
Pom.
Barlinek 57 18 - 3 10 42 13 3 15 ) 64 225
4
Debno 90 13 8 15 10 17 16 1 14 31 219
Boleszkowice 8 - - 7 11 - 1 - 1 ) 17 45
9
Razem 332 56 10 57 54 113 46 8 49 143
877
OGOLEM 388 10 57 54 159 57 9 143
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Tabela 13 Efektywnos¢ zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form za 2012r. ( Fundusz Pracy oraz POKL — poddziatanie 6.1.3 )- w skali porownawczej do
2011r.

L. oséb ktére L. oséb ktére podjety L. osob ktére L. osob ktére podjety
FORMA zakonczyly prace po zakonczeniu % zakonczyly program | prace po zakonczeniu %
program w 2011r programu 2011r. w 2012r programu 2012r.

Staz 355 189 53,2 240 124 51,7
Szkolenia 138 104 75,4 238 174 73,1
Prace Interwencyjne 93 73 78,5 37 26 70,3
Roboty Publiczne 62 51 82,3 56 35 62,5
Pr. spotecznie uzyteczne 53 6 11,3 134 36 26,9
RAZEM 701 423 60,3 705 395 56,0
Dotacje | doposazenia 44 44 100,0 66 66 100,0
stanowisk pracy

RAZEM 745 467 62,7 771 461 59,8
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I\VV. Ustugi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu posrednictwa pracy
oraz innych sfer swiadczonych ustug — doradztwa zawodowego i szkolen bezrobotnych - opierajgc
swojg prace o obowigzujgce standardy w poszczegdlnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dgzenie do maksymalnego zadowolenia
klientow poprzez zapewnienie profesjonalnej, sprawnej i terminowej obstugi, dostosowanie
Swiadczonych ustug do ich potrzeb i oczekiwan oraz ksztattowanie wizerunku Urzedu jako instytucji
niosgcej pomoc, solidnej i otwartej dla klienta. Wprowadzone standardy majg przede wszystkim na
celu poprawe jakosci ustugi posrednictwa pracy i wzrostu zadowolenia klientow ze sposobu
Swiadczenia tej ustugi. Aby osiggna¢ wyznaczone cele zadbano o skonsolidowanie w jednym miejscu
wiekszosci ustug wspierajacych prace posrednikéw , tj. ustuge poradnictwa zawodowego i szkolen
bezrobotnych. Obecnie dziat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych to
dobrze przygotowani i kompetentni pracownicy starajgcy sie swiadczy¢ ustugi na wysokim poziomie.
Nadal jednak nie udato sie zadba¢ o warunki w jakich pracujg pracownicy swiadczacy kluczowe ustugi
rynku pracy. Ciasnota, nie funkcjonalne pomieszczenia, brak zapewnionej dyskrecji dla klienta, brak
zapewnionego komfortu udzielanych porad majg znaczacy wptyw na sposéb postrzegania
Swiadczonych ustug.

Ponadto w zwigzku z trudng sytuacjg finansowg samorzadu powiatu, w 2012r. w powiatowym
urzedzie pracy zmniejszono zatrudnienie o 7 pracownikow.

Pomimo realizowania wigkszosci zadah w siedzibie urzedu w Mysliborzu, w Punktach Obstugi
Os6b Bezrobotnych w Barlinku i Debnie wyraznie odczuwalne jest przecigzenie pracg zatrudnionych
tam pracownikéw. Zwiekszyt sie czas oczekiwania klientow urzedu na biezaca obstuge, co czesto
skutkuje tworzacymi sie kolejkami i niezadowoleniem oczekujacych.

POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Caly proces realizacji tej ustugi oparty jest o obligatoryjne szczegdtowe standardy, ktére
wymuszajg od posrednikdw pracy wykonywania szeregu skrupulatnych, czasowo absorbujacych
dziatan.

Kazdy rejestrujacy sie bezrobotny, juz w dniu rejestracji nawigzuje kontakt z posrednikiem
pracy. Kontakt bezrobotnego z posrednikiem pracy musiat by¢ utrzymany co najmniej jeden raz na
cztery lub trzy miesiace .

Informacje o ofertach pracy

W 2012r. posrednicy pracy przyjeli zgloszenia ofert pracy na 1.453 stanowisk pracy, w tym
pracy subsydiowanej — 651 miejsc .

1. Wspotpraca z pracodawcami

- liczba zorganizowanych gietd pracy — 9;

w gietdach uczestniczyto fgcznie 283 osoby

- liczba wizyt posrednikéw pracy u pracodawcéw — 38

Kazdy z pracodawcow posiada w urzedzie pracy tzw. karte pracodawcy, w ktérej odnotowywane sg
wszelkie wspdlne dziatania zwigzane 2z pozyskiwaniem pracownikéw do pracy. Kontakt z
pracodawcami utrzymywany jest przede wszystkim drogg telefoniczng i e-meilowg, co zdecydowanie
,05zczedza” czas pracy zaréwno pracodawcow jak i pracownikdw urzedu pracy.
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2. Realizacja ofert pracy

Powiatowy Urzad Pracy podejmowat i utrzymywat kontakty z osobami zarejestrowanymi,
przygotowujac propozycje pomocy z uwzglednieniem propozycji odpowiedniej pracy i kierowat te
osoby do pracodawcéw w celu podjecia zatrudnienia.

W ramach powyzszych dziatah posrednicy pracy 26.174 razy nawigzali kontakt z osobami
zarejestrowanymi, w wyniku czego wydano 1.251 skierowan do pracy.

3. Realizacja form subsydiowanych

Przyjmowanie i rejestracja wnioskdw na staz, prace interwencyjne i roboty publiczne:

- liczba zarejestrowanych wnioskow na staz i ich weryfikacja - 762,

-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu — 426,

- liczba przyjetych wnioskéw na prace interwencyjne lub roboty publiczne — 61,

- liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy i dotacji
— 556.

- liczba wydanych skierowan do wykonywania zadan w ramach prac spotecznie uzytecznych- 165.

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z d. 09.12.2010r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace:

- przyjmowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy:

- ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen - 162,

- llo¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 12

Najczesciej zgtaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgtoszonych zostato najwiecej
ofert pracy w nastepujacych zawodach ( takze dotyczacych stazy i robé6t publicznych) : ksiegowy,
technik prac biurowych, technik administracji, sekretarka, kelner, robotnik gospodarczy, sprzedawca,
asystent nauczyciela przedszkola, drwal/pilarz, murarz, dekarz, $lusarz, spawacz, operatorzy
urzadzen do obrdbki drewna, kierowca samochodu ciezarowego, sprzataczka biurowa, pomocniczy
robotnik przy hodowli zwierzat, robotnik budowlany, robotnik przy prostych pracach w przemysle,
pomoc kuchenna, stolarz.

Rynek pracy w powiecie mysliborskim charakteryzuje sie nadal stabym popytem na
pracownikoéw, a bardzo duzym zainteresowaniem cieszy sie nadal organizacja stazu pracy - przede
wszystkim przez sfere budzetowa.

W 2012r. wystgpit dalszy spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy ( o 221). Sytuacja taka
spowodowana jest ograniczeniem $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz ograniczeniem przez pracodawcow ilosci tworzonych miejsc pracy z uwagi na
spowolnienie gospodarcze.

Na niektére zgtoszenia ofert pracy brakuje czesto w petni wykwalifikowanych pracownikéw,
badz kandydaci na pracownikédw napotykajg wiele barier, ktére trudno jest pokona¢ - problemy z
dojazdem do miejsca pracy , bariery psychologiczne wsrod bezrobotnych w zakresie wykazania sie
mobilnoscig na rynku pracy. Duzy problem z doborem pracownikéw, posrednicy pracy majg réwniez z
powodu negatywnej opinii krgzacej wsrdd bezrobotnych na temat niektérych pracodawcéw.

Na lokalnym rynku pracy brakuje ofert pracy dla kobiet, szczegdlnie w systemie
jednozmianowym. Jak wynika z wczesniej analizowanej struktury bezrobotnych, stale wzrasta liczba
os6b samotnie wychowujgcych dzieci
( najczesciej sg to kobiety), dla ktérych podjecie pracy dwuzmianowej jest praktycznie nie mozliwe z
uwagi na brak zapewnienia opieki nad dzieckiem w godzinach popotudniowych lub wieczornych.
Takze zamieszkiwanie na terenie wiejskim praktycznie wyklucza mozliwo$¢ podjecia pracy zmianowej
Z uwagi na brak dojazdu.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo czesto napotykaty
na szereg barier ze strony oséb bezrobotnych.

Analiza danych wykazuje, ze wielu bezrobotnych utracito status z tytutu:
= nie zgtoszenia sie do urzedu w wyznaczonym terminie ( najczesciej na wezwanie w sprawie

propozycji pracy lub wyznaczonego terminu u posrednika pracy) - 1.115 oséb,
e nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy  — 28 0s6b,
e braku gotowosci do podjecia pracy - 3 osoby.

29



Z tytutu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowato sie 2.110_bezrobotnych (w
2011r. — 2.318 os6b).

Powyzsze dane pokazujg, ze wielu bezrobotnych rejestruje sie dla innych korzysci niz chec
pozyskania zatrudnienia.

Najwiekszg grupa bezrobotnych w powiecie mysliborskim jest grupa oséb bez zawodu. W
2012r. zarejestrowanych byto 1149 oséb bez zawodu i nastapit wzrost liczby tych oséb, az 0 173 w
poréwnaniu z 2011r.
Jak mozna zauwazy¢ liczebno$¢ tej grupy z roku na rok zwieksza sie. Niepokojace jest jednak to, ze
wiekszos¢ osoOb stanowig absolwenci szkdt gimnazjalnych, ktorzy zamiast kontynuowaé nauke,
rejestrujg sie w urzedzie pracy jako bezrobotni. Osobom takim trudno jest odnalez¢ sie na lokalnym
rynku pracy i znalez¢ konkretne miejsce zatrudnienia, tak wiec w wiekszosci przedstawiane sg im
oferty pracy subsydiowanej., kierowani sg do uczestniczenia w projektach aktywizacyjnych,
zwiekszajacych ich kompetencje zawodowe.

Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktéry jest elastyczny i gotowy do przekwalifikowania
sie w miare potrzeby. Posiada juz pewne doswiadczenie zawodowe. Bardzo wazna jest zazwyczaj
wysoka motywacja do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu czesto wspotpracuje z pracodawcami taczac ustuge
posrednictwa pracy z ustugg szkolenia lub takg formg aktywizacji zawodowej, ktdra przystosowuje
bezrobotnego zawodowo do konkretnego stanowiska pracy. W ten sposéb bezrobotni majg szanse na
zdobycie konkretnych uprawnienh lub minimalnego doswiadczenia zawodowego.

Dziatania te sg czesto bardzo czasochtonne, gdyz samo wyselekcjonowanie bezrobotnych jako
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzenie rekrutacji trwa dtuzszy czas, ze wzgledu na ich niskg
mobilnos¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe, a takze czesto z uwagi na brak zainteresowania
jakakolwiek forma wsparcia, oprécz uprawnienia do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego.

Panujacy trend spowodowat, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy kontynuowano ( w
oparciu o0 obowigzujgce standardy) wypracowane sposoby wspolpracy z pracodawcami oraz
jednostkami samorzadowymi. Za dobdr kandydatéw dla pracodawcy odpowiadajg posrednicy pracy
wspotpracujac scisle z doradcami zawodowymi.

Takie rozwigzanie usprawnia wymiane informacji, a w diuzszej perspektywie sprzyja lepszemu
poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia prowadzenie wspotpracy w sposob mniej sformalizowany.

Posrednik pracy wystepuje wytacznie w roli promotora ustug $wiadczonych przez inne komorki,
m.in. doradce i nie ograniczajac dostepu pracodawcow do pomocy udzielanej przez doradcéw,
wspolnie z doradcg realizujg ustuge doboru kandydatéw dla pracodawcow.

Podsumowuijac - strategicznym klientem urzedéw pracy sg pracodawcy. Najczestsza,
preferowang przez pracodawcow formg wspotpracy z urzedem jest kooperacja w zakresie rekrutaciji i
zatrudniania pracownikow. Jednakze praktyka ostatnich lat pokazuje, ze kooperacja ta dotyczy nadal
przede wszystkim organizacji stazy w miejscu pracy, a zatem bezkosztowej dla pracodawcéw formy
pozyskiwania pracownikow.

Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosnaca rola i popularnosé wsréd pracodawcoéw szkolen
indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych potrzeb pracodawcéw i obwarowywanych
uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Indywidualne szkolenia niejednokrotnie sg powigzane z
tworzeniem stanowiska pracy interwencyjne;j .

Do zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze pracownikow byty
realizowane dziatania stuzace zwiekszeniu ,zdolno$ci do bycia zatrudnionym” potencjalnych
kandydatow, tj.: obejmowanie szeregu osob bezrobotnych i poszukujacych pracy kompleksowymi
ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego, kierowanie osob o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach do udziatu w szkoleniach i stazach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest ustugg polegajaca na analizowaniu, przy zastosowaniu
dostepnych narzedzi, sytuacji spoteczno — zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
diagnozowaniu posiadanych przez klientow predyspozycji zawodowych w celu wyboru Sciezki powrotu
na rynek.

Ponadto doradcy zawodowi prowadza zajecia informacyjne i spotkania grupowe skierowane do
réoznych grup osob potrzebujacych dodatkowego wsparcia, np. oséb do 25 roku zycia, oséb
niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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1.Rozmowa wstepna z klientem - 454 osoby

- w przypadku oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy w urzedzie pracy

- okreslenie sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

- okreslenie potrzeby udzielenia porady indywidualne;j

- okreslenie potrzeby udzielenia porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy

- odnotowanie rozmowy w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej wersji papierowej i w wersji
elektronicznej uzyskanych informaciji.

- wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec

PUP- 454 wnioski

2.Porada indywidualna- praca indywidualna z klientem - 1500 porad indywidualnych (
skorzystato 544 oséb )

a) analiza dokumentacji klienta

b) analiza historii wspétpracy z PUP

c) zbadanie sytuacji na rynku pracy

- pozyskiwanie informaciji o aktualnych ofertach pracy

d) zbadanie mozliwosci szkoleniowych dostosowanych do potrzeb klienta

e) odnotowanie w karcie wizyt klienta w wersji papierowej i elektronicznej informacji na temat
ustalonego sposobu dalszej pracy z klientem lub skierowanie go do innego pracownika PUP(
specjalista ds. szkolen, posrednik pracy, lider klubu pracy)

f) wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec PUP- 1500 wnioskow.

3. Porada grupowa — 10 grup obejmujacych 100 oséb

- generowanie dokumentow okreslajgcych cel porady grupowej, - 10 sesji grupowych

-generowanie i opracowanie programu i harmonogramu realizacji dla poszczegélnych grup — 10 sesji
grupowych

- generowanie list obecnosci — 10 sesji grupowych

-okreslenie terminu realizacji porady i dokonanie doboru uczestnikéw sposréd bezrobotnych lub

poszukujacych pracy, z ktérymi uzgodniono w rozmowie wstepnej lub w trakcie porady indywidualnej

potrzebe udziatu w poradzie grupowej:

- przygotowanie pomieszczenia, sprzetu techniczno-biurowego i materiatdéw potrzebnych w trakcie

porady grupowej w zaleznosci od tematyki zaje¢

- przeprowadzenie porady w formie zajec lub cyklu zaje¢ warsztatowych, powinna by¢ prowadzona

przez dwéch doradcéw zawodowych

- ustalenie sposobu dalszego dziatania z kazdym klientem zaje¢, w tym mozliwosci skorzystania z

porady indywidualnej lub innych ustug rynku pracy

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i w wers;ji elektronicznej informacji o jego

udziale w poradzie grupowej udzielonej w PUP tj.:

- date rozpoczecia i zakonczenia porady, czas jej trwania,

- liczbe uczestnikow

- cel porady i zastosowane metody

- ustalony sposdéb dalszego dziatania

4.Informacja indywidualna — 62 osoby

a) przedstawienie sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady

b) uzyskanie ustnej zgody na proponowany sposdb postepowania i zgody na aktywnag wspotprace z
doradcg

c) ustalenie problemu zawodowego dotyczacego wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia

d) analiza informacji z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywaciji,
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej,
majacych wptyw na rozwigzanie problemu zawodowego;

e) analize mozliwosci i wybdér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu a w przypadku
zaistnienia potrzeby — rozwazenie mozliwosci skorzystania z pomocy pracownikéw innych komorek
organizacyjnych powiatowego urzedu pracy.
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f) ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych lub
skorzystania z zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w centrum informacji i planowania kariery
zawodowej wojewoddzkiego urzedu pracy

g) zaproponowanie wykonania badan psychologicznych w powiatowym urzedzie pracy, w centrum
informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu pracy lub innej instytucj;

h) przygotowanie skierowania na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne lub zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego, gdy odbywajg sie one poza miejscem statego zamieszkania;

i) analiza sytuacji, z uwzglednieniem wynikdw specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych

j) zweryfikowanie w razie potrzeby uzgodnionego wczesniej sposobu rozwigzania problemu lub
wskazanie mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy

k) odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej informacji o jego udziale w
informacji indywidualnej, udzielonej w PUP

l)w miare potrzeby sporzadzenie opinii 0 wyniku udzielonej informac;ji i przekazanie jej do pracownika
PUP na wniosek ktérego bezrobotny korzystat z informaciji.

5.Informacja zawodowa grupowa

Udzielono informacji zawodowej grupowej — 728 oséb — 46 grup ( w tym spotkanie grupowe ze
zwalnianymi pracownikami Powiatowego Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych z
siedziba w Debnie Dom Dziecka w Barlinku) .

- okreslenie tematu grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej w oparciu o analize potrzeb

i probleméw zawodowych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, rozpoznawanych w trakcie porad

indywidualnych, grupowych lub w trakcie korzystania z indywidualnej informacji zawodowej, ktéry w

szczegodlnosci moze dotyczyé:

a) informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

b) informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

¢) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

d) oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatéow do

pracy,

e) mozliwoéci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

- upowszechnienie informacji o temacie, terminie i miejscu spotkania.

- przygotowanie materiatdw zwigzanych z tematem spotkania, pomieszczenia i sprzetu techniczno-

biurowego umozliwiajacych przeprowadzenie spotkania informacyjnego.

- przeprowadzenie grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowe;j.

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz w wersji papierowe;j
i elektronicznej informaciji o jego udziale w grupowym spotkaniu z zakresu informacji zawodowej w
PUP — 728 wpiséw w wersji papierowej i 728 wpiséw w wersji elektronicznej

- generowanie list obecnosci — 46 sesji grupowych

- generowanie wezwan dla oséb bezrobotnych — 728 wezwan

- wysytanie przygotowanych wezwan do os6b bezrobotnych

6. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy

- udzielenie pracodawcy informacji o mozliwosciach, sposobie i formie pomocy, jaka pracodawca

moze uzyskac¢ w urzedzie pracy w zakresie doboru kandydatéw do pracy.

- identyfikacja potrzeb pracodawcy przez zapoznanie sie lub pozyskanie informaciji, w szczegolnosci o

profilu dziatania pracodawcy, specyfice produkcji lub ustug, warunkach pracy i stanie zatrudnienia.

- ustalenie zakresu i form wspotpracy z pracodawca.

- okreslenie wymagan niezbednych i wymagan pozadanych dla pracownika na stanowisku
zgtoszonym w ofercie pracy, w szczegodlnosci kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji
psychofizycznych,

- dobdr kandydatéw sposréd bezrobotnych lub poszukujacych pracy, wytypowanych przez posrednika

pracy na zgtoszone w ofercie pracy stanowiska pracy, obejmuje:

a) analize predyspozycji psychofizycznych kandydata, jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikaciji,

umiejetnosci, niezbednych i pozadanych do wykonywania pracy na stanowisku pracy zgtoszonym w

ofercie pracy przez pracodawce do urzedu pracy,

b) skierowanie kandydata przez staroste na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne, na

wniosek doradcy zawodowego,

c¢) analize informacji o kandydacie, z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych, o ktérych mowa w

lit. b,
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d) przekazanie pracodawcy oraz posrednikowi pracy informacji, ktérzy kandydaci spetniajg
wymagania okreslone dla stanowiska pracy:
- odnotowanie w karcie pracodawcy oraz w karcie ustug doradczych w wersji elektronicznej informaciji
o0 pomocy w doborze kandydatéw do pracy, udzielonej w powiatowym urzedzie pracy

W ramach pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy:
- przeprowadzono doboér do firmy PEPCO Poland Sp. z 0.0 — 38 0s6b
- przeprowadzono spotkanie z kandydatami do pracy w BREVI Sp. z o0.0. w Barlinku (Brico
Intermarche).- 1670s6b.

Doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania z uczniami klas Il koAczacych nauke w szkotach

Srednich oraz w gimnazjach:

- w Zespole Szkét im Noblistéw Polskich w Mysliborzu — uczestniczyto 64 osoby

- w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu — uczestniczyto 101 oséb.
- w MOW Renice — uczestniczyto 18 osbb.

Na potrzeby planowanych projektéw urzedu pracy, doradcy zawodowi przeprowadzili:

- diagnoze i informacje zawodowg grupowg oséb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci pod katem rozpoznania oczekiwan wobec lokalnego rynku pracy — badaniem
objeto 203 osoby,

- diagnoza i informacje zawodowg grupowg oséb zwolnionych z przyczyn ekonomicznych zaktadu
pracy w ciggu ostatnich 6 miesiecy — 299 osdb.

W kwietniu 2012r. po raz pierwszy w naszym powiecie PUP w Mysliborzu we wspdtpracy z
Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu zorganizowat Targi Edukacji i Pracy. W
trakcie Targow swoje bogate oferty zaprezentowaly szczecinskie i gorzowskie szkoty $rednie,
policealne i wyzsze, a takze przedstawiciele pracodawcéw, instytucji szkoleniowych, izb
rzemies$lniczych, lokalnych stowarzyszen i wojska. Osoby odwiedzajace targi mogly skorzysta¢ z
krajowych i zagranicznych ofert pracy prezentowanych przez PUP, doradce EURES i pracodawcow. Z
kolei doradcy zawodowi proponowali wszystkim zainteresowanym mozliwo$¢ przeprowadzenia testow
badajacych predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Duzym zainteresowaniem, zwlaszcza wsréd
zwiedzajacej miodziezy, cieszyly sie prezentowane przez lidera klubu pracy filmy instruktazowe z
zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy i asertywnosci.

KLUBY PRACY

Jednym z najwazniejszych elementéw wspierajgcych posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe jest ustuga polegajgca na udzielaniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Do zadanh
dziatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego nalezy realizacja tej ustugi, ktorg swiadczg
liderzy klubu pracy przede wszystkim w ramach zaje¢ aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu program Klubu Pracy realizuje za pomoca zajec
aktywizacyjnych. Propozycja uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych przedstawiana jest osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy zarejestrowanym w urzedzie. Zajecia aktywizacyjne odbywajg sie
w Klubie Pracy w Mysliborzu ,w Klubie Pracy w Debnie i w Punkcie Urzedu w Barlinku .

Proponowane tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych:

Jak aktywnie poszukiwac pracy

Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy oraz zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych
Rozmowa kwalifikacyjna

Reakcje w trudnych sytuacjach oraz zasady pisania dokumentow aplikacyjnych

Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych

agrwONE

Tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych sg opracowywane przez Lidera Klubu Pracy. Sg to
opracowania wtasne.

W okresie 2012 roku, w Klubie Pracy w PUP w Mysliborzu, w tym obstuga Punktu w Barlinku i w
Debnie przeprowadzono fgcznie 99 zaje¢ aktywizacyjnych:
W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto tacznie 760 oséb.

Zaobserwowano, ze bezrobotni i poszukujacy pracy coraz chetniej korzystajg z porad
doradcéw zawodowych oraz z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Stworzony ,nowy” dostep do
ustugi poradnictwa zawodowego przezwyciezyt wiele barier funkcjonujgcych wsréd bezrobotnych.
Spowodowalo to, ze w trakcie spotkan z doradcami przetamujg opory i chetnie opowiadajg o sobie i

33



swoich problemach. Stajg sie coraz bardziej otwarci, co czesto przektada sie na wzrost ich motywacji
do dziatania z zakresie poszukiwania pracy. Dzieki temu nietatwa praca doradcy zawodowego, lidera
klubu pracy i posrednika pracy przynosi lepsze rezultaty, a wysitek pracownikdéw urzedu koncentruje
sie na realnych potrzebach oséb oczekujacych pomocy.

SZKOLENIA

Ustugg wspomagajacg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie zaktywizowania
bezrobotnego sg szkolenia grupowe i indywidualne oraz studia podyplomowe, nastawione na
podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych umiejetnosci zawodowych.

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje postepowanie przy:
1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug poprzez:

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia o mozliwosciach i zasadach
kierowania na szkolenie przez powiatowy urzad pracy - opracowanie pisemnych informacji o
mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenie przez powiatowy urzad pracy i zamieszczenie
ich na stronach internetowych oraz tablicach ogtoszen powiatowego urzedu pracy

- udostepnianie osobom zainteresowanym szkoleniami informacji zawartych w rejestrze instytucji
szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych
programach szkoleh prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia polegajgcym na:

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
pochodzace z rejestru ofert pracy posrednictwa pracy
- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
pochodzace z Rankingu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych Powiatu Mysliborskiego oraz
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
- analizie pozyskanych informacji pod katem istniejgcego zapotrzebowania szkoleniowego na
lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
okreslong przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
- pozyskaniu informaciji o potrzebach szkoleniowych osdb uprawnionych do szkolenia poprzez analize
kart kandydata na szkolenie:
a. wptywajacych bezposrednio do specjalisty ds. rozwoju zawodowego od osdb zainteresowanych
szkoleniami;
b. przekazanych przez doradcéw zawodowych pozyskanych w trakcie porad indywidualnych i
grupowych spotkan informacyjnych;
c. przekazanych przez lideréw klubu pracy pozyskanych w wyniku uczestnictwa bezrobotnych w
warsztatach poszukiwania pracy i zajeciach aktywizacyjnych

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkoleh polegajacym na:

- przygotowaniu projektu planu szkolen

- przestaniu projektu planu szkolen do konsultacji z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, liderem
klubu pracy i innymi zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy

- opracowaniu ostatecznej wersiji i uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen —

- upowszechnieniu planu szkoleh na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej powiatowego urzedu

pracy

4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen polegajacym na:

- opracowaniu i upowszechnieniu ogtoszenia o szkoleniu przewidzianym do realizaciji,

- przyjeciu od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub od os6b uprawnionych
do szkolenia zgloszen na szkolenie zawierajacych zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe
zgtoszonych osob — zgtoszenia na szkolenie majg forme karty kandydata na szkolenie,

- zweryfikowaniu w bazie Systemu Informatycznego SYRIUSZ listy kandydatéw na szkolenie pod
katem:
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a. posiadania przez kandydatéw statusu osoby bezrobotnej

b. spetniania lub nie spetniania wymogéw stawianych kandydatom na szkolenie zgodnie z art. 40
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- opracowaniu i wygenerowaniu podstawowej i rezerwowej listy uczestnikéw szkolen majgcych
potrzeby szkoleniowe zgodne z tematykg organizowanego szkolenia oraz spetniajacych wymagania
wstepne okreslone w programie szkolenia, po ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy
zawodowego,

- wszczeciu postepowania o udzielenie zamowienia na organizacje szkolenia,

- ustaleniu trybu przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ustugi szkoleniowej i kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia,

- wyborze instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucjg szkoleniowg na przeprowadzenie
szkolenia i przedtozenie jej do podpisu

b. wniosku o zatwierdzenie trybu zaméwienia publicznego wraz z zatgcznikami i przedtozenie go do

podpisu,

c. imiennych skierowan na szkolenie dla oséb zakwalifikowanych na szkolenie i przediozenie ich do
podpisu,

- wydaniu osobom uprawnionym do szkolenia skierowan na szkolenie zawierajgcych dane osoby
kierowanej, nazwe instytucji szkoleniowej, okres odbywania szkolenia, miejsce odbywania szkolenia
oraz pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz
skutkach odmowy udziatu w szkoleniu,

- odnotowaniu w Kkarcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy oraz przekazanie do komoérki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie
ewidencji i wyptate $wiadczen informaciji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

c) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce,

- wprowadzeniu do SYRIUSZA w module szkolenia danych dotyczacych oferty szkoleniowej oraz
danych dotyczacych przedtozonej propozycji szkolenia dla wszystkich uczestnikow szkolenia

- przyjeciu od os6b uprawnionych i rozpatrzeniu wnioskéw dotyczacych zwrotu kosztéw przejazdu na
szkolenie

- generowaniu imiennych list zwrotu kosztéw dojazdu oséb uprawnionych przekazaniu ich do
podpiséw, a nastepnie - merytorycznej komorce ksiegowej w celu dokonania przelewéw bankowych
lub przekazaniu do banku celem dokonania wyptat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentac;ji potwierdzajgcej zakonczenie szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnikéw szkolenia

b. zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych

c. anonimowych ankiet oceniajgcych realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do rachunku/faktury

okreslajacym elementy sktadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dzialu ksiegowosci, oraz-

wprowadzeniu w SYRIUSZA odpowiednich danych dotyczacych zakonczenia szkolenia .

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
obejmuje réwniez postepowanie przy:

- kierowaniu na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniong polegajagcym na:

- przyjeciu wniosku o skierowanie na szkolenie, zwierajgcego oprocz danych osobowych uzasadnienie
celowosci  wnioskowanego  szkolenia, pisemne potwierdzenie  mozliwosci  zatrudnienia
(uprawdopodobnienie) od potencjalnego pracodawcy lub pisemng informacje o zamiarze zatozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej, - wplyneto 212 wnioskéw o skierowanie na szkolenie

- zweryfikowaniu oraz uzupetnieniu w bazie SYRIUSZ danych dotyczacych osoby ubiegajacej sie o
skierowanie na szkolenie,

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o przyjeciu wniosku o skierowanie na
wskazane przez osobe uprawniong szkolenie,

- ustaleniu zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie, w tym spetnieniu warunku
uprawdopodobnienia uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej, po
ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego,

- wyborze instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie wskazane przez osobe uprawniong ,

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej oferty szkoleniowej wedtug wymaganych standardéw,
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- poinformowaniu na piSmie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie,

- przygotowaniu dokumentaciji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucja szkoleniowg na przeprowadzenie
szkolenia i przedtozenie jej do podpisu — opracowano 133 umowy,

b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamoéwienia publicznego wraz z zatgcznikami i przedtozenie go do
podpisu — przygotowano 133 wnioski,

c. imiennego skierowania na szkolenie dla osoby uprawnionej i przediozenie go do podpisu a
nastepnie wydaniu osobie uprawnionej

- przyjeciu od osoby kierowanej na szkolenie pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z informacjg
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w
szkoleniu,

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej bezrobotnego lub
poszukujacego pracy oraz przekazanie do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie
ewidenc;ji i wyptate swiadczen informacji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

¢) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce

- wprowadzeniu do SYRIUSZA w module szkolenia danych dotyczacych oferty szkoleniowej oraz
danych dotyczacych realizowanego kursu,

- przyjeciu od osoby uprawnionej i rozpatrzeniu wniosku dotyczacego zwrotu kosztéw przejazdu na
szkolenie ,

- generowaniu imienne;j listy zwrotu kosztoéw dojazdu osoby uprawnionej przekazaniu jej do podpisow,
a nastepnie - merytorycznej komorce ksiegowej w celu dokonania przelewéw bankowych lub
przekazaniu do banku celem dokonania wyptat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajacej zakonczenie szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnika szkolenia

b. zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych

c. ankiety oceniajacej realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do okreslajacym elementy
skfadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu ksiegowosci.

Tabela 14 POKL 2012 SZKOLENIA

Nazwa szkolenia I|cz’ba . . . .
6.13 oséb Mysliborz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
o ogotem

ABC 46 14 16 13 2 1

przedsiebiorczosci

Razem 46 14 16 13 2 1

uczestniczacych

Nazwa szkolenia “CZ,ba _ . ) .
812 oséb Mysliborz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
o ogotem

Podstawy 10 4 0 5 0 1

przedsiebiorczosci

Szkolenia 20 10 1 7 1 1

indywidualne

Razem 20 10 1 7 1 1

uczestniczacych

Tabela 15 Rodzaje szkolen i ilos¢ przeszkolonych os6b — POKL |

Nazwa szkolenia liczba os6b  |Myslibérz  (Debno Barlinek Nowogrédek Boleszkowice

projekt 7.2.10N ogotem

36




Obstuga komputera i 10 4 2 2 2 0
podstawowych urzgdzenh
biurowych
szkolenia indywidualne 10 4 2 2 2 0
Razem 10 4 2 2 2 0
uczestniczacych
Nazwa szkolenia Liczba oséb | Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
Projekt 7.2.10M ogotem
Szkolenia indywidualne 30 19 6 2 2 1
Razem uczestniczacych 30 19 6 2 2 1
RAZEM 106 47 25 24 7 3
% DO OGOLU 100,00% 44,34% 23,58% 22,64% 6,60% 2,83%
Tabela 16 Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy, PFRON
Fundusz Pracy SZKOLENIA
Nazwa szkolenia liczba oséb |Mysliborz |Debno Barlinek [Nowogrédek |Boleszkowice
ogoétem
Indywidualne 90 33 16 32 9 0
Podstawy obstugi komputera 15 7 0 7 1 0
ABC przedsiebiorczosci 8 3 1 3 1 0
Razem uczestniczacych 113 43 17 42 11 0
SZKOLENIA- PFRON POSZUKUJACY PRACY
Nazwa szkolenia liczba oséb |Mys$lib6rz [Debno Barlinek [Nowogrddek [Boleszkowice
ogotem
Indywidualne 1 1 0 0 0 0
STUDIA PODYPLOMOWE
Nazwa formy liczba 0oséb [Mysliborz |Debno Barlinek [Nowogrodek |Boleszkowice
ogotem
studia podyplomowe 10 2 8 0 0 0
RAZEM 124 46 25 42 11 0
% DO OGOLU 100,00%| 37,10%| 20,16%| 33,87% 8,87% 0,00%
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Czesc¢ lll. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

1. W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, realizowane byly nastepujace dziatania ustawowe :

art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zorganizowano staze, kwota
wydatkowana na realizacje tego zadania wyniosta: 125.017,03 zt (zorganizowano staz dla 15
0s0b niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415, z pézn. zm. oraz
sfinansowano 8 umow o staz, ktérych realizacja rozpoczeta sie w 2011r. a zakonczyta w 2012r.),
art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zorganizowano szkolenie dla 2
0s0b, kwota wydatkowana wyniosta: 6.572,21 zt

art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dokonywane byty zwroty
kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu (dla 2 os6b) — kwota wydatkowana na realizacje
tego zadania wyniosta: 2.088,91 zt
(zwrot dotyczyt kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia (...).

art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, przyznano jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby — kwota wydatkowana na realizacje tego zadania
wyniosta: 19.000,00 zt

tacznie ze sSrodkow PFRON wydatkowano kwote w wysokosci: 152.678.,15 zi.

Tabela 17 ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wynagrodzenia

Wyszczegdlnienie wraz z Wydatki rzeczowe Ogodtem
pochodnymi
Samorzad powiatu 1.273.404,00 zt 182.349,00 zi 1.455.753,00 zt
Srodki zewnetrzne, w tym: 670.207,00 zt 390.049,00 zt 1.060.256,00 zt

MPIPS — 7% algorytmu na aktywne

6 algorytrr ! 244.100,00 zt ] 244.100,00 z4
formy przeciwdziatania bezrobociu

MPiPS — $rodki na realizacjg 17.993,00 z4 349.141,00 zt 367.134.00 zt
zadan fakultatywnych

Dziatanie 6.1 POKL, Projekt 93.864,00 zt ] 93.864,00 zt
»Piramida kompetencji

Dziatanie 8.1 POKL, projekt

»Mamy potencjat - mozemy 104.670,00 z 6.595,00 zt 111.265,00 zt
wiecej!”

Dziatanie 7.2 POKL, projekt 125.957,00 z4 15.391,00 2t 141.348,00 z4
»Na przekoér stereotypom

Dziatanie 7.2 POKL, projekt 12.809,00 zt 7.231,00 z4 20.040,00 z4

»Strzal w (pie¢)dziesiatke!”
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7. Dziatanie 7.2 POKL, projekt

“Pokolonie aktywnyoh® 31.440,00 zt 3.773,00 zt 35.213,00 zt
8. Dziatanie 7.4 POKL, projekt

»Zielone swiatto — program

aktywizacji osob 21.592,00 zt 7.396,00 zt 28.988,00 zt

niepeinosprawnych z powiatu
mysliborskiego”

9. Dziatanie 1.2 POKL, projekt
»JOBFIRMA jako model pracy z 2.000,00 z 522,00 zt 2.522,00 zt
osobami bezrobotnymi 50+”

10. Dziatanie 6.1 POKL, projekt

50+ na plus!” 4.715,00 zt - 4.715,00 zt
11. Dziatanie 6.1 POKL, projekt
»Mtodzi — aktywni na rynku 11.067,00 zt - 11.067,00 zt

pracy”

Oprécz pozyskiwania srodkéow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Powiatowy
Urzad Pracy stara sie pozyska¢ z réznych zrédet dodatkowe srodki finansowe przeznaczone na
biezgce funkcjonowanie urzedu.

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze $rodki zewnetrzne pozyskane przez
Powiatowy Urzad Pracy w znaczacy sposob obnizajg koszty funkcjonowania urzedu, szczegdlnie w
pozycji wydatkéw rzeczowych, ktére musiatyby by¢ poniesione z budzetu samorzadu powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w 2012 r. na wynagrodzenia pracownikow 34% pochodzito ze srodkéw
zewnetrznych.

Natomiast wydatki zwigzane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w przewazajgcej Czesci
pochodzity ze srodkéw zewnetrznych.

tacznie 42% sSrodkoéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu pochodzitlo ze
srodkow zewnetrznych.

Z uwagi na zapowiadang trudng sytuacje budzetu powiatu w roku 2012, a takze na dalsze
pomniejszanie srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem m.in. na wynagrodzenia pracownikéw,
Powiatowy Urzad Pracy w celu zabezpieczenia $rodkéw finansowych na funkcjonowanie, podjat
stosowne dziatania juz w Il i IV kwartale 2011r. sktadajagc w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Szczecinie wnioski na wszystkie dostepne konkursy. W wyniku czego pozyskane zostaty srodki —

aktualne realizowane projekty:

e Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Projekt ,Na przekér stereotypom”, Warto$¢ projektu: 934.692,00 zt

e Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, ,Mamy
potencjat-Mozemy wiecej! — Il edycja” wartos¢ 799.599,20 zt

e Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie, Projekt ,Piramida

kompetencji” warto$¢ projektu 187.302,00 zt
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Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Projekt ,Strzat w (pie¢)dziesigtke!”, warto$¢ projektu 1.030.199,20 zt
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Projekt ,Pokolenie aktywnych”, wartos¢ projektu 1.750.645,00 zt

Dziatanie 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy, Projekt ,Zielone swiatlo — program aktywizacji
0s6b niepetnosprawnych z powiatu mysliborskiego”, wartos¢ projektu 284.780,00 zt

Dziatanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej, Projekt
~JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”, warto$¢ projektu 524.720,00 zt
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, Projekt ,50+ na plus!”, wartos¢ projektu 576.602,00

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oso6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy, Projekt ,Mtodzi — aktywni na rynku pracy”, wartos¢ projektu 1.398.692,00 zt.

taczna wartos¢ realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy projektow konkursowych — 7.487.231,40

zt.

WNIOSK|I KONCOWE

W 4 gminach powiatu mys$liborskiego w 2012r. odnotowano niewielki przyrost liczby
bezrobotnych. Widoczny wzrost bezrobotnych odnotowano w gminie Debno, gdzie
praktycznie wystgpity zwolnienia grupowe w jednym duzym zakfadzie pracy. Z analizy danych
wynika, ze wiekszos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych trafita do urzedu pracy w wyniku
wygaszania czasowych umoéw przez pracodawcow.

W 2012r. zgtoszono zwolnienia grupowe z dwoéch placéwek naszego powiatu: z Domu
Dziecka z Barlinka — 18 oséb i FURNITTIA TRADE Sp. z 0.0. w Debnie — 151 oséb.

Pozyskane dodatkowe $rodki finansowe w ramach POKL na réznorodne dziatania wspierajace
szczegolnie dla osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( np.
diugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawni, o kwalifikacjach
niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, mtodzi do 25 roku zycia, powyzej 50 lat) ujawnity w
trakcie rekrutacji uczestnikow wiele barier uniemozliwiajgcych udziat w projekcie, szczegodlnie
w stosunku do os6b zamieszkatych na terenach wiejskich z uwagi na brak mozliwosci dojazdu
srodkami komunikacji publicznej. Ujawniono takze wiele przypadkéw braku checi ze strony
0sOb bezrobotnych do jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej. Rownie czeste sg przypadki
zwigzane wytacznie z uzyskaniem prawa do ubezpieczenia zdrowotnego.

W 2012r, trudniej byto utrzymac¢ wskazniki efektywnosciowe w podejmowanych przez urzad
pracy dziataniach. Pracodawcy rzadziej deklarowali che¢ zatrudnienia po zakonczeniu
finansowania przez urzad pracy miejsca pracy dla osoby bezrobotnej. Moze to by¢ skutkiem
spowolnienia gospodarczego, w wyniku ktérego przedsiebiorcy w 2012r. nie byli
zainteresowani podejmowaniem zobowigzan skutkujacych zwiekszeniem kosztéw dziatalnosci
firm. W efekcie $rednia efektywno$¢ zatrudnieniowa zmniejszyta sie o 2 punkty procentowe w
stosunku do 2011r.

Ograniczone srodki Funduszu Pracy wymuszajg na Powiatowym Urzedzie Pracy
zintensyfikowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania funduszy unijnych z
przeznaczeniem na aktywizacje bezrobotnych. Dziatania te sptycajg negatywne skutki cieé¢
Funduszu Pracy.
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6. Pozyskane dodatkowe $rodki finansowe (unijne) pozwolity na sfinansowanie czesci
wynagrodzen pracownikdw powiatowego urzedu pracy, co uchronito urzgd od koniecznosci
zwalniania pracownikéw, a tym samym przyczynito sie do pozostawienia ustug w nie
zmienionym zakresie. Jednoczesnie srodki te pozwolity na przedtozenie atrakcyjniejszej oferty
aktywizacyjnej osobom bezrobotnych z powiatu mysliborskiego.

Opracowata przy wspétudziale pracownikéw
PUP Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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