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Niniejsze opracowanie, majace charakter prognostyczny, stanowi II c¢zg$¢ raportu z
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mys$liborskim za rok 2011.
Raport obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane o
absolwentach zarejestrowanych w PUP w powiecie mysliborskim wedtug szkét 1 zawodow
oraz o przewidywanych absolwentach w roku 2012r.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zawodowe pracownikéw. Wdrozenie systemu monitoringu pomaga okres§li¢ kierunki i
nat¢zenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Z zalozenia
monitoring ma stuzyé osobom, ktére poszukuja pracy przy uwzglednieniu dopasowania
swoich kwalifikacji zawodowych do oczekiwan pracodawcow. Jako udoskonalone narzedzie
jest pomocny osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i uczacym si¢, jak rowniez
wszelkim instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym w kreowaniu swojej pozycji na rynku
pracy.

Ponadto monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala ocenié
spojnos¢ ksztalcenia z podziatem na zawody deficytowe i1 nadwyzkowe. Stanowi réwniez
zrédto informacji o procesie dostosowania edukacji do wymagan lokalnego rynku
zatrudnienia.

W 2011r. PUP w Mysliborzu przeprowadzit w ramach wspdtpracy ze srodowiskiem
szkolnym, badania ankietowe w szkotach ponadgimnazjalnych. Objgto nim 10 szkot
ponadgimnazjalnych ( w tym zespoly szkot, w ktorych dziataja: technika, licea
ogolnoksztatcace, zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty dla dorostych).

Celem przeprowadzonego badania ankietowego bylo uzyskanie informacji o liczbie
absolwentow 2011r. oraz uzyskanie informacji o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow w roku 2012, w podziale na kategorie zawodowe i konkretne zawody.

Z analizy wynika, ze w 2011r. szkoty ponadgimnazjalne w powiecie mysliborskim

ukonczyto 811 absolwentow.



Wykres 1. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ na terenie powiatu mysliborskiego w

latach 2006 - 2011.
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Zrédto: System informacii o§wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Wykres przedstawia nam jak ksztaltowala si¢ liczba absolwentow w przeciagu kilku
lat, od roku 2006 do 2011. Analizujac mozemy zauwazy¢, iz liczba absolwentow z roku na
rok malata, dopiero w 2010 znacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Rok 2011

pokazuje, iz nastapit nieduzy spadek absolwentow.

Wykres 2. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP na terenie powiatu

mysliborskiego w latach 2006 - 2011. (stan na koniec grudnia danego roku)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie raportu z programu generujacego ,,SyriuszStd”

Widzimy jak duza réznica jest w liczbie absolwentéw bezrobotnych w kolejnych
latach. Analizujac okres od 2006 — 2011r. mozna zauwazy¢, ze najwigcej absolwentow
zarejestrowato si¢ w powiecie mysliborskim w roku 2009, najmniej z kolei w 2007r. W 2011

roku nastapit spory spadek 0sob bezrobotnych wsrod absolwentow.



Wykres 3. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ w 2011lr. w powiecie mysliborskim

wedlug typu szkol.
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Zrodto: System informacji o§wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ zawodowa absolwentow, ktdrzy ukonczyli
szkote na terenie powiatu w roku 2011, wedtug poziomu wyksztalcenia. Z tego najliczniejsza
grupg stanowia absolwenci liceow ogodlnoksztatcacych. Liczba ta przez ostatnie 4 lata
utrzymuje si¢ mniej wigcej na poziomie zrownowazonym. Druga grupg stanowia absolwenci
z wyksztalceniem S$rednim technicznym 1 zawodowym, a najmniejsza grupg stanowia

absolwenci z wyksztatceniem policealnym.

Wykres 4. Absolwenci szkol powiatu mysliborskiego zarejestrowani w PUP w

Mysliborzu wedlug typu szkot w roku 2011.
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https://mz.praca.gov.pl/

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzié, iz najwyzszy odsetek absolwentow szkot

powiatu mysliborskiego pozostajacych w rejestrze bezrobotnych w koncu 2011 roku

odnotowuje si¢ w przypadku absolwentdéw, ktorzy ukonczyli szkoly $rednie techniczne oraz

zasadnicze zawodowe.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentow szkot policealnych i $rednich wedtug zawodow

w powiecie mysliborskim w latach 2011 i 2012.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
zawodu ukonczyli szkol¢ na terenie zarejestrowani w PUP w | absolwenci w roku
powiatu w roku 2011 koncu roku 2011 2012
000000 Bez zawodu 374 46 375
311204 Technik budownictwa 19 13 12
311504 Technik mechanik 16 5 18
322002 Technik  zywienia 1|23 6 0
gospodarstwa domowego
331403 Technik ekonomista 24 10 41
334306 Technik administracji 7 1 3
343403 Technik organizacji | 22 12 25
ustug gastronomicznych
351203 Technik informatyk 66 35 74
325509 Technik bezpieczenstwa | 6 0 29
i higieny pracy
422402 Technik hotelarstwa 61 24 62
522305 Technik handlowiec 26 12 0
532990 Opiekun w domu | 16 0 5
pomocy spotecznej

Zrodto: System informacji o$wiatowej https:/mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najczgsciej rejestruja sig

absolwenci szkoét policealnych 1 $rednich. Najwigeej jednak w  koncu 2011r. bylo

zarejestrowanych absolwentow nie posiadajacych zawodu, technikow informatykow,

technikow hotelarstwa nieco mniej technikow budownictwa, technikow organizacji ustug

gastronomicznych i technikéw handlowcow.



https://mz.praca.gov.pl/

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentow szkoét zasadniczych zawodowych wedtug

zawodow w powiecie mysliborskim w latach 2011 1 2012.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
sawodu ukonczyli szkol¢ na terenie zarejestrowani w PUP w | absolwenci w roku
powiatu w roku 2011 koncu roku 2011 2012
512002 Kucharz matlej | 16 7 13
gastronomii
514101 Fryzjer 9 3 7
522301 Sprzedawca 34 17 35
711202 Murarz 5 4 10
712603 Monter instalacji | 2 1 0
gazowych
721301 Blacharz 1 0 1
722204 | Slusarz 27 8 29
723103 Mechanik pojazdow | 40 20 31
samochodowych
723310 Mechanik-monter 0 0 1
maszyn i urzadzen
741103 Elektryk 1 0 0
751201 Cukiernik 1 1 1
751204 Piekarz 3 1 0
752205 Stolarz 12 0 17

Zrodto: System informacji o$wiatowej https:/mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najczg$ciej
absolwenci szkot zasadniczych

zarejestrowanych mechanikow pojazdéow samochodowych, sprzedawcow,

kucharzy matej gastronomii.

zawodowych. Najwigcej

w  koncu

rejestruja si¢
2011r. bylo

Slusarzy oraz

Prognozy dla powiatu mysliborskiego na rok 2012 wskazuja, ze najwigksza liczba

absolwentow bedzie miata wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace. Przewiduje sig tez, ze o

21 os6b mniej niz w roku 2011 otrzyma wyksztatcenie srednie techniczne. Z kolei 0 6 0sob

mniej legitymowalo si¢ bedzie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.



https://mz.praca.gov.pl/

Tabela 3. Porownawcze zestawienie charakterystycznych dla lokalnego rynku pracy zawodow

deficytowych, nadwyzkowych oraz kierunkow ksztalcenia absolwentow, ktérzy

ukonczyli szkol¢ w powiecie mysliborskim w 2010r. 1 kierunkéw ksztatcenia

przewidywanych absolwentéw w roku 2011.

Lp. | Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe Absolwenci szkol Przewidywani
ponadgimnazjalnych w roku absolwenci w 2012 roku
2011
1. Pracownik ochrony | Mechanik pojazdow | Technik informatyk — 66 os6b Technik informatyk — 74
fizycznej bez licencji samochodowych 0s6b
2. Kierowca operator | Mechanik samochodow | Technik hotelarstwa — 61 osoby | Technik hotelarstwa — 62
wozkéw jezdniowych osobowych osoby
3. Pozostali  opiekunowie | Bez zawodu Mechanik pojazdow | Technik ekonomista — 41
dziecigcy samochodowych — 40 os6b 0s6b
4. Konserwator budynkéow | Pedagog Sprzedawca — 34 0sob Sprzedawca — 35 0sob
5. Dekarz Technik organizacji ushug | Slusarz — 27 0s6b Mechanik pojazdow
gastronomicznych samochodowych — 31
0s0b
6. Kowal Cukiernik Technik handlowiec — 26 0sob | Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy — 29
0s0b
7. Sekretarka Specjalista  administracji | Technik ekonomista — 24 osoby | Slusarz — 29 oséb
publicznej
8. Tapicer Technik informatyk Technik zywienia i| Technik organizacji
gospodarstwa domowego — 23| ustug gastronomicznych
osoby — 25 osoby
9. Brukarz Piekarz Technik  organizacji  ustug | Technik mechanik — 18
gastronomicznych — 22 osoby 0sob
10. | Wozny Kucharz matej gastronomii | Technik administracji — 7 osob | Stolarz — 17 os6b

Zrodto: Opracowanie wlasne

Analiza liczby absolwentéw W pordwnaniu z liczba zarejestrowanych bezrobotnych

absolwentow w Powiatowym Urzedzie Pracy pozwala zidentyfikowa¢ zawody najbardziej

zagrozone bezrobociem. Naleza do nich:, technik informatyk, technik hotelarstwa, mechanik

pojazdéw samochodowych, sprzedawca, technik budownictwa, technik organizacji ustug

gastronomicznych oraz technik handlowiec. Sporo absolwentow nie posiadajacych zawodu

czyli osoby bez wyksztatcenia lub po szkole §redniej ogolnoksztalcacej zarejestrowato si¢ w




koncu roku 2011. Jednak w porownaniu z ogdlna liczba tych absolwentoéw wynosi to tylko
12%

Jak daje si¢ zauwazy¢ wigkszos$¢ absolwentow czgsto zasila rynek pracy w zawodach
nadwyzkowych. Nalezy do nich migdzy innymi technik informatyk. Szkoly w powiecie
mysliborskim nadal wypuszczaja duza liczbe absolwentow w tym zawodzie. Niestety nie
znajduja oni zatrudnienia na lokalnym rynku pracy o czym $wiadczy duza ich liczba wérdod
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu w koncu 2011 roku. Podobnie wyglada
sytuacja z zawodem mechanik pojazdow samochodowych. Absolwentow, ktorzy ukonczyli
szkote¢ na terenie powiatu w 2011 roku w tym zawodzie bylo 40 0so6b i z tego potowa
zarejestrowana byla pod koniec roku 2011 w PUP w Mysliborzu. Ofert pracy w tych
zawodach w 2011 roku bylo zgloszonych bardzo niewiele. Na technika informatyka
zgloszono tylko jedna ofert¢ na 1 miejsce pracy a na mechanika pojazdow samochodowych
nie bylo zadnych zgloszen jedynie 6 ofert na 8 stanowisk zgltoszono w zawodzie mechanik
samochodow cigzarowych i osobowych.

Z analizy wynika, ze mlodzi ludzie ksztalca si¢ w kierunkach, na ktére podaz
przewyzsza popyt. Nadal rowniez nie posiadaja wystarczajacych umiejgtnosci praktycznych.
Brak jest w programach nauczania zaje¢ umozliwiajacych nabycie umiejetnosci pracy w
zawodzie, w ktorym uczniowie zglebiaja wiedzg teoretyczna. Niejednokrotnie dopiero
odbycie stazy pozwala na otrzymanie przez absolwentow pracy w wyuczonym zawodzie. Na
uwagg zastuguje tez fakt, ze zdobywane w szkole zawodowej kwalifikacje zawodowe oraz
ponadzawodowe oceniamy jako nadal niedostosowane do obecnego charakteru pracy.
Absolwenci szkét zawodowych, oprocz kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych
przydatnych w pracy, powinni posiada¢ umiejgtnosci informatyczne oraz jgzykowe, czgsto
wymagane przez pracodawcow. Ponadto czgsto absolwenci szkét zawodowych nie posiadaja
wystarczajacych umiejgtnosci praktycznych.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja tez osoby nie posiadajace potwierdzonych
formalnie kwalifikacji zawodowych, w niniejszym raporcie sa to osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztalcacym. Nie jest to dobrym zjawiskiem na rynku pracy, poniewaz
oczekiwania pracodawcow w stosunku do nowozatrudnionych pracownikéw sa wysokie.
Pracodawcy dyktuja warunki na rynku pracy, wyraznie okres$laja swoje oczekiwania
wzgledem umiejetnosci i predyspozycji, jakie powinien spetnia¢ przyszty kandydat do
zatrudnienia. NajczeSciej oczekuja, aby kandydat potrafit wykonywaé¢ zadania zawodowe
zgodnie ze standardami obowiazujacymi na stanowiskach pracy i zeby wykazywal si¢ takimi

cechami osobowo$ci jak: zdolnos¢ do samodzielnego dzialania, dyspozycyjnosc,



operatywno$¢ 1 innowacyjnos¢. Dlatego absolwenci szkét juz w czasie edukacji musza
zdobywa¢ wiedzg nie tylko zawodowa, ale réwniez na temat rynku pracy i jego wymogow.

Jesli chodzi o absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z powiatu mysliborskiego w
2011 roku, nadal najwigksza liczbe stanowily osoby bez zawodu, legitymujace si¢
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym, ktore prawdopodobnie bgda w przysztosci
kontynuowaty nauke na poziomie akademickim. Cze$¢ z nich zdobgdzie zawodd poprzez
dalsza naukg, jednak nie wszyscy — czg$¢ pozostanie przy nabytym juz wyksztalceniu
srednim. Opisana sytuacja niesie ze soba zagrozenia m.in.: 0soby takie zwykle moga
wykonywac jedynie prace, ktora nie wymaga konkretnych kwalifikacji zawodowych, co czyni
ich potencjalnymi pracownikami przy pracach prostych. Praca tak czgsto nie zaspakaja ich
ambicji, co powoduje duza rotacje na stanowiskach pracy, podejmowanie pracy nie
rejestrowanej, potrzebe korzystania ze wsparcia opieki spotecznej oraz brak satysfakcji z
zycia zawodowego i utrat¢ motywacji do poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu, moze proponowac absolwentom formy
aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stara sig, wigc w jak najwigkszym stopniu trafnie stosowaé je do absolwentow z
réznymi zawodami. Najbardziej popularng na rynku pracy forma aktywizacji tych mlodych
ludzi sa staze 1 ta forma objgtych jest najwigcej absolwentow. Ponadto absolwenci
aktywizowani sa poprzez jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia, zajgcia grupowe informacyjne, udziat w zajgciach Klubu Pracy, gdzie poznaja
techniki aktywnego poszukiwania pracy. Oferowane sa im takze oferty pracy
niesubsydiowanej. Osoby majace trudnosci z rozpoznaniem wlasnych oczekiwan
zawodowych oraz ich dostosowaniem do potrzeb rynku, korzystaja z ustug poradnictwa
zawodowego. Jednakze zjawisko bezrobocia ws$rdd absolwentow jest tematyka dos¢
skomplikowana, ze wzgledu na to, ze uzaleznione jest od wielu czynnikéw m.in.: Kierunkow
ksztalcenia, ktore nalezatoby ustala¢ w skali nie tylko powiatu, ale i wojewddztwa, a nawet
kraju, mobilno$ci w poszukiwaniu szkot i zdobyciu zawodu, ktory bylby najbardziej
odpowiedni na terenie zamieszkania, ksztatcenia ustawicznego (przez cate zycie).

Sporzadzita:
Ewa Liggza



