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Ranking zawodow deficytowych i nadiowych w powiecie niborskim w 2007r.

| WSTEP

Monitoring  zawoddéw  deficytowych i nadilowych pod wzgldem
metodologicznym jest zaawansowanym aktywnym spasopezeciwdziatania bezrobociu
poprzez systematyczne badania rynku pracy zardwnozakresie zapotrzebowania
pracodawcéw na pracownikow o oki@nych cechach zawodowych i kwalifikacjach, jak
rowniez analiz rejestruagcych s¢ w powiatowych urgdach pracy osob bezrobotnych ( ze
szczegllnym naciskiem na skrupulatne ewidencjon@vanh predyspozycji i cech
zawodowych) z uwzgtinieniem kierunkow ksztatcenia przysztych pracowmik

Zatem punkty zderzenia popytu na mrae podaa sSity roboczej, wsparte
przewidywanym zapotrzebowaniem w ofomych zawodach shy przewidywaniu tego
popytu z kilkuletnim wyprzedzeniem. Urdwia to automatyczne opiniowanie oraz
ewentualne modyfikacje w zakresie szkolnictwa (pgogdw nauczania w szkotach) celem
dostosowania kierunkéw ksztatlcenia do wy#wgakie stawia przed abiturientami i
absolwentami ewoluagy w coraz szybszym tempie rynek pracy. To z kdeeimaliwosé
niejako programowania poszczegolnych grup zawodowyprzyszidci w taki sposob, by w
krotkim czasie znalazty zatrudnienie, a podmiotiyruzniapce miaty zaspokojone potrzeby
kadrowe w sposéb coraz to bardziej petny.

Dokonupc niniejszy ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
mysliborskim na  koniec  2007r. wykorzystano dane zgrdmome w PUP
w Mysliborzu dotycace oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert praagtwg zawodow i
specjalnéci (Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie kldsdji zawodow i
specjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stogowaDz.U.Nr. 265
z 16.12.2004r.), a tak dane o studentach i absolwentach szkoétsaych w powiecie
mysliborskim otrzymane z Gtéwnego Wau Statystycznego

Analize (w czsci diagnostycznej) przeprowadzono na podstawie danye
sprawozdania MPIPS — 01 (zetniki 2 ,3) zestawionych w nagplujacych tablicach:

» T-1l/P-1. Bezrobotni wedtug zawoddw w powiecie dtityorskim. Stan w kacu 2007r.,
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» T-ll/P-1a. Struktura bezrobotnych wedtug grup zamwegch w powiecie m§liborskim.
Stan w kacu 2007r.,
> T-ll/P-2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw w peeie myliborskim w 2007r.,

» T-lI/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedlugumrzawodowych, w powiecie
mysliborskim w 2007r.,

» T-1l/P-3. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie dtityorskim w 2007r.,

» T-ll/P-3a. Struktura ofert pracy wedlug grup zawwddv powiecie myliborskim
w 2007r.,

» T-N/P-4. Zawody deficytowe | nadwkowe w powiecie méliborskim
w 2007r.,

» T-ll/P-5. Ranking zawodow deficytowych i nadikpwych w powiecie méliborskim w
2007r.,

» T-1l/P-6. Ranking zawodéw deficytowych i nadikpwych w powiecie mé§liborskim w
2007r.,

» T-ll/P-7. Ranking zawoddéw geneagych dlugotrwate bezrobocie w powiecie
mysliborskim w 2007r.,

» T-1I/P-8. Ranking zawoddw genesgoych dlugotrwate bezrobocie w powiecie

mysliborskim w 2007r.,

> T-1l/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dziatalém ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w

powiecie myliborskim w 2007r.,

> T-1l/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedPKD w powiecie m$liborskim w
2007r.,

> T-Il/P-10. Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertachgy w powiecie méliborskim w
2007r. ze wzgldu na wskanik szansy uzyskania oferty,
» T-1lI/P-11. Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertachgy w powiecie méliborskim w

2007r. ze wzgldu na wskanik szansy uzyskania oferty.
W wi/w tablicach brano pod uwagastpujace wskaniki:
> WX, — wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawodéw k

> WK — wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

Ponadto zazrdodio informaciji przygto potroczne i roczne raporty powiatowe
~Monitoring zawodéw deficytowych i nadwigowych za lata 2005 i 2006”
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I ANALIZA BEZROBOCIA |

OFERT PRACY W POWIECIE WEDL UG

ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Warto na wspie przeanalizow@ struktue poszczegolnych grup bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Myliborzu wg stanu w kiacu 2007r.

Ponisza tabela daje tego slbowy i procentowy obraz:
Tabela 1. Struktura bezrobocia w powiecie flityorskim na 31.12. 2007r.

Grupa bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Odsetek w stosunku

do og6tu

bezrobotnych
Kobiety 2302 63,93%
Absolwenci (ogotem) 176 4,89%
Kobiety - absolwentki 137 3,80%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1085 28,74%
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 697 19,36%
Liczba bezrobotnych ogotem 3601

Powyzsza tabela odzwierciedla stan, w ktérym kobietyrbieatne zarejestrowane w

PUP w Myliborzu zaréwno w stosunku do og6tu, jak i poszdtegch podgrup

bezrobotnych stanowizawsze zdecydowarwicksza¢. Przedstawiono dwie kategorie oséb

bedacych w najtrudniejszej sytuaciji

na rynku pracy. ke dziatania dotycxe

obejmowania tych kobiet formami aktywnymi i stardtawymi dziataniami pgrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego nie rozmija gtownych probleméw bezrobocia na

lokalnym rynku pracy. Niejednokrotnie bezrobotnea@tventki staj si¢ osobami diugotrwale

bezrobotnymi. Natomiast kobiety zarejestrowanezejtuniz 12 mies¢cy map wielkie

problemy z powrotem do pracy — albo nie spetiegzekiwa pracodawcow, albo magj

problem z dojazdem do miejsc pracy, albo ich sytuasdzinna uniemdiwia im podcie

zatrudnienia. Konkludgg — te niepokajce wielkaci przektada sie na wskanik deficytu i

nadwyzki zawodow oraz problemy z realizadjiezacych ofert.

Tabela 2. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrolyon kobiet od 2005 w powiecie

mysliborskim
| 2005 2005 | 2006 2006 | 2007 2007
ogo6tem 7164 7118 5342 4655 3643 3601
kobiety 3803 3866 3136 2778 2246 2302
*Zrodto: dane statystyczne PUP Klip6rz za lata 2005 - 2007
Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 5
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Na koniec 2007 roku w powiecie Bijporskim byto zarejestrowanycB601 oséb, z
czego2302stanowity kobiety. Odsetek kobiet w stosunku détogarejestrowanych oséb to
niemal64%. Kobiety w ponad potowieasdtugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba bezrobotnych zmniejszyle s o 1054 osoby. Pordej natomiast

graficznie przedstawiono adekwatne dane od 2005r.:

Wykres 1.
Zmiany liczby bezrobotnych w latach 2005-2007
w powiecie my sliborskim z podzialem ze wzgl edu
napteé
8000-
6000-
4000- B mezczyzni
@ kobiety
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12005 2005 12006 2006 |2007 2007

W strukturze bezrobotnych napkiszy odsetek stanowbsoby z nagpujacych grup
zawodowych:
» Sprzedawcy i demonstratorzy,
robotnicy przemystowi i rzeminicy,
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen,
pracownicy pozostatych specjakon

pracownicy ustug osobistych,

V V V V VY

gornicy i robotnicy budowlani,
Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odm@no wrod:

Y

kierownikow duych isrednich organizacji oraz kierownicy matych przetgrstw,

Y

robotnikbw  zawoddéw  precyzyjnych, ceramikéw, wytwdnc wyrobow
galanteryjnych, w poligrafii i pokrewnych
» sit zbrojnych,

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 6
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» nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
> specjalistébw nauk fizycznych, matematycznych i técinych
» pracownikOw obrotu pienznego.*

*wyszczegoblniono wg grup zawodowych elementarnych

Wsréd bezrobotnych znajdujsic osoby posiadage konkretny zawod (specjakt), jak
rowniez osoby bez zawodu. Na d#i€81.12.2007r. byl@2907 osdb poszukagych pracy
w konkretnym zawodzie, a nie posiaggjch zawodi694 oséb. Liczba oséb bezrobotnych w
ostatnim roku zmniejszytagseaz 0 okoto30 %.

Ogoétem w 2007r. zgtoszonych zosté@db69 ofert pracy. Warto zaznaozyze zgtoszono

tylko 17 ofert stricte w kategoriez zawodu

Ponizej przedstawiono poszczegoélne grupy zawodowe z&9u w ramach ktorych
wyodrebniono nazwy zawodu i specjakod. Za kryterium kolejnéci opisywania
poszczegolnych grup wab liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych. | tak jakzotata
przedstawiona grupa najliczniej reprezentowana zprasoby zarejestrowane. Pzshe
zestawienia uwzgtiniajp osoby bezrobotne ogétem, bezrobotne kobiety i dixnych
diugotrwale, a take liczle ofert pracy w ramach danego zawodu. Pozwoli tgpodstawie
analizy porownawcze]j wywnioskowa przyczyny uzyskanych rankingbw zawodow

deficytowych i nadwykowych oraz zinterpretowae wyniki.
* Robotnicy przemystowi i rzemiicy( grupa zawodowa nr 7)
Grupie obejmujca 386 zawodow i specjalrigi. Na koniec 2007 roku bezrobotnych

wsrod robotnikow przemystowych i rzendlaikow byto 806, z czegd245to kobiety.

Tabela 3. ligiciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 7 wg adw.

L Nazwa zawodu Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert

P- ogo6tem kobiety diugotrwale | pracy

1 Szwaczka 103 101 40 118

2 | Slusarz 77 3 21 36

3 Murarz 68 1 19 33

4 Krawiec 46 45 16 0
Mechanik -

5 operator pojazdéw | 42 0 15 0
maszyn rolniczych

6 Mechanik ] 42 0 13 4
samochodow

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 7
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osobowych
7 Betonl_arz, betomarz 40 1 16 3
— zbrojarz, zbrojarz
g | Obuwnik 34 33 15 0
przemystowy
9 Stolarz 29 3 1 105
10 | Cukiernik 20 14 6 11
11 | Tokarz 13 2 7 7

Jednake @ zawody, w ktérych zglaszane jest zdu zapotrzebowanie, ale §lo

zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest zbyt nhgtde potrzeby zaspokoi

» Tapicer 67 ofert pracy

» Spawacz gczny tukiem elektrycznym 45 ofert pracy.

* Technicy i innysredni personel ( grupa zawodowa nr 3)

W grupie technikow i innegéredniego personelu wygtuje 367 zawodow. Na koniec

2007 roku bezrobotnych nod tej grupy byto572 oséb, z czego przewajaca czs¢ — 387

0s6b to kobiety.

Tabela 4. ligciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 3 wg adw

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert
Lp. | Nazwa zawodu . )
ogotem kobiety diugotrwale pracy
1 | Asystent 150 134 53 0
ekonomiczny
2 | Technik mechanik 60 6 19 1
3 | Technik rolnik 54 40 19 0
Technik zywienia i
4 | gospodarstwa 33 24 5 0
domowego
Technik
5 budownictwa 28 ! 6 4
g | Pracownik 28 25 5 103
administracyjny
7 Organ_lzator 20 12 0 0
agrobiznesu
8 Te(_:hnlk hodowca 15 11 8 0
zwierzt
9 | Laborant chemiczny 13 12 8 0
10 | Kskgowy 11 10 5 31
11 | Handlowiec 4 5 0 7
Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 8
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Zgtoszone miejsca pracy w zawodach tej grupgnaczcej ilosci to ponadto:

Przedstawiciel handlowy 24 oferty,

Kontroler jakdci wyrobow (artykuty przemystowe) 22 oferty,

Pracownik socjalny 44 ofert pracy,

Archiwista -10 ofert,

Technik informatyk -9,

Opiekun w domu pomocy spotecznef efert pracy.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa adowa nr 5)

osobistych i sprzedawcow by&Y5o0s6b bezrobotnych w ty@P3 kobiety.

Zbiorowas¢ ta sktada si z 95 zawodow. Na koniec 2007 rokuskdd pracownikéw ustug

Tabela 5. ligiciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 5 wg adw

L Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba ofert
P ogotem kobiety diugotrwale pracy
1 Sprzedawca 351 330 129 209
2 Kucharz 106 96 28 40
3 | Fryzjer 25 21 8 13
4 Kucharz m.:?\}ej o5 16 1 13

gastronomii

5 Kelner 17 15 9 21
6 Sanitariusz szpitalny ?) 8 4 0
7 Bufetowy — barman T 6 4 10
8 Siostra PCK 4 4 4 0

Warto réwnie wspomnié, iz liczna liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Pracownik ochrony mienia i oséb — 37 ofert pragzavpiekunka dziegta — 26 ofert.

Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowanr

pracach prostych byt839 0s6b, z czeg@31to kobiety.

Tabela 6 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 9 wg adw

Grupa ta liczy95 zawody. Na koniec 2007 roku bezrobotnych poszigiugh pracy przy

Lp. | Nazwa zawodu Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni | Liczba ofert
ogotem kobiety diugotrwale | pracy

1 | Spraataczka 62 62 31 63

2 | Robotnik pomocniczy w 52 36 20 97

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu
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przemysle przetworczym
3 | Robotnik gospodarczy 38 31 15 451
4 | Robotnik budowlany 34 2 7 167
S | Robotnik placowy 18 10 7 5
6 | Dozorca 17 11 7 11
7| Pomoc kuchenna 17 17 1 51
8 Salowa 12 12 9 4
9 | Pakowacz 12 9 4 23
10| Fodow swierat T 10 8 7 0
11 | pomocniczy robotnik polowy 4 5 0
12 | kopacz 0 3 52
13 | Robotnik drogowy 1 1 4

Nie mazna pominé ofert pracy w zawodzie:

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéey-54 oferty

Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)

Ta grupa liczy45 zawodéw i specjalrioi. Na koniec 2007 roku bezrobotnychrad

rolnikdw, ogrodnikéw, lénikow i rybakow byto zarejestrowanydi62 osoby.

Tabela 7 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 6 wg adw

Bezrobotni Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert
Lp. Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety diugotrwale | pracy
1 Robotnik lesny 35 14 19 20
Rolnik produkcji
2 roslinnej i 20 15 11 0
zwierzecej
3 Pozostall rolp!cy , 17 10 11 0
produkciji ro slinnej
4 Rolnik pracujcy na 18 16 5 0
wiasne potrzeby
5 Drwal 12 0 4 1
6 Rolnik upraw 11 9 5 1
polowych
7 Po_zostal_l hodowcy 10 7 7 1
zwierzt i pokrewni
Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 10
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Wieksza ilg¢ ofert oprécz robotnika $@ego pozyskano w zawodzigrodnik terendw

zieleni—8 wolnych miejsc pracy.

» Specjalsci (grupa zawodowa nr 2)

W grupie specjalistow jegt52 zawody i specjalniei. Na koniec 2007 roku bezrobotnych
o najwysszych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do grupspecjalistow
legitymujacych sé dyplomami najwyszych uczelni byt®18 oséb, z czego ponad potowa —
168to kobiety.

Tabela 8 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 2 wgvadu

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert
Lp. | Nazwa zawodu . .
ogotem kobiety diugotrwale | pracy
1 Ekonomista 36 30 12 0
Specjalista
2 | administracji 19 15 4 3
publicznej
3 Specja!ista (_15. 10 8 2 11
marketingu i handlu
4 | socjolog 10 9 1 1
5 Potana 7 7 1 0
6 | Pedagog 7 6 0 3
7 | Specjalista ochrony 5 5 0 1
srodowiska
g | Nauczyciel 5 5 2 12
przedszkola
10 | Nauczyciel nauczania 4 4 2 3
pocatkowego
Jednake w grupie 2. ogistokra zgltasza si zapotrzebowanie w zawodach:
Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 11




Pasrod 400 zawodow i specjalrfgi na koniec 2007 roku zarejestrowanych bezrobdtnyc

wsrod operatorow i monteréw maszyn i agizen byto 141 0s6b, z czeg61to kobiety.
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Wychowawca w placéwkachéwiatowych, wychowawczych i opiekazych —33

oferty,

Nauczyciel gzyka obcego w szkotach podstawowych i ponadpodstigeio — 29,

Piekgniarka — 21 ofert,

Nauczyciel informatyki — 7 ofert pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (grupa zawodowa nr 8)

Tabela 9 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 8 wgvadu

L Nazwa zawodu Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert

P- ogotem kobiety diugotrwale | pracy

1 Opqratpr urzadzen do 32 o5 18 36
obrébki drewna

5 Kler'owca ciagnika 24 0 15 7
rolniczego

3 K_uayowca samochodu 9 0 5 84
cigzarowego

4 Kierowca  samochodu 8 0 0 22
osobowego
Operator urzdzen

5 | przetworstwa owocowor 8 7 4 0
warzywnego
Pozostali operatorzy

6 | maszyn do produkciji 7 7 5 20

wyrobéw z drewna

Duza liczba wolnych miejsc pracy jest odnotowywanaawadach:

Monter osprztu elektrotechnicznego — 40 miejsc,

Monter mebli — 30,

Kierowca autobusu — 19,

Kierowca wézkéw jezdniowych — 17 ofert.

o Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)

roku zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupi@ Byt osob, z czeg@7 to kobiety.

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu
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Tabela 10 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 8 wgvadu

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu 2 :

ogotem kobiety diugotrwale | ofert pracy

1 Pracownik 31 30 23 168
biurowy

2 Magazynier 17 10 6 42
3 Kasjer handlowy 6 6 1 3
4 Telefonistka 4 4 0 0
5 Recepcjonista 3 3 2 4

» Sily zbrojne (grupa zawodowa nr 0)

W grupie tej klasyfikowani & zotnierze zawodowi siby statej i kontraktowe] oraz
zotnierze zasadniczej i nadterminowejzdy wojskowej. Bezrobotnychotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej na koniec 2007r by® os6b w grupie4 zawodow i specjalrigi. Ofert

pracy w tej grupie nie zgtoszono.

* Przedstawiciele wtadz publicznych, 38y urzednicy i kierownic ( grupa zawodowa
nr 1)
Populacja ta sktadaesi 44 zawoddw i specjalrimi. Na koniec 2007 roku w tej grupie

zawodowej zarejestrowanych bydasoby, w tyml kobieta . Zgtoszon&?2 ofert pracy.

Tabela 11 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 1 wgvadu

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni | Liczba

Lp. | Nazwa zawodu ogotem kobiety diugotrwale | ofert pracy

kierownicy matego
1 | przedsibiorstwa w 1 0 0 1
przemyle przetworczym

kierownik wewrgtrznej
2 | jednostki dziatalnéci 1 0 0 2
podstawowej w handlu
hurtowym i detalicznym

kierownik matego

3 | przedstbiorstwa w 1 1 1 0
gastronomii, hotelarstwig
i turystyce
4 | Dyrektor generalny 0 0 0 1
5 | Kierownik wewrgtrznej 0 0 0 5

jednostki organizacyjnej

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 13
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Il RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

O sytuaciji poszczegoélnych grup zawodowyahadczy nie tylko liczba bezrobotnych,
ale te liczba zgtoszonych ofert pracy m&Gea o zapotrzebowaniu na dany zawdd lub
specjalné¢. Zestawienie ofert pracy zgltaszanych do edéav =z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w okéonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy danwdzia
charakteryzuje sinadwyka bezrobotnych czy deficyteml do pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburyméicy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest gksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony praecodla tzw.

» zawodow ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnychzor
poszukujcych pracy jest wisza nk zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych miejsc pracy/ofert pra@zor

» zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszuktych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wysge przewaga ofert pracy nad

mozliwoscia zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikaji.

Analize zawodow deficytowych i nadwikowych oparto o wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow (W,)).

Przykto, ze zawody o wskaniku:

WK,1<0,9 to zawody nadvikowe,

WKL > 1,1 to zawody deficytowe.

Nadal jednak niepokoi grupa 0séb nie posiadacych zawodu wyuczoneqo 694 osoby.

Stanowi to niemal 21% ogo6tu bezrobotnych. Nie ulegdpliwosci, ze jest to warks
niemata. Nie mniej jednak generujezdiwczes¢ 0sob z wyksztalceniedrednim ogélnym i
absolwentéw liceum profilowanych. Ci miodzi ludzigesto podejmuj naulke w szkotach
wyzszych i policealnych w systemie zaocznym, a w takarejestrowania w PUP podejmauj
staze, ktore w swoim zal@niu maj im da& mazliwos¢ praktycznego zastosowania wiedzy ze

studiow.
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Tabela 12. Ranking zawodow nadgkpwych w powiecie nsiiborskim na koniec 2007r.

Ranking zawodow deficytowych i nadiowych w powiecie niborskim w 2007r.

Lp Kod Nazwa Wskaznik
1 311502 Technik mechanik 0,0091
2 244105 | Socjolog 0,0345
3 723105 Mechanik samochoddéw osobowych 0,0345
4 311204 | Technik budownictwa 0,0588
5 611104 Rolnik upraw polowych 0,0588
6 222108 Specjalista ochrosgodowiska 0,0769
7 631101 Drwal 0,0769
8 247901 Specjalista administracji publicznej 0D78
9 241205 Specjalista ds. rachunkdaio 0,0833
10 241917 Specjalista ds. reklamy 0,0833
11 214917 Inaynier transportu 0,125
12 916201 Robotnik placowy 0,1351
13 232107 Nauczyciel historii 0,1429
14 311302 Technik elektryk 0,1429
15 213604 Mont(_ar insf[alacji wodoagowych i 0.1429
kanalizacyjnych
16 712202 Betoniarz - zbrojarz 0,15
17 741104 Rzanik wedliniarz 0,1538
18 222107 Iaynier zootechniki 0,1667
19 322303 Technik dentystyczny 0,1667
20 724101 Elektrom,echanil_< elektrycznych 0.1667
przyrzadéw pomiarowych
21 244104 Pedagog 0,1765
22 247902 Specjalista ds. integracji europejskiej 2 0
23 322905 Ratownik medyczny 0,2
24 342204 Spedytor 0,2
o5 612990 Pozostal_i hodowcy zwies i 0.2
pokrewni
26 722204 |Slusarz 0,2093
27 714102 Malarz budowlany 0,2174
28 724201 Elektromonter zaktadowy 0,2222
29 913202 Palacz piecow zwyklych 0,2222
30 712102 Murarz 0,223
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Tabela 13. Ranking zawodéw deficytowych w powienigliborskim na koniec 2007r.

Lp Kod Nazwa Wskaznik
1 741103 Rozbieracz wykrawacz 17,5
2 828501 Monter mebli 15
3 742305 Szlifierz materiatdw drzewnych 12
4 235908 Wychowawca w placowkach opig&zych 11
5 914103 Robotnik gospodarczy 10,3781
6 916202 Zamiatacz 10
7 832201 Kierowca autobusu 9,5
8 331105 nauczyciel praktycznej nauki zawodu 9
9 932190 Pozostali’ robotnicy przy pracach prostych 9

w przemyle

10 513102 Opiekunka dziecia 8,6667
11 348202 Bibliotekarz 8
12 816205 Palacz kottéw c.0. wodnych rusztowych 8
13 232108 Nauczycie¢zyka obcego 7,6667
14 713302 Tynkarz 7
15 233104 Nauczycie¢zyka obcego w SP 6
16 341503 Przedstawiciel handlowy 6
17 722306 Wiertacz w metalu 6
18 419101 Pracownik biurowy 5,7931
19 315206 Kontroler jak&ai wyrobdéw 55

20 832302 Kierowca samochodgzarowego 5,25

21 343201 Ksigowy 5,1667

22 722301 Frezer 5

23 932101 Konserwator ¢xi 5

24 411101 Sekretarka 4,75

25 931201 Kopacz 4,7273

26 721202 Spawacgazny gazowy 4,0909

27 743501 Krojczy 4

28 821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 4

29 824190 Pozos'EaIi operatorzy maszyn do produkciji

wyrobow z drewna
30 915206 Wony
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Tabela 14. Zawody zrownowane w powiecie m§iborskim w 2007r.

Lp Kod Nazwa | Wskainik
1 742204 Stolarz 0,9292
2 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0Md44
3 232101 Nauczyciel biologii 1
4 232121 Nauczyciel techniki 1
5 233105 Nauczycietryka polskiego w SP 1
6 234190 Pozostali nauczyciele szkot specjalnych 1
7 235906 Nauczyciel w palcowkach pozaszkolnyg 1
3 241390 Pozostali_ spe_cjgﬂd:i ds. zaradzania 1
zasobami ludzkimi
9 242904 Prawnik legislator 1
10 311908 Technik organizacji produkciji 1
11 341601 Zaopatrzeniowiec 1
12 341901 Asystent bankowe 1
13 422104 Pracownik informacji turystycznej 1
14 712301 Cida 1
15 293301 _I\/Iechanik maszyn I uslzen budowlanych 1
I melioracyjnych
15 915105 Goniec 1
16 932103 Pakowacz 1,0455
17 814190 Pozostali operatorzy wdzen do obrobk 1,0588
drewna
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IV ANALIZA RANKINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH, NADWY  ZKOWYCH |
ROWNOWA ZNYCH — INTERPRETACJA WYNIKOW

W grupie zawoddw nadwkowych na 1. miejscu uplasowak siechnik mechanik,
podobnie jak w ubiegtych latach. Oznacza,poda sity roboczej znacznie przewsza
zapotrzebowanie pracodawcéw raspecjalnéc. Lokalny rynek pracy jednak potrzebuje
fachowcéw w tym zakresie z tynze osoby zarejestrowane w tutejszym PUP amaj
niedostosowane kwalifikacji do nowoczesnych metodacy. Na terenie powiatu
mysliborskiego Uniwersytet Szczéski utworzyt swéj oddziat zamiejscowy. Jednym z
kierunkow ksztatcenia jestocjologia Absolwenci tego kierunku egto rejestryj sic w
tutejszym urzdzie, natomiast ofert pracy w zawodzie socjologa taeenie powiatu
mysliborskiego — brak. Osoby z zawodem mechanika saoomvego nie znajda,j
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. W ostatnim rblgto bardzo mato ofert w tej bray,
pomimo, ¥ jest to sektor rozwijagy sk. Mozna przypuszczq iz osoby z kwalifikacjami w
w/w zawodzie podejmuj prace dorywcze w tzw. "szarej strefie” i jest tpesjalnd¢
generugca dtugotrwate bezrobocie.

W grupie zawodow deficytowych najygej ofert zgloszono w zawodziezbieracz
wykrawacz - 70, natomiast o0sOb zarejestrowanych w tym zawodz 2. Jednak
zapotrzebowanie pracodawcéw z tej bgankierowane jest zazwyczaj do o0s6b bez
kwalifikacji zawodowych, ktére wystarczy,ze wykazuj che¢ do pracy w ich
przedsgbiorstwach. Dotyczy to firm spoza powiatu $higorskiego i chocia pracodawcy
organizuy transport do pracy, niegh osob bezrobotnych o niskich lubadnych
kwalifikacjach zawodowych do wykazanig sninimalna mobilnécia na rynku pracy oraz
specyfika pracy jest pewna przeszkod realizacji tego typu ofert. Ponadto przemyst
drzewny i meblowy napotyka na ki braki w poday sity roboczej. Istnieje zatem g
potrzeba doszkolenia os6b bezrobotnych w zawodakicht jak monter mebli i szlifierz
materialtdbw drzewnychi podobne. Sektor ten naledo szybko i mocno rozwijagych sg,
natomiast w wyniku m. in. migracji zarobkowej Pdakdo krajéw EOG istnigjduze braki
zasobow ludzkich do pracy.

Permanentny wzrost ofert pracy jest odwrotnie projnalny do liczby oso6b
zarejestrowanych w PUP w Mhborzu. Najwkksza grup bezrobotnych & osoby bez

zawodu, tj. 694 osoby, najgkisza liczba wolnych miejsc pracy zgtoszono w zaviedz

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 18




Ranking zawodow deficytowych i nadiowych w powiecie niborskim w 2007r.

robotnik gospodarczy 451 i pracownik biurowy 168rd&loksalnie powinno to rozasywat
wiele z bohczek myliborskiego rynku pracy. Sytuacja taka nie ma ngi@jsponiewa
dotyczy to gtéwnie ofert pracy subsydiowanych Zstaroboty publiczne, przygotowania
zawodowe).

Ponizszy wykres oddaje stosunek liczby oséb bezrobotadygcliczny wolnych miejsc pracy.

Wykres 2. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrolpoln kobiet od 2005 w powiecie

mysliborskim

Bezrobotni a oferty pracy 2005-2007
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V WNIOSKI

Ciagte zmiany zachodze na rynku pracy, pojawianie sie nowych zawodow,zade
wszystkim rozwoj techniki i informatyzacji, wymagajd oséb staragych s¢ o prae ciagle
to nowych umisgjtnosci i ciagtego doksztatcania sie. Zachodzi konieéZnodpowiedniego
doboru i dopasowania rodzaju kierunkéw ksztatlceniszkotach do tych zawodow, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Celem gestnie do ksztatcenia gtdwnie w tych
zawodach, ktéreaglub beda) potrzebne na rynku pracy.

Aby okreli¢ liste takich zawodow tworzy siw Polsce Monitoring Zawodéw
Deficytowych i Nadwykowych. Monitoring ten jest procesem obserwowanjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychkoDajace sé zmiany na rynku pracy
wymuszag koniecznéé uczenia si przez calezycie. Cziowiek nie jest w stanie zdabw
szkole catej wiedzy i wszystkich umggposci niezlednych w pracy, a pogt w technice,
technologii wytwarzania i organizacji pracy, wympagaiagtego odnawiania wiedzy i
kwalifikacji zawodowych.

Szkoty ponadgimnazjalne wypuszcgaja lokalny rynek pracy osoby posiagtag
zawody: technik handlowiec, technikywienia i gospodarstwa domowego, technik
agrobiznesu, murarz, monter instalacji gazowycklusarz mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, elektryk, piekatalarz, krawiec, technik budownictwa,
sprzedawca, kucharz matej gastronomii, fryzjer, ma@t&k-monter urgdzen i maszyn,
cukiernik, monter-elektronik, technik mechanik, heik administracji, organizator ustug
gastronomicznych, monter awdze i instalacji sanitarnych, spedytor, organizatostabi
turystycznej, opiekunkgrodowiskowa, technik informatyk

Jednake kierunki ksztatcenia w powiecie giporskim nadal s niedostosowane do
potrzeb pracodawcow. Szkolty napotykaja szereg problemoéw zazianych z brakiem
odpowiedniego wyposgania bazy metodycznej.

Dane dotycace rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikowoszgregolnych
zawodach. D#a cz$¢ z tych ofert to oferty w ramach stg a nieco mniej to oferty w ramach
przygotowania zawodowego. Wielu pracodawcow koezysmaliwosci, jakie daje urad i
chetnie przyjmuje do firmy osoby na stdub przygotowanie zawodowe. Z tego wynika, i
pracodawcy preferajosoby mtode zaraz po szkole i korzystajmazliwosci przygotowania

ich do pracy we wiasnej firmie. Naleréwniez zaznaczy, ze te formy zatrudnieniaasv
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catcici dotowane przez ugd pracy i przez to,zatak bardzo atrakcyjne z punktu widzenia
pracodawcy. Stad zetak wiele ofert pracy w zawodach: robotnik gospodg, pracownik
administracyjny oraz pracownik biurowy. Zgtasgajego typu zapotrzebowanie pracodawca
nie ma wekszych wymaga wobec osoby, ktar chce przyi¢ na sta lub przygotowanie
zawodowe. Kiedy osoba kierowana jest do pracy wadmwymienionych wiej form
aktywizacji zawodowej, ma dopiero nauézgic zawodu i uzyska umiegtnosci do jego
wykonywania.

Pracodawcy w powiecie nmijborskim swoim potencjalnym pracownikom stawiaj
wysokie wymagania. Niestety #l czs$¢ 0sOb bezrobotnych nie potrafi sprdsteym
wymaganiom z powodu zbyt niskich kwalifikacji i Bra dawiadczenia zawodowego.
Sytuacja taka sprawiaz znaczna ag¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy i niestety nie ma
wigkszych szans uzyskgej na lokalnym rynku pracy. Rozwdj technologinformatyzaciji
sprawia, ¥ osobom o niskich kwalifikacjach, coraz trudniejdbie odnalé¢ sic na rynku
pracy i speti wymagania pracodawcow. Aby zapobiec takiej syfuBtjP w Mliborzu
stara s doksztalcda osoby bezrobotne korzysiajz r&nych form, do ktérych maemy

zaliczy¢ staze, przygotowanie zawodowe iatego rodzaju szkolenia.
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