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I. WSTEP

Monitoring  zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych pod  wzgledem
metodologicznym jest zaawansowanym aktywnym sposobem przeciwdzialania bezrobociu
poprzez systematyczne badania rynku pracy zaréwno w zakresie zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikéw o okreslonych cechach zawodowych i1 kwalifikacjach, jak
rowniez analiz¢ rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy oso6b bezrobotnych
(ze szczegdlnym naciskiem na skrupulatne ewidencjonowanie ich predyspozycji i cech
zawodowych) z uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia przysztych pracownikow.

Zatem punkty zderzenia popytu na pracg¢ z podaza sily roboczej, wsparte
przewidywanym zapotrzebowaniem w okreslonych zawodach stuzy przewidywaniu tego
popytu z kilkuletnim wyprzedzeniem. Umozliwia to automatyczne opiniowanie oraz
ewentualne modyfikacje w zakresie szkolnictwa (programéw nauczania w szkotach) celem
dostosowania kierunkow ksztalcenia do wyzwan, jakie stawia przed abiturientami
i absolwentami ewoluujacy w coraz szybszym tempie rynek pracy. To z kolei da mozliwos¢
niejako programowania poszczegdlnych grup zawodowych w przysziosci w taki sposob,
by w krotkim czasie znalazly zatrudnienie, a podmioty zatrudniajace mialy zaspokojone
potrzeby kadrowe w sposdb coraz to bardziej petny.

Dokonujac niniejszego rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
mysliborskim w koncu 2012r. wykorzystano dane zgromadzone w PUP w Mysliborzu
dotyczace 0sob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalno$ci
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z 2010 Nr 82, poz.537 ze zm.)). Analiz¢ (w czeSci diagnostycznej) przeprowadzono na
podstawie danych ze sprawozdania MPIiPS — 01 (zalaczniki 2, 3) zestawionych w tablicach

zataczonych do niniejszego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
W wi/w tablicach brano pod uwagg nastepujace wskazniki:

» WX, — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

» WX — wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w koncu 2012r.

Ponadto za zrédlo informacji przyjeto poOtroczne 1 roczne raporty powiatowe
»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za lata 2005, 2006, 2007, 2008, 2009
2010, 2011 i 2012r.”.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA I OFERT PRACY W POWIECIE WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Warto na wstgpie przeanalizowaé struktur¢ poszczegodlnych grup bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu wg stanu w koncu 2012r.

Ponizsza tabela daje tego iloSciowy i1 procentowy obraz:

Tabela 1. Struktura bezrobocia w powiecie mysliborskim w 2012r.

Grupa Liczba Odsetek w stosunku do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Kobiety 2197 53,62%

Absolwenci (ogotem) 180 4,39%

Kobiety — absolwentki 107 2,61%

Osoby dhugotrwale 1044 25 48%
bezrobotne

Kobiety dlugotrwale 624 15.23%
bezrobotne

Ogolem 4097 100%

Bez zawodu 1149 28,04%

*2rodlo: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodow powiecie mysliborskim. Stan w koricu 2012r.

Powyzsza tabela odzwierciedla stan, w ktorym kobiety zarejestrowane w PUP
w Mysliborzu zarowno w stosunku do ogoétu, jak i poszczegdlnych podgrup bezrobotnych
stanowia zawsze zdecydowana wigkszo$¢. Pomimo wahan tych zmiennych i bardzo
zauwazalnej tendencji, ze kobiety — zarowno te bedace na rynku pracy juz od jakiego$ czasu,
jak 1 na rynek wkraczajace — zwigkszyly swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy, maja
wigksza motywacje 1 determinacj¢ w utrzymaniu jej, to jednak dalej stanowia wigkszo$¢
w stosunku do grupy. Dane procentowe i iloSciowe wykazuja, iz wszelkie dziatania dotyczace
obejmowania tych kobiet formami aktywnymi i standardowymi dziataniami posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego nie rozwiazuja glownych problemow bezrobocia. W koncu
2012r. liczba kobiet dtugotrwale bezrobotnych zwigkszyta si¢ w porownaniu do pierwszego
potrocza 2012 0 45 osdb. Absolwenci szkot czgstokro¢ maja dlugotrwaty problem ze
znalezieniem statej pracy. Za$§ kobiety diugotrwale bezrobotne maja ogromne problemy
z powrotem na rynek pracy, poniewaz nie spelniaja oczekiwan pracodawcéw (nie maja
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego lub innych kwalifikacji), Sa mato mobilne, mato

dyspozycyjne albo ich sytuacja rodzinna uniemozliwia im znalezienie odpowiedniej dla siebie
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pracy. Te niepokojace wielkosci przektadaja si¢ na wskaznik deficytu i nadwyzki zawodow

Tabela 2. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet od 2005 w powiecie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w koncu 2012r.

oraz problemy z realizacja biezacych ofert.

mysliborskim

I
2005 | 2006

2006

I
2007

I
2007 | 2008

2008

I
2009

2009 | 2010

2010

2011

2011

2012

2012

ogolem

7118|5342

4655

3643

3601 | 3063

3006

3454

3747 13353

3751

3746

3662

3866

4097

kobiety | 3866 | 3136

2778

2246

2302 | 1909

1863

1863

1992 | 1770

2050

2067

2053

2095

2197

z czego 2197 stanowity kobiety. Odsetek kobiet w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oséb
to 53,62%. W porownaniu ze stanem na koniec I potrocza 2012r. liczba bezrobotnych

zwigkszyla si¢ 0 231 osoby. Ponizej natomiast graficznie przedstawiono adekwatne dane

*2rodilo: dane statystyczne PUP Mysliborz za lata 2005 — 2012r.

W koncu 2012 roku w powiecie mysliborskim bylo zarejestrowanych 4097 osob,

od 20065r.:

Wykres 1. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet od 2005r. w powiecie

mysliborskim.
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W strukturze bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia osoby z nastgpujacych grup

zawodowych:

>

vV V V

VvV VvV WV ¥V V¥V VY ¥V V VY V V

Sprzedawca,

Szwaczka,

Ekonomista i technik ekonomista,

Technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych i mechanik samochodow
osobowych

Kucharz i kucharz matej gastronomii

Robotnik gospodarczy,

Slusarz,

Robotnicy budowlani i murarze,

Technik budownictwa,

Robotnicy przemystowi w przemysle przetworczym,

Stolarze,

Krawiec,

Technik rolnik i rolnik,

Technik informatyk,

Specjalista administracji publicznej oraz technik prac biurowych i technik

administracji.

Wsréd bezrobotnych znajduja si¢ osoby posiadajace konkretny zawdd (specjalno$c),

jak rowniez osoby bez zawodu. W koncu 2012r. bylo 2948 0sob poszukujacych pracy

w konkretnym zawodzie, a nie posiadajacych zawodu 1149 osdb w tym 631 o0sob to kobiety.

Liczba 0sob bezrobotnych w poréwnaniu ze stanem na koniec I pétrocza 2012r. zwigkszyta

si¢, az 0 231 osoby.

Ogotem w 2012r. zgloszonych zostalo 1453 ofert pracy. Warto zaznaczyc,

ze zgloszono tylko 24 oferty stricte w kategorii bez zawodu.

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grupa zawodowa nr 7)

Grupa obejmujaca 400 zawodow i specjalnosci. W 2012 roku bezrobotnych wsrod

robotnikow przemystowych i rzemieslnikow byto 943, z czego 238 to kobiety.
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Tabela 3. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 7 wg zawodu:

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w korncu 2012r.

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu , . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1 | Slusarz 111 2 25 16
2 Murarz 111 0 26 24
3 | Szwaczka 103 101 47 26
4 | Stolarz 61 5 6 17
5 Mechanik pojazdow 50 0 7 5
samochodowych
6 | Krawiec 41 40 12 0
Mechanik
7 | samochodow 41 0 11 3
osobowych
8 | Cukiernik 21 17 5 2
9 | Tokarz w metalu 21 2 5 2
10 | Piekarz 18 5 6 3

Z jednej strony widoczna jest tendencja, iz w zawodach, gdzie jest duza liczba

zarejestrowanych osob male jest zapotrzebowanie na tego typu kandydatow do pracy.

Paradoksalnie w duzej mierze widoczna jest tendencja rosnacego zapotrzebowania

w specjalnosciach, w ktorych trudno o wykwalifikowana kadrg.

>

YV V V V

Pozostali spawacze i pokrewni — 20 ofert,
Spawacz metoda MAG — 14 ofert,

Dekarz — 8 ofert,

Brukarz — 7 ofert,

Konserwator budynkéw — 7 ofert.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa zawodowa nr 5)

Zbioér ten sktada si¢ z 132 zawoddéw. W 2012 roku wsrdod pracownikoéw ustug

osobistych i sprzedawcoHw byto 616 0sob bezrobotnych w tym 534 kobiet.

Tabela 4. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 5 wg zawodu

L Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
P- ogolem kobiety dlugotrwale ofert pracy
1 | Sprzedawca 356 324 118 139
2 | Kucharz 78 69 25 10
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g | Kucharz malc; 38 24 9 3
gastronomll

4 | Robotnik 36 24 15 173
gospodarczy

5 | Fryzjer 21 20 10 3

g | Technik 17 16 2 1
handlowiec

Warto rowniez wspomnie¢, iz liczna liczbe ofert pracy zgloszono w zawodach:
» Asystent nauczyciela przedszkola — 21 ofert.

Kelner — 17 ofert,

Pozostali opickunowie dziecigcy — 8 ofert,

Doradca klienta — 8 ofert,

Kasjer handlowy — 7,

YV V. V VYV V

Sprzedawca w branzy przemystowej — 6.

e Technicy i inny sredni personel (grupa zawodowa nr 3)
W grupie technikdw i innego S$redniego personelu wystepuje 471 zawodow.
W 2012 roku bezrobotnych wsrod tej grupy byto 480 0sob, z czego przewazajaca czes¢ — 295
0sob to kobiety.

Tabela 5. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 3 wg zawodu.

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu , .
ogélem kobiety dlugotrwale fert pracy
1 | Technik ekonomista 101 91 29 0
2 | Technik rolnik 53 33 15 0
3 | Technik mechanik 48 2 12 1
4 | Technik administracji 27 26 5 42
5 | Technik budownictwa 26 3 3 1
6 | Technik informatyk 19 4 0
Technik zywienia i
7 | gospodarstwa 18 15 5 0
domowego
g Technik organizgcji 14 9 ’ 1
ushug gastronomicznych
9 | Technik agrobiznesu 15 10 1 0
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Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowa nr 9)

Grupa ta liczy 98 zawodow. W 2012 roku bezrobotnych poszukujacych pracy przy

pracach prostych byto 272 0s6b, z czego 142 to kobiety.

Tabela 6. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 9 wg zawodu

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu i . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
Robotnik pomocniczy
1 | wprzemysle 45 27 15 31
przetworczym
2 | Robotnik budowlany 44 0 16 85
3 | Sprzataczka biurowa 29 29 11 23
4 | Robotnik drogowy 19 0 5 8
5 | Pomoc kuchenna 16 16 9 24
6 | Dozorca 14 8 5 4
7 | Salowa 14 14 4 1
8 | Robotnik placowy 14 8 6 1
9 | Pakowacz 11 9 1 8
Pozostali robotnicy przy
10 | pracach prostych w 9 8 4 27
przemysle

Specjalisci (grupa zawodowa nr 2)

W grupie specjalistow jest 663 zawodow i specjalnosci. W 2012 roku bezrobotnych

o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do grupy specjalistow byto 249 oso6b,

z czego ponad potowa — 182 to kobiety.

Tabela 7. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 2 wg zawodu

. . Li
Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Iczba
Lp. Nazwa zawodu , : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1 | Ekonomista 29 23 7 0
) Spec!allstfi administracji 97 23 5 1
publicznej
jali r
3 Specjalista d? :c,p aw g g 1 1
rachunkowosci
4 | Pedagog 7 7 1 0
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu 11
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5 | Socjolog 6 5 2 0

6 | Pielegniarka 6 6 2 1

Specjalista do spraw
marketingu i handlu

Zauwazalne jest praktycznie zerowe zapotrzebowanie na pracownikéw wyspecjalizowanych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, pomimo iz popyt na te wlasnie kierunki ksztalcenia jest

wysoki.

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (grupa zawodowa nr 8)
Posrod 336 zawodow i specjalnosci w 2012 roku zarejestrowanych bezrobotnych

wérod operatorow i monterow maszyn i urzadzen byto 164 osob, z czego 44 to kobiety.

Tabela 8. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 8 wg zawodu

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu i . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
Mechanik — operator
1 | pojazdéw i maszyn 36 0 5 0
rolniczych
Pozostali operatorzy
2 | urzadzen do obrébki 29 20 7 54
drewna
3 Kler_owca ciagnika 14 0 7 1
rolniczego
Kier moch
4 ‘|e. owca samochodu 1 0 3 19
C1€Zzarowego
5 Apara}towy procesoOw 9 8 5 0
chemicznych
;i oksol -
5 Gorn_l e sp oatacji 9 0 5 0
podziemnej

e Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)
Ta grupa liczy 54 zawodow i specjalnosci. W 2012 roku bezrobotnych wsrod

rolnikow, ogrodnikow, lesnikoéw i rybakow byto zarejestrowanych 132 0s6b, w tym 75 Kobiet.
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Tabela 9. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 6 wg zawodu

. . Li
Bezrobotni | Bezrobotne Bezrobotni Iczba
Lp. Nazwa zawodu A : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1 | Rolnik 32 25 10 0
2 | Robotnik lesny 27 7 12 0
3 Pozostali rolnicy upraw 14 5 9 0
polowych
Rolnik produkcji
4 roshn.nej 1 zwierzgcee) 12 1 6 0
pracujacy na wilasne
potrzeby
Pozostali hodowcy
5 | zwierzat gdzie indziej 8 3 5 0
niesklasyfikowani

Warto réwniez wspomnie¢, iz liczng liczbg ofert pracy zgloszono w zawodach:
» Drwal/ pilarz drzew — 7 ofert,

» Ogrodnik terenow zieleni — 6 ofert.

e Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)
W grupie pracownikow biurowych wystepuje 68 zawodow 1 specjalnosci.
W 2012 roku zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie bylo 72 osoby, z czego 56 to
kobiety.

Tabela 10. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 4 wg zawodu

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu i .
ogélem kobiety dlugotrwale ofert pracy
1 Tgchnlkprac 21 18 6 57
biurowych
2 | Magazynier 12 6 1 0
Technik
12 1
3 hotelarstwa 6 0
4 Technik obs_lugl 5 3 1 0
turystycznej
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Duza liczba ofert zostata zgltoszona w tej grupie w zawodzie
> Sekretarka— 15 oferty pracy
» Operator wprowadzania danych — 6 ofert pracy,
» Asystent do spraw ksiggowosci — 8 ofert pracy,
>

Pomocnik biblioteczny — 6 ofert pracy.

e Sily zbrojne (grupa zawodowa nr 0)

W grupie tej klasyfikowani sa zolnierze zawodowi shuzby stalej i kontraktowej oraz

zolnierze zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowej. Sktada si¢ ona z 3 zawodow

1 specjalnosci. Bezrobotnych zokierzy zasadniczej stuzby wojskowej w 2012r. byto 16 oséb.

Ofert pracy w tej grupie nie zgloszono.

o Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (grupa zawodowa

nrl)

Populacja ta sktada si¢ z 141 zawodoéw i specjalnosci. W 2012 roku w tej grupie

zawodowej zarejestrowane byty 4 0soby. Zgtoszono 11 ofert pracy.

Tabela 11. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 1 wg zawodu

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu , . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
Kierownik malego
1 | przedsigbiorstwa 1 0 0 0
budowlanego
2 | Kierownik budowy 1 0 1 0
Pozostali kierownicy w
3 mstytuc.Ja?h ustug _ 1 0 1 0
wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownik sieci
4 |! ierownik sieci 1 0 0 0
informatycznych
W tej grupie zawodow zostaly rowniez zgloszone oferty pracy w zawodach:
> Kierownik supermarketu — 2 oferty pracy;
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» Kierownik lokalu gastronomicznego — 2 oferty pracy,
» Kierownik do spraw strategicznych i planowania — 2 oferty pracy,

» Kierownik dziatu sprzedazy — 2 oferty pracy,

Powiatowy Urzqd Pracy w Mysliborzu
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I11. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

O sytuacji poszczegdlnych grup zawodowych $wiadczy nie tylko liczba bezrobotnych,
ale tez liczba zgloszonych ofert pracy mowiaca o zapotrzebowaniu na dany zawod lub
specjalno$¢. Zestawienie ofert pracy zglaszanych do wurzedow 2z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w okreslonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawod
charakteryzuje si¢ nadwyzka bezrobotnych czy deficytem rak do pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.

e zawodow ,,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych miejsc pracy/ofert pracy oraz

o zawodow ,,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad

mozliwo$cig zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
Analizg zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oparto o wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow (W)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
WK n1<0,9 to zawody nadwyzkowe,

WK >11 to zawody deficytowe.

Nadal jednak niepokoi grupa osob nie posiadajacych zawodu wyuczonego 1149 0séb.

Stanowi to 28,04%o0g6tu bezrobotnych. Nie ulega watpliwosci, ze jest to warto$¢ niemata.
Nie mniej jednak generuje to duza cze$¢ osdb z wyksztalceniem $rednim ogdlnym
I absolwentow licedw profilowanych. Ci mtodzi ludzie czgsto podejmuja nauke w szkotach
wyzszych 1 policealnych w systemie zaocznym, a w trakcie zarejestrowania w PUP podejmuja
staze, ktore w swoim zalozeniu maja im da¢ mozliwos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy ze

studiow.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w korncu 2012r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1 000000 Bez zawodu 0,0135
2 311504 Technik mechanik 0,0161
3 311204 Technik budownictwa 0,0196
4 242217 Specjalista administracji publicznej 0,0217
5 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,0286
6 522305 Technik handlowiec 0,0323
7 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0357
8 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0467
9 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,0556
10 512002 Kucharz matej gastronomii 0,0566
11 752208 Stolarz meblowy 0,0625
12 722314 Tokarz w metalu 0,0667
13 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 0,0667
14 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0714
15 751201 Cukiernik 0,0800
16 722204 Slusarz 0,0821
17 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,0833
18 911206 Salowa 0,0833
19 512001 Kucharz 0,1000

20 712601 Hydraulik 0,1053

21 514101 Fryzjer 0,1111

22 961302 Robotnik placowy 0,1111

23 751204 Piekarz 0,1154

24 222101 Pielggniarka 0,1250

25 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,1250

26 251902 Specjalista zastosowan informatyki 0,1250

27 311502 Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych 0,1250

28 228903 Kosmetolog 0,1429

29 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,1429

30 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,1429

Tabela 13. Ranking zawodow deficytowych w powiecie mysliborskim w 2012r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1 921401 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 16,0000
2 711101 Konserwator budynkow 7,0000
3 241202 Doradca finansowy 6,0000
4 332302 Zaopatrzeniowiec 6,0000
5 412001 Sekretarka 5,0000
6 515303 Robotnik gospodarczy 4,8056
7 262101 Archiwista 3,0000
8 325907 Terapeuta zajeciowy 3,0000
9 713207 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 3,0000
10 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 2,7143
11 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 2,6667
12 524902 Doradca klienta 2,6667
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13 233011 Nauczyciel jezyka niemieckiego 2,0000
14 233015 Nauczyciel matematyki 2,0000
15 341202 Opiekun osoby starszej 2,0000
16 522201 Kierownik Sali sprzedazy 2,0000
17 818205 Palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych 2,0000
rusztowych
18 711601 Brukarz 1,7500
19 941201 Pomoc kuchenna 1,7143
20 411004 Technik prac biurowych 1,6765
21 811105 Operator koparko — tadowarki 1,6667
22 242307 Specjalista do spraw kadr 1,5000
23 343301 Bibliotekarz 1,5000
24 911202 Palacz piecow zwyklych 1,5000
25 334306 Technik administracji 1,3548
26 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 1,3333
27 931301 Robotnik budowlany 1,3281
28 234201 Nauczyciel przedszkola 1,2500
29 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,2500
30 832202 Kierowca samochodu dostawczego 1,2500
Tabela 14. Zawody zrownowazone w powiecie mysliborskim w 2012r.
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1 214109 Specjalista kontroli jakosci 1
2 234104 Nauczyciel jezyka angielskiego 1
3 235301 Lektor jezyka angielskiego 1
Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
4 235914 wychowawczych i opiekunczych 1
5 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 1
6 341201 Asystent osoby niepelnosprawnej 1
7 431102 Fakturzystka 1
8 524901 Bukieciarz 1
9 711404 Zbrojarz 1
10 712101 Dekarz 1
11 713103 Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 1
12 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1
Mechanik maszyn i urzadzefn budowlanych i
13 723303 melioracyjnych 1
14 741201 Elektromechanik 1
15 753202 Krojczy 1
16 911102 Sprzataczka domowa 1
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IV. ANALIZA RANKINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Tabele rozdzialu III przedstawiaja ranking zawodéw nadwyzkowych, deficytowych
1 zrbwnowazonych mysliborskiego rynku pracy.

W grupie zawodoéw nadwyzkowych najwyzszy wskaznik dotyczy oséb bez zawodu
(bez kwalifikacji), technikow mechaniki, technikow budownictwa, specjalistow
administracji publicznej, technikow organizacji uslug gastronomicznych. Coraz czg¢sciej
osoby bezrobotne z konkretnym wyksztalceniem, czgsto dobrym, wyzszym rejestrujac sig¢
w urzedzie pracy napotykaja na problem ze znalezieniem pracy w swoim wyuczonym
zawodzie.

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia maja tez technicy wielu
specjalizacji w brany gastronomicznej, motoryzacyjnej czy fachowcy, tacy jak: cukiernicy,
piekarze, fryzjerzy, hydraulicy, elektrycy, Slusarze, stolarze, robotnicy placowi, tokarze w
metalu i inni.

W grupie zawodoéw deficytowych w rankingu przoduja: pomocniczy robotnik przy
hodowli zwierzat, konserwator budynkow, doradca finansowy. A dalej:
zaopatrzeniowiec, sekretarka, robotnik gospodarczy, archiwista, terapeuta zajeciowy,
malarz lakiernik wyrobow metalowych, itd. Pracodawcy napotykaja na ogromne trudnosci
zwiazane z pozyskaniem nowych pracownikéw. Powodem tego sa: niskie wynagrodzenia,
migracja zarobkowa do krajow EOG, nadal palacy problem ,,szarej strefy” na rynku pracy.
Ale z drugiej strony sa to oferty dla osob, ktore nie maja kwalifikacji zawodowych ani
doswiadczenia, ale borykaja si¢ z szeregiem probleméw natury mentalnej (pochodza ze
srodowisk wiejskich, sa mato mobilne, czgsto zagrozone wykluczeniem spotecznych, cierpia
na dtugotrwale bezrobocie).

Najwigksza grupa bezrobotnych jest grupa bez zawodu, tj., 1149 0s6b. Liczba tych

0s0b w pordwnaniu z pierwszym potroczem 2012r. zwigkszyta sig¢ 0 69 0soby.
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V. WNIOSKI

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu w 2012r. zostato zgloszonych 1453
oferty pracy. W poréwnaniu z 2011r. nastapil spadek ofert pracy o 221 ofert. Pracodawcy
czesciej korzystaja z ustug agencji zatrudnienia, agencji pracy tymczasowej lub rekrutuja
poprzez wewngtrzne dziaty rekrutacji w firmach. Rowniez istotnym powodem takiego spadku
liczby ofert pracy jest znaczny spadek realizowanych przez PUP w Mysliborzu ofert stazu,
prac interwencyjnych i doposazenia do miejsca pracy, czyli form subsydiowanych.

Pracodawcy w powiecie mysliborskim nadal stawiaja wysokie wymagania, a nie idzie
za tym godziwa pensja. Niestety duza czg$¢ 0sob bezrobotnych nie potrafi sprosta¢ tym
wymaganiom z powodu zbyt niskich lub Zadnych kwalifikacji i braku doswiadczenia
zawodowego. Sytuacja taka sprawia, iz znaczna czg$¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy
i niestety nie ma wigkszych szans uzyska¢ jej na lokalnym rynku pracy. W 2012r.
zarejestrowanych bylo 1149 osob bez zawodu i nastapit wzrost liczby tych osob, az o 173
osoby w poréwnaniu z 2011r.

Analizujac powyzsze dane zaobserwowaé mozna niepokojace zjawisko znaczacego
wzrostu o0sob dilugotrwale bezrobotnych oraz osob bez kwalifikacji zawodowych. Wielu
osobom wydtuza si¢ okres dlugotrwalosci w rejestracji, dochodza nowi bezrobotni do tej
grupy, natomiast wyrejestrowania sa nieliczne.

Wigkszos¢ tych osob byla juz obejmowana kilkakrotnie ré6znymi formami aktywizacji
zawodowej. Swiadczone sa rowniez podstawowe ustugi rynku pracy (posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia, zajgcia w klubie pracy z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy).

Systematyczne dziatania urzgdu pracy wobec zarejestrowanych bezrobotnych
przynosza krotkotrwale wymierne efekty; w wigkszosci przypadkow nie dochodzi do
zatrudnienia. Lokalny rynek pracy nadal nie jest na tyle elastyczny, aby wchitonaé
przynajmniej czg$¢ tych bezrobotnych, gdyz populacja bezrobotnych jest mato mobilna nie
posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych, a lokalni pracodawcy obecnie ograniczyli

tworzenie nowych miejsc pracy.

Sporzadzit:
Grzegorz Florczak

Posrednik pracy — stazysta
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