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I. WSTEP

Monitoring  zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych pod  wzgledem
metodologicznym jest zaawansowanym aktywnym sposobem przeciwdzialania bezrobociu
poprzez systematyczne badania rynku pracy zaré6wno w zakresie zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikéw o okreslonych cechach zawodowych i1 kwalifikacjach, jak
rowniez analize rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy osob bezrobotnych
(ze szczegdlnym naciskiem na skrupulatne ewidencjonowanie ich predyspozycji i cech
zawodowych) z uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia przysztych pracownikow.

Zatem punkty zderzenia popytu na prace z podaza sity roboczej, wsparte
przewidywanym zapotrzebowaniem w okre$lonych zawodach stuzy przewidywaniu tego
popytu z kilkuletnim wyprzedzeniem. Umozliwia to automatyczne opiniowanie oraz
ewentualne modyfikacje w zakresie szkolnictwa (programéw nauczania w szkotach) celem
dostosowania kierunkow ksztalcenia do wyzwan, jakie stawia przed abiturientami
i absolwentami ewoluujacy w coraz szybszym tempie rynek pracy. To z kolei da mozliwos¢
niejako programowania poszczegdlnych grup zawodowych w przysziosci w taki sposob,
by w krotkim czasie znalazly zatrudnienie, a podmioty zatrudniajace miaty zaspokojone
potrzeby kadrowe w sposdb coraz to bardziej petny.

Dokonujac niniejszego rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
mysliborskim w koncu 2014r. wykorzystano dane zgromadzone w PUP w Mysliborzu
dotyczace 0sob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2010 Nr 82, poz.537 ze zm.)). Analiz¢ (w czeSci diagnostycznej) przeprowadzono
na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS — 01 (zataczniki 2, 3) zestawionych w tablicach

zalaczonych do niniejszego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
W w/w tablicach brano pod uwage nastepujace wskazniki:

» WX, — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

» WX — wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k
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Ponadto za zrédlo informacji przyjeto poOlroczne 1 roczne raporty powiatowe
»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za lata 2005, 2006, 2007, 2008, 2009
2010, 2011, 2012, 2013r i I potrocze 2014r.”.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA I OFERT PRACY W POWIECIE WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Warto na wstgpie przeanalizowac struktur¢ poszczegdlnych grup bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu wg stanu w koncu 2014r.

Ponizsza tabela daje tego iloSciowy i1 procentowy obraz:

Tabela 1. Struktura bezrobocia w powiecie mysliborskim w konicu 2014r.

Grupa bezrobotnych ] Liczba Odsetek w stosunku do ogotu
ezrobotnych bezrobotnych
Kobiety 1773 54,43%
Absolwenci (ogotem) 128 3,92%
Kobiety — absolwentki 65 1,99%
Osoby dlugotrwale bezrobotne 985 30,24%
Kobite)ty dhugotrwale 549 16.645%
ezrobotne
Ogélem 3257 100%
Bez zawodu 936 28,73%

*2rodlo: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodow powiecie mysliborskim. Stan w koricu 2014r.

Powyzsza tabela odzwierciedla stan bezrobocia w powiecie mysliborskim w 2014r.
We wskazanej strukturze nalezy zwroci¢ uwage W szczegolnosci na kobiety. Zarejestrowane
w PUP w Mysliborzu kobiety zaréwno w stosunku do ogotu, jaki poszczegodlnych podgrup
bezrobotnych stanowig zawsze wyrazng wigkszo$¢. Pomimo wahan tych zmiennych i bardzo
zauwazalnej tendencji, ze kobiety — zardwno te bedace na rynku pracy juz od jakiego$ czasu,
jak 1 na rynek wkraczajace — zwigkszyly swoja aktywno$§¢ w poszukiwaniu pracy, maja
wigksza motywacje i determinacj¢ w utrzymaniu jej, to jednak dalej stanowia wigkszo$¢
w stosunku do grupy. Dane procentowe i iloSciowe wykazuja, iz wszelkie dziatania dotyczace
obejmowania tych kobiet formami aktywnymi i standardowymi dziataniami posrednictwa
pracy i1 poradnictwa zawodowego nie rozwigzuja gldwnych problemoéw bezrobocia.

W  koncu 2014r. liczba kobiet dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢
w poroéwnaniu z | potroczem 2014 roku 0 57 0s6b tj. z 599 kobiet dlugotrwale bezrobotnych
na 542 kobiety dlugotrwale bezrobotne.

Absolwenci szkot czestokro¢ maja dlugotrwaty problem ze znalezieniem statej pracy.

Za$ kobiety dlugotrwale bezrobotne maja ogromne problemy z powrotem na rynek pracy,
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poniewaz nie speiniajg oczekiwan pracodawcow (nie majg wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego lub innych kwalifikacji), sa mato mobilne, mato dyspozycyjne albo ich sytuacja
rodzinna uniemozliwia im znalezienie odpowiedniej dla siebie pracy. Te niepokojace
wielkosci przekladaja si¢ na wskaznik deficytu i nadwyzki zawodéw oraz problemy

z realizacjg biezacych ofert.

Tabela 2. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet od 2005r. do 2014r.

w powiecie mysliborskim.

Lata 2005 — I potrocze 2010

I | | |
OKRES 2005 2006 2007 2008 2009
2006 2007 2008 2009 2010
OGOLEM | 7118 5342 4655 3643 3601 3063 3006 3454 3747 3353
KOBIETY | 3866 3136 2778 2246 2302 1909 1863 1863 1992 1770
Lata 2010 — 2014
I I I I
OKRES 2010 2011 2012 2013 2014
2011 2012 2013 2014

OGOELEM | 3751 3746 3662 3866 4097 3842 4131 3618 3257

KOBIETY | 2050 2067 2053 2095 2197 1970 2250 1934 1773

*2rodio: dane statystyczne PUP Mysliborz za lata 2005 —2014r.

W koncu 2014 roku w powiecie mysliborskim bylo zarejestrowanych 3257 0séb,
Z czego 1773 stanowity kobiety. Odsetek kobiet w stosunku do ogotu zarejestrowanych oséb
to 54,43%. W poréwnaniu ze stanem w koncu I polrocza 2014r. liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 361 0s6b. Mozna zauwazy¢, ze dotychczasowa tendencja do cyklicznych
wzrostow 1 spadkow liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w okresie zimowym
i letnim, w przypadku tego poirocza nie wystgpita. Dodatkowo liczba 0séb bezrobotnych
znacznie spadla. Na taki stan rzeczy ma wplyw zmiana ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 598), ktora wprowadzita

funkcj¢ doradcy klienta. Dzigki takiemu rozwigzaniu pracownicy urz¢du moga o wiele
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czesciej kontaktowac si¢ z osobami bezrobotnymi nad ktorymi sprawuja opieke, moga lepiej
pozna¢ ich oczekiwania wzgledem urzgdu oraz pozna¢ ich problemy zyciowe, ktore
uniemozliwiajg znalezienie im pracy. Dzigki temu rozwigzaniu jest wigksza kontrola nad
osobami podejmujgcymi, krotkotrwate prace na umowy cywilno-prawne. Takie osoby czesto
nie zgtaszaty faktu podjecia pracy i nadal przebywaly w rejestrze, pomimo faktu, ze maja
obowigzek si¢ wyrejestrowaé. Znaczna poprawa jest rowniez widoczna w doborze
odpowiedniej oferty pracy dla osob bezrobotnych a takze w szybkosci i precyzyjnym doborze

kandydatéw do pracy dla pracodawcow zglaszajacych oferty pracy.

Ponizej natomiast graficznie przedstawiono adekwatne dane od 2005t.:

Wykres 1. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet od 2005r. w powiecie

mysliborskim.
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* Zrodto dane statystyczne PUP Mysliborz

W strukturze bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowig osoby z nastepujacych grup
zawodowych:
> Sprzedawca,
> Murarz i robotnik budowlany,
» Technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych i mechanik samochodow
osobowych,
> Ekonomista i technik ekonomista,
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Szwaczka, krawiec,
Slusarz,

Kucharz i kucharz matej gastronomii,

YV V V V

Specjalista administracji publicznej oraz technik prac biurowych i technik

administraciji,

Y

Stolarz,
> Fryzjerzy,
> Robotnik gospodarczy.

Wsrod bezrobotnych znajduja si¢ osoby posiadajace konkretny zawdd (specjalnosc),
jak rowniez osoby bez zawodu. W koncu 2014r. bylo 2321 0s6b poszukujacych pracy
w konkretnym zawodzie, a nie posiadajacych zawodu 936 osob w tym 553 kobiety. Liczba
0sob bezrobotnych w poréwnaniu ze stanem w koncu I péirocza 2014r. zmniejszyla sie,

az 0 361 0sob.

W koncu 2014r. zgloszonych =zostalo 2459 ofert pracy. Warto zaznaczyc,

ze zgloszono tylko 4 ofert stricte w kategorii bez zawodu.

® Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grupa zawodowa nr 7)

Grupa obejmujgca 400 zawodow i specjalnosci. W koncu 2014 roku bezrobotnych

wsrod robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikow byto 719 oséb, z czego 166 to kobiety.

Tabela 3. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 7 wg zawodu.

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu , . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1. | Slusarz 91 4 39 19
2. | Murarz 91 0 29 32
3. | Szwaczka 59 57 24 62
4. | Stolarz 43 4 8 49
5. | Krawiec 33 30 9 2
6. Mechanik pojazdow 29 0 7 10
samochodowych
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Mechanik
7. samochodow 29 0 10 7
osobowych
8. | Cukiernik 17 15 7 0
9. | Piekarz 15 4 6 9
10. | Tokarz w metalu 15 1 5 2

Z jednej strony widoczna jest tendencja, iz w zawodach, gdzie jest duza liczba
zarejestrowanych osob mate jest zapotrzebowanie na tego typu kandydatéw do pracy.
Paradoksalnie w duzej mierze widoczna jest tendencja rosngcego zapotrzebowania
w specjalnosciach, w ktorych trudno o wykwalifikowang kadre. Przykladem sg szwaczki.
W tym zawodzie zgloszonych ofert pracy bylo znacznie wiecej niz zarejestrowanych osob
posiadajacych tego typu zawod. Podobnie sytuacja wyglada w zawodzie stolarz. Na terenie
powiatu mysliborskiego funkcjonuje kilka przedsigbiorstw szwalniczych oraz stolarni, ktére
majg dosy¢ duze zapotrzebowanie na pracownikow jednak ze wzgledu, ze tutejsze szkoty nie
ksztalcag absolwentow w tych zawodach bardzo cigzko jest sprosta¢ potrzebom

zatrudnieniowym pracodawcdéw w tym obszarze.

Duzg liczbe ofert pracy w tej grupie zawodowej zgloszono réwniez w nastepujacych
zawodach:
» Plecionkarz — 30 ofert pracy,
Brukarz — 30 ofert pracy,
Konserwator budynkéw — 21 ofert pracy,
Tapicer — 16 ofert pracy

YV V V V

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 15 ofert pracy,

e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa zawodowa nr 5)

Zbior ten sktada si¢ z 132 zawodow. W koncu 2014 roku wsrod pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcoOw byto 505 0s6b bezrobotnych w tym 439 kobiet.
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Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. | Nazwa zawodu A .
ogélem kobiety dlugotrwale ofert pracy
1. | Sprzedawca 289 265 110 193
2. | Kucharz 65 55 24 26
5, | Kucharz malej 23 21 6 1
gastronomii
g, | Robotnik 27 13 9 179
gospodarczy
5. | Fryzjer 26 24 9 16
6. | rechnik 12 11 6 0
handlowiec

Warto réwniez wspomnie¢, iz liczng liczbe¢ ofert pracy zgloszono w zawodach:

> Kasjer handlowy — 23 ofert pracy,

» Doradca klienta — 20 ofert pracy,

» Kelner — 13 ofert pracy,

Technicy i inny sredni personel (grupa zawodowa nr 3)

W grupie technikdw i innego S$redniego personelu wystepuje 471 zawodow.

W koncu 2014 roku 0sob bezrobotnych wsrdd tej grupy byto 340, z czego przewazajaca cze$¢

— 194 stanowitly kobiety.

Tabela 5. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 3 wg zawodu.

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni  |Liczba ofert
Lp. Nazwa zawodu , .
ogélem kobiety dlugotrwale pracy
1. | Technik ekonomista 73 66 25 1
2. | Technik mechanik 46 1 18 0
3. | Technik rolnik 29 20 14 0
4, | Technik budownictwa 20 3 2 0
5. | Technik administracji 16 15 7 24
6. Technik organlzgcp 14 9 0 0
ustug gastronomicznych
7. | Technik informatyk 13 2 2 3
8. Technik zywienia i 12 10 5 1
gospodarstwa domowego
Powiatowy Urzqd Pracy w Mysliborzu 11
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W tej grupie zawodowej zglaszano rowniez oferty pracy w zawodach:
» Opiekun osoby starszej — 63 oferty pracy,

Przedstawiciel handlowy — 28 ofert pracy,

Ksiegowy — 18 ofert pacy,

Florysta — 13 ofert pracy,

YV V V VY

Opiekun w domu pomocy spotecznej — 12 ofert pracy.

e Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowa nr 9)

Grupa ta liczy 98 zawodow. W koncu 2014 roku bezrobotnych poszukujacych pracy

przy pracach prostych byto 385 osob, z czego 45 to kobiety.

Tabela 6. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 9 wg zawodu

Bezrobotni | Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu i . ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1. | Robotnik budowlany 48 0 18 86
Robotnik pomocniczy
2. | w przemysle 35 24 18 32
przetworczym
3. | Sprzataczka biurowa 20 20 4 23
4. | Pomoc kuchenna 15 15 7 20
5. | Pakowacz 14 11 6 15
6. | Robotnik placowy 10 5 7 1
7. | Robotnik drogowy 10 0 4 13
W tej grupie zawodowej zglaszano rowniez oferty pracy w zawodach:
» Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat — 49 ofert pracy,
» Pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 22 oferty pracy,
» Pokojowa — 14 oferty pacy,
» Robotnik oczyszczania miasta — 10 ofert pracy.
Powiatowy Urzqd Pracy w Mysliborzu 12
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Specjalisci (grupa zawodowa nr 2)

W grupie specjalistow jest 663 zawodow i specjalnosci. W koncu 2014 roku

bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do grupy specjalistow

byto 210, z czego ponad potowa — 146 to kobiety.

Tabela 7. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 2 wg zawodu.

Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
Lp. Nazwa zawodu , : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1. | Ekonomista 23 14 4 0
5 Spec!allstta administracji 16 15 5 0
publicznej
3. | Pedagog 14 13 2 0
4. | Socjolog 10 8 2 0
5 Nauczyciel nauczania 9 9 4 4
poczatkowego
6. I\_Iauczyuel wychowania g ) 0 1
fizycznego
7. | Nauczyciel przedszkola 7 7 2 4

Zauwazalne jest praktycznie zerowe zapotrzebowanie na pracownikéw wyspecjalizowanych

posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, pomimo iz popyt na te wlasnie kierunki ksztalcenia jest

wysoki.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (grupa zawodowa nr 8)

Posrod 336 zawodow i specjalnosci w grupie operatorow | monteréw maszyn

i urzadzen w koncu 2014 roku zarejestrowanych byto 137 os6b bezrobotnych, z czego 45 to

kobiety.

Powiatowy Urzqd Pracy w Mysliborzu

13




Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2014r.

Tabela 8. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 8 wg zawodu.

. . Li
Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Iczba
Lp. Nazwa zawodu A : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
Mechanik — operator
1. | pojazdow i maszyn 24 0 10 0
rolniczych
5 Kier_owca ciggnika 20 0 3 3
rolniczego
Kierowca operator
3, | | CTOWCa Oper 8 0 2 5
wozkow jezdniowych
Kierowca samochodu
4. | .. 6 0 4 43
C1€Zzarowego

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)

Ta grupa liczy 54 zawodow i specjalnosci. W koncu 2014 roku bezrobotnych wsrod

rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow bylto zarejestrowanych 113 0séb, w tym 70 kobiet.

Tabela 9. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 6 wg zawodu.

. . Li
Bezrobotni | Bezrobotne Bezrobotni Iczba
Lp. Nazwa zawodu , : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
1. | Rolnik 33 26 17 0
2. | Robotnik lesSny 19 7 7 7
Rolnik produkcji
3 ros’lin.nej 1 zwierzecej 8 3 3 0
pracujacy na wlasne
potrzeby
4. | Rolnik upraw polowych 7 2 0
Warto rowniez wspomnie¢, iz liczng liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:
» Ogrodnik terenow zieleni — 24 ofert pracy.
» Drwal/ pilarz drzew — 5 ofert pracy
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e Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)
W grupie pracownikow biurowych wyst¢epuje 68 zawodow 1 specjalno$ci.
W koncu 2014 roku zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie byto 66 osoby, z czego 45 to

kobiety.

Tabela 10. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 4 wg zawodu.

Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba
Lp. | Nazwa zawodu ) .
ogélem kobiety dlugotrwale ofert pracy
1. | Technik prac 24 18 5 134
biurowych
2. | Magazynier 10 4 3 82
Technik
3 hotelarstwa 9 6 0 0

Duza liczba ofert zostata zgtoszona w tej grupie w zawodzie:

» Ankieter — 23 oferty pracy

» Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — 20 ofert pracy,
> Sekretarka — 18 ofert pracy
>

Asystent do spraw ksiegowosci — 10 ofert pracy.
o Sily zbrojne (grupa zawodowa nr 10)
W grupie tej klasyfikowani sa zolnierze zawodowi. Sklada si¢ ona z 3 zawodow
i specjalnosci. Bezrobotnych zotnierzy szeregowych w koncu 2014 roku byto 6 osob. Ofert

pracy w tej grupie nie zgtoszono.

o Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy (grupa zawodowa
nrl)

Ta grupa zawodowa sktada si¢ z 141 zawodoéw i specjalnosci. W koncu 2014 roku

w tej grupie zawodowej zarejestrowane byly 4 0soby. Zgltoszono 23 oferty pracy.
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Tabela 11. Ilosciowe ujecie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 1 wg zawodu

: . Licz
Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni czba
Lp. Nazwa zawodu , : ofert
ogélem kobiety dlugotrwale
pracy
Kierownik malego
1. | przedsi¢biorstwa 1 0 1 1
budowlanego
Kierownik malego
2. | przedsigbiorstwa obstugi 1 0 1 0
biznesu
3. | Kierownik budowy 1 0 0 3
4. | Gtowny technolog 1 0 0 1
W tej grupie zawoddw zostaty zgloszone oferty pracy w zawodach:
> Kierownik supermarketu — 5 ofert pracy,
» Kierownik dziatu sprzedazy — 4 oferta pracy,
» Kierownik dziatu produkcji — 3 oferty pracy.
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111. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

O sytuacji poszczegolnych grup zawodowych §wiadezy nie tylko liczba bezrobotnych,
ale tez liczba zgloszonych ofert pracy méwiaca o zapotrzebowaniu na dany zawod lub
specjalno$¢. Zestawienie ofert pracy zglaszanych do urzedow =z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w okreslonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawod
charakteryzuje si¢ nadwyzka bezrobotnych czy deficytem rak do pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest wicksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tzw.

e zawodow ,,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych miejsc pracy/ofert pracy oraz

e zawodow ,,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad

mozliwo$cig zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oparto o wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow (W ).

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
Wa n1<0,9 to zawody nadwyzkowe,

Wk >11 to zawody deficytowe.

Nadal jednak niepokoi grupa 0séb nie posiadajacych wyuczonego zawodu, ktora wynosi

936 _osob. Stanowi to 28,73% ogdtu osdb bezrobotnych. Nie ulega watpliwosci, ze jest to
warto$¢ niemata. Nie mniej jednak generuje to duza cze$¢ osob z wyksztatceniem $rednim
og6lnym 1 absolwentéw liceéw profilowanych. Ci mtodzi ludzie czgsto podejmuja nauke
w szkotach wyzszych i policealnych w systemie zaocznym, a w trakcie zarejestrowania
w PUP podejmujg staze, ktére w swoim zatozeniu majg im da¢ mozliwos¢ praktycznego

zastosowania wiedzy ze studiéw.
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Tabela 12. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2014r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1. 000000 Inny zawod lub brak zawodu 0,0025
2. 331403 Technik ekonomista 0,0098
3. 512002 Kucharz matej gastronomii 0,0227
4. 753105 Krawiec 0,0476
5. 711402 Betoniarz - zbrojarz 0,0556
6. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0667
7. 712601 Hydraulik 0,0714
8. 752208 Stolarz meblowy 0,0714
9. 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0769
10. 721306 Blacharz samochodowy 0,0909
11. 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1000
12. 722314 Tokarz w metalu 0,1000
13. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1000
14, 961302 Robotnik placowy 0,1000
15. 962902 Dozorca 0,1000

16. 351203 Technik informatyk 0,1071

17. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,1111

18. 723105 Mechanik samochodow osobowych 0,1296

19. 722204 Slusarz 0,1418

242222 Specjalista do spraw organizacji ustug 0,1429

20. gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

21, 713102 Malarz budowlany 0,1429

22. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1449

23. 333108 Technik spedytor 0,1667

24, 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,1667

25. 741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 0,1667

26. 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 0,1875

217. 532201 Opiekunka domowa 0,2000

28. 931203 Meliorant 0,2000

29. 711202 Murarz 0,2133

30. 321402 Technik dentystyczny 0,2500

Tabela 13. Ranking zawodow deficytowych w powiecie mysliborskim w 2014r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1. 341202 Opiekun osoby starszej 31,5000
2. 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 22,0000
3. 711601 Brukarz 15,0000
4. 332203 Przedstawiciel handlowy 14,0000
5. 343203 Florysta 13,0000
6. 241202 Doradca finansowy 12,0000
7. 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 9,8000
8. 821902 Monter mebli 9,0000
9. 242307 Specjalista do spraw kadr 8,0000
10. 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 8,0000
11. 441201 Ekspedient pocztowy 7,0000
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12. 711101 Konserwator budynkow 7,0000
13. 911203 Pokojowa 7,0000
14, 524502 Sprzedawca w stacji paliw 6,0000
15. 523002 Kasjer handlowy 5,7500
16. 524902 Doradca klienta 5,0000
17. 811105 Operator koparko - tadowarki 5,0000
18. 815301 Operator maszyn do szycia 5,0000
19. 432103 Magazynier 4,5556
20. 325905 Opiekunka dziecigca 4,5000
21. 515303 Robotnik gospodarczy 4,0682
22, 721404 Monter konstrukcji stalowych 4,0000
23. 331301 Ksiggowy 3,6000
24, 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 3,5833
25. 411004 Technik prac biurowych 3,4359
26. 132301 Kierownik budowy 3,0000
217. 343301 Bibliotekarz 3,0000
28. 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3,0000
29. 611306 Ogrodnik terenow zieleni 3,0000
30. 712904 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 3,0000
Tabela 14. Zawody zrownowazone w powiecie mysliborskim w 2014r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
1. 122101 Kierownik dzialu marketingu 1

2. 132101 Gtoéwny technolog 1

3. 242223 Specjalista do spraw planowania strategicznego 1

4. 321301 Technik farmaceutyczny 1

5. 331104 Pracownik obstugi produktow finansowych 1

6. 333105 Spedytor 1

7. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1

8. 522201 Kierownik sali sprzedazy 1

9. 532102 Opiekun medyczny 1
10. 541306 Portier 1
11. 711301 Kamieniarz 1
12. 711404 Zbrojarz 1
13. 721205 Spawacz metoda MIG 1
14. 722301 Frezer 1
15. 722312 Szlifierz metali 1
16. 741103 Elektryk 1
17. 911102 Sprzataczka domowa 1
18. 911202 Palacz piecow zwyktych 1
19. 931202 Kopacz 1
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IV. ANALIZA RANKINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Tabele rozdzialu III przedstawiaja ranking zawodéw nadwyzkowych, deficytowych
1 zrbwnowazonych mysliborskiego rynku pracy.

W grupie zawodow nadwyzkowych najwyzszy wskaznik dotyczy m.in. technika
ekonomisty, kucharza malej gastronomii, krawca, betoniarza — zbrojarza, technika
Zywienia i gospodarstwa domowego, hydraulika, stolarza meblowego, nauczyciela
wychowania  fizycznego, blacharza samochodowego, specjalisty do spraw
rachunkowosci. Coraz czg$ciej 0soby bezrobotne z konkretnym wyksztalceniem czgsto
wyzszym rejestrujac si¢ w urzedzie pracy napotykaja na problem ze znalezieniem pracy
W Swoim wyuczonym zawodzie.

Problemy ze =znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia majg roéwniez osoby
posiadajace ,,dobry” zawod w takich specjalizacjach jak: technik informatyk, mechanicy
pojazdéw samochodowych 1 samochodéw osobowych, $lusarze, elektromechanicy pojazdow
samochodowych, murarze.

W grupie zawodoéw deficytowych w rankingu przoduja: opiekun osoby starszej,
pracownik przygotowujacy posilki typu fast food, brukarz, przedstawiciel handlowy,
florysta, doradca finansowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, monter mebli,
specjalista do spraw kadr, kierowca ciagnika siodlowego. Pracodawcy napotykaja na
ogromne trudno$ci zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikow. Powodem tego sg: niskie
wynagrodzenia, migracja zarobkowa do krajow EOG, nadal duzy problem ,,szarej strefy” na
rynku pracy. Czesto sg to oferty pracy dla osob, ktére pomimo, iz posiadajg kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie, t0 borykaja si¢ z Szeregiem probleméw natury mentalnej
(pochodza ze srodowisk wiejskich, s3 mato mobilne, czesto zagrozone wykluczeniem
spotecznych, cierpig na dtugotrwate bezrobocie, skarza si¢ na dolegliwosci ze zdrowiem).

Najwigksza grupa bezrobotnych jest grupa bez zawodu, tj. 936 0s6b. Liczba tych osob

W poroéwnaniu z I poétroczem 2014 roku zmniejszyta si¢, o 58 0sob.
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V. WNIOSKI

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu na koniec 2014r. zostato zgtoszonych
2459 oferty pracy. W porownaniu ze stanem na koniec 2013r. nastapit wzrost ofert pracy
0 652 oferty. Jest to znaczacy wzrost, pomimo okresu zimowego, w ktorym wiele firm
wyhamowuje swoja dzialalnos¢ ze wzgledu na mniejszg liczbe zlecen. Taka sytuacja mogta
wyniknaé z faktu, ze zima w roku 2014 byla lekka i wielu pracodawcow zdecydowala si¢
prowadzi¢ swoja dzialalno§¢ w pelnym zakresie. Wplyw na tego typu sytuacj¢ ma réwniez
wspominana wczesniej zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i wprowadzona w ramach tych zmian funkcja doradcy klienta. W Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Mysliborzu kluczowym pracownikom urzedu zostata przypisana funkcja doradcy
klienta z podziatem na doradcoOw zajmujacych si¢ osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami.
W zwigzku z takim podziatem doradcy klienta odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami
moga pozyskiwac¢ nowe oferty pracy, nawigzywaé wspoétprace z nowymi firmami i oferowac
im formy wsparcia, z ktérych mogg skorzysta¢ przy zatrudnianiu pracownikow. Takie
rozwigzanie przynosi widoczne zmiany w ilosci zglaszanych ofert pracy.

Na terenie powiatu mysliborskiego w przewazajacej liczbie funkcjonuja firmy jedno
osobowe lub mikro i mate przedsigbiorstwa. Niewiele jest $rednich i duzych przedsigbiorstw.
Obecne koszty utrzymania pracownika przez pracodawce sg duze, dlatego mali pracodawcy
w powiecie mysliborskim, ktérzy zdecydujg si¢ zatrudnia¢ pracownikow stawiajg wysokie
wymagania, co do kandydatow do pracy, ze wzgledu na fakt ze chcieliby mie¢ od razu
wykwalifikowanego pracownika. Niestety duza cze$¢ osob bezrobotnych nie potrafi sprostac
tym wymaganiom ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje i brak doswiadczenia zawodowego.
Dodatkowo w przypadku, kiedy taki pracodawca nie zdecyduje si¢ na wsparcie urzedu
w zatrudnianiu pracownika — jego oferta pracy ma wysokie wymagania, co do kandydatow
a oferuje niskie wynagrodzenie. Czgsto w takiej sytuacji osoby bezrobotne decyduja si¢ na
podjecie pracy nierejestrowanej tzw. ,,na czarno” ze wzgledu na wigksze dochody. Sytuacja
taka sprawia, iz znaczna czg¢$¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy i niestety nie ma wigkszych
szans uzyskac jej na lokalnym rynku pracy.

Analizujac powyzsze dane zaobserwowa¢ mozna spadek wsrod osob dlugotrwale
bezrobotnych o 146 0s6b w porownaniu do roku 2013. Oznacz to, ze osoby przebywajace
dluzszy czas w rejestrze osob bezrobotnych dzigki dziataniom aktywizacyjnym urzedu takimi

jak: szkolenia, bony szkoleniowe, staze, bony stazowe, prace interwencyjne, roboty publiczne
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oraz dofinansowania dla osob bezrobotnych — podejmujg zatrudnienie i nie rejestrujg si¢
ponownie. Cieszy rowniez fakt ze wérod osob bez kwalifikacji zawodowych odnotowano
spory spadek, bo az o 215 o0s6b bezrobotnych, co moze oznaczaé, ze coraz wigcej 0soOb
zdobywa kwalifikacje i wybiera kierunek nauki w konkretnych zawodach. Osoby, ktore
planujg kontynowanie nauki w systemie zaocznym czesto korzystajg z form aktywizacji
oferowanych przez urzad. Dzi¢ki temu zdobywaja doswiadczenie zawodowe a po
zakonczeniu nauki i zdobyciu odpowiednich kwalifikacji beda dobrymi kandydatami do pracy
dla pracodawcéw, poniewaz posiadajg juz doswiadczenie oraz wyksztatcenie. Dla oséb
bezrobotnych sa §wiadczone rowniez podstawowe ustugi rynku pracy (posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, szkolenia), ktore przynosza, co raz bardziej widoczne efekty.
Systematyczne dziatania urzedu pracy wobec zarejestrowanych bezrobotnych
przynosza widoczne efekty i co raz czesciej dochodzi do zatrudnienia po formach aktywizacji
zawodowej jest spowodowane tym, iz PUP Mysliborz rozmawia i negocjuje z pracodawcami,
stara si¢ wplyng¢ na pracodawcoéw, aby po zakonczeniu wsparcia ze strony urzedu
pracodawca ,,dal co§ od siebie” i zatrudnitl pracownika — najlepiej na state. Pomimo,
iz lokalny rynek pracy nie jest na tyle elastyczny, aby wchtong¢ duza liczbe tych
bezrobotnych poniewaz nie powstaja nowe miejsca pracy — to dzialania urzedu przynosza

efekty 1 sytuacja si¢ poprawia.

Sporzadzit:

Grzegorz Florczak Posrednik pracy — Doradca klienta
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