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| WSTEP

Monitoring  zawoddéw  deficytowych i nadilowych pod wzgldem
metodologicznym jest zaawansowanym aktywnym sposopezeciwdziatania bezrobociu
poprzez systematyczne badania rynku pracy zarOéwnozakresie zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okienych cechach zawodowych i kwalifikacjach, jak
rowniez analiz rejestrugcych s¢ w powiatowych urgdach pracy oséb bezrobotnych (ze
szczegllnym naciskiem na skrupulatne ewidencjon@vanh predyspozycji i cech
zawodowych) z uwzgtinieniem kierunkow ksztatcenia przysztych pracowmik

Zatem punkty zderzenia popytu na prae podaa sity roboczej, wsparte
przewidywanym zapotrzebowaniem w ofomych zawodach shy przewidywaniu tego
popytu z kilkuletnim wyprzedzeniem. Urdavia to automatyczne opiniowanie oraz
ewentualne modyfikacje w zakresie szkolnictwa (paogdw nauczania w szkotach) celem
dostosowania kierunkéw ksztalcenia do wy#wgakie stawia przed abiturientami i
absolwentami ewoluagy w coraz szybszym tempie rynek pracy. To z kdeimaliwos¢
niejako programowania poszczegolnych grup zawodowyprzyszidci w taki sposob, by w
krétkim czasie znalazlty zatrudnienie, a podmiotyrudniapce miaty zaspokojone potrzeby
kadrowe w sposob coraz to bardziej petny.

Dokonupc niniejszego rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie
mysliborskim w | poéiroczu 2008r.r. wykorzystano danegramadzonych w PUP
w Mysliborzu dotycacych osdb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pveagtug zawoddow
i specjalndci (Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie kldsydji zawodow
I specjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stogoavaDz.U.Nr. 265
Z 16.12.2004r.). Analiz(w czsci diagnostycznej) przeprowadzono na podstawie clamg
sprawozdania MpiPS — 01 (zekniki 2 ,3) zestawionych w tablicach aaonych do
niniejszego monitoringu zawodéw deficytowych i nadkowych:

W w/w tablicach brano pod uwagastpujace wskaniki:
> WK, — wskanik intensywnéci nadwyeki (deficytu) zawodéw k
» WXg,— wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie k
Ponadto zazrédto informacji przygto poétroczne i roczne raporty powiatowe

.Monitoring zawodéw deficytowych i nadwiowych za lata 2005, 2006 oraz 2007".
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Il ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY W POWIECIE WEDL UG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Warto na wsipie przeanalizowa struktue poszczegolnych grup bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Myliborzu wg stanu | pétroczu 2008r.

Ponizsza tabela daje tego slmowy | procentowy obraz:

Tabela 1. Struktura bezrobocia w powiecie flityorskim w | pétroczu 2008r.

Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych| Odsetek w stosunku
do og6tu
bezrobotnych
Kobiety 1909 62,32%
Absolwenci (ogotem) 74 2.42%
Kobiety - absolwentki 54 1,76%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 882 28.80%
Kobiety diugotrwale bezrobotne 605 19,75%
Ogobtem 3063 100%

*Zrodto: Monitoring zawoddéw nadwigowych i deficytowych 2005-2008

Powyzsza tabela odzwierciedla stan, w ktorym kobietyepstrowane w PUP w
Mysliborzu zaréwno w stosunku do ogétu, jak i poszéiegch podgrup bezrobotnych
stanows zawsze zdecydowana ¢kszas¢. | pomimo waha tych zmiennych i bardzo
zauwaalnej tendencijize kobiety — zaréwno tegtace na rynku pracy juod jakieg@ czasu,
jak i na rynek wkraczage — zwekszyly swoj aktywnadé w poszukiwaniu pracy, maj
wigksza motywacg i determinagj w utrzymaniu jej, to jednak dalej stanawwvickszai¢ w
stosunku do grupy. Przedstawiono zatem dwie kaegbezrobotnych dmacych w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Dane prmowe i ilgsciowe wykazug, iz wszelkie
dziatania dotyczce obejmowania tych kobiet formami aktywnymi i stardowymi
dziataniami pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego nie razwjp gtdwnych
probleméw bezrobocia. Absolwenci szkét estokrad map dtugotrwaly problem ze
znalezieniem statej pracy. £&obiety diugotrwale bezrobotne mapgromne problemy z

powrotem na rynek
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pracy, poniewa nie spetnigg oczekiwa pracodawcéw (nie maj wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego lub innych kwalifikacjia 81ato mobilne, mato dyspozycyjne
albo ich sytuacja rodzinna uniemivia im znalezienie odpowiedniej dla siebie pradye
niepokojce wielkagci przektadaj sie na wskanik deficytu i nadwyki zawodéw oraz
problemy z realizagj biezacych ofert. Tym bardziej przera fakt, ¥ pomimo,ze wielkas¢
bezrobocia spada w ogéle to odsetek kobiet zmmieggz nieznacznie, natomiast odsetek
os6b (w tym kobiet diugotrwale bezrobotnych) nawetznacznie w ostatnim potroczy

zwieckszyt s w stosunku do ogétu bezrobotnych.

Tabela 2. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrolyon kobiet od 2005 w powiecie

mysliborskim

| 2005 2005 | 2006 2006 | 2007 20071 | 2008
ogoétem 7164 7118 5342 4655 3643 3601 3063
kobiety 3803 3866 3136 2778 2246 2302 1909

*Zrodto: dane statystyczne PUP Kli6rz za lata 2005 - 2008

W | potroczu 2008 roku w powiecie réliporskim byto zarejestrowany30630s06b, z
czegol909stanowity kobiety. Odsetek kobiet w stosunku doétogarejestrowanych osob to
nieco ponad62%. Kobiety w ponad potowie diugotrwale bezrobotne. paréwnaniu z
rokiem poprzednim liczba bezrobotnych zmniejszytaa o 580 osOb. Poniej natomiast

graficznie przedstawiono adekwatne dane od 2005r.:
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Wykres 1. Zmiany liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych koboet 2005 w powiecie

mysliborskim
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* Zrodlo dane statystyczne PUP Kip6rz

W strukturze bezrobotnych napkiszy odsetek stanowbsoby z nagpujacych grup
zawodowych:
» Sprzedawcy i demonstratorzy,
robotnicy przemystowi i rzemitnicy,
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen,
pracownicy pozostatych specjakog

pracownicy ustug osobistych,

YV V. V VYV V

gornicy i robotnicy budowlani,

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odm@no wérod:

Y

kierownikéw duych isrednich organizacji oraz kierownicy matych przetigrstw,

Y

robotnikbw  zawoddéw  precyzyjnych, ceramikdow, wytw@dnc wyrobow
galanteryjnych, w poligrafii i pokrewnych

sit zbrojnych,

nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i técinych

YV V VYV V

pracownikow obrotu pienknego.*

*wyszczegoélniono wg grup zawodowych elementarnych

Wsréd bezrobotnych znajdujsic osoby posiadage konkretny zawdd (specjaki), jak
rowniez osoby bez zawodu. W | pétroczu 2008r. byd05 os6b poszukagych pracy
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w konkretnym zawodzie, a nieposiagiajch zawodb88 osbb. Liczba osob bezrobotnych w
ostatnim roku zmniejszytasez 0 okoto14 % w stosunku do roku poprzedniego.
Ogoétem w | potroczu 2008r. zgtoszonych zosta816 ofert pracy. Warto zaznaaozyze

zgtoszono tylkd5 ofert stricte w kategorii bez zawodu.

* Robotnicy przemystowi i rzemiicy( grupa zawodowa nr 7)
Grupa obejmujca 386 zawoddéw i specjalrii. W | péiroczu 2008 roku bezrobotnych
wsréd robotnikéw przemystowych i rzendlaikow byto 728 z czegd220to kobiety.

Tabela 3. ligiciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 7 wg adw.

Lp. Nazwa Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni | Liczba ofert
zawodu ogotem kobiety diugotrwale | pracy
1 Szwaczka 77 75 26 80
2 Murarz 66 1 19 33
3 Slusarz 62 1 20 29
4 Krawiec 48 48 10
5 Mechanik —| 46 0 12 4
operator pojazdéw
i maszyn
rolniczych
6 Mechanik 28 0 10 2
samochodow
osobowych
7 Betoniarz, 34 1 18 6
betoniarz —
zbrojarz, zbrojarz
8 Obuwnik 28 27 13 0
przemystowy
9 Stolarz 32 2 1 70
10 Cukiernik 20 15 9 10

Jednake @ zawody, w ktorych zgtaszane jest zdu zapotrzebowanie, ale $lo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest zbyt nhgtde potrzeby zaspokoi

» Pozostali elektromonterzy — 45 ofert

» Tapicer - 44 oferty pracy

» Spawacz gczny gazowy - 11 ofert pracy.

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 9
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Technicy i innysredni personel ( grupa zawodowa nr 3)

W grupie technikéw i innegéredniego personelu wygtuje 367 zawodow. W | pétroczu

2008 roku bezrobotnychéndd tej grupy bytod77 osdb, z czego przewajaca czsé — 324

0s06b to kobiety.

Tabela 4. llgciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 3 wg adw

Lp. | Nazwa zawodu Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert pracy
ogotem kobiety diugotrwale

1 Asystent 116 100 47 1
ekonomiczny

2 Technik 43 3 9 0
mechanik

3 Technik rolnik 42 29 11 0

4 Technik zywienia | 27 23 7 0
i gospodarstwa
domowego

5 Technik 20 7 7 4
budownictwa

6 Pracownik 27 25 3 53
administracyjny

7 Organizator 22 14 0 0
agrobiznesu

8 Technik hodowca 16 10 7 0
zZwierzt

o] Organizator  ustug 13 9 0 1
gastronomicznych

9 Laborant 9 8 5 2
chemiczny

10 Ksiegowy 6 5 6 18

11 | Handlowiec 5 4 1 0

Zgtoszone miejsca pracy w zawodach tej grumnaczcej ilosci to ponadto:

Przedstawiciel handlowy *1 ofert,

Kontroler jak@ci wyrobow (artykuty przemystowe) 8-ofert,

Nauczyciel — instruktor praktycznej nauki zawod8 efert pracy,
Asystent bankowszi - 7 ofert,

OpiekunkaSrodowiskowa -5 ofert,

Pracownik socjalny 5 ofert pracy.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa adowa nr 5)

Zbiorowas¢ ta sklada si z 95 zawodow. W | potroczu 2008 rokusvod pracownikow

ustug osobistych i sprzedawcéw byt66 osob bezrobotnych w tydil8 kobiety.

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu
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Tabela 5. ligciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 5 wg adw

Lp. Nazwa Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba  ofert
zawodu ogotem kobiety diugotrwale pracy

1 Sprzedawca| 271 250 105 105

2 Kucharz 100 90 29 16

3 Fryzjer 23 20 5 3

4 Kucharz malej 21 13 3 2
gastronomii

5 Kelner 14 12 9 11

6 Sanitariusz 6 6 1 0
szpitalny

7 Kosmetyczka | 5 5 0 0

8 Bufetowy  —| 4 4 2 7
barman

9 Siostra PCK| 3 3 3 0

Warto rownie wspomnié, iz liczna liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Pracownik ochrony mienia i oséb/-ofert pracy oraz opiekunka dzieca —11 ofert.

Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowanr

Grupa ta liczy95 zawody. W | pétroczu 2008 roku bezrobotnych posjadych pracy

przy pracach prostych byR73o0sob, z czeg@78to kobiety.

Tabela 6 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 9 wg adw

Lp. | Nazwa Bezrobotni Bezrobotne Bezrobotni Liczba ofert
zawodu ogotem kobiety diugotrwale pracy
1 Robotnik 49 38 20 95
pomocniczy w
przemysle
przetwérczym
2 Robotnik 35 2 8 47
budowlany
3 Sprzataczka | 38 38 22 38
4 Robotnik 34 24 13 185
gospodarczy
5 Pomoc 17 17 5 17
kuchenna
6 Robotnik 13 6 4 11
placowy
Salowa 11 11 3 9
8 Dozorca 10 6 4 2
Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 11
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9 Pakowacz 8 6 2 26
10 Kopacz
11 Robotnik
pomocniczy
przy  hodowli
zZwierzt
12 Pomocniczy 5 0
robotnik polowy
13 Robotnik 5 8
drogowy

Nie mazna pomingé ofert pracy w zawodzie:

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémy 24 oferty

Rolnicy, ogrodnicy, I€nicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)

Ta grupa liczy45 zawodow i specjalrigi. W | pétroczu 2008 roku bezrobotnychingd

rolnikbw, ogrodnikéw, lénikow i rybakdéw byto zarejestrowanyct?8 osob, w tym84 to

kobiety.

Tabela 7 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 6 wg adw

Lp.

Nazwa

zawodu

Bezrobotni

ogo6tem

Bezrobotne

kobiety

Bezrobotni

dtugotrwale

Liczba ofert

pracy

Robotnik

lesny

21

7

10

2

Rolnik
produkcji
roslinnej [
zZwierzecej

21

17

Rolnik
pracujacy na
whasne
potrzeby

19

17

Pozostali
rolnicy
produkcji
roslinnej

15

Drwal

Rolnik  upraw
polowych

Pozostali
hodowcy
zwierzt i
pokrewni

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu
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Wieksz ilo$¢ ofert oprocz robotnika é@ego pozyskano zawodzigrodnik terendw zieleni

— 11 wolnych miejsc pracy.

» Specjalsci (grupa zawodowa nr 2)

W grupie specjalistow jes#t52 zawodow i specjalrigi. W | potroczu 2008 roku
bezrobotnych o najwgzych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do grepecjalistow
legitymujacych sé dyplomami najwyszych uczelni bytd 86 oséb, z czego ponad potowa —
153to kobiety.

Tabela 8 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 2 wgvadu

Lp. Nazwa zawodu | Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert
ogotem kobiety diugotrwale pracy
1 Ekonomista 27 22 10 0
2 Specjalista 11 11 3 5
administracji
publicznej
3 Pedagog 9 8 0 1
4 Wychowawca w 8 8 1 15
placowkach
oswiatowych
5 Potana 8 8 0 0
4 Socjolog 7 5 1 0
5 Piekgniarka 6 6 0 0
6 Nauczyciel 6 6 3 2
przedszkola
7 Pozostali specjaiti | 5 3 0 0
ds. ekonomicznych |
zaradzania g. i. n.
8 Nauczyciel 4 4 2 0
nauczania
pocztkowego
9 Specjalista ochrony 3 3 0 1
srodowiska

Jednake w grupie 2 ogstokrat zgtasza si zapotrzebowanie w zawodach:
" Nauczyciel ¢gzyka obcego w szkotach podstawowych i ponadpodstgaio — 10
ofert pracy,
" Pozostali specjaici administracji publicznej — 5 ofert,

. Nauczyciel matematyki — 4 oferty,

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu 13
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Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznyclaucryciel matematyki —

po 3 oferty.

Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (grupa zawodowa nr 8)

Pasrod 400 zawodow i specjalriai w | potroczu 2008 roku zarejestrowanych beztopoh

wsréd operatorow i monteréw maszyn i atizen byto 126 0séb, z czegb0to kobiety.

Tabela 9 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 8 wgvadu

Lp.

Nazwa zawodu | Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba ofert

ogotem kobiety diugotrwale | pracy

Kierowca ciagnika | 22 0 9 0
rolniczego

Operator 18 14 12 40
urzadzen do
obrébki drewna

Kierowca 13 0 2 6
samochodu

osobowego

Kierowca 10 0 2 39
samochodu

cigzarowego

Pozostali 9 6 3 5
operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z drewna

Operator urzdzen | 8 8 4 0
przetworstwa
OWOCOWO-
warzywnego

Duza liczba wolnych miejsc pracy jest odnotowywanaawadach:

Monter mebli — 15 ofert,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — Epsmpracy,
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek — 7rofeacy,
Kierowca autobusu — 6,

Kierowca wdzkdéw jezdniowych — 4 ofert.

Powiatowy Urzd Pracy w Myliborzu
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* Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)

W grupie pracownikéw biurowych wygiuje 64 zawoddw i specjalrioi. W | potroczu
2008r. roku zarejestrowanych bezrobotnych w tepgriyto79 oséb, z czeg66 to kobiety.

Tabela 10 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 4 wgvadu

Lp. Nazwa zawodu| Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
ogo6tem kobiety diugotrwale | ofert pracy

1 Pracownik 27 27 17 96
biurowy

2 Magazynier 11 7 6 8

3 Kasjer handlowy | 8 8 1 2

4 Asystent 6 6 4 0
rachunkowéci

5 Telefonistka 5 5 2 0

6 Recepcjonista | 4 4 1 4

» Sity zbrojne (grupa zawodowa nr 0)

W grupie tej klasyfikowani & zotnierze zawodowi shiby statej i kontraktowej oraz
zotnierze zasadniczej i nadterminowejzdy wojskowej. Bezrobotnychotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej w | potroczu 2008r. byk® oséb w grupiel zawodow i specjalriigi. Ofert

pracy w tej grupie nie zgtoszono.

* Przedstawiciele wiadz publicznych, 38y urzednicy i kierownic (grupa zawodowa
nrl)

Populacja ta sktadaesk 44 zawoddw i specjalrfgi. Na koniec 2007 roku w tej grupie

zawodowej zarejestrowane bydyosoby, w tyml kobieta . Zgtoszon&?2 ofert pracy.
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Tabela 11 llosciowe ugcie bezrobotnych oraz ofert pracy w grupie 1 wgvadu

Lp. Nazwa zawodu| Bezrobotni | Bezrobotne | Bezrobotni Liczba
ogotem kobiety diugotrwale | ofert pracy
1 kierownicy matego| 1 0 0 3
przedsgbiorstwa w
przemyle
przetwérczym
2 kierownik  dziatu| 1 0 0 0
osobowego i
dziatow
pokrewnych
4 Dyrektor generalny Q 0 0 1
5 Kierownik 0 0 0 3
wewretrznej
jednostki
organizacyjnej
2 kierownik matego| O 0 0 2

przedsgbiorstwa w
handlu hurtowym i

detalicznym
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Il RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

O sytuacji poszczegoélnych grup zawodowyehadczy nie tylko liczba bezrobotnych,
ale te liczba zgtoszonych ofert pracy m&Gea o zapotrzebowaniu na dany zawod lub
specjalné¢. Zestawienie ofert pracy zglaszanych do edéaw =z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w okéonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy danwodra
charakteryzuje ginadwyka bezrobotnych czy deficytemk do pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburymicy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest gksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracoala tzw.

e zawodow ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnychzor
poszukujcych pracy jest wisza nk zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow

w postaci proponowanych miejsc pracy/ofert pra@zor

» zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukmyjch pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wysfe przewaga ofert pracy nad

mozliwoscia zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikaji.

Analize zawodéw deficytowych i nadwkowych oparto o wskaik intensywndci
nadwyzki (deficytu) zawodow (W)

Przykto, ze zawody o wskaniku:

WK,1<0,9 to zawody nadwikowe,
WKL > 1,1 to zawody deficytowe.

Nadal jednak niepokoi grupa oséb nie posiadacych zawodu wyuczonego 588 osoby.

Stanowi to niemal 19,2% ogétu bezrobotnych. Niegalewtpliwosci, ze jest to wartd
niemata. Nie mniej jednak generujezdwczes¢ 0sob z wyksztalcenierdrednim ogolnym i
absolwentéw liceum profilowanych. Ci mtodzi ludzigesto podejmuyj nauke w szkotach
wyzszych i policealnych w systemie zaocznym, a w teakarejestrowania w PUP podejmuj
staze, ktére w swoim zaleniu maj im daé mazliwos¢ praktycznego zastosowania wiedzy ze

studiow.
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Ranking zawodow deficytowych i nadiowych w powiecie nijborskim w | poétroczu 2008r.

2008r.
Lp Kod Nazwa Wskaznik
1 0 Bez zawodu 0,0156
Kierownik matego przedsbiorstwa w
2 131201 przemyle przetwdrczym, 0,0323
3 214203 Imynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,0385
4 222108 Specjalista ochrogsodowiska 0,0455
5 223906 Promotor zdrowia 0,0851
6 232101 Nauczyciel biologii 0,1
7 232108 Nauczycietryka obcego 0,125
8 232109 Nauczycietryka polskiego 0,1333
9 232110 Nauczyciel matematyki 0,1507
10 232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1667
11 233201 Nauczyciel przedszkola 0,1667
12 235907 Pedagog szkolny 0,1667
Wychowawca w placowkachéwiatowych,
13 235908 wychowawczych i opiekiczych 0,2
Pozostali specjaici szkolnictwa i
wychowawcy gdzie indziej
14 235990 niesklasyfikowani 0,2143
Specjalista do spraw finansow [analityk
15 241204 finansowy] 0,2222
16 241205 Specjalista do spraw rachunkawo 0,2222
Specjalista do spraw marketingu i handlu
17 241912 [sprzeday] 0,2308
18 244104 Pedagog 0,2308
19 247901 Specjalista administracji publicznej 623
Pozostali specjaici administracji publicznej
20 247990 gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
21 311101 Laborant chemiczny 0,25
22 311204 Technik budownictwa 0,25
23 311911 Technik technologii drewna 0,2857
24 312102 Technik informatyk 0,2857
Kontroler jak@ci wyrobow - artykuty
25 315206 przemystowe 0,2909
26 315208 Kontroler produkcji 0,3125
27 322402 Technik fizjoterapii 0,3333
Organizator ustug gastronomicznych [zawéd
szkolny: Technik organizacji ustug
28 341403 gastronomicznych] 0,3333
Przedstawiciel handlowy [przedstawicie
29 341503 regionalny] 0,3333
30 341601 Zaopatrzeniowiec 0,3824
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Tabela 13. Ranking zawoddw deficytowych w powienigliborskim na w | pétroczu 2008r.

Lp Kod Nazwa Wskaznik
1 933104 Robotnik magazynowy 45
2 933102 tadowacz 24
3 Pozostali robotnicy przy pracach prostych

932190 w przemyle 14
4 Robotnik pomocniczy w przenile

932104 przetworczym 12
5 932103 Pakowacz 11
6 931301 Robotnik budowlany 10
7 931203 Robotnik drogowy 9,25
8 916201 Robotnik placowy 9
o 915204 Portier 7,3846

10 915202 Dozorca I
11 914103 Robotnik gospodarczy 6
12 913303 Prasowaczkafezna] 6
13 913207 Spegaczka 6
14 913206 Salowa 5,5
15 913204 Pomoc kuchenna 5,4286
16 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowygh 5
17 832302 Kierowca samochodgzarowego 5
18 832201 Kierowca autobusu 5
19 832101 Kierowca samochodu osobowego 4,3333

20 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej

829190 niesklasyfikowani 4
21 Pozostali operatorzy maszyn i aizex do

przetworstwa owocow, warzyw, nasion

827590 oleistych i pokrewni 4
22 Pozostali operatorzy maszyn do produkgji

824190 wyrobow z drewna 3,6667
23 Operator obrabiarek sterowanych

821107 numerycznie 3,6667
24 Pozostali operatorzy urdzen do obrobki

814190 drewna 3,5185
25 Operator maszyn do produkcji ptyt i

814101 sklejek 3,5

26 743703 Tapicer meblowy 3,3333

27 743702 Tapicer 3

28 743604 Szwaczka 3

29

743304 Krawiec 3
30 742306 Tartacznik 3
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Tabela 14. Zawody zrownoyane w powiecie m§iborskim w | potroczu 2008r.

Lp Kod Nazwa Wskanik
1 515908 Stranik miejski 1
2 522107 Sprzedawca 1
Pozostali hodowcy zwieszi pokrewni
3 612990 gdzie indziej niesklasyfikowani 1
4 621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1
5 631101 Drwal 1
6 631102 Robotnik kay 1
7 712102 Murarz 1
8 712201 Betoniarz 1
9 712204 Zbrojarz 1
10 712301 Cida 1
11 712401 Brukarz 1
12 712501 Meliorant 1
13 713101 Dekarz 1
14 713501 Monter/sktadacz okien 1
Monter instalacji wodoagowych i
15 713604 kanalizacyjnych 1
Technolog robot wykaczeniowych w
15 713901 budownictwie 1
16 714101 Malarz budowlany 1
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IV ANALIZA RANKINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY  ZKOWYCH

Tabele rozdziatu Ill przedstawigjanking zawodow nadwkowych, deficytowych i
zrownowaonych myliborskiego rynku pracy.

W grupie zawodow nadwikowych najwyszy wskanik dotyczy kategoriibez
zawodu. Tak wysoki wskanik nadwyki wynika z duej ilosci os6b bez kwalifikacji
zawodowych, ale gtéwnie z wyksztatcenigimednim ogolnoksztatcym lub po liceum
profilowanym. A dla takich oséb oferty pracy nia ggtaszane. Zauwalna staje st
tendencja, coraz czsciej osoby bezrobotne z konkretnym wyksztatceniensto dobrym,
wyzszym rejestryic sk w urzdzie pracy napotykajna problem ze znalezieniem pracy w
swoim wyuczonym zawodzie. £t wysokie miejsca w rankingu trzydziestu zawoddéw
nadwykowych przypisane as takim specjalngciom, jak: kierownik matego
przedsigbiorstwa w przemysle przetworczym, inzynier budownictwa, specjalista
ochrony srodowiska, promotor zdrowia, zawody nauczycielskie, pedagodzy,
wychowawcy w placéwkach éwiatowo — wychowawczych i opiekiczych , specjaKci
finansow, ksegowdci, handlu, marketingu i administracji. Przeraajace to, ale a nie
Sposob nie dé§ do wnioskow, i kierunki ksztatcenia w szkotach #szych nie odpowiadaj
na aktualne potrzeby rynku pracy. Chacia drugiej strony j#a w szkotach stricte
przygotowujicych do studiowania brakuje specjalistow doradztmeavodowego, ktérzy
uzmystowiliby mtodziey gtéwne problemy lokalnego rynku pracy.

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudaiemiaj tez technicy wielu
specjalizacji w brarach: budowlanej, informatycznej, produkcyjnej, pnystu drzewnego i
sektorze gastronomicznym. Tu potrzeba oséb zsmym wyksztalceniem (informatyk,
nauczyciel informatyki) lub oséb z éleiadczeniem zawodowym — fachowcow (w zawodzie
pracownik produkcji drzewnej lub kucharz), a niesmnim wyksztatceniem.

W grupie zawodow deficytowych w rankingu przaddj. Robotnik magazynowy, 2.
tadowacz, 3. Robotnik przy pracach prostych w przerysle. Sa to stanowiska w sektorze
przemystu i produkcji. W | potroczu 2008r. to takidasnie przedsibiorstwa najcgsciej
zgtaszag oferty pracy dla pracownikéw iszego szczebla. Pracodawcy napotykap

ogromne trudngci zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikéw.
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Powodem tegoass niskie wynagrodzenia, migracja zarobkowa do kkaffOG, nadal paty
problem ,szarej strefy” na rynku pracy. Ale z drejgstrony g to oferty dla oséb, ktére nie
maja kwalifikacji zawodowych ani diwiadczenia, ale borykajsic z szeregiem problemoéw
natury mentalnej (pochodzze srodowisk wiejskich, $ mato mobilne, ogsto zagraone
wykluczeniem spotecznych, ciegma dtugotrwate bezrobocie).

Dalej plasw si¢ takie zawody jak:robotnik budowlany, drogowy, placowy,
kierowcy, operatorzy wdzkow jezdniowych.

Permanentny wzrost ofert pracy jest odwrotnie propoalny do liczby oséb
zarejestrowanych w PUP w Khborzu. Najweksz grum bezrobotnych i tak jest grupa bez
zawodu, tj., 588 o0sOb. Tym osobom w ¢k8zaci przedstawiane as oferty pracy

subsydiowane;.

V WNIOSKI

Ciagte zmiany zachodze na rynku pracy, pojawianieesiowych zawodow, a przede
wszystkim rozwoj techniki i informatyzacji, wymagajd oséb staragych s¢ o prag ciagle
to nowych umiejtnosci i ciagtego doksztatcania sie. Zachodzi konieéZnodpowiedniego
doboru i dopasowania rodzaju kierunkéw ksztatlceniszkotach do tych zawodoéw, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Celem gestnie do ksztatcenia gtdwnie w tych
zawodach, ktoreaglub beda) potrzebne na rynku pracy.

Aby okreli¢ liste takich zawodow tworzy siw Polsce Monitoring Zawodéw
Deficytowych i Nadwykowych. Monitoring ten jest procesem obserwowanjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychkoDaojace sé zmiany na rynku pracy
wymuszag koniecznéé uczenia si przez calezycie. Cziowiek nie jest w stanie zdabw
szkole catej wiedzy i wszystkich umggposci niezlednych w pracy, a pogt w technice,
technologii wytwarzania i organizacji pracy, wympagaiagtlego odnawiania wiedzy i
kwalifikacji zawodowych.

Szkoty ponadgimnazjalne wypuszcgaja lokalny rynek pracy osoby posiagtag
zawody: technik handlowiec, technikywienia i gospodarstwa domowego, technik
agrobiznesu, murarz, monter instalacji gazowychBlusarz mechanik pojazdow

samochodowych, elektromechanik, elektryk, piekatalarz, krawiec, technik budownictwa,
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sprzedawca, kucharz maitej gastronomii, fryzjer, mae@dk-monter urzdzen i maszyn,
cukiernik, monter-elektronik, technik mechanik, ieix administracji, organizator ustug
gastronomicznych, monter udzeh i instalacji sanitarnych, spedytor, organizatostabi
turystycznej, opiekunka srodowiskowa, technik informatyk, organizator ustug
gastronomicznych.

Sq to profesje, w ktorych wymagane jest przede wkays doswiadczenie
zawodowe. Sam dyplom ukozenia tych kierunkdéw jest niewystarcaaj, by otrzyma
dobn prac.

Duza liczba absolwentow opuszcza szkédedni nie uzyskawszyadnego zawodu
(licea ogolnoksztakre, profilowane). Osoby te najgziej podejmuj naule w szkotach
wyzszych, pozostate znajduprac na lokalnym rynku pracy lub szulkaysparcia ze strony
PUP w Mliborzu.

Analizujac struktue zawodows oséb uczcych s¢ i absolwentéw wedtug poziomu
wyksztatcenia w latach 2006- 2008 ima stwierdzi, iz najbardziej popularnym kierunkiem
ksztalcenia w powiecie mljborskim jest kierunek dagy wyksztalcenie srednie
ogolnoksztalgce i profilowane. Natomiast najliczniejsgrum, ktéra pozostaje w rejestrach
urzedu pracy § absolwenci szkoét zasadniczych zawodowych.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu w | potroczu 2008r. zostato
zgtoszonych 1816 ofert pracy. W poréwnaniu z Irpdtem 2007r. nagpit nieznaczny
spadek ofert pracy. Pracodawcy coragciej korzystag z ustug agencji zatrudnienia, agencji
pracy tymczasowej lub rekrutujpoprzez wewetrzne dziaty rekrutacji w firmach. Na
podstawie analizy zgtoszenia wolnego miejsca zatammda, mana okréli¢, jakie @
oczekiwania pracodawcow wobec przysztych pracowmik@o w zamian za toasw stanie
zaproponowa Podczas zgtoszenia takiej oferty pracy, pracogaj@dnoczeénie okrelaja
wymagania wobec potencjalnych pracownikéw. Na staska zwhzane z prag biurowa
pracodawcy zazwyczaj potrzehupsdb posiadagych: wyksztalcenie wasze, znajoma
jezyka obcego, znajondé obstugi komputera, dwiadczenie zawodowe, dyspozycyjno
Pracodawcy poszukagy pracownikow do pracy fizycznej wymagaprzede wszystkim
wyksztalcenia zawodowego lgkedniego kierunkowego, uprawnie ile s one potrzebne do
wykonywania zawodu, dwviadczenia zawodowego, dyspozycy§aio

Duza czs¢ ofert to oferty w ramach sta, a nieco mniej to oferty w ramach
przygotowania zawodowego. Wielu pracodawcow koeystnaliwosci, jakie daje urad i

chetnie przyjmuje do firmy osoby na stdub przygotowanie zawodowe. Z tego wynika, i
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pracodawcy preferajosoby mtode zaraz po szkole i korzystajmazliwosci przygotowania
ich do pracy we wiasnej firmie. Nale rowniez zaznaczy, ze te formy zatrudnieniaasw
catasci dotowane przez ugd pracy i przez to,zatak bardzo atrakcyjne z punktu widzenia
pracodawcy. Stad zetak wiele ofert pracy w zawodach: robotnik gospodg, pracownik
administracyjny oraz pracownik biurowy. Zgtasgajego typu zapotrzebowanie pracodawca
nie ma wegkszych wymaga wobec osoby, ktér chce przyi¢ na sta lub przygotowanie
zawodowe. Kiedy osoba kierowana jest do pracy wadmwymienionych wiej form
aktywizacji zawodowej, ma dopiero nauézgic zawodu i uzysk& umiegtnosci do jego
wykonywania.

Poréwnujc jednak kwalifikacje absolwentow szkét ponadginjabwch powiatu
mysliborskiego z faktycznym zapotrzebowaniem lokalnyrhcodawcéw mima stwierdz,
iz nie w petni s one pokrywaj. Na podstawie ofert pracy zgtaszanych w PUP wlMgrzu
wiemy, ze do pracy poszukiwane townie osoby posiadgje wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe i praktyk zawodow. Naleza do nich miedzy innymi: murarz, sprzedawca,
tapicer, stolarz, kucharzslusarz. Niestety szkoty w powiecie éhporskim w niektorych z
w/w zawodach wypuszczgjco roku zbyt malo absolwentow, a w innych nietideg w
ogole.

Pracodawcy w powiecie myporskim swoim potencjalnym pracownikom stawiaj
wysokie wymagania, a nie idzie za tym godziwa mendjliestety dia czs$¢ 0soOb
bezrobotnych nie potrafi sproétdym wymaganiom z powodu zbyt niskich kwalifikagji
braku ddwiadczenia zawodowego. Sytuacja taka sprawiszniaczna cg¢ bezrobotnych
pozostaje bez pracy i niestety nie mgkszych szans uzys&gej na lokalnym rynku pracy.
Rozwoj technologii i informatyzacji sprawiaz iosobom o niskich kwalifikacjach, coraz
trudniej kedzie odnaléc sie na rynku pracy i spetiwymagania pracodawcow. Aby zapobiec
takiej sytuacji PUP w M§liborzu stara si doksztatc& osoby bezrobotne korzysiaj z
réznych form, do ktérych maemy zalicz¢ staze, przygotowanie zawodowe i artego

rodzaju szkolenia.
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