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Ranking zawodéw deficytowych i nadwekowych za | pétrocze 2007r. opracowany dla
powiatu myliborskiego jest diagnazsytuacji na lokalnym rynku pracy.

| WSTEP

Podstawowym celem opracowania kolejnego raportti zelagnozowanie zmian
zachodzcych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytyree; i poday zasobOw pracy.
Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia dozhmych i przysztych potrzeb lokalnej gospodarki
wymaga gruntownej przebudowy programow ksztatceijgat wydiwwone w czasie. Dlatego
tez efekty podejmowanych obecnie dziatav ksztalceniu szkolnym i poza szkolnyradb
obserwowane dopiero za kilka lat. W agku z tym w najbliszym czasie, na lokalnym rynku
pracy, cigle waznym problemem do rozwzania pozostanie efektywny dobér pracownikow
o okr&lonych kwalifikacjach i umigjtnoéciach zawodowych na zgtaszane przez
pracodawcéw miejsca pracy. Aktualnie pracodawcy poszuku ludzi z abstrakcyjnym
wyksztatceniem zasadniczym, policealnym czyzseym, ale pracownikow dcisle
okreslonych zawodach: mechanikéw, stolarzy, murarzy, azki, operatorow maszyn
budowlanych, obrébki drewna,zynierow o konkretnej specjaléa.

Systematyczny monitoring zawodow nadkgwych i deficytowych pozwoli na:

» okreslenie realnego popytu na pracownikébw w zawodachpécglindgciach na
lokalnym rynku pracy, a nie nas#obocz w ogole,

e prognozowanie zmian na lokalnym rynku pracy w ékneym czasie,

» skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez $kwemie systemu ksztalcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych z potrzebarmspgdarki powiatu,

» kontrola efektywnéci kosztow ponoszonych z Funduszu Pracy na szkolérh
przekwalifikowania zawodowe absolwentow szkét gapeych bezrobotnych,

* wypehienie istnigjcej luki informacyjnej o aktualnym i perspektywigmm
zapotrzebowaniu na oldlene kwalifikacje, zawody i specjaléad,

» podjecie préby formutowania opinii i wnioskbw w sprie struktury i tréci
ksztalcenia zawodowego, a przede wszystkim, klgnwrszkolé i przekwalifikowa
zawodowych bezrobotnych, finansowanych przezdipracy.

Raport mae by wykorzystany jako pomoc merytoryczna dla organdimstytucji

zainteresowanych problematyka rynku pracy, w szone§ci dla starostwa

powiatowego, wojewddzkiego wdu pracy, dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych

oraz instytucji szkoleniowych, a tak cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w

wykonywaniu jednego z podstawowych dziatastawowych, czyli opiniowania

kierunkow ksztatcenia i zatrudnienia.

Jako podstaw opracowania raportu ustalagpgo bigace rozmiary zawodow
deficytowych i nadwykowych w Powiecie M§liborskim przygto nastpujace zrodia
informaciji:

1. Informacje ledace w posiadaniu Powiatowego @du Pracy w Myliborzu, obejmujce
dane o iléci os6b bezrobotnych poszukoych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach
pracy wedtug zawodow i specjakini

e Zalgcznik nr 3 do sprawozdania MIPS -01 — ,Bezrobotnazooferty pracy
wedtug zawodow i specjalia za | pétrocze 2007r.”,

e Zakcznik nr 2 do sprawozdania MIPS — 01 — ,Bezrobotnj rodzaju
dziatalndgci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stanl péirocze
2007r.”;

2. Informacje oparte na badaniach sa@odgich w szkotach ponadgimnazjalnych

funkcjonupcych na lokalnym rynku pracy w zakresie przewidpej liczby absolwentow
wg zawodow w danym roku szkolnym i w perspektywagbhizszych lat,



3. Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonytiada sondaowych o

przewidywanych przgciach i zwolnieniach wg zawodéw w zakladach pracy
funkcjonupcych na lokalnym rynku pracy;
4, Informacje uzyskane w wyniku obserwacji ds absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych z terenu dziatania powiatowegedu pracy.

Niniejsze opracowanie wykonano na podstawie infajihmeawartych w Zajcznikach 2 i 3
do sprawozda MIPS — 01 z uwagi na jego diagnostyczny charaktprzedstawiono w
zestawieniach tabelarycznych.

Analizujac dane zawarte w w/w tablicach brano pod uwastpujace wskaniki:

> WK, — wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawodéw k
» WXg,— wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

Il ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na dziex 30.06.2007 roku w powiecie rflipborskim bylo zarejestrowan@6430soby
bezrobotne, z czego 2.246 oséb stanowity kobiatystrukturze bezrobotnych napitszy
odsetek stanowiosoby z nagpujacych grup zawodowych:

e sprzedawcy -365 o0s6b
* asystent ekonomiczny - 147 os6b
* szwaczka - 117 osob
* kucharz - 101 osob
* Slusarz -90 oséb
* murarz -79 0sob
» sprataczka -75 oséb
* mechanik samochodéw osobowych -62 osoby
» technik mechanik -60 oséb
« technik rolnik - 60 os6b
Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odm@ono w wielu zawodach i
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,eeizy innymi :
* inzynier ( wielu specjalizacji),
» nauczyciel ¢zykoéw obcych i inni nauczyciele szkét ponadgimnbmjah)
* technik drogownictwa
* spawacze i pokrewni
* kowal
* Kksiegowi
» kierowca operator wozkow jezdniowych
» kierowca samochodowegiarowych
» tapicerzy i pokrewni
e operatorzy maszyn i wdzen do obrobki drewna.



Wsrdd bezrobotnych znajdujsic osoby posiadage konkretny zawod (specjak@),
jak réwniez osoby bez zawodu. Na d#i®0.06.2007r. byt®.064 osoby poszukuype pracy
w konkretnym zawodzie, a nie posiagtag zawodib79 0séb.

Liczba oso6b bezrobotnych na dzig0.06.2007r. zmniejszytagséz 0 1.012 0sQb, tj. o
28 %.

Najwicksze grupy bezrobotnych zaobserwowano wepagticych grupach wielkich:
0 Robotnicy przemystowi i rzensimicy( grupa zawodowa nr 7)

Grupa ta obejmuje zawody wymag@g wiedzy, umietnosci i doswiadczenia
niezkzdnych do uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzanhaprawy towaréw
oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukepaszyn. Gtdéwne zadania
wymagaj znajomdci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych rieéav,
maszyn i wytwarzanych produktow.

W grupie tej wystpuje 312 zawodow. W pierwszej potowie 2007 roku bezrobomyc
wsrod robotnikow przemystowych i rzendleikow byto 931,z czega276to kobiety.

Najwicksz grup, liczaca 117 osob stanowity szwaczki. Na drugim miejscu zalale
sie slusarze90osadb. Trzecie miejsce zdjmurarze79 osob.

W dalszej kolejnéci znaleli si¢ m.in.:
* Mechanik samochodowy -62 osoby
* Mechanik i operator pojazdéw i maszyn rolniczyef9 osob
* Krawcy -57 osob
e Obuwnicy -31 osbb
» Stolarze -26 0sob
* Betoniarz -24 osoby
e Cukiernik -22 osoby
e Malarz budowlany -21 oséb

W grupie robotnikow przemystowych i rzerbliigkow sa zawody, do ktorych nie byty
przyporadkowanezadne osoby bezrobotne.
Naleza do nich mg¢dzy innymi:

* Mechanik autobusow

* Mechanik silnikow spalinowych

» glazurnik

e Zgrzewacz

* monter/sktadacz okien

» tartacznik

» malarz-lakiernik wyrobow metalowych

* pozostali monterzy instalacji i wdzer sanitarnych



o Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowanr

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagapiskich lub podstawowych
umiejgtnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezthhej do wykonywania
przewanie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywarsd pgzy zastosowaniu
prostych nargdzi recznych i przy ograniczonej wiasnej inicjatywie orazenie.

W niektérych przypadkach wymaga pewnego wysitkuydinego. Szereg
zawoddw tej grupy ma charakter pomocniczy w stogutik zawodow o wiszych

poziomach kwalifikaciji.

Grupa ta liczy 83 zawody. W pierwszej potowie 2007 roku bezrobotnych
poszukujcych pracy przy pracach prostych byi3 osoby, z czeg@51 osébto kobiety.

Najliczniej reprezentowane byly sptaczki —75 osob, z czego 100 % stanowity

kobiety.
Na drugim miejscu znaié sie robotnicy pomocniczy przy przerilg przetworczym -54
0soby.
Trzecie miejsce zalj robotnicy budowlani -390s0b.
W dalszej kolejnéci znaléli sig:

* Robotnik gospodarczy -36 0sob

* Robotnik placowy -25 oséb

» Dozorca -17 osob

* Pomoc kuchenna - 13 oséb

o0 Technicy i innysredni personel ( grupa zawodowa nr 3)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia
niezlednych do wykonywania gtéwnie prac technicznychdgonych, zwizanych
z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystydzngoncepcji i metod
dziatania.

W grupie technikdédw i innegcdredniego personelu wygtuja 303 zawody. W
pierwszej potowie 2007roku bezrobotnychsrédd tej grupy bylo569 osbéb, z czego
przewaajaca czs¢ —3770s0b to kobiety.

Najliczniejsz grum S :

» asystenci ekonomiczni+470s6b.

* pracownik administracyjny -123 osoby
« technicy-rolnicy - 60 oséb

* technicy -mechanicy - 60 osob

» technik budownictwa -310s0b.

W dalszej kolejnéci znaleli si¢ m.in.:
» Technikzywienia i gospodarstwa domowego -27 0s6b
e Laborant chemiczny -17 oséb
e Technik-hodowca zwierst -14 oséb
» Organizator agrobiznesu - 14 0so6b



o0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa adowa nr 5)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia,
ktére @ niezlzdne doswiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych azanych
m.in. z podréa, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczenigminosci, opieky
osobist oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow lepsich hurtowych
czy detalicznych.

Zbiorowai¢ ta sktada si z 79 zawoddw. W pierwszym pétroczu 2007 rokurad
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow by&? osoby bezrobotne w tym 512 oséb
stanowity kobiety.

Najliczniejsz grupg, bo ponad potow populacji stanowi sprzedawcy -365 oséb
bezrobotnych. Na drugim miejscu w tej zbior@deiznaleli si¢ kucharze 101 osob.

W dalszej kolejnéci znaletli si¢ m.in.:
* Fryzjer -23 osoby
* Kelner -17 os6b
» Kucharz matej gastronomi -9 oséb
e Sanitariusz - 6 0s6b
« Bufetowy -6 0s6b

0 Specjalsci (grupa zawodowa nr 2)

Grupa ta obejmuje zawody wymag@g posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiegjtnosci oraz déwiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrych. Ich gtownymi
zadaniami & wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub
artystycznych, powkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badani
tworcza¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

W grupie specjalistow jest26 zawodow i specjalrsoi. W pierwszej potowie
2007roku bezrobotnych o najwgzych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do grup
specjalistow legitymuacych sé dyplomami najwyszych uczelni bytol91 osoéb, z czego
ponad potowa 348 osékto kobiety.

Najliczniejsa grup, bo 51 osOb stanows ekonomsci. Na drugim miejscu as
specjaléci ds. marketingu -430s6b. Trzecie miejsce przypadio specjalistom adstridji
publicznej -8 0s06b i specjalistom ds. firm8esab.

W dalszej kolejnéci, wedtug uzyskanych wiellkoi, znaléli si¢:
* Nauczyciel przedszkola - 6 0s6b
¢ Socjolog -6 0sb6b
» Doradca zawodowy -5 os6b
Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (grupa zawodowa nr 8)
Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejinosci i doswiadczenia

niezlednego do prowadzenia pojazdéw i innego gprzuchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i adzen przemystowych, na miejscu lub przy



pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania ptédu z komponentow
wedtug scistych norm i metod. Wykonywanie zadavymaga gtéwnie posiadania
wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiych uradzen.

W tej populacji jest 330 zawoddéw i specjaloio W pierwszej potowie 2007 roku
zarejestrowanych bezrobotnycKréd operatorow i monteréw maszyn i agizer- 156 oséb,
Z czegdb9 osohto kobiety.

Najliczniej reprezentowani pozostali operatorzy adear do obrébki drewna —
3losbb. Na drugim miejscu znalesig kierowcy cagnikdéw rolniczych —24 osoby.Trzecie
miejsce zajli operatorzy urzdzex przetworstwa owocowegoH 0sob.

W dalszej kolejnéci znaleli sie:
e Operatorzy pracowni chemicznych - 10 oséb
* Aparatowy procesow chemicznych - 10 os6b
» Pozostali operatorzy maszyn do produkcji drewrdd® oséb
* Kierowca samochodu giarowego — 7 0s6b
» Kierowca wdzka jezdniowego - 7 oséb

o Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia
niezlednego do zapisywania, organizowania, przechowywanwyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansashy i statystycznych oraz
wykonywania obowizkéw wobec klientow, szczegolnie zmanych z operacjami
pieniznymi, organizowaniem pod#y, informacjami i spotkaniami w zakresie
biznesu. Pracownicy biurowi analizudokumenty i informacje, niezllne do
podejmowania decyzji oraz sprawnego funkcjonowamizdoéw, administracji,
organizacji lub przedgbiorstw oraz wykonuj szereg obowazkoéw, zwhzanych z
przyjmowaniem petentow.

W grupie pracownikéw biurowych wygiuje 50 zawodow i specjalrigi. W pierwsze;j
potowie 2007 roku zarejestrowanych bezrobotnychejmgtupie byto106 osob, z cze@i
osoObto kobiety.

Najliczniejsza grupe stanowi pracownik biurowy (technik prac biurowych36osob,
z czega34 osobyto kobiety. Na drugim miejscu w tej zbioroyed znaleli si¢ magazynierzy
— 22 osobhy, z czegd3 os6bto kobiety. Trzecie miejsce zajmuasystenci rachunkowo
(technik rachunkow&ei) — 14 os6b-same kobiety.

W dalszej kolejnéci znaléli sie:
o Sekretarka4 osoby
* Recepcjonistka4 osoby

0 Rolnicy, ogrodnicy, Igénicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiajtnosci i doswiadczenia
niezkezdnych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbieraniaoméw lub ralin dziko
rosracych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowierzt, potowow lub
hodowli ryb.



Ta grupa liczy 40 zawodow i specjaliioi. W pierwszej potowie 2007 roku
bezrobotnych wrod rolnikéw, ogrodnikéw, lenikéw i rybakow byto zarejestrowanyd65
0s0b. Znaczna ¢%¢, bo1040soby to kobiety.

Najliczniejsa, bo licaca 30 os6b populagj stanowili robotnicy Iéni. Na drugim
miejscu znaldi si¢ pozostali rolnicy produkcji ihinnej i rolnicy produkcji rélinnej i
zwierzcej po 23 osoby. Na trzeciej pozycji znalesie rolnicy pracugcy na wkasne potrzeby
—16 0sob.

W dalszej kolejnéci znaléli sig:

* Drwale -15 o0séb

* Rolnik upraw polowych -10 os6b

» Pozostali hodowcy zwiest i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani -9
0s0b

o Sity zbrojne (grupa zawodowa nr 0)

W grupie tej klasyfikowani & zotnierze zawodowi stiby statej i kontraktowej oraz
zotnierze zasadniczej i nadterminowejzdy wojskowe)j.

Grupa ta obejmujed zawody i specjalmmi. Bezrobotnychzotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej w pierwszej potowie 2007roku bytBosadb.

0 Przedstawiciele wtadz publicznych, 38y urzednicy i kierownic ( grupa zawodowa
nrl)

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowyndazéami g§: planowanie,
okreslenie i realizowanie podstawowych celéw i kierunkdwlityki panstwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie ati#hccia jednostek
administracji publicznej, a tak sprawowanie funkcji zagdzania w
przedsgbiorstwach lub ich wewgirznych jednostkach organizacyjnych.

Populacja ta sktadaesk 43 zawodow i specjalrigi. W pierwszej potowie 2007 roku
w tej grupie zawodowej zarejestrowanych b§losob, w tyn? kobiety.

I ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE WEDt UG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | potowie 2007 roku w powiecie miljborskim pozyskan@.0560fert pracy.

Analizujac wszystkie oferty pracy pozyskane przez PUP wlMgrzu w | potowie
2007 roku mena stwierdzi, ze wigkszag¢ pozyskanych ofert pracy jest przeznaczona
gtéwnie dla 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawgdh lubsrednim.

Ponizsza analiza ofert pracy doty@zybedzie grup zawoddéw wielkich z
wyszczegolnieniem zawodow i specjalaiovediug uzyskanej liczby ofert pracy:



0 Robotnicy przemystowi i rzensimicy (7)

Dla robotnikéw przemystowych i rzemdiaikbw pozyskanych zostatlo w | potowie
2007r. 462 ofert pracy. Przy liczbi®31 bezrobotnych na jednofert pracy przypadd,5
0soby.

Najwigcej ofert pracy pozyskanych zostato w zawodzie szkea —89 ofert
W dalszej kolejnéci odpowiednio:

Stolarz72 oso6b

Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie rpbkrewni60 osob
PlecionkarZ30 os6b

Tapicer27 os6b

Piekarz19 os6b

Murarz 16 os6b

X/
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%

%

X/
X4
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%
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0 Pracownicy przy pracach prostych(9)

Liczba proponowanych miejsc pracy w tej grupie zdwweej | potowie 2007 roku
wynosita 687 oferty. W tej grupie zawodowej oséb bezrobotnyclo 43 os6b Najwiecej
ofert pracy zostato pozyskanych w zawodzie robogfugpodarczy371 ofert pracy.

W dalszej kolejnéci znalazty st zawody:

Robotnik budowlany 87 ofert

Robotnik pomocniczy w przenle przetworczym 54 oferty
Pomoc kuchenna33 oferty

Sprataczka 39 ofert

Kopacz 5 ofert

X/ 7/ X/ 7/ X/
LS X IR X I X R XY

o0 Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (8)

Dla operatoréw i monterOw maszyn i gtizer zostato ztaonych w | potowie 2007. —
128ofert pracy.

Najwigcej, bo52 ofert pozyskano dla kierowcy samochodgrzarowego.

Nieco mniej, bd1 ofert pozyskano dla pozostatych operatorovadzen do obrobki
drewna-30 ofert pozyskano dla monter osgiz elektrotechnicznego.

o0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)

Dla Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw pétroczu 2007 r. pozyskanych
zostato237 ofert pracy, z czegot23oferty dotyczyly sprzedawcéw. W tej grupie zawoepw
byly zarejestrowanych62 osoby bezrobotne

Zaraz za sprzedawcami nape€j ofert pracy pozyskano w ngstijacych zawodach:
% Pracownicy ochrony mienia i oséb

( Technik ochrony Fizycznej i mieni@4 ofert

Kucharze 22 oferty

Opiekunka dziegica <15 ofert

Kucharz matej gastronomii© ofert

Fryzjer 9 ofert

X/
**

7/
X

X/
XY

7/
X

*,

10



o Rolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy (6)

Dla rolnikow, ogrodnikéw, lénikow i rybakow w | pot. 2007r.. pozyskanych zoetat
12 ofert pracy. Najwiecej ofert, bo7 przypadio dla ogrodnika terenéw zielonych. Na
robotnikow lénych zt@ono4 oferty pracy, a dla drwali +oferta.

o0 Technicy i innysredni personel (3)

Liczba proponowanych miejsc pracy przez pracodaweotej grupie zawodowej w
pierwszym poétroczu 2007 roku wyniosth56 ofert. W tej grupie zawodowej o0s6b
bezrobotnych byt®69.

Najwigcej ofert pracy pozyskanych zostato dla pracownik@ministracji-53 oferty,
a w dalszej kolejniei dla:
Kontroler jakaci wyrobow- art. przemystowe - 21 ofert
Samodzielny ksgowy -16 ofert
Pracownik socjalny -8 ofert
Nauczyciel-instruktor praktycznej nauki zawodu ofért
Technik handlowiec - 7 os6b
Przedstawiciel handlowy - 7 oséb

X/
°

e

*¢

3

S

e

*

X/
L X4

X3

S

o0 Pracownicy biurowi (4)

W grupie tej liczba proponowanych miejsc pracy wsiteo131. Na jedqnoferk pracy
w tej grupie zawodowej przypadaty 1,2 osoby.

Najwiecej ofert pracy pozyskanych zostato dla:
% Pracownikow biurowych( technik prac biurowych) —@2rty
% Magazynier -25 ofert
» Sekretarka - 8 ofert
Recepcjonistka -3 oferty
Rejestrator medyczny -2 oferty

*,

DS

7/ X/
A X X g

0 Specjalkci (2)

W tej grupie zawodowej dla80 bezrobotnych zostato zaproponowanyidi ofert
pracy, z czeg@1 ofert przypadto pielgniarkom , po 16 ofert dla nauczycielzyka obcego,
wychowawcy w placéwkachsawiatowych, wychowawczych i opiekazych.

o0 Przedstawiciele wtadz publicznych, 38y urzednicy i kierownic (1)
W tej grupie zawodowej pracodawcy zgtoSilbfert pracy. Najwgcej, bo3 oferty
zgtoszono dla Kierownika wewtrznej jednostki organizacyjnej, gdzieindziej

niesklasyfikowany? oferty dla kierownika wewgtrznej jednostki dziatalnwi podstawowe;j
gdzieindziej niesklasyfikowanej.
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o Sity zbrojne (0)
Dla zotnierzy zasadniczej stby wojskowej nie zostata zgtoszomadna oferta pracy.

W dalszym cigu jednak najbardziej niepokoi fakt w powiecie myliborskim grum
najbardziej dotknita przez bezrobocieasosoby nieposiadage zawodu, a zapotrzebowanie
na te osoby jest bardzo mate. Na tej podstawienaonvysnié wniosek, & pracodawcy
poszukuy pracownikow wykwalifikowanych i posiadgych déwiadczenie w danym
wyuczonym zawodzie.

IV ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY  ZKOWYCH

O sytuaciji poszczegoélnych grup zawodowyehadczy nie tylko liczba bezrobotnych,
ale te liczba zgtoszonych ofert pracy m&Gea o zapotrzebowaniu na dany zawdd lub
specjalné¢. Zestawienie ofert pracy zgltaszanych do ¢déav z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w oksnym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy danwoéra
charakteryzuje ginadwyka bezrobotnych czy deficytemk do pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburyméicy powoduje powstawanie
zawodow, na ktore jest gksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracoala, tzw.

* zawodow ,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnycazor
poszukujcych pracy jest wisza nk zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow
w postaci proponowanych miejsc pracy/ofert pra@zor

» zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszuktych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wysge przewaga ofert pracy nad
mozliwoscia zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikaiTyi.

Analiz¢ zawodéw deficytowych i nadwiowych oparto o wskaik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow (W,)).

Przykto, ze zawody o wskaniku:

WK ,,,<0,9 to zawody nadvikowe,
WKL > 1,1 to zawody deficytowe.

Do zawodow nadwykowych wg zestawié zalicza sg:
* Technik Mechanik ©,0167
e Murarze i pokrewni 0,1951
 Slusarze i pokrewni 0,2021
» Malarze budowlani i pokrewni G,2500
* Robotnicy I&ni i pokrewni 0,2632
» Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0;3000
* Monterzy maszyn i ueglzer mechanicznych 06,3333
* Kucharze 40,3721
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e Technicy informatycy ©,3846

* Robotnicy budowy drég i pokrewni 0;4444
* Dekarze 0,5000

* Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,5500
* Sprzedawcy i demonstratorzy 0,5616

» Piekarze, cukiernicy i pokrewni 07647

Do zawodow deficytowych zalicza @i

» Operatorzy wozkéw podsnikowych -1,4268

» Operatorzy urgdzer do obrébki drewna 1,4783

» Recepcjorici i rejestratorzy -1,6667

* Spawacze i pokrewni 1;2500

* Nauczyciele szkét podstawowych 1,2500

e Szwaczki, hafciarki i pokrewnil;1867

* Tapicerzy i pokrewni 2,0769

* Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoiny@2308

* Formierze odlewniczy i pokrewni2;5000

* Robotnicy budowlanie robot stanu surowego i pokieydzie indziej
niesklasyfikowan?,6667

* Robotnicy pomocniczy transportu i traga®,8333

* Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodniypokrewni 3,6667

» Sekretarki4,0000

» Kowale, hartownicy i pokrewni4,0000

* Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfilan 4,8333

* Krojczy 5,0000

* Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewbi 1667

* Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalny@8000

* Piekgniarki -7,0000

» Kierowcy samochodow etarowych -7,4286

* Operatorzy maszyn i ugdzen do obrébki metali 75000

» Ksiggowi-8,0000

V. WNIOSKI

Systematyczne monitorowanie zawodéw deficytdw i nadwykowych usprawnia
przeptyw wytecznych informacji ieidzy sfen rynku pracy a sferksztatcenia zawodowego.

Zachodzi konieczni@ odpowiedniego doboru i dopasowania rodzaju kiedwnk
ksztatcenia w szkotach do tych zawodow, na ktGmgdge zapotrzebowanie na rynku pracy.
Celem jest azenie do ksztalcenia gtéwnie w tych zawodach, k&r@ub beda) potrzebne na
rynku pracy.

Znaczny odsetek absolwentow ukayto szkot srednb nie uzyskawszyzadnego
zawodu (licea ogolnoksztajce, profilowane). Osoby te najgziej podejmuy naule w
szkotach wyszych, pozostale znajduprae na lokalnym rynku pracy lub szukajsparcia
w PUP w Mliborzu

Analizujac struktue zawodowa 0sob uczcych s¢ i absolwentow wedtug poziomu
wyksztatcenia w latach 2006 i 2007 stwierdze st najbardziej popularnym kierunkiem
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ksztalcenia w powiecie mljborskim jest kierunek dagy wyksztatcenie srednie
ogollnoksztalgce i profilowane. Stabym elementem systemu edukegy) § nikle
powiazania z podmiotami dziakggymi na rynku pracy. Dlatego €sto wystpuje
niedostosowanie wyksztatcenia i kwalifikacji abseiwow do potrzeb rynku pracy.

Porownujc kwalifikacje absolwentow szkét ponadgimnazjalnycpowiatu
mysliborskiego z faktycznym zapotrzebowaniem lokalnyrhcodawcéw mma stwierdz,
iz nie w petni st one pokrywaj. Na podstawie ofert pracy zgtaszanych w PUP vglMgrzu
wiemy, ze do pracy poszukiwane gitdwnie osoby posiadgje wyksztalcenigrednie lub
zasadnicze zawodowe i praktykzawodowa. Nale do nich miedzy innymi: technik
mechanik, murarz, sprzedawca, tapicer, stolarzhdurc , slusarz, spawacz, szwaczka.
Niestety szkoty w powiecie ndliborskim w niektérych z w/w zawodach wypuszegzago
roku zbyt mato absolwentéw, a w innych nie ksziatcogole.

Dane rankingu jednak nie przedstawisjanu faktycznego, jeli chodzi o rzeczywiste
zapotrzebowanie na pracownikdéw w poszczegélnychodaeh. Dua czs¢ z tych ofert to
oferty w ramach stai, a nieco mniej to oferty w ramach przygotowarawadowego. Wielu
pracodawcéw korzysta z movosci wsparcia, jakie daje uad i chetnie przyjmuje do firmy
osoby na stalub przygotowanie zawodowe. Z tego wynikapracodawcy prefergjosoby
miode zaraz po szkole i korzystag mazliwosci przygotowania ich do pracy we wiasnej
firmie. Nalezy roOwniez zaznaczy, ze te formy zatrudnieniaasw catdci dotowane przez
urzad pracy i przez to,zatak bardzo atrakcyjne z punktu widzenia pracodavtgd te tak
wiele ofert pracy w zawodach: robotnik gospodarcpyacownik administracyjny oraz
pracownik biurowy. Zgtaszag tego typu zapotrzebowanie pracodawca nie mgsaych
wymaga wobec osoby, ktér chce przyg¢ na sta lub przygotowanie zawodowe. Kiedy
osoba kierowana jest do pracy w ramach wymienionygrej form aktywizacji zawodowej,
ma dopiero nauczysic zawodu i uzysk& umiegtnosci do jego wykonywania. W wielu
przypadkach po odbytym stalub przygotowaniu do zawodu pracodawca nie degeyskina
zatrudnienie.

Pracodawcy w powiecie md§borskim swoim potencjalnym pracownikom stawiaj
wysokie wymagania. Niestety # czs¢ osOb bezrobotnych nie potrafi sprasteym
wymaganiom z powodu zbyt niskich kwalifikacji i bra daéwiadczenia zawodowego.
Sytuacja taka sprawiaz znaczna ag¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy i niestety nie ma
wigkszych szans uzyskgej na lokalnym rynku pracy. Rozwoj technologiinformatyzacji
sprawia, ¥ osobom o niskich kwalifikacjach, coraz trudniejdbie odnale¢ sie na rynku
pracy i spetri wymagania pracodawcéw. Aby zapobiec takiej syfuatjP w Mysliborzu
stara s doksztalcd osoby bezrobotne korzysiajz r&nych form, do ktérych mamy
zaliczy¢ staze, przygotowanie zawodowe iztego rodzaju szkolenia zawodowe.

Pomimo utrzymujcej st od 2005r. tendencji spadkowej poziomu bezrobocia,
sytuacja na rynku pracy nadal pozostaje trudnadrigi¢ ta wynika nie tylko z tempa
rozwoju gospodarczego i przybywania miejsc pracylakalnym rynku, co jest zbyt mato
jeszcze elastyczne by wchign wicksza cz$¢ rejestrowanego bezrobocia, ale wynika
rowniez ze struktury zawodowej samych bezrobotnych. Naa@lu bezrobotnych jest
zarejestrowanych w zawodach z grupy zawodéw naklewyych, ktore to $ poszukiwane na
rynku pracy ( npslusarz, technik mechanik, pracownicy budowlanig¢drjake sami nie $
potencjalnymi kandydatami do pracy dla pracodawedacji swojego wieku, diej przerwy
w wykonywaniu zawodu i specyficznej osobawio

Funkcja systemu informacji o zawodach na lokalnynku pracy jest pomocnicza, ale
bardzo wana w sferze podejmowania przez wiladz@viatowe decyzji o kontynuaciji
ksztatcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysackvyzkowych. Ranking zawoddw
nadwykowych i deficytowych dla wladz swiatowych jest przydatnym i aytecznym
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instrumentem w rozwaniu potrzeby korekty poziomu struktury i dre ksztalcenia
zawodowego. Ponadto istotnie zksézy efektywné¢ organizowanych przez wd pracy
szkolev i przekwalifikowar bezrobotnych, poprzez zliszenie ildci szkolé
indywidualnych pod konkretne zatrudnienie.
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