G

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Spokojna 22, 74-300 Mysliborz,
B 095 747 28 71, fax 095 747 25

www.pup.powiatmysliborski.pl e-mail: szmy@praca.gov.pl

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W POWIECIE MYSLIBORSKIM

NA KONIEC 2012r.
RAPORT

(czesé II — struktura zawodowa absolwentow)

Myslibérz 2013


http://www.pup.powiatmysliborski.pl/

Niniejsze opracowanie, majace charakter prognostyczny, stanowi II cze$¢ raportu
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim za rok
2012. Raport obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane
o absolwentach zarejestrowanych w PUP w powiecie mysliborskim wedlug szkét i zawodow
oraz o przewidywanych absolwentach w roku 2013r.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zawodowe pracownikow. Wdrozenie systemu monitoringu pomaga okresli¢ kierunki
1 natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Z zatozenia
monitoring ma stuzy¢ osobom, ktére poszukuja pracy przy uwzglednieniu dopasowania
swoich kwalifikacji zawodowych do oczekiwan pracodawcow. Jako udoskonalone narzedzie
jest pomocny osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i uczacym si¢, jak rowniez
wszelkim instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym w kreowaniu swojej pozycji na rynku
pracy.

Ponadto monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala ocenié
spojnos¢ ksztalcenia z podziatem na zawody deficytowe 1 nadwyzkowe. Stanowi réwniez
zrédto informacji o procesie dostosowania edukacji do wymagan lokalnego rynku
zatrudnienia.

W 2013r. PUP w Mysliborzu przeprowadzit w ramach wspotpracy ze srodowiskiem
szkolnym, badania ankietowe w szkotach ponadgimnazjalnych. Objeto nim 10 szkét
ponadgimnazjalnych (w tym zespoly szkét, w ktorych dziataja: technika, licea
ogolnoksztatcace, zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty dla dorostych).

Celem przeprowadzonego badania ankietowego bylo uzyskanie informacji 0 liczbie
absolwentow w 2012r. oraz uzyskanie informacji o przewidywanej liczbie absolwentéw
wedtug zawodow w roku 2013, w podziale na kategorie zawodowe i konkretne zawody.

Z analizy wynika, ze w 2012r. szkoly ponadgimnazjalne w powiecie mysliborskim

ukonczyto 740 absolwentow.



Wykres 1. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ na terenie powiatu mysliborskiego
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Zrodto: System informacji o$wiatowej https:/mz.praca.gov.pl/

Wykres przedstawia nam jak ksztaltowata si¢ liczba absolwentow w przeciagu kilku

lat, od roku 2006 do 2012. Analizujac mozemy zauwazy¢, iz liczba absolwentéw z roku na

rok malata. Jedynie w roku 2010 w porownaniu do roku 2009 odnotowano wzrost

0 78 absolwentow. Porownujac rok 2012 z rokiem 2011 widoczny jest znaczny spadek

absolwentow szkot ponadgimnajalnych o 71 oséb.

Wykres 2. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP na terenie powiatu
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie raportu z programu generujacego ,,SyriuszStd”

Widzimy jak duza roznica jest w liczbie absolwentéw bezrobotnych w kolejnych

latach. Analizujac okres od 2006 — 2012r. mozna zauwazy¢, ze najwigcej absolwentow



zarejestrowato si¢ w powiecie mysliborskim w roku 2009, najmniej z kolei w 2007r. Ponadto
od roku 2009 liczba bezrobotnych absolwentéw ciagle spada. W poréwnaniu z rokiem 2011

liczba ta spadta o 44 osoby.

Wykres 3. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ w 2012r. w powiecie mysliborskim

wedlug szkol.
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Zrodto: System informacji o$wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ zawodowa absolwentow, ktérzy ukonczyli
szkolg na terenie powiatu w roku 2012, wedlug poziomu wyksztalcenia. Z tego najliczniejsza
grupe stanowia absolwenci licedbw ogolnoksztatcacych — 44% (323 osoby) Liczba ta przez
ostatnie lata utrzymuje si¢ na réwnym poziomie. Druga grupg stanowia absolwenci
z wyksztatceniem $rednim technicznym — 35% (259 osob), zawodowym — 17% (126 0s6b),
a najmniejsza grup¢ stanowia absolwenci z wyksztalceniem policealnym tylko 4%
(32 osoby). Na terenie powiatu mysliborskiego nie funkcjonuja uczelnie wyzsze, ktore

ksztatcityby osoby z wyzszym wyksztatceniem..



Wykres 4. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie mysliborskim wedlug szkot

w roku 2012.
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Zrodto: System informacji o$wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz najwyzszy odsetek absolwentow szkot

powiatu mysliborskiego pozostajacych w rejestrze bezrobotnych w koncu 2012 roku

odnotowuje si¢ w przypadku absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty §rednie techniczne oraz

zasadnicze zawodowe.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentéw szkot policealnych i srednich wedtug zawodow

w powiecie mysliborskim w latach 2012 i 2013.

Kod Absolwenci, ktérzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
zawodu Nazwa zawodu ukonczyli szkole¢ na terenie zarejestrowani w PUP w absolwenci w roku
powiatu w roku 2012 koncu roku 2012 2013

000000 Bez zawodu 323 29 366
311204 Technik budownictwa 12 1 18
311504 Technik mechanik 18 1 18

Technik bezpieczenstwa
325509 o 21 2 15

i higieny pracy
331403 Technik ekonomista 25 0 53
334306 Technik administracji 11 0 20
Technik organizacji

343403 ) 25 4 23

ushug gastronomicznych




351203

Technik informatyk

107

89

422402

Technik hotelarstwa

52

12

45

Zrbdlo: System informacji o$wiatowej http://mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najczgéciej rejestruja sig

absolwenci szkot policealnych i $rednich. Najwigcej w koncu 2012r. byto zarejestrowanych

absolwentow nie posiadajacych zawodu, technikow hotelarstwa, nastepnie technikow

informatykow i technikow organizacji ustug gastronomicznych.

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentow szkoét zasadniczych zawodowych wedtug

zawodow w powiecie mysliborskim w latach 2012 i 2013.

Kod Absolwenci, ktérzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
zawodu Nazwa zawodu ukonczyli szkole na terenie zarejestrowani w PUP w | absolwenci w roku
powiatu w roku 2012 koncu roku 2012 2013
Kucharz matej
512002 . 10 2 18
gastronomii
514101 Fryzjer 7 2 6
522301 Sprzedawca 12 5 29
711202 Murarz 7 3 6
Technolog robot
712904 wykonczeniowych w 8 1 0
budownictwie
721301 | Blacharz samochodowy 1 0 0
722204 Slusarz 28 1 22
Mechanik pojazdow
723103 31 5 34
samochodowych
Mechanik-monter
723310 1 1 1
maszyn i urzadzen
741103 Elektryk 3 1 3
751201 Cukiernik 1 1 1
752205 Stolarz 17 3 10

Zrédto: System informacji o$wiatowej http://mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najczgsciej rejestruja sig

absolwenci

szkot

zasadniczych

zawodowych. Najwigcej

w  koncu 2012r.

byto



https://mz.praca.gov.pl/
https://mz.praca.gov.pl/

zarejestrowanych sprzedawcow, mechanikow pojazdow samochodowych, murarzy oraz

stolarzy.

Prognozy dla powiatu mysliborskiego na rok 2013 wskazuja, ze najwigksza liczba

absolwentow bedzie miata wyksztalcenie $rednie zawodowe. Bedzie to o 67 0sdb wigcej niz

w roku 2012. Przewiduje si¢ tez, ze 0 9 0so6b mniej niz w roku 2012 otrzyma wyksztalcenie

srednie ogodlnoksztalcace. Natomiast w poréwnaniu z rokiem 2012 przewidywana liczba

absolwentow w szkotach zasadniczych zawodowych nie ulegnie zmianie i bgdzie wynosita

145 absolwentow.

Tabela 3. Porownawcze zestawienie charakterystycznych dla lokalnego rynku pracy zawodow

deficytowych, nadwyzkowych oraz kierunkow ksztalcenia absolwentow, ktérzy

ukonczyli szkote w powiecie mys$liborskim w 2012r. 1 kierunkéw ksztalcenia

przewidywanych absolwentéw w roku 2013.

Lp. Zawody deficytowe

Zawody nadwyzkowe

Absolwenci szkol
ponadgimnazjalnych w roku
2012

Przewidywani
absolwenci w roku 2013

Technik informatyk — 89

wyrobow metalowych

gastronomicznych

gastronomicznych — 25 o0s6b

1| Robotnik gospodarczy Bez zawodu Technik informatyk — 107 osob 0sb
. Technik ekonomista — 53
2. Wozny Szwaczka Technik hotelarstwa — 52 osoby osoby
. Pozostali operatorzy Mechanik pojazdow Technik hotelarstwa — 45
3. Kierowca samochodu urzadzef do obrobki
cigzarowego A d samochodowych — 31 osob 0sob
rewna
Mechanik pojazdow
4. Kierowca samochodu Specjalista administracji $lusarz — 28 o0séb samochodowych — 34
dostawczego publicznej
osoby
5. Malarz lakiernik Technik organizacji ustug Technik organizacji ustug Sprzedawca — 29

Technik organizacji

6. Sekretarka Fryzjer Technik ekonomista — 25 osob | ustug gastronomicznych
— 23 osoby
7. Nauczyciel przedszkola Piekarz Technik BHP — 21 o0sob Slusarz — 22 osoby

Technik administracji —

8. Pomoc kuchenna Technik handlowiec Technik mechanik — 18 os6b ,
20 0s6b
Technik budownictwa —
9. Operator koparko — Slusarz Stolarz — 17 os6b
tadowarki 18 0sob
10. | Technik prac biurowych Mechanik pojazdéw Sprzedawca — 12 0s6b KuChaiZ ald
samochodowych gastronomii — 18 osob

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z SIO http://mz.praca.gov.pl/ oraz danych z Rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w I pétroczu 2012r.



https://mz.praca.gov.pl/

Analiza liczby absolwentow W porownaniu z ogolna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow w Powiatowym Urzedzie Pracy pozwala zidentyfikowaé zawody
najbardziej zagrozone bezrobociem. Naleza do nich: technik organizacji ushug
gastronomicznych, §lusarz oraz mechanik pojazdow samochodowych. Sporo absolwentéw nie
posiadajacych zawodu czyli osoby bez wyksztalcenia Iub po szkole $redniej
ogolnoksztalcacej zarejestrowato si¢ w koncu roku 2012. Jednak w poréwnaniu z ogdlna
liczba tych absolwentoéw wynosi to tylko 9%

Jak daje si¢ zauwazy¢ wigkszos$¢ absolwentow czgsto zasila rynek pracy w zawodach
nadwyzkowych. Naleza do nich: miedzy innymi osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktore
ukonczyty szkoly $rednie ogolnoksztalcace oraz osoby, ktore nie zaliczyly egzaminow
zawodowych, mechanik pojazdéow samochodowych, technik organizacji ushug
gastronomicznych oraz $lusarz. Z tej analizy wywnioskowa¢ mozna, ze szkoty
ponadgimnazjalne na terenie powiatu mysliborskiego nadal ksztatca uczniow w zawodach, na
ktore jest mate zapotrzebowanie na pracownika na lokalnym rynku pracy. Absolwenci szkot
Ponadgimnazjalnych nadal nie posiadaja wystarczajacych umiejetnosci praktycznych. Brak
jest w programach nauczania zaj¢¢ umozliwiajacych nabycie umiejgtnosci pracy w zawodzie,
w ktérym uczniowie zglebiaja wiedzg¢ teoretyczna. Niejednokrotnie dopiero odbycie stazy
pozwala na otrzymanie przez absolwentdw pracy w wyuczonym zawodzie. Na uwage
zashuguje tez fakt, ze zdobywane w szkole zawodowej kwalifikacje zawodowe oraz
ponadzawodowe oceniamy jako nadal niedostosowane do obecnego charakteru pracy.
Absolwenci szkét zawodowych, oprocz kwalifikacji oraz umiejgtnosci zawodowych
przydatnych w pracy, powinni posiada¢ umiejgtnosci informatyczne oraz jgzykowe, czgsto
wymagane przez pracodawcow. Ponadto czgsto absolwenci szkét zawodowych nie posiadaja
wystarczajacych umiejgtnosci praktycznych.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja tez osoby nie posiadajace potwierdzonych
formalnie kwalifikacji zawodowych, w niniejszym raporcie sa to 0soby z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym. Nie jest to dobrym zjawiskiem na rynku pracy, poniewaz
oczekiwania pracodawcow w stosunku do nowozatrudnionych pracownikdéw sa wysokie.
Pracodawcy dyktuja warunki na rynku pracy, wyraznie okreslaja swoje oczekiwania
wzgledem umiejgtnos$ci 1 predyspozycji, jakie powinien spetnia¢ przyszty kandydat do
zatrudnienia. Najcze$ciej oczekuja, aby kandydat potrafit wykonywaé zadania zawodowe
zgodnie ze standardami obowiazujacymi na stanowiskach pracy 1 zeby wykazywat si¢ takimi

cechami osobowo$ci jak: zdolno$¢ do samodzielnego dzialania, dyspozycyjnosc,



operatywno$¢ 1 innowacyjnos¢. Dlatego absolwenci szkoét juz w czasie edukacji musza
zdobywa¢ wiedzg nie tylko zawodowa, ale réwniez na temat rynku pracy i jego wymogow.

Jesli chodzi o absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z powiatu mysliborskiego
w 2012 roku, najwigksza liczbg¢ stanowily osoby bez zawodu, legitymujace sig
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym, ktore prawdopodobnie bgda w przysztosci
kontynuowaty nauke na poziomie akademickim. Cze$¢ z nich zdobgdzie zawdd poprzez
dalsza naukg, jednak nie wszyscy — czg$¢ pozostanie przy nabytym juz wyksztalceniu
srednim. Opisana sytuacja niesie ze soba zagrozenia m.in.: 0soby takie zwykle moga
wykonywac jedynie prace, ktora nie wymaga konkretnych kwalifikacji zawodowych, co czyni
ich potencjalnymi pracownikami przy pracach prostych. Praca tak czgsto nie zaspakaja ich
ambicji, co powoduje duza rotacje na stanowiskach pracy, podejmowanie pracy nie
rejestrowanej, potrzebg korzystania ze wsparcia opieki spotecznej oraz brak satysfakcji
z zycia zawodowego 1 utrat¢ motywacji do poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu, moze proponowac absolwentom formy
aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stara si¢ w jak najwigkszym stopniu trafnie stosowa¢ je do absolwentéw
z roznymi zawodami. Najbardziej popularna na rynku pracy forma aktywizacji tych miodych
ludzi sa staze i ta forma objgtych jest najwigcej absolwentéw. Ponadto absolwenci
aktywizowani sa poprzez jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia, zajgcia grupowe informacyjne, udziat w zajgciach Klubu Pracy, gdzie poznaja
techniki aktywnego poszukiwania pracy. Oferowane sa im takze oferty pracy
niesubsydiowanej. Osoby majace trudnosci z rozpoznaniem wlasnych oczekiwan
zawodowych oraz ich dostosowaniem do potrzeb rynku, korzystaja z ustug poradnictwa
zawodowego. Jednakze zjawisko bezrobocia ws$rdd absolwentow jest tematyka dos¢
skomplikowana, ze wzgledu na to, Ze uzaleznione jest od wielu czynnikow m.in.: Kierunkow
ksztalcenia, ktore nalezatoby ustala¢ w skali nie tylko powiatu, ale 1 wojewddztwa, a nawet
kraju, mobilno$ci w poszukiwaniu szkol i zdobyciu zawodu, ktory bylby najbardziej

odpowiedni na terenie zamieszkania, ksztatcenia ustawicznego (przez cate zycie).

Sporzadzit:
Grzegorz Florczak — Po$rednik pracy



