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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - dane statystyczne .

Na koniec wrzesnia 2019 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto
1375 osbb bezrobotnych, w tym 822 kobiet.

W poréwnaniu do danych na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych spadta
0 279 0s0b.

Stopa bezrobocia na dzien 31.08.2019 r. wynosita 6,6 % i w porownaniu do konhca
grudnia 2018 r. (7,5 %) spadta 0 0,9 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2019 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 6,5 %.

1. Liczba osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu

mysliborskiego
Liczba Liczba Spadek/wzrost
. bezrobotnych bezrobotnych liczby
Gmina i . :
na dzien na dzien zarejestrowanych
30.09.2019 r. 31.12.2018 r. bezrobotnych
M i G Myslibérz 368 477 -109
M i G Debno 435 502 -67
M i G Barlinek 394 498 -104
Gm. Boleszkowice 65 58 +7
Gm. Nowogrodek 113 119 -6
Ogoétem 1375 1654 -279




2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, osoby zarejestrowane oraz wyrejestrowane (wytaczeni z ewidencji)

w okresie 01.01.2019 r. — 30.09.2019 r. przedstawia ponizsza tabela:.

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji bezrobotnych z
. Wylaczeni z tytutu
Miesiac Liczba Zarejestrowani e)\:v?dencji U{raty
bezrobotnych .. L
bezrobotnych | Podjecia pracy | gotowoscido Inne
podjecia pracy
I 1795 384 243 128 46 69
Il 1798 247 244 91 49 104
1] 1680 248 366 130 59 177
v 1604 223 299 114 81 104
Vv 1526 172 250 105 67 78
VI 1487 191 230 91 66 73
VIl 1426 223 284 105 73 106
VIl 1396 212 242 107 63 72
IX 1375 273 294 153 51 90
RAZEM 2173 2452 1024 555 873

Na dzien 30.09.2019 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 1375 oséb, w tym 192 os6b zarejestrowanych po raz
pierwszy (dane ze sprawozdania MRPiIPS-01 za wrzesieh 2019 r.)




3. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegdlnych gminach powiatu
mysliborskiego

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien
30.09.2019. Liczba kobiet SV\F,);C(')ZI:/
Gmina , Bez sarcjosnonanyeh | M2dzen | g
Ogoétem zasitku bezrobotnych w 31.12.2018 r. ﬁ
danej gminie
Mysliborz 207 187 56,25 270 -63
Debno 257 226 59,08 293 -36
Barlinek 243 212 61,67 295 -52
Boleszkowice 36 29 55,38 37 -1
Nowogrodek 79 68 69,91 84 5
Pom.
Ogoétem 822 722 59,78 979 157

Na koniec wrzesnia 2019 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 822
bezrobotnych kobiet, co stanowito 59,78 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do konca 2018 r. zmniejszyta sie 0 157 oséb.

4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdolnych gminach

Liczba Liczba Spadek/

Gmina bezrobo_tn}/ch be‘;ﬁ;:l:?o?r?;(fg " bezrobo.tnych wzrost

na dzien gminie na dzien 2019 r.

30.09.2019 r. 31.12.2018 r. 2018 r.
Mysliborz 40 10,86 43 -3
Debno 53 12,18 65 -12
Barlinek 52 13,19 48 +4
Boleszkowice 12 18,46 7 +5
Nowogrodek Pom. 18 15,92 9 +9
Ogoédtem 175 12,72 172 +3




5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego

Liczba Liczba Spadek/
. bezrobotnych % do ogdtu bezrobotnych wzrost
Gmina . zarejestrowanych w L

na dzien danej gminie na dzien 2019 r.

30.09.2019 r. 31.12.2018 r. 2018 r.
Mysliborz 328 90,60 434 -104
Debno 382 87,81 437 -55
Barlinek 342 86,80 450 -108
Boleszkowice 53 81,53 51 +2
Nowogrédek Pom. 95 84,07 110 -15
Ogoétem 1200 87,27 1482 -282

6. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 30.09.2019 r.

Bezrobotni 30.09.20191. | 31.12.2018r. | VZrOSY
spadek
Ogotem 1179 1435 -256
Do 30 roku zycia 346 390 -46
Do 25 roku zycia 155 164 -9
Powyzej 50 roku zycia 421 522 -101
Dtugotrwale bezrobotne 698 869 -171
Korzystajgce ze sSwiadczen  pomocy 30 26 4
spotecznej
P05|a.dajlace co najmniej jedno dziecko do 6 371 450 79
roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
: o 12 17 -5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 126 148 -22

W oparciu o sprawozdanie statystyczne MRPIPS-01 za wrzesien 2019 r. osoby bedgce w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia 85,74 % ogétu bezrobotnych, tj. 1179 oséb.
Analiza grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wykazuje, ze
znaczny odsetek ogotu osoéb bezrobotnych stanowig osoby bedgce w statusie diugotrwale
bezrobotnych — 50,76 % og6tu bezrobotnych.

Bezrobotni w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia stanowig az 30,61 % osbéb ogdétu bezrobotnych.
Grupa o0s06b do 30 roku zycia utrzymuje sie w zasadzie na tym samym poziomie i stanowi obecnie
25,16 % ogotu osoéb bezrobotnych.



Il.  USLUGI RYNKU PRACY

W okresie sprawozdawczym przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) oraz ustalono profile
dla oséb bezrobotnych wedtug ponizszych zestawien:

Miesigce Osoby, ktorym przygotowano IPD

I 412

I 267

1] 267

\Y] 230

\Y 199

VI 193
Vi 193
VI 156

IX 203

Miesiace Razem Osoby, ktérym ustalono profil pomocy
| profil I profil 1 profil
I 412 13 321 78
I 267 4 216 47
I 267 9 211 47
v 233 12 177 44
v 200 2 154 22
Vi 106 0 90 16

Z dniem 14 czerwca 2019 r. , w zwigzku ze zmiang ustawy, odstgpiono od ustalania profilu pomocy
osobom bezrobotnym.



1. POSREDNICTWO PRACY
W okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
zgtoszono ogotem 2612 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegolnych
miesigcach w okresie od stycznia do marca 2019 r.:

Ogétem wolne w tym:

Miesigce miejsca_pra(_:_y | miejsca miejsca pracy | miejsca pracy . prace
aktywizaciji pracy dla niesubsy- subsy- staze spotecznie
zawodowe;j cudzoziemca| diowanej diowanej uzyteczne

I 219 26 146 10 37 0

Il 297 136 68 17 76 0

[l 617 421 64 22 60 50

A% 432 320 45 24 35 8

\% 114 30 a7 10 26 1

Vi 164 10 102 18 27 7
Vi 201 112 38 12 34 5
VIlI 199 88 73 14 22 2
IX 369 245 91 17 7 9
RAZEM: 2612 1388 674 144 324 82

Pracodawcy nadal zgtaszajg oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. Jest to niezbedne, aby mogli uzyska¢ od Wojewody Zachodniopomorskiego
zezwolenie na prace i pobyt dla cudzoziemca.

W okresie od stycznia do korica wrzesnia 2019 r. pracodawcy ztozyli 115 ofert pracy tagcznie
na 1388 stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty. W zwigzku ze ztozonymi ofertami
pracy zostaty wydane 1388 informacje starosty. W analogicznym okresie 2018 r. wydano 677
informacji starosty.

Nadal utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow na

podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy oraz wydaniem zezwolenia
na prace sezonowa.
W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do konca wrzesnia 2019 r. w urzedzie pracy
zarejestrowano 1746 oswiadczen o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (w analogicznym okresie 2018 r. zarejestrowano 1283 oswiadczen) oraz
zarejestrowano 668 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w analogicznym
okresie 2018 r. zarejestrowano 479 wnioskow).



2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od stycznia do konca wrzesnia 2019 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato
tacznie 1043 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego:

Z porady indywidualnej skorzystato 686 osob, w tym:

e Kkobiety 349,
e 0soby powyzej 50 roku zycia 93,
e 0soby ponizej 30 roku zycia 335,
e 0soby niepetnosprawne 20,
e 0soby mieszkajgce na wsi 374,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych 219.

Z informacji grupowej skorzystaty 357 oséb, w tym:

e Kkobiety 211,

e 0soby powyzej 50 roku zycia 116,

e 0soby ponizej 30 roku zycia 110,

e 0soby niepetnosprawne 32,

e 0soby mieszkajgce na wsi 219,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych 122.
3. SZKOLENIA

Ustugg wspomagajgcg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej
(tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz studia
podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych.

W okresie od 01.01.2019 do 30.09.2019 r. zorganizowano 30 szkolen na wniosek osoby
bezrobotnej (tzw. indywidualne), 29 szkolern w ramach przyznanych 31 bondéw szkoleniowych oraz
1 szkolenie czesciowo finansowane.

Najwiekszg popularnoscig cieszg sie nastepujgce szkolenia:
1. Kwalifikacja wstepna kierowcow;
2. Kursy prawa jazdy kat. C, CE, D
3. Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG;
4. Operator maszyn do robét ziemnych (koparko-tadowarka, tadowarka, koparka
jednonaczyniowa etc.),
Opiekun osoby zaleznej
6. Pracownik administracyjno- biurowy

o



Tabela . Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

liczba oséb
Nazwa szkolenia uczestniczacych | Myslibérz| Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice

ogotem

Indywidualne 7 6 0 0 1 0

bony szkoleniowe 2 0 1 0 1 0

Razem uczestniczacych 9 6 1 0 2 0

Tabela . Studia podyplomowe

liczba oséb

Nazwa formy uczestniczacych | Myslibérz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogoétem

studia
podyplomowe

Tabela . Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

liczba oséb

Nazwa formy . o . i .
uczestniczacych | Mysliborz| Debno | Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice

szkolenia EFS

ogoétem
Bony szkoleniowe
28 14 7 7 0 0
POWER
Szkolenia
20 10 1 7 1 1

indywidualne RPO

Szkolenia w ramach
projektu 15 5 4 3 3 0
konkursowego RPO

Razem
63 29 12 17 4 1

uczestniczacych




Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikow.

Decyzjg finansowg z dnia 21.12.2018 r. PUP w Mysliborzu otrzymat limit Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 300 000,00zt. Powyzsza kwota mogta by¢ przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkédw Iub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieni.

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Na ogtoszony nabor odpowiedziato 40 pracodawcédw zgtaszajgc swoje potrzeby szkoleniowe.
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Tabela. Wykaz pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego w
ramach przyznanego limitu KFS

kwota liczba Kwota
Lp. Whioskodawca whnioskowan os6b wkladu kwota przyznana
a wlasnego
Biuro Rachunkowe
1 | Magdalena Mikotajczuk 4 920,00 1 0,00 4 920,00
Debno
EL-WAT S.C. Barylak D.,
2 Wilczyrski P. Debno 8 300,00 3 0,00 8 300,00
3 MUREX Jarostaw Organista 5 145,00 1 0.00 5 145,00

tawy

Przedsiebiorstwo Budowlano
4 | Ustugowe Grzegorz 8 910,00 3 0,00 8 910,00
Przybytek Barlinek

Osrodek Sportu i Rekreac;i

Mysliborz 3 760,00 1 940,00 3 760,00

Powiatowy Inspektorat

Nadzoru Budowlanego 4700,00 1 0,00 4 700,00

Studio LUKSUS Stanistaw
" | Chorabik Barlinek 9 240,00 S 0,00 9 240,00

Indywidualna Praktyka
8 | Pielegniarska Aneta 25 000,00 2 0,00 25 000,00

Downarowicz Mysliborz

9 |SZPITAL BARLINEK 22 960,00 39| 5740,00 22 960,00

10 | PSS "SPOLEM" Barlinek 9 600,00 12| 2400,00 9 600,00

Przedsiebiorstwo
11 | Wodociggdéw i Kanalizagji 7 360,00 4| 1840,00 7 360,00
Sp.z 0.0. Debno

Jolanta Bekier Fizjoterapia

12 1“poTYK ZDROWIA" Barlinek | 11 173.00 2 0,00 11 173,00

13 | OPS Barlinek 12 240,00 17| 3060,00 12 240,00

14 | OPS Debno 22 880,00 22| 5720,00 22 880,00
SKRZYPEK TOMASZ

15 | RESTAURACJA MIMOZA 24 000,00 6 0,00 16 000,00
Debno
Auto Czesci-Handel Opala

16 | \iarcin Cychry 21 600,00 3 0,00 16 200,00
BOGUSEAW MACZYNSKI

17 | opHU "BOGMAR" Cychry 21 200,00 2 0,00 16 200,00

1g | Brzegorz Los ZHU 21600,00| 3 0,00 14 600,00

"TRANZBET" Boleszkowice
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kwota liczba Kwota
Lp. Whioskodawca whnioskowan os6b wkladu kwota przyznana
a wlasnego

Zaktad Mechaniczny

19 |"MATEUSZ MIERZWINSKI" 8 640,00 3| 2160,00 8 640,00
Debno
Przedsiebiorstwo Handlowo-

20 | Ustugowe BALSA Sp. z 0.0. 24 000,00 3| 4680,00 18 720,00
Grzymiradz

21 | MHG-PRO Sp. z 0.0. Debno 14 800,00 2| 3060,00 12 240,00
GOMETAL TRUCK

22 | SERVICE MONIKA 18 100,00 4 0,00 18 100,00
GORYNSKA Barlinek

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy ws$rod pracodawcéw cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem, ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o
przyznanie dodatkowych srodkoéw z rezerwy KFS. Otrzymano kwote 50 000,00zt., ktérg mozna
bedzie przeznaczy¢ tylko na sfinansowanie tych wnioskéw, ktore bedg sie wpisywaty w ,Priorytety
Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2019 r. tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
W ramach tego priorytetu wsparcie mogli otrzymac pracownicy Centrow Integracji Spotecznej
(CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ (przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia 0 hiepetnosprawnosci.

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy
Whioskodawca, powinien udowodnic¢, ze w ciggqu jednego roku przed ztoZzeniem wniosku bgdz
w cigqu trzech miesiecy po jeqo ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Jako dowod nalezy dotgczy¢ do wniosku wiarygodny dokumentu, np.
kopia dokumentow zakupu, kopia umowy przedwstepnej, decyzja dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie)

Tabela. Wykaz pracodawcéw, z ktérymi do dnia 30.09.2019 r. zawarto umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w ramach rezerwy KFS*

Lp. Whioskodawca wnigg(%tv?/ana I:)cszét;)a vaglt:s::gsd“ kwota przyznana
Firma Handlowo Ustugowa
. 2
1 | Krzysztof Zytkowiak Barlinek 4745,00 2 0.00 600,00
, PHQ MIROSLAW KAMINSKI 12 045,00 3 0.00 9 900,00
Barlinek
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. kwota liczba Kwota wkladu
Lp. Whioskodawca whioskowana os6b e kwota przyznana

ZAKEAD SLUSARSKI ANDRZEJ

3 | BARTNICKI Barlinek 16 300,00 5 0,00 4 450,00
STALMAKS KRZYSZTOF

4 | GILEWICZ Barlinek 6970,00 3 0,00 3970,00
"MEGAT" PPUH Maciej Michalik 9590.00 3 0.00 6 990 00

5 | Barlinek ' ’ ’
Stowarzyszenie Pomocy

6 Niepetnosprawnym BRATEK 3 040,00 2 0,00 3 040,00
Barlinek
Centrum Profilaktyki i Rehabilitacji

7 | Renata Grabowska Debno 7079,00 3 0,00 7080,00
Srodowiskowy Dom Samopomocy 2 064.00 1 516.00 2 064.00

8 |Osina ' ' ’

*Termin naboru wnioskow od dnia 19.09.2019 r. do dnia 11.10.2019 r. do godz.15:00

lll.  Projekty realizowane w 2019r. w ramach PO WER, RPO oraz rezerwy
Funduszu Pracy

Projekty wspétfinansowane w 2019r. ze srodkédw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w
szczegolnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie myS$liborskim (V)”.

Numer i nazwa osi priorytetowej:
RPZP.06.05.00 Rynek Pracy.
Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.06.05.00 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla osdb bezrobotnych, biernych zawodowo
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Cel projektu:

Do 31.12.2019r. wzrosng mozliwosci zatrudnienia u 155 os. bezrobotnych (92 kobiety/63
mezczyzn), w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego poprzez realizacje ustug posrednictwa

pracy, poradnictwa zawodowego, organizacje stazy, szkolen i przyznanie srodkdow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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Okres realizacji:
01.01.2019r. -31.12.2019 .
Wartos¢ projektu:

1424 052,00 zt

Formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy
(obligatoryjne): 155 0s6b/92 kobiety,
e staze zawodowe: 99 o0sdb,
e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 30 0osob,
e szkolenia: 26 osoéb.

Grupa docelowa:

155 os. bezrobotnych (92K/63M) w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu
jako bezrobotne, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w szczegodlnosci znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

— kobiety: 99 oséb ,

— 0sOb powyzej 50 r.z.: 360s./21K

— 0S0b z niepetnosprawnosciami: 110s./6K ,

— 0sOb dtugotrwale bezrobotne: 830s./49K,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach: 830s./49K.

2. Tytut projektu: ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
mysSliborskim (IV)”.

Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji:  01.01.2019r.-31.12.2019.

Wartosc¢ projektu: 1.291.008,00 zi.

Projekt skierowany jest do os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Mysliborzu jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy, zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg NEET okreslona
w PO WER).

Liczba os6b do skierowania: minimum 158

Planowane dziatania LI.CZ.ba
miejsc

- staze 105

- bony na zasiedlenie 15

- bony szkoleniowe 28

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 10

Ogodtem 158
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3. Tytut projektu: ,Program specjalny: ODKRYJ SIEBIE - POKONAJ BARIERY”.

Numer i nazwa osi priorytetowej:
RPZP.07.00.00 Wigczenie spoteczne.
Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg wykorzystujgca
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej.

Cel projektu:

W okresie 01.08.2018 r. — 31.09.2019 r. wzrost poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej
i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia u 20 oséb (12K/8M) zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, mieszczgcych
sie w katalogu oséb okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-
2020, zamieszkatych w powiecie mysliborskim, w oparciu o Indywidualng Sciezke
Reintegracji/Indywidualny Plan Dziatania.

Okres realizacji:

01.08.2018 r. — 31.10.2019 r.
Wartos¢ projektu:
407 979,00 zt

Formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania/Indywidualna Sciezka Reintegracji: 20 oséb,
e mentoring: 20 os6b/12 kobiet,
o Warsztaty Aktywizacji i Motywaciji: 20 osob,
o Warsztaty Aktywizacji Zawodowej: 20 0sob,
e szkolenia: 15 osbb,
e posrednictwo pracy: 20 osob,
e staze: 15 osob.

Grupa docelowa:

200s. zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym os. bezrobotne, ktére zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w trzeciej grupie os., tzw.
oddalonych od rynku pracy (lll profil pomocy — 100% UP), zamieszkatych w powiecie mysliborskim,
w tym:

— kobiety: 120s6b,

— 0s. 0 niskich kwalifikacjach: 16 0s./9K,

— 0s. dtugotrwale bezrobotne: 7 0s./4K,

— 0s. korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej: 3 0s./2K,
— 0S. z niepetnosprawnosciami: 2 0s./1K,

— 0S. zamieszkate na wsi: 5 0s./3K,

z wylgczeniem 0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
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W 2018 r. zostato zrealizowane Indywidualne Wsparcie Psychologiczne w wymiarze 200 h
(10h na osobe) w okresie od X do Xl 2018 r., Warsztaty Aktywizacji i Motywacji ,,Kreuje swojg
przysztos¢” sktadajgce sie z dwdéch modutéw: | modut ,,Team Building -budowanie zespotu” w
wymiarze 20 h na grupe (2 gr. 10 os), Il modut: Dress code, czyli jak sie wtasciwie zaprezentowac”
w wymiarze 20 h na grupe (2 gr. po 10 os.) w okresie od X do XI 2018 r., Warsztaty Aktywizaciji
Zawodowej ,,Akademia Poszukiwania pracy” w okresie od XI do XII 2018 r. w wymiarze 30h na
grupe (2 grupy 10 os.). W pazdzierniku 2018 r. rozpoczety sie i nadal trwajg indywidualne spotkania
z Mentorem dla uczestnikow projektu, ktére sg zaplanowane do konca pazdziernika 2019 r., tj. przez
caty okres realizacji projektu w tgcznym wymiarze 600 h. Uczestnikom projektu udzielane jest
réwniez wsparcie w postaci posrednictwa pracy przez caty okres realizacji projektu w tgcznym
wymiarze 200 h.
Od stycznia 2019 r. zostaty zorganizowane szkolenia dla 15 uczestnikdéw projektu oraz 16 oséb
zostato skierowanych do odbycia maksymalnie 6 miesiecznego stazu.

Programy finansowane w 2019r. z rezerwy Funduszu Pracy

1. Tytut projektu: ,Program aktywizacji bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc
pracy”.

Okres realizacji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
104 100,00 zt

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 9 miejsc pracy,
e prace spotecznie uzyteczne: 6 miejsc pracy.

2. Tytut projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegoblnosSci niepetnosprawng”.

Okres realizacji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
32 700,00 z

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 2 miejsca pracy,
e staze: 1 osoba,
e szkolenia: 1 osoba.
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3. Tytut projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy”

Okres realizacji:
26.03.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
23 400,00 z

Formy wsparcia:
e staze: 2 osoby,
e szkolenia: 1 osoba,
e dojazd na staz: 2 osoby.

4. Tytut projektu: ,Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

Okres realizacji:
29.05.2019r. — 31.12.2019r.

Wartos¢ projektu:
154 000,00 zt

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 8 miejsc pracy,
e prace spotecznie uzyteczne: 5 miejsc pracy,
e prace interwencyjne: 5 miejsc pracy,
o staze: 2 osoby,
e szkolenia: 2 osoby,
e studia podyplomowe: 1 osoba.
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Wykorzystanie i zaangaZowanie srodkoéw Funduszu Pracy na dzien 01.10.2019 r. (w tys. zi)

Srodki

FORMA LIMIT po | Wydatki na | zaangazowane Lacz“;fozﬁiat“ i Srodki do Liczba os6b Liczba osob objetych w | Zobowiazania 2020
uwzglednieniu dzien w ramach . . skierowanych w 2019r.w tym z tytutu rok (max do kwoty
AKTYWIZACJI » . . . | zaangazowane na | wykorzystania +/- v
zmian. 30.09.2019 r. | umow na dzien 01.10.2019r 2019r. zobowiazan 2018 r. 385,0 tys. zl)
01.10.2019r. -
SZKOLENIA 16,0 8,3 0,5 8,8 7,2 3 3 4,00
BONY SZKOLENIOWE
do 30 roku zycia 14,5 52 11,3 16,5 -2,0 3 3
STUDIA
PODYPLOMOWE 11,3 10,0 1,1 111 0,2 3 6
PRACE
INTERWENCYINE 371,8 228,6 143,2 371,8 - 58 91 118,5
oL 270,1 192,5 75,8 268,3 18 18 27
STAZE 493,2 438,9 61,6 500,5 -7,3 33 96 41,7
Badania lekarskie 0,3 0,1 0,0 0,1 0,2 1 1
A T CINIE | 94,3 53,1 41,2 94,3 . 63 79
DOJAZDY do miejsca
satrudnienia 11,9 12,3 0,2 12,5 -0,6 0 10 0,6
RAZEM 12834 949,0 334,9 12839 -0,5 182 316 164,8

18




Wykorzystanie srodkow REZERWA 224 - program dla bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osobgq zaleing, w szczegolnosci niepetnosprawng.

Lacznie
Zmiana Wydatki Srodki wydatki i Srodki do . )
AK'II':YOVF\EIIIVIZ’XC Il Rezerwa FP | Przesuniecia Riizivrva Rezerwa. zaangazowane srodki wykorzystania sf(Jilec:(l))vz\l/;r:OEh
limit + - 30.09.2019 01.10.2019 zaangazowane +/- y
01.10.2019
Roboty publiczne 2m/p 20,9 - 20,9 14 19,3 20,7 0,2 2
Staze 78 . 78 6,3 16 7.9 -0,1 1
Szkolenia 4,0 - 4,0 4,0 0,0 4,0 - 1
RAZEM 32,7 - 32,7 11,7 20,9 32,6 0,1 4

Mysliborz, 01.10.2019 r.

Okres realizacji programu: od 26.03.2019 do 31.12.2019

Roboty publiczne 2 m/p na okres 4 miesigcy oraz 1 miejsce stazu - na okres 6 miesiecy.
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Wykorzystanie srodkéow REZERWA FP - 225 - program aktywizacji bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

) Lacznie )
Wydatki Srodki wydatki i Srodki do Liczba osob
FORMA . , . ] .
AKTYWIZACII ) Rezerwa | zaangazowane srodki wykorzystania | skierowanych
Zmiana 30.09.2019 01.10.2019 | zaangazowane +/- w
Reze_r\/\{a FP | przesuniecia Razem 01.10.2019
limit + - Rezerwa o
Staze 2 m/p 13,3 - 13,3 7,8 5,6 134 - 0,1 2
Szkolenia 8,8 - 8,8 11 8,1 9,2 - 0,4 1
dojazd do miejsca stazu 1,3 ) 1,3 0,3 0,9 1,2 0,1

RAZEM 23,4 - 23,4 9,2 14,6 23,8 - 0,4 3

Mysliborz, 01.10.2019

Okres realizacji programu: od 26.03.2019 do 31.12.2019
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Wykorzystanie srodkéw REZERWA FP 226 - aktywizacja bezrobotnych zwigzana z tworzeniem zielonych miejsc pracy

Wydatki Srodki Laolcztnki'e' Srodki d
atki rodki wydatki i rodki do . .
ACPAMEACH | ey |z | T R | oionne | vt 17
limit + - Rezerwa 01.10.2019
Roboty E#/g"czne 91 g - 94,9 54,9 45,7 100,6 - 57 13
irz";izcszl"rfgzcﬁg 9,2 i 9,2 46 5,0 9,6 _ 04 6
RAZEM 104,1 i 104,1 59,5 50,7 110,2 - 61 19

Mysliborz, 01.10.2019

Okres realizacji programu: od 26.03.2019 do 31.12.2019

Roboty publiczne 9 m/p 4 miesieczne w tym: Boleszkowice, Dgbno, Nowogrodek, Barlinek po 2 m/p, Mysliborz 1 m/p.
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Wykorzystanie srodkow REZERWA FP 227 - aktywizacja bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

. Lacznie 5
Wydatki Srodki wydatki i Srodki do . .
AK'II':YOVF\EIII\AZQ cIl ZriEe Rezerwa |zaangazowane srodki wykorzystania sIkJ'l::;)a;r?OEh
Rezerwa FP | przesuniecia| Razem | 30.09.2019 | 01.10.2019 | zaangazowane +1- ierowany
limit + - Rezerwa 01.10.2019
Roboty w;"czne 8 844 2,1 86,5 8,1 79,0 87,1 -0,6 10
Prace spotecznie
uzyteczne 5 m/p 7,0 -19 51 0,6 45 51 - 4
Prace interwencyjne 31,2 1.9 33.1 73 29,5 36,8 -3,7 8
5m/p
Staze 2 m/p 15,6 3,8 19,4 8,5 11,9 20,4 -1,0 3
Szkolenia 2 m/p 11,0 .59 51 51 0,0 51 - 2
Studia podyplomowe 1 4,8 - 4,8 3,9 0,9 4,8 - 1
RAZEM 154,0 - 154,0 33,5 125,8 159,3 -53 28

Mysliborz, 01.10.2019

Okres realizacji programu: od 29.05.2019 do 31.12.2019

Roboty publiczne 8 m/p 4 miesieczne w tym: Dgbno, Nowogrdodek, Barlinek po 2 m/p, Boleszkowice i My$liborz pol m/p.
Prace spotecznie uzyteczne: 4 miejsca pracy Debno, 1 m/p Barlinek
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Wydatkowanie srodkéw EFS - Dziatanie 6.5 RPO WZ na lata 2014-2020, projekt: ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w

Stan na dzien 30.09.2019r.

szczegolnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim (V)”

Se | o = o @ o 3o
3f |823| 3 < | _ S 23¢ 58 g
9 S 0N & Q E N X 0 Q5o ) 2
R 2 N « © Loy 3. NG ®
Forma aktywizacji °5 8532 p 2 s o + + SR o
— = N
82 |8¥5| E 2 2 g SEE s 8 3
N e - o © 58 c 8 o
3 » N 8 N S S R
o
Zadanie 1: IPD, posrednictwo
pracy, poradnictwo 155 164 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
gz;’;’:j';’ 2: Staze (stypendium, 99 111 | 790 284,90 | 466 028,38 | 20 194,46 216 567,80 702 790,64 0,00 87 494,26
Zadanie 3: Dotacje 30 27 487 800,00 | 439 018,80 0,00 0,00 439 018,80 32 520,00 16 261,20
Zadanie 4: Szkolenia 26 21 145 967,10 | 85 040,89 190,20 23 605,91 108 837,00 0,00 37 130,10
RAZEM 1424 052,00| 990 088,07 | 20 384,66 240 173,71 1 250 646,44 32520,00 | 140 885,56




Wydatkowanie srodkéw EFS -Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

miodych, projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mysliborskim(IV)”

Stan na dzien 30.09.2019r.

o ERCR o
3 <= © ) =
2f | 229 o - £ _E £8s | 2§ °
0 g cc o = N =3 oL 2 SR~ 8
L " = N G I T @ T 0 A =359 ®
Forma aktywizacji ° 3 Q= - ) s o N z*N ooN o
© = a >0 = > s ® =S o S5O N
g5 | §58 E 2 g 6% | FEP | §9E 4
N X S8 O o s TE® o o
S m 5 | 28RS 8
Zadanie 1 Staze 105 105 820 168,00 590 181,55 21 508,03 | 166 000,00 | 803 536,93 16 631,07
Zadanie 1 Dojazd 0,00 25 847,35 0,00 0,00 0,00
Zadanie 2 Bony szkoleniowe 28 28 158 340,00 91 832,48 1 089,23 58 750,68 151 672,39 6 667,61
Zadanie 3 Dotacje 10 10 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00
Zadanie 4 Bony na zasiedlenie 15 12 112 500,00 82 500,00 0,00 7 500,00 90 000,00 22 500,00
RAZEM 1291 008,00 | 990 361,38 22 597,26 | 232 250,68 |1 245 209,32 | 200 000,00 | 45 798,68

Opracowanie: Ewa Makowska przy wspotudziale pracownikéw PUP.
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