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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY – dane statystyczne. 
 

 

Na koniec grudnia 2021 r. w powiecie myśliborskim zarejestrowanych było 1234 

osób bezrobotnych, w tym 702 kobiety. 

 

W porównaniu do danych na koniec grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych spadła 

o 404 osoby. 

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.11.2021 r. wynosiła 6,0 %  i w porównaniu do końca 

grudnia 2020 r. (7,9%) spadła o 1,9 punktu procentowego. 

 

 

 

1. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

myśliborskiego 

 

Gmina 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2021 r. 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Spadek/wzrost 

liczby 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

M i G Myślibórz 298 461 -163 

M i G Dębno 409 523 -114 

M i G Barlinek 387 469 -82 

Gm. Boleszkowice 44 72 -28 

Gm. Nowogródek 96 113 -17 

Ogółem 1234 1638 -404 
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2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, osoby zarejestrowane oraz wyrejestrowane (wyłączeni z ewidencji)  

w okresie 01.01.2021 r. – 31.12.2021 r. przedstawia poniższa tabela: 

 

Miesiąc 
Liczba 

bezrobotnych 
Zarejestrowani 

Wyłączeni z 

ewidencji 

bezrobotnych 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji bezrobotnych z 

tytułu 

Podjęcia pracy 

Utraty 

gotowości do 

podjęcia pracy 

Inne 

I 1730 190 98 64 1 33 

II 1799 223 154 90 9 55 

III 1669 186 316 120 29 167 

IV 1604 172 237 111 50 76 

V 1522 152 234 123 50 61 

VI 1464 152 210 104 43 63 

VII 1451 198 211 93 43 75 

VIII 1389 185 247 103 76 68 

IX 1276 203 316 145 72 99 

X 1220 182 238 110 58 70 

XI 1205 182 197 69 61 67 

XII 1234 231 202 83 77 42 

RAZEM 2256 2660 1215 569 876 

 

Na dzień 31.12.2021 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 1234 osób, w tym 18 osób zarejestrowanych po raz pierwszy 

(dane ze sprawozdania  MRPiPS-01 za grudzień 2021 r.)
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3. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczególnych gminach powiatu 

myśliborskiego 

 

Gmina 

Liczba bezrobotnych kobiet na dzień 

31.12.2021 r. Liczba kobiet 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Spadek/ 

wzrost 

2021 

2020 
Ogółem 

Bez 

zasiłku 

% do ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

danej gminie 

Myślibórz 157 134 52,7 245 -88 

Dębno 246 221 60 301 -55 

Barlinek 218 193 56,3 258 -40 

Boleszkowice 24 22 54,5 45 -21 

Nowogródek 

Pom. 
57 51 59,4 71 -14 

Ogółem 702 621 56,9 920 -218 

 

Na koniec grudnia 2021 r. w powiecie myśliborskim zarejestrowane były 702 

bezrobotne kobiety, co stanowiło 56,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba 

bezrobotnych kobiet w porównaniu do końca 2020 r. zmniejszyła się o 218 osób. 

 

4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach 

 

Gmina 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2021 r. 

% do ogółu 

bezrobotnych 

w gminie 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Spadek/ 

wzrost 

2021 r. 

2020 r. 

Myślibórz 40 13,4 81 -41 

Dębno 38 9,3 55 -17 

Barlinek 39 10,1 57 -18 

Boleszkowice 5 11,4 6 -1 

Nowogródek 

Pom. 
9 9,4 7 +2 

Ogółem 131 10,6 206 -75 
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5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach powiatu 

myśliborskiego 

 

Gmina 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2021 r. 

% do ogółu 

zarejestrowanych 

w danej gminie 

Liczba 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2020 r. 

Spadek/ 

wzrost 

2021 r. 

2020 r. 

Myślibórz 258 86,6 380 -122 

Dębno 371 90,7 468 -97 

Barlinek 348 89,9 412 -64 

Boleszkowice 39 88,6 66 -27 

Nowogródek 

Pom. 
87 90,6 106 -19 

Ogółem 1103 89,4 1432 329 

 

6. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na dzień 31.12.2021 r. 

 

Bezrobotni 31.12.2021 r. 31.12.2020 r. 
Wzrost/ 

spadek 

Ogółem 1055 1333 -278 

Do 30 roku życia 274 403 -129 

Do 25 roku życia 134 196 -62 

Powyżej 50 roku życia 392 470 -78 

Długotrwale bezrobotne 677 794 -117 

Korzystające ze świadczeń pomocy 

społecznej 
13 6 +7 

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 

roku życia 
285 350 -65 

Posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
11 16 -5 

Niepełnosprawni 109 124 -15 

 

W oparciu o sprawozdanie statystyczne MRPiPS-01 za grudzień 2021 r. osoby będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią 85,5% ogółu bezrobotnych, tj. 1055 

osób. 

Analiza grupy osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wykazuje, że znaczny odsetek ogółu osób bezrobotnych stanowią osoby będące  

w statusie długotrwale bezrobotnych – 54,9% ogółu bezrobotnych. 

 

Bezrobotni w grupie wiekowej powyżej 50 roku życia stanowią 31,8% ogółu osób 

bezrobotnych. 

Grupa osób do 30 roku życia stanowi obecnie 22,2% ogółu osób bezrobotnych. 
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II. USŁUGI RYNKU PRACY 
  
POŚREDNICTWO  PRACY  

 

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Myśliborzu zgłoszono ogółem 2723 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej.  

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszonych  

w poszczególnych miesiącach w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.: 

 

Miesiące 

Ogółem wolne 

miejsca pracy i 

aktywizacji 

zawodowej 

w tym: 

miejsca 

pracy 

niesubsy- 

diowanej 

w ramach testu 

rynku pracy 

(dot. 

zatrudnienia 

cudzoziemców) 

miejsca 

pracy subsy- 

diowanej 

staże 

prace 

społecznie 

użyteczne 

I 110 100 32 4 6 0 

II 184 46 23 15 50 73 

III 142 62 45 26 49 5 

IV 207 175 153 12 20 0 

V 353 328 226 5 16 4 

VI 181 137 93 24 18 2 

VII 252 223 138 5 18 6 

VIII 189 148 45 10 27 4 

IX 364 312 221 23 27 2 

X 324 293 170 19 12 0 

XI 203 178 91 6 19 0 

XII 214 207 145 5 2 0 

RAZEM: 2723 2209 1382 154 264 96 

 

Pracodawcy nadal zgłaszają oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi (test rynku pracy). Jest to niezbędne, aby mogli 

uzyskać od Wojewody Zachodniopomorskiego zezwolenie na pracę i pobyt dla 

cudzoziemca.  

W okresie od stycznia do końca grudnia 2021 r. pracodawcy złożyli 158 ofert 

pracy łącznie na 1382 stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty.  

W związku ze złożonymi ofertami pracy zostały wydane informacje starosty dotyczące 

1379 stanowisk pracy. W analogicznym okresie 2020 r. wydano 1308 informacji 

starosty.  

Nadal utrzymuje się zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem 

cudzoziemców na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz 

zezwolenia na pracę sezonową. 

W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do końca grudnia 2021 r. w urzędzie 

pracy wpisano do ewidencji 1916 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
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cudzoziemcom (w analogicznym okresie 2020 r. wpisano do ewidencji 1603 

oświadczeń) oraz zarejestrowano 263 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową (w analogicznym okresie 2020 r. zarejestrowano 564 wniosków). 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2021 roku z poradnictwa zawodowego 

skorzystało łącznie 730 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego: 

 

Z porady indywidualnej skorzystały 693 osoby, w tym: 

• kobiety              357, 

• osoby powyżej 50 roku życia  112, 

• osoby poniżej 30 roku życia  302, 

• osoby niepełnosprawne     19, 

• osoby mieszkające na wsi   413, 

• osoby bez kwalifikacji zawodowych 235. 
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SZKOLENIA 

Usługą wspomagającą pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie 
zaktywizowania bezrobotnego są szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby 
bezrobotnej (tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego 
oraz studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupełnienie lub nabycie 
nowych umiejętności zawodowych. 

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 r. zorganizowano 42 szkolenia na wniosek 
osoby bezrobotnej (tzw. indywidualne), 16 szkoleń zorganizowanych z inicjatywy 
urzędu  oraz 18 szkoleń w ramach przyznanych 18 bonów szkoleniowych. 

Największa popularnością cieszą się nieustająco następujące szkolenia: 

1. Kwalifikacja wstępna kierowców; 

2. Kursy prawa jazdy kat. C, CE,  

3. Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG; 

4. Operator maszyn do robót ziemnych (koparko-ładowarka, ładowarka, koparka 

jednonaczyniowa) 

 

Tabela . Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Nazwa szkolenia 

liczba osób 

uczestniczących 

ogółem 

Myślibórz Dębno Barlinek Nowogródek Boleszkowice 

Indywidualne 18 4 5 6 3 0 

bony szkoleniowe 18 9 3 3 3 0 

ABC przedsiębiorczości 32 9 14 5 3 1 

Ogrodnik terenów zielonych 10 7 2 0 1 0 

ODKRYJ SIEBIE – POKONAJ 

BARIERY - II EDYCJA” 
15 7 2 3 2 1 

Razem uczestniczących 93 36 26 17 12 2 

Tabela. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy 
 

Nazwa szkolenia 
liczba osób 
uczestniczących 
ogółem 

Myślibórz Dębno Barlinek Nowogródek Boleszkowice 

Indywidualne 24 5 8 7 4 0 

Razem uczestniczących 24 5 8 7 4 0 
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Tabela. Studia podyplomowe  
 

s
tu

d
ia

 

p
o
d
y
p

lo
m

o
w

e
 Gmina Myślibórz Dębno Barlinek Nowogródek Boleszkowice 

liczba osób 
uczestniczących 
ogółem 

26 21 3 1 1 0 

liczba osób 
rozpoczynających 
w 2021 r. 

16 15 0 1 1 0 

 

 Największa popularnością cieszą się kierunki z obszaru edukacji i rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością intelektualna. 

 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy – kształcenie ustawiczne pracodawców  
i pracowników. 
 
 

Decyzją finansową PUP w Myśliborzu otrzymał limit środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego w wysokości 343 800,00zł. Powyższa kwota mogła być 
przeznaczona na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców zgodnie z 
poniższymi priorytetami: 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS 
w roku 2021 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na 
skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, 
musiały ograniczyć swoją działalność  
Do wsparcia w ramach tego priorytetu mają prawo wszyscy pracodawcy, na których 
zostały nałożone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej ustanowione w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia 
epidemicznego lub stanu epidemii, określone w przepisach wydanych na podstawie 
przytoczonych niżej art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1845 i 2112), Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać 
wprowadzenie zmian umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających 
uniknąć zwolnień. 
Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy o 
konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/ 
przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy z powołaniem się na odpowiedni 
przepis.  

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, 
pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów 
pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów 
opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, 
które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z 
grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby 
Środki KFS w ramach niniejszego priorytetu są przeznaczone na wsparcie kształcenia 
osób pracujących z chorymi na COVID-19 lub osobami należącymi do grup ryzyka 
ciężkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszłym wieku, 
bezdomne itp. 
Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o 
konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych 
umiejętności. 
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3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych – bez zmian w stosunku do lat 
poprzednich 
 (Wykaz zawodów deficytowych dla powiatu myśliborskiego i województwa 
zachodniopomorskiego oraz dane zawarte w „Barometrze zawodów” dla powiatu 
myśliborskiego i województwa Zachodniopomorskiego ) 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia  
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie 
ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, 
jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, 
w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie 
ustawiczne osób (ojca lub matki), które w ciągu jednego roku przed datą złożenia 
wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia powód przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy 
był to urlop macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie 
ma również znaczenia długość przerwy w pracy jak również to czy jest to powrót do 
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca 
powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia 
spełnia warunki dostępu do priorytetu . 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 
nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi 
cyfrowych 
Wnioskodawca, powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem 
wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione 
nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a 
pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania 
związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Jako dowód 
należy dołączyć do  wniosku wiarygodny dokumentu, np. kopia dokumentów zakupu, 
kopia umowy przedwstępnej, decyzja dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, 
itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie) 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 
ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości  
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają 
ukończonej szkoły na jakimkolwiek poziomie lub nie mają świadectwa dojrzałości. 
Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę 
kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie). 

8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź 
osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 
zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 
nauczycieli kształcenia zawodowego 
W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia 
branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących 
kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w 
publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez 
jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne 
niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. Ponadto priorytet ten pozwala 
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również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego 
osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub 
deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i 
opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy 
podmiotów przyjmujących uczniów na staż uczniowski bądź osoby prowadzące 
indywidualne gospodarstwa rolne. 

 
Na ogłoszony nabór odpowiedziało 34 pracodawców zgłaszając swoje potrzeby 
szkoleniowe. 

Tabela. Wykaz pracodawców z którymi do dnia 31.05.2021 zawarto umowy o 
dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach przyznanego limitu KFS 

Lp. Wnioskodawca 
kwota 

wnioskowana 
liczba osób 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

1 
SPEED SYLWIA SZRAM-LADRA 
Barlinek 

25 000,00 2 0,00 10 200,00 

2 GOMETAL Paweł Goryński Barlinek 16 240,00 2 1 520,00 6 080,00 

3 
INT. PRODUCTION JCS Sp. z o.o. 
Barlinek 

24 640,00 14 6 160,00 24 640,00 

4 MALDROBUD Myślibórz 10 080,00 14 2 520,00 10 080,00 

5 
Firma Handlowo Usługowa Krzysztof 
Żytkowiak Barlinek 

22 950,00 3 0,00 13 650,00 

6 
BIURO FINANSOWO KSIĘGOWE 
"DEKRET" ILONA MIASKOWSKA 
Barlinek 

10 050,00 4 0,00 1 300,00 

7 
ZAKŁAD ŚLUSARSKI ANDRZEJ 
BARTNICKI Barlinek 

22 500,00 3 0,00 19 500,00 

8 
STOWARZYSZENIE  "WABAR"  W 
BARLINKU 

17 900,00 2 0,00 6 200,00 

9 JERZY CABAJ  BORATYNKA Dębno 24 300,00 1 0,00 6 075,00 

10 
ZAKŁAD DRZEWNY "IRCHA" Sp. z 
o.o. Dębno 

960,00 1 240,00 960,00 

11 HaCon Sp z o.o. Barlinek 22 720,00 4 5 680,00 22 720,00 

12 
PPUH MEGAT MACIEJ MICHALIK 
Barlinek 

22 900,00 4 0,00 18 400,00 
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Lp. Wnioskodawca 
kwota 

wnioskowana 
liczba osób 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

13 MACON Sp. z o.o. Krzynka 23 350,00 5 0,00 9 250,00 

14 
WRAZMET ROBERT WÓJCIAK I 
ADAM ZGRZYWA S.C. Dębno 

7 200,00 1 1 800,00 7 200,00 

15 
Dominik Kudła Ślusarstwo Ogólne 
Dębno 

1 200,00 1 0,00 1 200,00 

16 
Julian Mierzwiński ZAKŁAD 
MECHANICZNY "SKRAW-MET" 
Dębno 

4 800,00 4 0,00 4 800,00 

17 
AM PANEL S.C. Systemy 
Ogrodzeniowe A. Cwojdziński, M. 
Cwojdziński Dębno 

11 200,00 8 2 800,00 11 200,00 

18 
FIRMA HEBAN KRAJNIAK, 
SZCZEPANIK, KRAJNIAK Sp.J Cychry 

4 800,00 4 0,00 4 800,00 

19 "INEXO" Sp. z o.o. Dębno 4 320,00 3 1 080,00 4 320,00 

20 
ZAKŁAD MECHANICZNY "MATEUSZ 
MIERZWIŃSKI" Dębno 

7 040,00 6 1 760,00 7 040,00 

21 Carl Stahl Tech Service Sp. z o.o. 23 200,00 2 3 500,00 14 000,00 

22 ADAM KOWALIK CYBRA NET Dębno 5 000,00 1 0,00 5 000,00 

23 GOPS Nowogródek 6 083,00 3 0,00 6 083,00 

24 Agripam Sp. z o.o Cychry 5 600,00 3 1 400,00 5 600,00 

25 
Auto Części-Handel Opala Marcin 
Boleszkowice 

22 800,00 3 0,00 22 800,00 

26 
BOYS TOYS SPORT Dawid Zych i 
Adrian Zych s.c Barlinek 

23 300,00 3 0,00 23 300,00 

27 PHU MIROSŁAW KAMIŃSKI Barlinek 25 000,00 3 0,00 16 650,00 

28 
GOMEX GOMETAL Krzysztof Goryński 
Barlinek 

19 880,00 14 4 490,00 17 960,00 

29 
BAMIX METALLBAU Piotr Bezdyk 
Oborzany 

12 800,00 1 0,00 12 800,00 
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Ponieważ Krajowy Fundusz Szkoleniowy wśród pracodawców cieszył się bardzo 
dużym zainteresowaniem, złożono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej zapotrzebowanie na dodatkowe środki z rezerwy KFS. PUP w Myśliborzu 
otrzymał z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 200 000,00zł. Powyższa 
kwota mogła być przeznaczona na kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawców zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy tj. na: 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 
zatrudniających cudzoziemców; W ramach tego priorytetu mogą być 
finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich pracowników 
(to samo dotyczy pracodawców), które odzwierciedlają specyficzne potrzeby, 
jakie mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. Ze 
szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i 
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że 
szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź 
planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami.  

2.  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w 
podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 
wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 
MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub 
pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. Podmioty uprawnione do 
korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: Przedsiębiorstwa społeczne 
wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną w formie Bazy 
Przedsiębiorstw Społecznych przez MRPiPS dostępnej pod adresem 
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ ; Spółdzielnie socjalne wpisane do 

Krajowego Rejestru Sądowego, Zakłady aktywności zawodowej - utworzone 
przez gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację 
społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej 
wydaje wojewoda. 

3.  wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej. Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących 
w  warunkach niszczących zdrowie i w szczególności powinien objąć osoby, 
które nie mają prawa do emerytury pomostowej.Wykaz prac w szczególnych 
warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - 
załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach 
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 ze zm.); 

4.  wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
W ramach tego priorytetu wspierani będą pracownicy Centrów Integracji 
Społecznej (CIS), Klubów Integracji Społecznej (KIS), Warsztatów Terapii 
Zajęciowej (WTZ); 

5.  wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach 
powyższego priorytetu powinien udowodnić  posiadanie przez kandydata na 
szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności (przedstawić orzeczenie 
o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu 
takiego orzeczenia). 

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
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6.  wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu 
kompetencji cyfrowych Wnioskodawca, powinien wykazać, że wnioskowane 
szkolenia pomogą zniwelować lub zapobiec powstawaniu luk czy braków 
w kompetencjach cyfrowych pracowników i pracodawcy oraz nabyte konkretne 
umiejętności cyfrowe powiązane będą z pracą wykonywaną przez osobę 
kierowaną na szkolenie.   

W ramach tego naboru wpłynęło 20 wniosków. 

Tabela. Wykaz pracodawców z którymi do dnia 30.09.2021 zawarto umowy o 
dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach rezerwy KFS 

Lp. Wnioskodawca 
kwota 

wnioskowana 

liczba 

osób 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

1 "Maldrobud" Sp. z o. o. S.K 3 600,00 1 900,00 3 600,00 

2 Vest-Fiber Sp. z o.o 19 600,00 7 4 900,00 19 600,00 

3 PHU "BALSA" Sp. z oo 15 120,00 7 3 780,00 15 120,00 

4 
JANPOL METALPRODUKCJA 
WALERIA KIEŁBASA 

15 600,00 5 3 900,00 15 600,00 

5 MHG-PRO Sp. z o.o. 3 760,00 2 940,00 3 760,00 

6 
Spółdzielnia Mieszkaniowa GRYF 
w Dębnie 

3 600,00 1 900,00 3 600,00 

7 
Spółdzielnia Mieszkaniowa GRYF 
w Dębnie 

2 558,40 2 639,60 2 558,00 

8 
JERZY CABAJ BIURO 
USŁUGOWO HANDLOWE 
BORATYNKA 

18 400,00 4 0,00 13 000,00 

9 
MILENA WILCZYŃSKA BIURO 
RACHUNKOWE ZAKŁAD 
SZKLARSKI WOLFGLAS 

18 184,00 4 3 778,00 15 112,00 

10 
STALMAKS KRZYSZTOF 
GILEWICZ 

9 200,00 3 0,00 9 200,00 

11 
Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Myśliborzu 

18 108,00 18 4 752,00 18 108,00 

12 
Długosz Andrzej Eko-Anwa 
Barlinek 

20 000,00 3 0,00 12 700,00 

13 

"ZYGMUNT J.GŁUCHOWSKI" 
S.C. ZYGMUNT GŁUCHOWSKI I 
HELENA GŁUCHOWSKA 
KOOPERACJA PRZEMYSŁOWO-
HANDLOWA 

9 920,00 5 2 480,00 9 920,00 
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Lp. Wnioskodawca 
kwota 

wnioskowana 

liczba 

osób 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

14 
BIURO USŁUGOWO - 
KSIĘGOWE "DEKRET" ILONA 
SZYMONEK 

8 750,00 4 4 375,00 4 375,00 

15 
Firma Handlowo Usługowa 
Krzysztof Żytkowiak 

12 800,00 3 1 450,00 11 350,00 

16 NOWY MŁYN Dorota Rybińska 14 997,00 2 0,00 9 998,00 

17 OiL ART Artur Nowakowski 15 600,00 4 0,00 15 600,00 

18 
Środowiskowy Dom Samopomocy 
w Dębnie 

2 990,00 1 0,00 2 990,00 

19 MHG-PRO Sp. z o.o. 12 160,00 4 3 040,00 12 160,00 

 

W miesiącu październiku PUP w Myśliborzu pozyskał kolejną transzę środków KFS 

w wysokości 150 000,00zł. Została ona rozdysponowana, zgodnie z priorytetami Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej czyli tzw. limitu podstawowego. 

Tabela. Wykaz pracodawców z którymi w listopadzie zawarto umowy o 
dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach dodatkowych środków 
KFS 

Lp. Wnioskodawca 
kwota 

Wnioskowana 

liczba 

osob 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

1 
Przedsiębiorstwo Wodociągów i 
Kanalizacji Sp.z o.o. 

1 752,00 1 438,00 1 752,00 

2 Spółdzielnia Mieszkaniowa DOM 22 800,00 4  0,00 22 800,00 

3 Wojciech Zborowski PUH OMEGA 21 350,00 3  0,00 21 350,00 

4 
AM PANEL S.C. Systemy 
Ogrodzeniowe A. Cwojdziński, M. 
Cwojdziński 

11 200,00 8 2 800,00 11 200,00 

5 
"FRAME PACK" SZALAST 
PAPROCKI S.C 

6 720,00 7 1 680,00 6 720,00 

6 Jokś Budowa Maszy Sp. z o.o. Sp.K 11 520,00 7 2 880,00 11 520,00 

7 ANDRZEJ ŚWIDERSKI  "ŚWIDER" 1 200,00 1 0,00  1 200,00 

8 
ŚWIDERSKI CENTRUM 
STOLARSTWA Jakub Świderski 

3 840,00 4 960,00 3 840,00 

9 STALMAKS KRZYSZTOF GILEWICZ 15 550,00 4 0,00  15 550,00 

10 REHABILITACJA "KINEZIS" s.c.  27 020,00 7 2 020,00 25 000,00 
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Lp. Wnioskodawca 
kwota 

Wnioskowana 

liczba 

osob 

Kwota 

wkładu 

własnego 

kwota 

przyznana 

11 
Specjalny Ośrodek Szkolno - 
Wychowawczy TPD 

2 432,00 1 608,00 2 432,00 

12 Murex Jarosław Organista Ławy 8 700,00 2 0,00  8 700,00 

13 
GOSPODARSTWO 
AGROTURYSTYCZNE ZIELONA 
DOLINA ROMAN KAWECKI 

25 000,00 2 0,00  14 000,00 

14 
KIOSK WIELOBRANŻOWY JANINA 
ŚWIDERSKA 

25 000,00 5 0,00  13 050,00 

15 
ZAKŁAD ŚLUSARSKI ANDRZEJ 
BARTNICKI 

5 500,00 2 0,00  2 450,00 

16 W Sam Las 25 000,00 4 0,00  5 994,00 

 

Z przyznanych w 2021 środków KFS w wysokości 693 800,00zł wydatkowano  kwotę 

690 759,40zł z czego:  

• kwotę 493 800,00 zł., z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na rok 2021 

• kwotę 196 959,40 z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Radę Rynku 

Pracy na rok 2021 
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1. 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w 
firmach, które na skutek obostrzeń zapobiegających 
rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć 
swoją działalność 

0,00 

2. 

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb 
medycznych, pracowników służb socjalnych, psychologów, 
terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów 
opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych 
placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które 
bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub 
osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby 

0,00 

3. 
 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w 
danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych  

349 644,45 

4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 61 925,00 

5. 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek 
pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 
dzieckiem 

1 300,00 

6. 
 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 
w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także 
technologii i narzędzi cyfrowych 

27 650,00 
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Nr  cele/priorytet  

 wydatkowana 
kwota** 

7. 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają 
świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości 

24 640,00 

8 

wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki 
zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, 
opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 
uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego 

0,00 

8. Inne (poza priorytetami) 0,00 

9. promocja KFS 28 640,55 

 Suma wydatkowania limitu środków KFS 493 800,00 
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a. 
 wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców 
zatrudniających cudzoziemców 

74 912,00 

b. 

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w 
podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 
wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej 
przez MRiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub 
pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej 

 0,00 

c. 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w 
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym 
nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

 0,00 

d. 
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 
Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 
Zajęciowej 

 0,00 

e. 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności 

 0,00 

f. 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu 
kompetencji cyfrowych 

117 081,00 

g. Inne (poza priorytetami) 4 966,40 

h. Promocja KFS  0,00 

 Suma wydatkowania rezerwy KFS 196 959,40 

 Razem wydatkowanie limitu środków i rezerwy KFS 690 759,40 
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III. Projekty realizowane w 2021r. w ramach PO WER, 

RPO oraz rezerwy Funduszu Pracy 

 

Projekty współfinansowane w 2021r. ze środków Unii 

Europejskiej  
 

1. Tytuł projektu: „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, 

w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

myśliborskim (VI)”. 

Numer i nazwa osi priorytetowej:  

RPZP.06.05.00 Rynek Pracy. 

Numer i nazwa Działania:  

RPZP.06.05.00 Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych 

zawodowo zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Cel projektu: 

Do 31.12.2022r. wzrosną możliwości zatrudnienia u 405 osób bezrobotnych 

(235K/170M), w wieku 30 lat i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy, zamieszkałych na terenie powiatu myśliborskiego (zgodnie z 

KC) poprzez realizację usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, 

organizację staży, prac interwencyjnych, szkoleń i przyznanie środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

Okres realizacji: 

01.01.2020 r. – 31.12.2022 r. 

Wartość projektu:  

6 674 804,56 zł, w tym limit na 2021 r. – 1 475 715,88 zł 

Formy wsparcia: 

• IPD, poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy (obligatoryjne): 405 osób/235 

kobiet, 

• staże zawodowe: 209 osób, 

• prace interwencyjne: 67 osób, 

• środki na podjęcie działalności gospodarczej: 58 osób, 

• szkolenia: 128 osób (w tym 57os., które odbędą szkolenie „ABC 

przedsiębiorczości przed otrzymaniem dotacji). 
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Grupa docelowa: 

405 osób bezrobotnych (235K/170M) w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowanych w PUP 

w Myśliborzu jako bezrobotne, zamieszkałe na terenie powiatu myśliborskiego 

(zgodnie z KC), w szczególności znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:  

− kobiety: 235 osób , 

− osób powyżej 50 r.ż.: 73os., 

− osób z niepełnosprawnościami: 24os., 

− osób długotrwale bezrobotne: 161os., 

− osób o niskich kwalifikacjach: 243os. 

W projekcie planuje się również objęcie wsparciem bezrobotnych mężczyzn w wieku 

30-49 lat, którzy nie należą do kategorii osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, na poziomie nie wyższym niż 20% grupy 

docelowej. 

Grupę docelową w ramach Zadania INSTRUMENTY DOFINANSOWANIA stanowią 

pracownicy podmiotów, na których wynagrodzenia przekazane zostanie 

dofinansowanie oraz osoby fizyczne, które otrzymają dofinansowanie do prowadzenia 

działalności gospodarczej.  
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 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020 

 
Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy  

w powiecie myśliborskim VI 

 Stan na dzień 31.12.2021 r. 

         

Lp. Forma aktywizacji 
Liczba osób 

do 

skierowania 

Liczba osób 

faktycznie 

skierowanych 

Limit 2021 Wydatki Zobowiązania 
Środki 

zaangażowane 

Wydatki + 

środki 

zaangażowane 

Planowane 

środki 

zaangażowane 

Wolne środki 

1. 
Indywidualny Plan Działania, Poradnictwo 

zawodowe, Pośrednictwo pracy 0   0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł       0,00 zł 

2. 
Staże zawodowe (Stypendium stażowe, 

dojazd na staż) 0   730 300,00 zł 634 548,90 zł 0,00 zł       95 751,10 zł 

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 0   406 500,00 zł 418 411,01 zł 0,00 zł       -11 911,01 zł 

4. Szkolenia zawodowe 0   168 915,88 zł 168 743,20 zł 0,00 zł       172,68 zł 

5. Prace interwencyjne 0   170 000,00 zł 73 158,57 zł 0,00 zł       96 841,43 zł 

6. Instrumenty dofinansowania 0   0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł       0,00 zł 

X Koszty bezpośrednie ogółem     1 475 715,88 zł 1 294 861,68 zł 0,00 zł       180 854,20 zł 

X Koszty pośrednie     0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł       0,00 zł 

X OGÓŁEM     1 475 715,88 zł 1 294 861,68 zł 0,00 zł       180 854,20 zł 
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2. Tytuł projektu: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie myśliborskim (V)”. 

 

Oś Priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy  

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy.  

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Okres realizacji: 01.01.2020 r. – 31.12.2022 r. 

Wartość projektu:  4 371 448,93 zł, w tym w 2021r. 1 129 961,36 zł 

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do osób w wieku 18-29 lat, 
zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu jako bezrobotne, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). Grupą docelową w ramach zadania 
Instrumenty dofinansowania stanowią pracownicy podmiotów, na których 
wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, które 
otrzymają dofinansowanie do prowadzenia działalności gospodarczej. 

Liczba osób do skierowania przez cały okres realizacji projektu: 

- osoby bezrobotne: 307 

- osób pracujące: 302 

 

Działania realizowane w 2021r. 
Liczba 

miejsc 

- staże 40 

- bony szkoleniowe 29 

- bony na zasiedlenie 12 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp.  12 

- szkolenia grupowe 12 

- prace interwencyjne 0 

- instrumenty dofinansowania w związku z COVID-19 36 

Ogółem  129 
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Wydatkowanie środków EFS -Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie myśliborskim (V)” 

Stan na dzień 31.12.2021 r.          

Forma aktywizacji 
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Zadanie 2 Staże 0 0 
375 043,25 359 477,25 0,00 0,00 0,00 0,00 876,91 

Zadanie 2 Dojazd na staż 0 0 
0,00 14 689,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 3 Bony szkoleniowe 0 0 
215 650,00 122 241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93 409,00 

Zadanie 4 Bony na zasiedlenie 0 0 
90 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 5 Jednorazowe środki  0 0 
244 033,10 245 493,58 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 460,48 

Zadanie 6 Prace interwencyjne 0 0 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 7 Szkolenia 0 0 
9 850,00 9 915,32 0,00 0,00 0,00 0,00 -65,32 

Zadanie 8 Instrumenty 
dofinansowania 0 0 

195 385,01 195 385,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RAZEM     
1 129 961,36 1 037 201,25 0,00 0,00 0,00 0,00 92 760,11 
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3. Tytuł projektu: „Program specjalny: ODKRYJ SIEBIE - POKONAJ BARIERY 

– II edycja”. 

 

Numer i nazwa osi priorytetowej:  

RPZP.07.00.00 Włączenie społeczne. 

Numer i nazwa Działania:  

RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem 

i/lub wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową 

wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej. 

Cel projektu: 

W okresie 01.01.2021 r. – 31.05.2022 r. wzrost poziomu aktywności społeczno-

zawodowej i zwiększenie zdolności do zatrudnienia u 20 osób/15kobiet zagrożonych 

ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, w tym osób bezrobotnych oddalonych od 

rynku pracy, mieszczących się w katalogu osób określonym w Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020, zamieszkałych w powiecie 

myśliborskim, w oparciu o Indywidualną Ścieżkę Reintegracji/IPD. 

Okres realizacji: 

01.01.2021 r. – 31.05.2022 r. 

Wartość projektu:  

420 239,87 zł 

Formy wsparcia: 

• IPD/Indywidualna Ścieżka Reintegracji: 20 osób, 

• mentoring: 20 osób/12 kobiet, 

• Warsztaty Aktywizacji i Motywacji: 20 osób, 

• Warsztaty Aktywizacji Zawodowej: 20 osób, 

• szkolenia: 15 osób, 

• pośrednictwo pracy: 20 osób, 

• staże: 15 osób. 

Grupa docelowa: 

20 osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym lub osób 

bezrobotnych oddalonych od rynku pracy zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, w 

tym:  

− kobiety: 15osób, 

− os. o niskich kwalifikacjach: 18os./9K, 

− os. długotrwale bezrobotne: 11os./4K, 

− os. z niepełnosprawnościami: 2os./1K, 

− os. zamieszkałe na wsi: 11os./8K,  

− os. w wieku powyżej 50 roku życia: 7os./5K 

z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności.  

Realizacja projektu rozpoczęła się 01 stycznia 2021 r. 
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Wydatkowanie środków EFS – „Program Specjalny: ODKRYJ SIEBIE-POKONAJ BARIERY – II edycja” 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Działanie RPZP.07.01.00 

 
Wydatki na aktywne formy – przeciwdziałanie bezrobociu 

Stan na 31.12.2021r. 

 

Forma aktywizacji 
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Zadanie 1 Indywidualne wsparcie 
psychologiczne 20 20 

25 050,00 25 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 2 Mentoring 20 23 
55 000,00 40 214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 786,00 

Zadanie 3 Warsztaty aktywizacji i 
motywacji 20 20 

18 380,00 18 380,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 4 Warsztaty aktywizacji 
zawodowej 20 20 

8 104,20 8 104,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 5 Szkolenia  15 15 
55 692,00 55 692,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zadanie 6 Pośrednictwo pracy 20 21 
3 308,40 1 869,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1 439,13 

Zadanie 7 Staże 15 15 
76 630,00 56 925,45 0,00 0,00 0,00 0,00 19 704,55 

RAZEM     
242 164,60 206 234,92 0,00 0,00 0,00 0,00 35 929,68 
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Programy finansowane w 2021r. z rezerwy Funduszu Pracy 
 

1. Tytuł projektu: „Program aktywizacji bezrobotnych związanych z tworzeniem 

zielonych miejsc pracy”. 

Okres realizacji: 

01.09.2021r. – 31.12.2021r. 

Wartość projektu:  

113.940,00 zł 

Formy wsparcia:   

• roboty publiczne: 10 miejsc pracy, 

• staże: 4 miejsca pracy. 

 

 

 

2. Tytuł projektu: „Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkujących na wsi” 

 

Okres realizacji: 

01.09.2021r. – 31.12.2021r. 

 

Wartość projektu:  

71.790,00 zł 

 

Formy wsparcia: 

• roboty publiczne: 6 miejsc pracy, 

• prace interwencyjne: 4 miejsca pracy. 
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Rozliczenie środków Funduszu Pracy wydatkowanych na 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

na poszczególne formy aktywizacji w 2021 r. 
 

                             (w tys. zł) 
 

Forma aktywizacji 

 
Wydatki     

przyznane 
algorytmem 

Wydatki  
pozyskane 

dodatkowo z Rezerwy 
Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki 
Społecznej 

Ogółem wydatki 2021 r.    
przyznane algorytmem  

oraz pozyskane 
dodatkowo z Rezerwy 

Funduszu Pracy  

Szkolenia   58,8 - 58,8 

Prace interwencyjne 391,7 14,4 406,1 

Roboty publiczne 484,1 133,6 617,7 

Staż   913,5 14,0 927,5 

Studia podyplomowe 79,5 - 79,5 

Dojazdy do miejsca 
zatrudnienia  

7,5 - 7,5 

Prace społeczno-
użyteczne  

119,9 - 119,9 

Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności  
gospodarczej 

374,9 - 374,9 

Bony zasiedleniowe 45,0 - 45,0 

Opieka nad dzieckiem 4,6 - 4,6 

Badania lekarskie 0,4 - 0,4 

 

Wydatki 2021r. 

 

2.479,9 

 

162,0 

 

2.641,9 
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7 

12 

0 

4 

Fundusz 

Pracy 

Studia  

podyplomowe 

Roboty  

publiczne 

Prace  

społecznie  

użyteczne 

Bezrobotni  
objęci  

aktywizacją 

Bezrobotni  
objęci  

aktywizacją 

Bezrobotni  

objęci  
aktywizacją 

Fundusz  
Pracy 

PO WER  
1.1.1 

RPO 6.5 
Fundusz  

Pracy 
Fundusz  

Pracy 
RPO   6.5 

  
Fundusz  

Pracy 
Fundusz  

Pracy 
RPO 6.5 

PO WER  
1.1.1 

Fundusz  
Pracy 

PO WER  
1.1.1 

Fundusz  
Pracy 

PO WER  
1.1.1 

RPO 6.5 Fundusz  
Pracy 

PO WER  
1.1.1 

Myślibórz 78 18 39 22 47 2 14 5 16 4 0 9 17 5 5 3 3 

Nowogródek  

Pomorski 
6 3 1 1 15 3 11 4 7 0 0 3 9 3 3 0 1 

Barlinek 35 9 11 1 30 4 13 7 10 1 0 3 33 2 4 3 3 

Dębno 19 5 13 3 9 4 6 8 13 7 0 3 22 5 7 0 5 

Boleszkowice 1 2 2 0 4 0 7 0 2 0 0 0 3 0 1 0 0 

Razem 139 37 66 27 105 13 51 24 48 12 0 18 84 15 6 12 

OGÓŁEM 27 51 84 

Bony na  

zasiedlenie 

18 

Bezrobotni objęci aktywizacją 

47 

Szkolenia 

Bezrobotni objęci aktywizacją 

84 

Staże Prace interwencyjne 

Bezrobotni objęci  
aktywizacją 

Bezrobotni objęci  
aktywizacją 

242 118 

Gmina 

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH AKTYWNYMI FORMAMI W OKRESIE OD 01.01.2021R. DO 31.12.2021R. 

Bony szkoleniowe 

Bezrobotni objęci  
aktywizacją 

18 

Dotacje na działalność  

gosp. 

Bezrobotni objęci  
aktywizacją 

  

0 

1 
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IV. Zadania realizowane w ramach rozwiązań zawartych 
ustawie o szczególnych rozwiązaniach związanych 
za zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 

  

 W celu pomocy lokalnym przedsiębiorcom w związku z wprowadzanymi 

ograniczeniami w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, a tym samym 

ograniczeniem dochodów firm wydatkowano łącznie kwotę  26 434 177, 77 zł. 

 

➢ Wydatki na poszczególne formy wsparcia 
 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników z uwagi na spadek 

obrotów firmy 

 

zakres 

Liczba podmiotów, 

którym wypłacono 

dofinansowanie  

Liczba pracowników 

objętych  

dofinansowaniem 

Kwota 

wypłaconego 

dofinansowania 

Mikro 

przedsiębiorstwa 

( 1 - 9 prac. ) 

 

189 

 

573 

 

2 112 956,34 zł 

 Małe 

przedsiębiorstwa 

( 10 - 40 prac. ) 

 

29 

 

571 

 

1 686 085,98 zł 

 Średnie 

przedsiębiorstwa 

( 50 – 246 prac.) 

 

4 

 

325 

 

1 493 671,42 zł 

  

Ogółem  

 

222 

 

1 469 

 

5 292 713,74 zł 
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Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w 

organizacjach pozarządowych 

Liczba podmiotów, którym 

wypłacono 

dofinansowanie 

Liczba pracowników 

objętych 

dofinansowaniem 

Kwota wypłaconego 

dofinansowania 

 

2 

 

 

7 

 

27 577,23 zł 

 

 

Dofinansowanie części kosztów prowadzenia jednoosobowej działalności 

gospodarczej z uwagi na spadek obrotów 

Liczba podmiotów, którym wypłacono 

dofinansowanie 

 Łączna kwota dofinansowania 

 

522 

 

 

2 850 620,00 zł 

 

 

Jednorazowa pożyczka  w kwocie 5 tys. zł na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej  (po 3 miesiącach umorzona) 

Liczba podmiotów, którym wypłacono 

pożyczkę 

 Łączna kwota wypłaconych pożyczek 

 

2864 

 

 

14 268 266,80 zł 
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Dotacje w kwocie 5 tys. zł na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej dla firm z wybranych branż, którym ograniczono 

możliwość prowadzenia działalności 

liczba podmiotów, którym wypłacono 

dotację 

Łączna kwota wypłaconych dotacji 

 

799 

 

 

 3 995 000,00 zł 

 
 
Opracowanie: Sabina Szczepanowska przy współudziale pracowników PUP. 
 

 


