Zatacznik Nr 1 do Zasad dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

) KRYTERIA OCENY I PUNKTACIA
WNIOSKOW O REFUNDACIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

MAKSYMALNA
LICZBA LICZBA
KRYTERIUM OCENY PUNKTOW | PUNKTOW DO
UZYSKANIA
owyzej 12 miesiec
okres funkcjonowania firmy na rynku powyze) &y 2
od 6 do 12 miesiecy

powiat brzeski - stanowisko stacjonarne 5
. . . powiat brzeski (siedziba firmy) — 3

miejsce utworzenia stanowiska pracy stanowisko niestacjonarne 5
poza terenem powiatu brzeskiego* 0
o ) ) faktury pro — forma na planowane 2

stopien przygotowania do utworzenia zakupy 2

stanowiska pracy
brak 0
pozytywna 3
ocena wspdtpracy na przestrzeni ostatnich .

potp 1 Zymiesipecy** brak wspétpracy 2 3
prawidtowa z zastrzezeniami 0

wsparcie w ramach tej formy w ciggu ostatnich nie korzystat 2 2

24 miesigcy korzystat
SUMA X X 14

Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania w celu pozytywnej oceny wniosku wynosi: 8

* w przypadku uwzglednienia wniosku jego realizacja bedzie uzalezniona od mozliwosci skierowania na refundowane stanowisko

pracy odpowiedniego bezrobotnego.

** przy ustalaniu liczby punktéw oceniajacych wspétprace Wnioskodawcy z PUP w ciggu ostatnich 12 miesiecy 0 punktéw zostanie

przyznane w przypadku:

* wystosowania do Organizatora wiecej niz 1 wezwania, ponaglenia lub upomnienia (analizie poddane zostang umowy nowo
zawarte oraz te ktorych kontynuacja przebiegata w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku) lub
*  problemdéw zwigzanych z dotrzymaniem ustalen wynikajacych z ich realizacji np. nieterminowe doreczanie dokumentéw

okreslonych w stosownych umowach.




