
Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku
  32-800 Brzesko, ul. Marsz. J. Piłsudskiego 19
  14/663 05 22 wew. 279 , 146646279
  posrednictwo@pup-brzesko.pl 

Zgłoszenie krajowej oferty pracy do ePracyZgłoszenie krajowej oferty pracy do ePracy
Druk należy wypełnić w sposób czytelny i kompletny – pomocą służą doradcy ds. zatrudnienia!

Punkt Obsługi Pracodawców – pokój nr 16 (I piętro)
Przydatne informacje na stronie brzesko.praca.gov.pl

Oferta zostanie bezpłatnie zamieszczona w internetowej, ogólnopolskiej bazie ofert pracy.

I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej 2. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności:



3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) lub PESEL (w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku rodzaj, 
serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość)

4. Pracodawca krajowy jest agencją 
zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy 
tymczasowej:

tak /  nie

Informacja pracodawcy:  nie zostałem  / zostałem  w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za 

przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy / nie jestem / jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.

II. DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

5. Nazwa stanowiska: 7. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla osób niepełnosprawnych: 6. Nazwa zawodu według klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow:

8 Miejsce wykonywania pracy:

9. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:

umowa o pracę na czas nieokreślony,  umowa o pracę na czas określony,  umowa zlecenie, umowa o dzieło,  inna

10. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 
(od – do):

11. System wynagrodzenia:

czasowy ze stawką godzinową,  czasowy ze stawką miesięczną, akordowy,  prowizyjny

inny 

12. Data lub okres rozpoczęcia pracy: 13. Informacja o systemie i rozkładzie czasu pracy:

   jedna zmiana                 

   dwie zmiany

   trzy zmiany

   ruch ciągły

   inny (jaki)

14. Wymiar czasu pracy:      Godziny pracy:

15. Czy oferta jest ofertą pracy tymczasowej (wypełniają 

agencje zatrudnienia):   TAK  /  NIE 

III. POSTĘPOWANIE Z KRAJOWĄ OFERTĄ PRACY

16. Okres aktualności oferty (nie dłuższy niż 90 dni):

od                                            do    

Pracodawca zobowiązany jest  do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy  
w Brzesku o dezaktualizacji oferty. 

17. Pracodawca wyraża zgodę na 
upowszechnienie informacji 
identyfikujących pracodawcę:

  TAK

  NIE

18. Możliwość upowszechnienia oferty na 
podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (przekazanie 
oferty agencjom zatrudnienia):

  NIE

  TAK

IV. DANE UZUPEŁNIAJĄCE

19. Nazwisko i imię pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez niego do kontaktu 
z Powiatowym Urzędem Pracy w Brzesku w sprawie oferty pracy:
     

                                    

20. Adres poczty elektronicznej i strony internetowej:

21. Przeważający rodzaj PKD: 22. Pracodawca krajowy jest:

spółdzielnią socjalną:  tak / nie / przedsiębiorstwem społecznym:  tak / nie

23. Ogólny zakres obowiązków:

mailto:posrednictwo@pup-brzesko.pl
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://brzesko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/pomoc-w-poszukiwaniu-kandydatow-do-pracy


24. Okres zatrudnienia (w przypadku umowy o pracę) lub okres wykonywania umowy 
(w przypadku umowy cywilnoprawnej):

25. Możliwość realizacji wobec zatrudnionej osoby działań 
z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej:

tak / nie

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy w zakresie:

nazwa zawodu wyuczonego

kierunek wykształcenia bez znaczenia 

nazwa zawodu wykonywanego

zawód wykonywany bez znaczenia 

poziom wykształcenia:

 bez znaczenia                   

 podstawowe / gimnazjalne

 zasadnicze zawodowe 

 średnie

 wyższe (w tym licencjat)

wymagane uprawnienia, umiejętności doświadczenie zawodowe
nie jest wymagane 

niezbędne / pożądane (na jakim stanowisku / w jakim zakresie): 

znajomość języków obcych:
nie jest wymagana 

wymagana /  mile widziana 
(nazwa języka i poziom znajomości)
    

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:

TAK* /  NIE  
* zaznaczając TAK, należy dodatkowo wypełnić załącznik nr 1

27. Postępowanie z krajową ofertą pracy w zakresie:

częstotliwość kontaktów PUP 
z pracodawcą (co najmniej):

raz na 14 dni,

raz na 30 dni

raz na             dni

czy oferta ma być upowszechniona 
dodatkowo w państwach EOG: 

NIE

TAK  (w których)

28. Pracodawca oczekuje 
organizacji giełdy pracy:

NIE 
TAK 

29. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację 
oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania 
pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren 
całego kraju:

NIE 

TAK (jakie) 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE:

Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcą:

kontakt osobisty (proszę podać adres jeżeli jest inny niż wskazany w pkt 2) 

                                                                                                                     godz. 

kontakt telefoniczny:                                                                             godz.

CV + list motywacyjny przesłać: 

Informacja o dokumentach, które powinien posiadać 
kandydat zgłaszając się do pracodawcy:

nie są wymagane

CV

list motywacyjny

inne 

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

Data wpływu oferty: Numer oferty w systemie teleinformatycznym: Informacja o publikacji oferty w ePracy:

opublikowano ofertę 
odmówiono publikacji oferty 

Kategoria oferty:  subsydiowana / niesubsydiowana 
Doradca ds. zatrudnienia przyjmujący ofertę: 
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