Zgtoszenie krajowej oferty pracy do ePracy
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Oferta zostanie bezptatnie zamieszczona w internetowej, ogélnopolskiej bazie ofert pracy.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej 2. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci:
a
3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) lub PESEL (w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku rodzaj, | 4. Pracodawca krajowy jest agencja
serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc) zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy
tymczasowej:
|:| tak / |:| nie

Informacja pracodawcy: D nie zostatem / D zostatem w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy / |:| nie jestem / |:| jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

II. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

5. Nazwa stanowiska: 7. Liczba wolnych miejsc pracy:

6. Nazwa zawodu wedlug klasyf kac_1| zawodow i spec;alnosq dla potrzeb rynku pracy https://psz.praca.gov.pl/rynek- w tym dla oséb niepeinosprawnych:

8 Miejsce wykonywania pracy:

9. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

|:| umowa o prace na czas nieokreslony, |:| umowa o prace na czas okreslony, |:| umowa zlecenie, |:| umowa o dzieto, |:| inna

10. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto | 11. System wynagrodzenia:
(od - do): |:| czasowy ze stawka godzinowa, |:| czasowy ze stawka miesieczng, |:| akordowy, |:| prowizyjny

|:| inny

12, Data lub okres rozpoczecia pracy: |13. Informacja o systemie i rozkiadzie czasu pracy: |14. Wymiar czasu pracy:  Godziny pracy:

[ jedna zmiana

[J dwie zmiany

[ trzy zmiany - -

|:| h ciaah 15. Czy oferta jest oferta pracy tymczasowej (wypetniaja
ruch clagty agendje zatrudnienia): ] TAK / [] NIE

[ inny (aki)

III. POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

16. Okres aktualnosci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni): 17. Pracodawca wyraza zgode ha 18. Mozliwos¢ upowszechnienia oferty na
upowszechnienie informacji podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (przekazanie
od do identyfikujacych pracodawce: oferty agencjom zatrudnienia):
[ TAK ] NIE
Pracodawca zo i y jest do nie DOWIC ienia Powiatowego Urzedu Pracy D NIE D TAK
w Brzesku o dezaktualizacji oferty.

IV. DANE UZUPEENIAJACE

19. Nazwisko i imie pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez niego do kontaktu 20. Adres poczty elektronicznej i strony internetowej:
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku w sprawie oferty pracy:

=
@

21. Przewazajacy rodzaj PKD: 22, Pracodawca krajowy jest:

spbtdzielnig socjalng: [_] tak / [_] nie / przedsiebiorstwem spotecznym: [] tak / [] nie

23. 0goliny zakres obowigzkow:



mailto:posrednictwo@pup-brzesko.pl
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://brzesko.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/pomoc-w-poszukiwaniu-kandydatow-do-pracy

24. Okres zatrudnienia (w przypadku umowy o prace) lub okres wykonywania umowy
(w przypadku umowy cywilnoprawnej):

25. Mozliwosc¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej:

[ tak / [ nie

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy w zakresie:

nazwa zawodu wyuczonego

nazwa zawodu wykonywanego

poziom wyksztatcenia:

bez znaczenia
podstawowe / gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
$rednie

[] kierunek wyksztatcenia bez znaczenia

[] zawéd wykonywany bez znaczenia

|

wyzsze (w tym licencjat)

wymagane uprawnienia, umiejetnosci

dos$wiadczenie zawodowe
[ nie jest wymagane

[] niezbedne / [] pozadane (na jakim stanowisku / w jakim zakresie):

znajomos¢ jezykdw obcych:

[] nie jest wymagana

[] wymagana / [] mile widziana
(nazwa jezyka i poziom znajomosci)

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

O 1Ak 7 O nie

* zaznaczajge TAK, nalezy dodatkowo wypelnié zalgeznik nr 1

27. Postepowanie z krajowa ofertg pracy w zakresie:

czestotliwos¢ kontaktéw PUP czy oferta ma by¢ upowszechniona 28. Pracodawca oczekuje | 29. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
z pracodawca (co najmniej): dodatkowo w panstwach EOG: organizacji gieldy pracy: | oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania
) pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren
[ raz na 14 dni, [ NIE [ NIE catego kraju:
[ raz na 30 dni [ TAK (w ktérych) ] TAK
[Jrazna dni [ niE
[ TAK (jakie)

INNE PRZYDATNE INFORMACJE:
Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca: Informacja o dokumentach, ktére powinien posiadac

kandydat zgtaszajac sie do pracodawcy:
D kontakt osobisty (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt 2) i

[ nie sa wymagane

godz. v

|:| list motywacyjny

[Jinne
[] kontakt telefoniczny: ‘godz.
[ cv + list motywacyjny przestac:

ADNOTACIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Data wptywu oferty:

Numer oferty w systemie teleinformatycznym:

Informacja o publikacji oferty w ePracy:

[] opublikowano oferte
] odméwiono publikacji oferty

Kategoria oferty: [ ] subsydiowana / [] niesubsydiowana

Doradca ds. zatrudnienia przyjmujacy oferte:
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